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O Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), por meio da Pré-Reitoria de Ensino (PROEN) e da Diretoria de Educagao a Distancia (DEaD), faz saber aos
interessados que estardo abertas as inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas, destinado a selecdo de profissionais que poderdo atuar no Projeto Maes Unidas,
desenvolvido no Cadmpus Andpolis do IFG por meio de parceria entre a PROEN/IFG e a Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres (SNPM) do Ministério Mulher, da Familia
e dos Direitos Humanos (MMFDH), e que visa capacitar maes voluntarias para dar assisténcia a gestantes e mdes em condigao de vulnerabilidade social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo de Selegao Publica Simplificada destina-se a selegao de profissionais, integrantes do quadro de servidores do IFG Campus Andpolis, que poderao atuar
como: Coordenador/a Local, Tutor/a presencial e a distancia e Professor/a de disciplina no curso de Formagdo para Voluntarias do Projeto Maes Unidas a ser realizado pelo
Campus Anapolis.

1.2 Os profissionais selecionados terdo direito a bolsa a ser paga pelo IFG, com recursos repassados pela SNPM/MMFDH, observando-se as seguintes condigbes:

|- a carga horéria semanal de dedicagdo ao programa para os profissionais serd de 20 horas semanais;

Il - a bolsa s6 podera ser concedida mediante autorizagdo da coordenacdo de Recursos Humanos do Campus Andpolis, conforme Anexo VII.

1.3 Os servidores que exercem fungdes gratificadas (FG) s6 poderao se candidatar para exercer as atividades descritas neste Edital desde que sua atuagdo como bolsista ndo
coincida com o horario de trabalho na instituic&o.

1.4 Os servidores que recebem bolsas de outras fontes que impedem a acumulagao de outros tipos de bolsas deverdo observar os impedimentos e orientagdes dos financiadores da
primeira bolsa.

5. As atividades exercidas pelos profissionais neste projeto ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam,
para qualquer efeito, ao vencimento, saldrio, remuneragao ou proventos recebidos.

6. A presente Selegdo sera regida por este Edital e executada por Comisséo Local de Selegao, instituida pela Diretoria Geral.

7. Considerar-se-a, para efeito de caracterizagao de impedimento aos integrantes da comissdo local de selegdo, o disposto no artigo 18, incisos 1, Il e Ill, e no
artigo 20 da Lei Federal n.? 9.784/1999, além de vinculos parentais, sociais, afetivos, profissionais e académicos.
1. Os vinculos parentais serdo considerados até o terceiro grau;
. Considera-se vinculo social e afetivo a amizade intima;
. Considera-se vinculo profissional a relagdo de subordinagdo no emprego, independentemente do regime de trabalho;
. Considera-se vinculo académico o desenvolvimento conjunto de trabalhos académico-cientificos, exceto orientacdo de trabalhos de conclusao de
cursos de graduagéo.
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2. DAS ATRIBUICOES

21A Coordenagao Local compete:

@ Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades administrativas;
@ Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com docentes, tutores e alunos;

@ Em parceria com o docente, atuar na organizagao de toda a estrutura de atendimento presencial;

@ Participar na busca ativa das alunas que participardo do curso, por meio das associagdoes comunitarias, associagées de bairro, Centros de Referéncia de Assisténcia Social, entre
outros;

@ Participar e colaborar com o processo de acolhimento e certificacdo das alunas;

@ Estabelecer contato com as alunas, divulgando as agoes sob sua responsabilidade no Campus, buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, a fim de promover a
permanéncia e éxito no curso;

@ Encaminhar os dados necessarios para garantir o pagamento das bolsas da equipe e o auxilio das alunas;

@ Desenvolver outras atividades demandadas pela Coordenagao Geral do projeto.

2.2 Sdo atribuigdes do/a Professor/a da disciplina:

@ Ter disponibilidade para estar em Goidnia-GO, na sede da Diretoria de Educacdo a Distancia do IFG, situada na rua C-198, quadra 500, Jardim América, para participar de
reunides de planejamento com a equipe multidisciplinar (desenhista educacional, técnico de Tl, coordenagado Geral e o tutor do seu cdmpus), durante o planejamento da disciplina
(vide cronograma). Esse periodo também sera utilizado para gravagado de videoaulas, treinamento e postagem do material no ambiente virtual;

@ Planejar as aulas/atividades para o momento presencial e para a plataforma Moodle;

@ Orientar o tutor sobre o contetdo a ser ministrado para que este possa auxiliar as alunas na realizagao de pesquisas e nas duvidas por elas apresentadas;
@ Desenvolver todo o material didético e atividades de acordo com a ementa da disciplina, com o apoio e a orientagdo do Desenhista Educacional;

@ Realizar a avaliagdo dos estudantes sob orientagdo da Coordenagdo Pedagdgica;

@ Orientar e acompanhar a participacao dos tutores nas salas durante o tempo programado para o término da disciplina online;

@ Manter atualizados os documentos (didrios, lancamentos de notas, etc.) referentes a disciplina, depois que ela for finalizada;

@ Participar do momento de entrega de resultados e certificacdo das estudantes;

@ Desenvolver outras atividades demandadas pela Coordenagdo Geral/Coordenagdo Pedagdgica do projeto.



2.3 O/a Tutor/a Presencial e a Distancia devera:

@ Subsidiar as estudantes no processo de ensino/aprendizagem em todas as disciplinas desenvolvidas;

@ Auxiliar na ambientacdo das estudantes com o espaco fisico;

@ Conhecer o material didatico e o plano de ensino das disciplinas;

@ Orientar as alunas nas atividades propostas no ambiente virtual de ensino e aprendizagem (Moodle);

@ Oferecer suporte tecnolégico no Campus para as estudantes que nédo tiverem acesso facil a um computador com internet;
@ Auxiliar as estudantes na interagcdo com o contetido e seu aprendizado, auxiliando-as de forma individual e coletiva.

@ Desenvolver outras atividades demandadas pela Coordenagao Local do projeto.

3 DAS DISCIPLINAS
3.1 As disciplinas ofertadas no curso obedecerao a seguinte carga horaria:
Data
Data das CH
Disciplina Responsavel Entrega ) CH EaD
i Aulas Presencial
Material
Amb e"tag(i‘,’, )ao Meodle DEaD 23003 | 01a17/04 0 4
Nogées de Difei{os ‘ Professorde
Humanos e Assisténcia disciplina 11/04 18/04 2 3
Juridica (5h) (Campus)
Nogées de Cidadania e Professor de 5
Assisténcia Social (4h) disciplina 11/04 18/04 2
(Campus)
Nogdes de Satide e Bem- | Professorde 5
Estar Materno Infantil (6h) disciplina 11/04 25/04 4
(Campus)
Preparagao para o Equipe 0
Voluntariado (2h) snemmmepH | 11704 09/05 2
Formacé&o e Fortalecimento Equipe
de Vinculos Familiares (4h) | snpvmmvepH | 11704 09/05 2 2

3.2 Ementas das disciplinas:

Ambientagao ao Moodle (4h)

O Introdugéo a Educagéo a Distancia;

O Conhecendo o Moodle;

W O que é um Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA);

W Conhecendo a sala de aula virtual;

¥ Interagindo com colegas e professores;

W Tipos de atividades e como participar.

Preparagao para o Voluntariado (2h)

O Introdugéo ao papel do voluntariado;

O O que é ser um voluntario?

O A importancia do trabalho voluntario no contexto das necessidades das maes brasileiras;
Nogbes de trabalho em rede e o contexto do trabalho voluntario;

O Lei do Voluntariado — Direitos, deveres, responsabilidades;

O Termo de Compromisso do Programa Maes Unidas;

O Como utilizar o Aplicativo Maes Unidas.

Nocées de Direitos Humanos e Assisténcia Juridica (5h)

O Introdugdo: Conhega os Direitos Humanos

W Nocgbes basicas sobre Direitos Humanos, com enfoque nos direitos da mulher e da crianga;
O Introdugéo aos servicos da Defensoria Publica:

W Direito a pensao alimenticia, alimentos gravidicos, guarda compartilhada, divércio/separacao e partilha de bens;
W Solicitagao de exame de reconhecimento de paternidade (exame de DNA);

O Direitos da Mulher:

W Tipos de Violéncia contra a mulher;

I O ciclo de violéncia doméstica e como identifica-lo;

W Como identificar uma mulher vitima de violéncia doméstica;

I Conhecer a rede de apoio a mulher vitima de violéncia e orienta-la sobre a Rede de Atendimento Especializada e canais de dentincia por telefone através do ligue 180 e disque
100;

W Esclarecer as medidas cabiveis e suas consequéncias juridicas nas demandas civeis e criminais - instruir a vitima para realizar registro do Boletim de Ocorréncia;
W Como disseminar a cultura do respeito - “Violéncia contra a mulher é crime!”;

M Rede local de apoio a mulher vitima de violéncia (a ser apresentado pelo tutor local);

M Direitos da gestante: licenca maternidade, regime especial para gestantes e maes estudantes;

I Casas de Apoio a Gestante — Casas PréVida;

O Direitos da Crianga:



I Nocgbes basicas sobre o ECA e legislagao correlata;

W O papel dos Conselhos Tutelares, casas abrigo, etc;

W Perda do poder familiar: definigdo e quando se aplica;

W Ensinando a mae a reconhecer sinais de abuso fisico e/ou sexual em seus filhos e quais providéncias tomar;
W Orientagées para encaminhamento para adogao legal;

@ Nocoes de Cidadania e Assisténcia Sociais (4h)

O Introdugdo e encaminhamento aos servigos de Assisténcia Social publicos e privados:

W O que é o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e os beneficios, programas e servigos que oferece, de acordo com os niveis de complexidade: Prote¢do Basica e
Protecdo Especial as Familias e Individuos;

W Como se inscrever no Cadastro Unico do Governo Federal;
I Programas de complementagao de renda;
M Programas de inclusgo social;
M Programas de acesso ao trabalho;
W Programas de apoio as familias para promogao do desenvolvimento integral dos filhos na primeira infincia;
M Programas de moradia, entre outros;
M Significado das condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
W Orientagdes sobre encaminhamento a rede socioassistencial.
@ Nocoes de Saude e Bem-Estar Materno Infantil (6h)
O Apoio emocional e relacional sobre os desafios durante a gestacao, parto e puerpério:
W A importancia do pré-natal, como e onde fazé-lo;
M As fases da gestacdo, mudangas no corpo e na mente da Gestante
@ Como superar dificuldades e acolher a maternidade;
@ Como aconselhar gestante em sofrimento emocional.
W Possiveis consequéncias fisicas e psicoldgicas do aborto provocado;
W Sinais de trabalho de parto e os tipos de parto (prds e contras e como escolher);
M A recuperacéo fisica e psicolégica no pds-parto: desafios e autoestima;
W Aleitamento Materno: pega correta, dificuldades, ordenha manual e doagéo de leite;
¥ Cuidados com o recém-nascido: primeiro banho, troca de fraldas, vacinagao, rotina de sono;
M Cdlicas do bebé. Febre: quando levar a emergéncia?
W Instrucées para o uso correto da Caixa do Bebé;
I Rede local de Unidades Basicas de Salide (a ser apresentado pelo tutor local).
O Desafios e cuidados especiais:
¥ Cuidados com bebés com deficiéncia, sindrome ou prematuros: desafios e aprendendo a lidar;
W Desafios de maes de gémeos. Desafios de maes que ja tém dois ou mais filhos;
W Diagnosticada com tendéncia a pré-eclampsia: cuidados gerais durante a gestacdo e no pés-parto;
W Diagnosticada com HIV, HPV, Hepatite ou demais doengas transmissiveis: onde buscar tratamento;
I Prematuridade e maes de UTI: como dar suporte emocional e autonomia a gestante.
Formagéo e Fortalecimento de Vinculos Familiares (4h)
O Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: atuagdo complementar ao trabalho social com familias, realizado de acordo com os ciclos de vida;
O Cuidados para o Desenvolvimento Integral das Criangas;
O O papel do pai e dos outros membros da familia;
O Vinculos comunitarios e atividades culturais e esportivas;
O Aprendendo Literacia Familiar - Programa “Conta pra Mim” - MEC.
4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selegdo sera realizada em fase Unica, de caréter classificatério, mediante anéalise de curriculo, segundo pontuagéo discriminada no item 6.2 deste Edital.
4.2. O processo seletivo seguird o seguinte cronograma:

ETAPA SELECAO DATA
Inscrigbes 02 a 04/03/2020
Resultado preliminar 05/03/2020
Apresentac&o de recursos 06/03/2020
Resultados dos recursos 09/03/2020
Resultado final 09/03/2020

4.3. Sao disponibilizadas uma (01) vaga para Coordenador local, trés (03) vagas para Professor da disciplina e uma (01) para Tutor/a presencial e a distancia.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscrigbes sdo gratuitas e serdo realizadas conforme cronograma apresentado no item 4.3,.na Coordenagao de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor (CRHAS) do
IFG — Campus Anapolis.

5.2 Servidores do IFG em licenga ndo poderdo concorrer as vagas.

5.3 A inscrigao consiste na entrega da seguinte documentag¢do, em envelope fechado:

a. Ficha de Inscri¢do, devidamente preenchida, conforme modelos disponiveis para cada fungdo no ANEXO .



b. Cdpia de diplomas/certificados que atendam aos requisitos minimos constantes na tabela disposta nos ANEXO II.
c. Curriculum Vitae de acordo com cada vaga, conforme ANEXO IV.
d. Comprovantes de atividades ou experiéncia para efeitos de pontuagao dos critérios, conforme cada fungcdo, elencados no item 6.

5.4 O candidato que ndo apresentar a documentagao obrigatéria completa no ato da inscrigao nao sera considerado participante do processo seletivo.
5.5 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional, extempordnea ou com documentagao incompleta, via procuragao, fax-simile ou via Internet.
5.6 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

o cometer falsidade ideoldgica com prova documental.
o utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico.
o burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital.

5.7 Para efeito de aprovagao e classificagao serdo considerados aptos apenas os candidatos que atendam aos requisitos minimos de cada vaga, constantes no ANEXO Il deste
Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos na anélise do curriculo.
6.2. Para efeitos de classificacdo serdo utilizados os critérios dispostos abaixo:

A) COORDENADOR LOCAL
ITEM DESCRICAO PONTUACAO
1 Experiéncia em coordenagao 05 (cinco) pontos para cada
pedagdgica, de cursos ou em semestre completo de trabalho e
fungbes gratificadas no cadmpus, 02 (dois) para fragcbes de semestre
devidamente comprovadas. (maximo de 10 semestres)
2 1 (um) ponto para cada semestre

completo de trabalho e 0,5 (meio)

Tempo de servigo no Campus para fragbes de semestre (méximo

10 semestres)

3 Experiéncia como gestor de
programas de inclusao social de
pessoas em situagao de 02 (dois) pontos por més
vulnerabilidade social trabalhado (Maximo de 50 pontos).
(PRONATEC, Mulheres Mil, etc),
comprovada por declaracao

4 Experiéncia na modalidade de 05 (cinco) pontos para cada
Educacao de Jovens e Adultos, semestre de docéncia (maximo 10
comprovada por declaragéo. semestres)

5 Participagdo em cursos,
minicursos, semindrios, coléquios, | 01 (um) ponto para cada evento
eventos académicos na drea de (méximo de 10 eventos)
Educacéo de Jovens e Adultos

6 10 (dez) pontos para especialista;

" = 15 (quinze) pontos para Mestre ou
Titul:
tulagao 20 (vinte) pontos para Doutor (ndo
acumulaveis)

7 Participagdo em comissées no IFG, | 01 (um) ponto para cada evento

devidamente comprovadas (méaximo de 10 eventos)

B) PROFESSOR DE DISCIPLINA
ITEM DESCRICAO PONTUACAO

1 Tempo de docéncia ou experiéncia
profissional na drea de formagao,
comprovada por declaragdo ou copia

05 (cinco) pontos para cada
semestre de docéncia (maximo

10 semestres,

de contrato ou CTPS )

2 Experiéncia em docéncia na Educagéo | 05 (cinco) pontos para cada
de Jovens e Adultos, comprovada por | semestre de docéncia (maximo
declaragcdo ou cdpia de contrato ou 10 semestres), acumulavel com
CTPS oitem 1.

3 . . - . 02 (dois) pontos por projeto
P It
- ;Zj;e)to de pesquisa (ultimos cinco cadastrado (méximo de 10

pontos)
4 Experiéncia como docente em

programas de inclusao social de
pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social (PRONATEC,

01 (um) ponto por hora/aula
trabalhada. Maximo de 50

Mulheres Mil, etc), comprovada por pontos.
declaragao.
5 Projeto ou Curso de extensao (ultimos 02 (dois) p Omo,s p or projeto
. cadastrado (maximo de 10
cinco anos)
pontos)
6 Supervisdo de estagio (ultimos cinco 02 (dois) pontos por estagio
anos) (maximo de 10 pontos)
7 10 (dez) pontos para
especialista; 15 (quinze) pontos
Titulaggo para Mestre ou 20 {wn_te)
pontos para Doutor (ndo
acumulaveis)
8 Participagdo em cursos, minicursos,
semindrios, coléquios, eventos 01 (um) ponto para cada evento

académicos na drea de Educagdo de | (maximo de 10 eventos)
Jovens e Adultos

c. TUTOR/A PRESENCIAL E A DISTANCIA
[ I I




ITEM DESCRICAO PONTUACAO

1 Experiéncia em programas de inclusdo
social de pessoas em situagdo de 05 (dois) pontos por semestre
vulnerabilidade social (PRONATEC, trabalhado (Méximo de 20
Mulheres Mil, etc), comprovada por pontos).
declaragédo

2 Experiéncia comprovada de atuacdo

como tutor ou professor em curso na 02 (dois) pontos por curso
Plataforma Moodle

3 Participagdo em projeto ou Curso de 02 (dois) pontos por projeto
extensé&o realizados no IFG, nos cadastrado (méaximo de 10
ultimos 5 anos. pontos)

4 - = o
Participagdo em comissées no IFG, 01 (um) ponto para cada evento
devidamente comprovadas (méaximo de 10 eventos)

5 05 (cinco) pontos para

especialista; 10 (dez) pontos para
Mestre ou 15 (quinze) pontos
para Doutor (ndo acumulaveis)

Titulagao

7.DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1. O resultado da anélise preliminar do curriculo e o resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados na pagina eletrénica do Campus Anapolis, obedecendo ao cronograma
apresentado no item 4.2.

7.2 A Comissao Local de Selegao divulgara os resultados apenas dos candidatos considerados aptos, ou seja, que atendam aos requisitos minimos.

7.3. Os candidatos poderdo interpor recursos contra o resultado das inscrigoes homologadas bem como do resultado preliminar, por meio de formuldrio préprio (ANEXO V), conforme
cronograma apresentado no item 4.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos entregues via procuragdo, nem através de correspondéncia postal, fax-simile ou via Internet.

7.5. Em hipétese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

7.6. Serdo inadmitidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste edital.

8.DA CONVOCACA_O E PAGAMENTO

8.1. A convocagéo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificacdo para cada fungdo e local.

8.2. Para efeitos de implantagdo da bolsa do programa, o candidato habilitado deverd entregar na Geréncia de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensdao do Campus (GEPEX) os
seguintes documentos:

a) termo de compromisso (ANEXO VI);

b) cépia do RG, CPF e PIS/PASEP;

c) copia de comprovante de enderego;

d) cépia de documento que conste os dados bancarios (banco, nimero da agéncia e conta corrente);

e) declaragcdo do RH autorizando o servidor a atuar como bolsista do Projeto.

8.3. Os profissionais atuantes neste Projeto receberdo bolsas no valor de:

Fungédo Bolsa Tempo Total
Coordenagao Local R$ 1.200,00 3 meses R$ 3.600,00
Tutor/a R$ 900,00 2 meses R$ 1.800,00
Docente 01 R$ 1.300,00 2 meses R$ 2.600,00
Docente 02 R$ 1.300,00 2meses R$ 2.600,00
Docente 03 R$ 1.300,00 2 meses R$ 2.600,00

8.4. O pagamento das bolsas sera realizado de acordo com o cronograma de repasse financeiro da DEaD/PROEN e da SNPM/MMFDH.

8.5 As atividades de planejamento e formagédo, e demais ligadas ao ensino, que compée as atribuicbes da fungdo de professor, sdo consideradas complementares a atividade de
aula e, portanto, ndo sao remuneradas separadamente.

8.6 Os candidatos classificados e ndo convocados compordo cadastro de reserva técnica, que poderdo extemporaneamente ser convidados a atuar em qualquer vaga e local que
haja demanda, desde que atendam aos requisitos minimos da vaga.

9. DAS ATIVIDADES

9.1. Os candidatos poderdo ser convocados conforme as necessidades do projeto, no decurso do tempo de validade deste Processo de Selecdo Simplificada.

9.2. Os horarios, turnos e dias de aula, bem como a distribuicao da carga horaria das disciplinas ficam a critério da Coordenacdo Geral do Projeto e da PROEN, cabendo ao bolsista
acatar integralmente essas definicbes sob pena de desligamento da bolsa.

9.3. O afastamento do bolsista das atividades do projeto implica no cancelamento da sua bolsa e substituigdo pelo préximo candidato selecionado.

9.4. O cronograma de atividades ja previstas no projeto e apresentado abaixo, devera ser cumprido pelo bolsista, sob pena de desligamento do projeto.

Data Etapa
10 de margo/2020 Reuniao de planejamento da equipe pedagdgica e
professores do projeto na DEaD (Goidnia-GO), as 9h.
12 de margo/2020 Reuniao dos bolsistas na DEaD (Goidnia-GO).
17 a 31 de margo/2020 Matricula/ inscri¢do das estudantes.
01 a 17 de abril/2020 Curso de Ambientacdo ao Moodle para as estudantes.

11 de margo a 11 abril/2020 | Elaboragdo das disciplinas e do material didatico
presencial e a distancia.

11 a 17 de abril/2020 Postagem e revisdo do material referente a parte ndo
presencial na Plataforma Moodle.

18 e 25 de abril e 09 de | Aulas presenciais, no periodo vespertino, no Campus
maio/2020 Andpolis.

16 de maio/2020 Momento presencial em um dos cdmpus da regido
metropolitana de Goidnia para entrega dos resultados,
confraternizagdo e certificagdo das estudantes.

16 de maio a 16 de| Producdo do material do curso completo e adaptagao ao

julho/2020 ambiente virtual de ensino e aprendizagem e entrega
preliminar.
31 de julho/2020 Entrega final do curso completo formatado para a

plataforma Moodle.

10. DOS IMPEDIMENTOS

10.1. Servidores do IFG selecionados para as fungbes de Coordenador Local e Tutor a distancia e presencial ndo poderdao desempenhar a fungao de professor de disciplinas no
Projeto Maes Unidas.

10.2 Servidores do IFG com cargos de dire¢cdo (CD) ndo poderao atuar em nenhuma das atribuigées do projeto.

10.3 Servidores que recebem outro tipo de bolsa que vede o recebimento de uma segunda, estarao impedidos de assumir as fungées no projeto.

11. DAS DISPOSI(JOES GERAIS
11.1. A concessdo da bolsa esta condicionada a disponibilizagao financeira pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, & homologagéo das turmas pela PROEN,
a viabilizagao das turmas conforme nimero de alunos matriculados, a rigorosa ordem de classificagdo e o prazo de validade do processo seletivo.



11.2. A convocagdo ndo gera a obrigatoriedade da concessao da bolsa, caso um dos requisitos do item 8.2 ndo tenha sido atendido, sendo o pagamento condicionado ao exercicio
da funcdo para a qual o bolsista foi selecionado.

11.3. O presente Processo de Selegao Publica Simplificada tera validade até 31 julho de 2020, prorrogavel por um ano.

11.4. A inexatidao ou irregularidade de informagées, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos
decorrentes de sua inscrigao.

11.5. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo dos resultados das etapas de avaliagao.

11.7. Em qualquer etapa do processo seletivo, sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento ou declaragées falsas.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Local de Selecdo e pela Coordenagdo Geral do Projeto Maes Unidas.

Andpolis, 02 de margo de 2020.

ELZA GABRIELA GODINHO MIRANDA
Diretora Geral
IFG Campus Anépolis



ANEXO |- HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA CRHAS

Dias Horério
Segunda a quinta-feira 7has 21h
Sexta-feira 7has 17h

ANEXO ll- VAGAS

1. COORDENADOR LOCAL

Carga horéaria

Vagas
g semanal

Local onde atuarg Requisitos minimos

Ensino Superior completo e experiéncia com atividades de secretaria ou

o1 20h Campus Andpolis, com reuniées em Goiénia. _
gestao escolar

2. TUTOR PRESENCIAL E A DISTANCIA

Carga
Vagas horaria Local onde atuara Requisitos minimos
semanal

Curso Superior,
preferencialmente licenciatura,
formagdo ou experiéncia
comprovada na plataforma
Moodle ou em Educagéo a

Céampus Andpolis, com
o1 20h possibilidade de
reunioes em Goiénia.

Distancia.
3. PROFESSOR/A DE DISCIPLINA:
Vagas Disciplina CH total da disciplina Requisitos minimos
Nogbes de Direitos Humanos e Assisténcia - o . . o -
o1 o 5h Graduagdo em Direito, Servigo Social ou Ciéncias Sociais
Juridica
o1 Nogées de Cidadania e Assisténcia Social 4h Graduagdo em Direito, Servigo Social ou Ciéncias Sociais
Nogdes de Satide e Bem-Estar Materno . . . . L L . .
o1 Infanti 6h Graduagao na area de Ciéncias da Satde, Ciéncias Bioldgicas ou Psicologia
niantis




ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO - A

EDITAL N° X05/2020 — IFG ANAPOLIS
PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — PROJETO MAES UNIDAS
PROFESSOR(A) DE DISCIPLINAS

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

CPF:

N2 Identidade: Orgao exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Matricula SIAPE:

Cargo:

Formag&o:

Titulagdo:

DADOS DA INSCRICAO

Disciplinas Pretendidas:

()| Nogédes de Direitos Humanos e Assisténcia Juridica
()| Nogbes de Cidadania e Assisténcia Social
()| Nogdes de Satide e Bem-Estar Materno Infantil
ENDERECO
Rua: Ne
Compl.: Bairro: CEP:
Telefone: Celular: E-mail:
Andpolis, de margo de 2020.
Assinatura do candidato
(via do IFG)
T COMPROVANTE DE INSCRICAO T
EDITAL N° 05/2020 — IFG ANAPOLIS
PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — PROJETO MAES UNIDAS
. NUMERO DA
IDENTIFICACAO PESSOAL INSCRICAO:
Nome: Funcéo pretendida:
N¢ [dentidade: Orgéo exp.: CPF:
Andpolis, de margo de 2020.
Responsavel Campus

(via do candidato)



ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO -B

EDITAL N° 05/2020 — IFG ANAPOLIS
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — PROJETO MAES UNIDAS

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

CPF: N? Identidade: | Orgéo exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Matricula SIAPE: | Cargo:

Formac&o: | Titulagdo:

FUNGAO

( ) Coordenador Local () Tutor presencial e a distancia

ENDEREGO
Rua: Ne
Compl.: Bairro: CEP:
Telefone: Celular: E-mail:
Andpolis, de margo de 2020.
Assinatura do(a) candidato(a)
(via do IFG)
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" EDITAL N°05/2020 — IFG ANAPOLIS ~~~
PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — PROJETO MAES UNIDAS
COMPROVANTE DE INSCRICAO
IDENTIFICAGAO PESSOAL NUMERO DA INSCRIGAO:
Nome: Fungao pretendida:
N Identidade: Orgéo exp.: CPF:
Anépolis, de margo de 2020.

Responsdvel Campus  (via do candidato)



ANEXO IV - MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome:
1.2. Data de Nascimento:
1.3. Sexo:
1.4. Profiss&o:
1.5. Enderecgo Residencial:
1.6. E-mail:
1.7. Telefone para contato:
1.8. Documentagdo:
CPF n®.:
Identidade n®.: Orgéo expedidor: Data de expedig&o:
2. FORMAGCAO ACADEMICA
2.1 Graduagéo:
Nome do curso:
Instituicdo:
2.2 Pés-Graduagao:
Nivel:
Nome do curso:
Instituicdo:
3. Projetos de Extensdo
4. Projetos de Pesquisa
5. Orientagao
Bolsista de pesquisa
Bolsistas de Extensdo
Estdgio

3. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Instituicdo:

Funcgéo:

Periodo:

Instituicdo:
Fungéo:
Periodo:

4. PARTICIPACAO EM EVENTOS
Evento:
Natureza do evento:

Andpolis,

de margo de 2020.
Assinatura do/a candidato/a




ANEXO V - MODELO DE RECURSO

EDITAL N2 XXX/2020 — IFG ANAPOLIS
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA SELECAO DE BOLSISTAS — PROJETO MAES UNIDAS

Eu, portador(a) do RG n® CPF n® inscrito(a) para
a funcdo de , apresento  recurso junto & Comissdo Local de Selecdo contra o  resultado

Os argumentos com os quais contesto o referido resultado sdo:

Para fundamentar essa contestagao, encaminho anexos os seguintes documentos:

Andpolis, de margo de 2020.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em......../...../2020.
por.




ANEXO VI- TERMO DE COMPROMISSO

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo de Compromisso, Eu, SIAPE , candidato(a)

regularmente inscrito(a) na Sele¢do Publica Simplificada, EDITAL N°® XXX/2020 — IFG Campus Anapolis, para atuar como

do Projeto Maes Unidas, na condi¢do de Bolsista, assumo:

Ter ciéncia de que a concessao da bolsa ndo gera vinculo empregaticio e esta condicionada a disponibilizag&o financeira, & homologagao das turmas pela PROEN, a viabilizag&o das
turmas conforme nimero de alunos matriculados, da rigorosa ordem de classificagao e do prazo de validade do processo seletivo;

Conhecer os termos do Edital de Selecdo Simplificada, o Projeto Maes Unidas e sua duragao;

Dedicar-me as atividades previstas, conforme as atribuicées de minha fungao;

Participar das reunides e encontros de formagdo promovidos pelos Coordenadores Geral e Local, quando convocados;

Prestar informagées sobre as atividades do programa a Diregdo-Geral do Cadmpus e & PROEN, sempre que solicitado;

Estar ciente de que o desempenho das fungdes do projeto ndo poderd comprometer o exercicio de minhas atividades regulares na instituicdo e o cumprimento da carga horaria, sob

pena de desligamento do programa.

Andpolis, de margo de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO VIl - AUTORIZAGAO DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Considerando o Edital do Processo Seletivo Simplificado para composicdo da equipe de trabalho do Projeto Maes Unidas, estou ciente e autorizo o servidor(a):
ocupante do cargo de , com carga horédria semanal de (h/a), no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, Cadmpus Andpolis, aprovado no processo de selegdo, a atuar como no projeto. Declaro ainda que
o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo prejudicara o cumprimento da sua carga hordria regular e o desempenho de suas atribuigdes neste cdmpus.

Andpolis, de margo de 2020.

Chefia Imediata

Documento assinado eletronicamente por:
» Elza Gabriela Godinho Miranda, DIRETOR - CD2 - CP-ANAPOLI, em 02/03/2020 16:59:51.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/03/2020. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse ifg.edu e fomega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 46868
Cédigo de Autenticacao: c44a41033e
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