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Carta as Membros do Conselho Superior e & Comunidade Académica do IFG

A minuta do Plano de Desenvolvimento InstitucioraPDI do Instituto
Federdde Goias para o periodo 202P16, ora apresentado a comunidadcadémica
e ao Conselho Superior da Instituicdo para apreciacdo e aprovacao, € resultado de um
longo processo de construgdo. A minuta originalmente produzida no ambito das Pro
Reitorias a partir das acbes e dos trabalhos desenvolvidos junto aos Campus fo
encaminhada a consulta publica no final do ano de 2010.

Em 2011, o Colégio de Dirigentes, por meio de comissdo organizadora
instituida por Portaria do Reitor, conduziu a preparacao de um Congresso Institucional
de Educacdo com vistas a construcdo do Rizebendo inUmeras contribuicbes dos
diversos segmentos da comunidade académica. Essas contribuichsisliaam a
producdo do CadernGeral de Propostas encaminhado ao Congresso.

O Congressorealizado nos dias 08, 09 e 10 de fevereiro de 2012
represeriou um importante momento na construcao das politicas de ensino, pesquisa
e extensao da Instituicdo, bem como apontou os rumos da orgediiz académica,
administrativae de gestao para o periodo 202016.

Os temas atrdados nos Grupos de TrabalhoGT, ms plenérias de
votacdo, bem como a aprovacéo da constituicdo dos foruns e de comissdes de trabalho
para amadurecimento de propostas em diversas areas, a exemplo do Férum de
Licenciatura e da Comissdo Permanente de Politicas Publicas de Igualdade Racial do
IFG, entre outras, estdo ainda em tramitacdo. No entanto, o resultado dodhosba
desenvolvidos no Congresse constituiu, desde a sua realizacdo, em parametros
norteadores das agdes institucionais e vém contribuindo para o avango do seu papel
social ras diversas areas e niveis de atuacédo do IFG.

Alguns temas tratados no documento, exaustivamente debatidos e
deliberados em plenaricestdo superados pela legislacdo educacional, a plema
politica de cotas étnicoaciais no ingresso de estudantes, iy entanto, foram
mantidos no texto ora apresentado na expectativa de ndo promover alteracées no seu
conteudo final que, por deliberacdo do préprio Congresso, devera ser objeto de

avaliacao e atualizacdo no ano de 2014.
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Segue, portanto, um documentmnstiuido a muitas maos, na expectativa
de se constituir em compromisso asseveraclim a comunidade académica e
Conselho Superior, de respeito ao didlogo permanente e a participacdo e
responsabilidade de todos, alunos, servidores, docentes e téadigonistativos
com a educacdo publica, gratuita e de qualidade social e académica.

Como Reitor eleito para esse proximo quadriénio, 09/2013 a 09/2017, e
como presidente desse emérito Conselho, nosso compromisso com o documento final
aprovado € de dar prosseguimenas acoes desencadeadas e fortalecer as instancias
colegiadas de gestdo. Nossos cumprimentos a Comissao Organizadora do Congresso,
ao professor Paulo César Pereigue, na qualidade de Reitor & época, assumiu a
proposta de realizacdo do Congresso e seftema a apreciacdo do Colégio de
Dirigentes. A todos noés, representantes da comunidade académica neste Conselho,
alunos, professores, técniadministrativos e demais membros, representantes da
comunidade externa, grandes parceiros na tarefa de pensaefmidos rumos da
Instituicdo, nossos sinceros agradecimentos pelo empenho na leitura, analise e debate

do documento.

Goiania, 10 de dezembro de 2013

Jerébnimo Rodrigues da Silva
Reitor do IFG
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1.PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. Histérico de Implantagdo ®esenvolvimento da Instituicdo

As instituicbes publicas de educac&éo parte integrante do Estado
(sociedade politica), sujeisa um marco juridicgolitico, que sdo materializalas em
politicas de Estado e d&overno; concomitantemente, sddambém espags de
atuacdo da sociedade (sociedade civil) por meio dos segmentos sociais internos e
externos. Essas dimensfes se interpenetram e se sobredeterminam a partir de
contextos econdmicos, sociais e politicos do pais, de modo gsendama funcéo
social, as taibuicOes e 0s objetivos estabelecidoara e por essas instituicoes.

Desta forma,nos periodos histdricose conjunturasque compuserama
trajetdria dessas instituicdesducacionaisquanto maior o podeque o Estado exerce
sobre elasmenoré a margem @& interferéncia dos segmentos internos e externos no
que tange acseu direcionamento e vieeersg em contrapartidaas concepcdes de
educacdo dominantes no Estado e na sociedade, por sua vez, podem concorrer
para atribuirlhes fungdes sociais mais alap ou mais restritas.

A trajetéria historica do IFG teve origem em 1909, com a criacdo da Escola
de Aprendizes Artifices, por meio do Decreto n° 7.566, de agosto daquele ano,
assinado pelo Presidente da Republica, Nilo PecaBimsatividadestiveram iriciona
entdo capital do Estado de Goias, Cidade de Goias.

Neste periodoera predomnante no Pais uma ordem privada oligarquica
agrarista, de cunho liberal conservador, resistente a criacdo de uma organizacao
politica nacional e ao estabelecimento de unoqgasso de modernizacdo que néo se
integrasse e se submetesse ao seu dominio politico e a economia agroexportadora.
Esta ordem privada ocupou e monopolizou as ac¢des do Estado para Himmktise
estruturar e de conduzir politicas publicas sociais (educacsenide) e de
desenvolvimento (industria, infraestrutura) sobre outras bases. Assim, ndo ocorreu, no
periodo da chamada “Republica Vel ha”, a
nem a inclusdo das camadas sociais populares a processos educativaes, atdepl

massa.

c
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As escolas de aprendizes artifices tiveram como funcdo sofdamnacéo
de jovens e adultos desvalidos oriundos da ordem escravista extinta em 1888, em
oficios tradicionais (carpintaria, alfaiataria), proporcionando profissées que tinham a
funcdo de conter condutas socialmente reprovaveis a época (mendicancia,
“mal andragem”). A escolarizacadao oferecida s
calculs basicos.

As relagbes entre os segmentos internos dessas instituicdes e dos gestores
em rekcao a estes segmentos reproduziram o centralismo e o0 autoritarismo presentes
nas relacbes politicas oligarquicas. Deee realcar que essas relacdes foram
reproduzidas ao longo da trajetéria histérica dessas instituicdes, nas legislagdes
cultura polifca e na gestdo nelas presentes. Essas relacdes fesenpresentes
atualmente nos Institutos Federais, embora apresentem contradi¢cées entre discursos
e documentos oficiais que preveemm tese processos democraticos e participativos
de gestao.

Nos anos 180 e 1940Qa sobreposicdo de crises politicas e econémicas foi
decisiva para desencadear transformacgfes profundas no Pais. Determinou a assuncao
do poder de Estadgpelas forgcas sociais e politicas vinculadas a um projeto de
modernizacao, industrializacdouebanizacdo do pais sobre bases nacionais, tendo 0s
empresarios vinculados a industria na lideranca desse proc€ssoessa substituicao
parcial do modelo econdmico agroexportador, centrado no café, em favor do modelo
econdmico desenvolvimentista, focada industria, 0 Estado promoveu a criacdo das
condicbes para a reestruturacdo do Pais sobre outras bases, adotando politicas
econOmicas protecionistas, criando empresas estatais e conduzindo o planejamento
econdmico centralizado. Essas politicas presamade forma velada, a centralizacéo
e 0 autoritarismo presente no periodo anterior, mas incorporando uma nova
caracteristica: o tecnocratismo. dampoda educacao, crioge o sistema publico de
educacdo, mas restrito a uma pequena parcela da populagiobdm foi criado o
“Sistema S7, com o oObjetivo de realizar a |

de escolaridade.
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Nesse contexto, ocorreu a transformacdo das escolas de aprendizes
artifices em escolas técnicas (da Unido), com a funcéo socisgmsnite voltada para
a educacao profissional. Estas ofertavam cursos predominantemente na area
industrial, apoiados na tecnologia eletromecéanica e no método fordista de gestéo de
pessoal e de producao recéimroduzidos no Pais, voltados paraatendimento as
demandas damercado.As EcolasTécnica entdo foram destinalas aos jovens das
camadas mais pobres da sociedade que conseguiam ultrapassar as barreiras do ensino
fundamental, suprindo a necessidade de profissionais técnicos de nivel intermediario,
demandados pelo setor industrial em expansao.

Consequentemente, a legislacdo educacional dos anos 1940 e 1950, ao
atender a este objetivo, impedi aos egressos do ensino técnico 0 acesso a
universidade, conservando espacouniversitariofundamentalmente ocupado pelas
camadas sociais médias e superiores. Somente @3,lcom a instituicdo da Le?

1.821, de 12 de marcodeste mesmo anohouve a possibilidade de ingresso do
concluinte da escola técnica em cursos superiores relacionados aos cursos técnicos
indudriais que haviaconcluido Os cursos que poderiam ser almejage$os egressos

das Escolas Técnicaaram o0s de engenharia, quimica industrial, arquitetura,
matematica, fisica, quimica e desenho.

A legislacdo educacional dos anos 1940 e 1fBQconstruidasem uma
efetiva participacdo da sociedadeareorientacdo das escolas de aprendizes artifices
nas Bcolas Técnicas (ETs)ambém ndo contou com a participacdo efetiva dos
segmentos internos, ocorrendo de cima para bax@ue ndo permitiu a instauracao
de um processo de democratizacdo das suas relagdes internas.

Com a fundacdo de Goiania, em 1933, a Instituicdo foi transferida para a
nova capital, em 1942, passando a ofertar cursos profissionalizantes na area industrial
recebendo, entdo, a denominacaoedescola Técnica de Goiania.

No final dos anos 1950 e nos anos 1960, o projeto de modernizacao,
industrializag&o e urbanizagdo em cufsbredefinido, reorientando a dependéncia e a
associacdo ao capital internacional. O Estado passou a ser dirigidenpblooo de

forcas sociais e politicas vincudgdao capital industrial e bancéario nacional e ao capital
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internacioral. Nesse contextojweramcurso lutas sociais e politicas em reacdo a esse
processo e em defesa de reformas estruturais (agraria, educyio pais. Essa
realidade culminou no Golpe Militar de 1964 e na reposicdo do centralismo,
autoritarismo e tecnocratismo no exercicio do poderessa concepcao e pratica de
poder estendeam-se as instituicdes de educacao.

Um conjunto de medidas foimgido a educacédo e a formacgéo profissional
entre o final dos anos 1950 e inicio dos anos 1970. Em fevereiro de 1959, as ETs da
Unido foram transformadas em Autarquias Federais, convertidagsewlasTécnicas
Federais (ETFs), mas com autonomia restringigiatermos didaticos, administrativos
e financeiros. Nos anos 1960, foram criadasEssolasAgrotécnicas. Em agosto de
1965, a Instituicdo passou a denomiss& Escola Técnica Federal de Goias (ETFG),
focando prioritariamente a oferta de cursos técnic@sarea industrial.

A reforma educacional de 1971, implantada por meio dane5.692/71,
estabeleceu a profissionaliza¢cdo compulséria no antigo 2° grau em todas as redes. Esta
situacdo nas redes estaduais esvaziou o conteudo da integracdo entre forgergéio
e formacao profissionaha medida em que ndo se garantiu uma estrutura basica de
trabalho, seja na compreensdo da natureza desta modalidade de educac@e
mesmona criacdo de estrutura bésica de trabalho, nos aspectos infraestruturais e
humanos.

No ambito da rede federal, dadas as condi¢cdes minimas de trabalho nesta
modalidadea reforma propiciowma experiéncia de significativa qualidade, inddaei
a reflexdo acerca da natureza da formacéo integrddaecessidade de formacédo mais
consistentede profissionais técnicos de nivel intermediario demandados pelo setor
industrial (monopdlios nacionais, multinacionais) e pelo setor de servicos (companhias
de servicos urbanos, de infraestrutura) concorreu para a criacdo da experiéncia mais
exitosa de edcacdo integrada no Pafscorrer no interior das ETFs, convergindo
formacao profissional e formacéo geral no entdo ensino técnico integrado de 2° grau.
Para tanto, concorreua expansdo das instalagbes fisicas, compra de novos

equipamentos e formacao de dentes. Em contrapartida, as experiéncias das escolas
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técnicas estaduais fracassaram por falta de qualificacdo docente, de investimento em
recursos materiais e de orientacdo educacional.

Nos anos 1980, no contexto de uma intensa mobilizacdo social epoliti
ocorreu a substituicho do regime militar instalado em 1964. A superacdo do
autoritarismo militar em favor da Republica democrética formal foi acompanhada da
preservacao da centralizacdo e do tecnocratismo na gestao do Estado, que se estendia
dos orgdogublicos da administracdo direta as empresas estatais. Essa realidade nao
foi capaz de impaduma intensa mobilizacao nasiersidades e ETFs, tendo em vista
objetivostaiscomo a ampliacdo da fungéo social destas instituicées, a democratizacéo
das suaselacdes e estruturas, a participagcdo dos segmentos internos na definicdo dos
Seus rumos e a conquista dutonomia institucional.

Devese registrar que a elevada qualidade do ensino técnico integrado
proporcionado nas ETFs, a partir dos anos 1970, feiraénante na modificacdo do
perfil socioecondmico dos seus estudantes, nos anos 1980 e 1990. A presenca de
estudantes das camadas sociais populares foi declinando em favor de estudantes
oriundos das camadas sociais médias. Os processos seletivos, calcadpsldade
formal e altamente competitivos, acentuaram este quadro. Enfim, passou a ocorrer
uma situacdo de progressiva elitizacdo dessas instituicbes, com grande parte dos seus
estudantes prosseguindo estudos nas universidades, em areas distatjaslas dos
cursos técnicos concluidos, sem que se inserissem no mundo produtivo.

No ano de 1988foi construida a Unidade de Ensino Descentralizada no
Municipio de Jatai, integrando a Escola Técnica Federal de Goias.

Nos anos 19900 bloco de forcas sociaispmliticas vinculadas ao capital
bancario e financeiro nacional e internacional e as atividades econdmicas de
exportacdo (mineracdo, agroingiiia, agranegdciq foi vitorioso nos processos
politicos e eleitorais ocorridos nesses anos. Estesduziram o processo de
liberalizagdo da economia brasileira por meio da abertura comercial e financeira, da
desregulamentacdo da economia e da privatizacdo das empresas estatais, dando inicio
a transicdo para o modelo econémico exportador, centralizado na producaerte b

de uso intensivo em recursos naturais voltados para o mercado externo.
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Este contexto acentuou a incorporacao da tecnologia microeletronica e dos
métodos de gestdo de pessoal e de producdo flexivel nos setores de atividade
industrial e comercial e neetor de servigcos. Desde entao, intensifis®ia demanda
pela elevacdo dos niveis de escolaridade e de formacédo profissional das camadas
sociais populares.

Uma nova reorientacdo das instituicdbes ocorreu nos anos 1990. A Lei de
Diretrizes e Bases da EdugagLDB), aprovada em 1996, incluiu o ensino médio como
etapa final da educacéo basica. O Decm@®.208, de 17 de abril de 1997, definiu a
separacdo entre o ensino meédio e técnico. Este ultimo poderia ser realizado de forma
concomitante ou péonclusédado ensino médio. O ensino médio foi concebido como
de caréter estritamente propedéutico e 0s cursos técnicos como capacitacdo técnica
para o exercicio de uma determinada fungdo no mercado de trabalho. O Pafecer
15/98 e a Resolucée® 3/98, da Camara deducacédo Basica do Conselho Nacional de
Educacédo, estabeleceram os principios norteadores do ensino médio no Brasil,
caracterizando a Reforma do Ensino Médio.

A Escola Técnica Federal de Goias foi transformada no Centro Federal de
Educacdo Tecnologica d&oias(CEFEGO) no dia 22 de marco de 1999. A funcao
social gssa“ nov a” | nst i t upagmAdo a dtuari tambémmoé enaimba |,
superior, com destaque para os cursos de formacdo de tecndlogos, bem como
desenvolver pesquisa e promover extensaovddilemas emergiram na atuacdo do
CEFEGQ a exemplo da ndo regulamentacao das profissdes de tecnélogos por parte
de diversos conselhos profissionais, provocando o desprestigeasig®fissbese a
depreciacdo salarial, concorrendo para que egressa®iassem para a universidade
a procura de cursos de engenhaudantre outros.

Tomando como base a realidade dessas instituicbes, corstatpue as
praticas de gestdo permaneceram centralizadas e autoritarias, com auséncia de
conselhos que integrasseaefetiva participacdo dos segmentos internos, e a margem
de atuacao institucional continuou restrita em face do Estado, com a reposi¢do da
autonomia institucional formal contraditada com a subordinacao institucional real,

embora discursos de gestores gikdacdes realcassem o contrario.



O Ministério da Educac&o
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnolégica
INSTITUTO FEDERAL  |stituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias

Nos anos 2000, ocorreu a consolidagdo do modelo econdmico exportador
centrado nos bens primarios, semimanufaturados e manufaturados intensimsso
de recursos naturais. Processos como a generalizacdo da tecnologaletrénica e
do método de gestao flexivel, a demanda por elevacdo de escolaridade associada a
formacédo profissional, a conducdo do desenvolvimento regional e a formagéo de
professores para a educacdo basica, foram decisivos para uma nova reorientacédo das
instituicbes da Rede Federal de Educacgéo Profissional e Tecnoldgsta.forma, s
2004, foi suspenso o Decretd 2.208 por meio do Decreto® 5.154, de 23 de julho do
mesmo ano, que regulamentava os artigos 36, 39 e 41 da LDB, restabelecendo a
possiblidade de oferta do ensino técnico integrado.

Em 29 de dezembro de 2008, por meio da promulgacdo da°L¥i.892,
publicada no Diario Oficial da Unido de 30 de dezembro de 20@EFR&EGO foi
transformado em Instituto Federal de Educacao, Ciéncia eolagia de Goias (IFG). A
fungéo social da Instituicdo foi mais uma vez ampliada, com a atribuicdo de oferecer
diversos niveis e modalidades de ensino, promover pesguesdensdo. Aléndessa
ampliacde a instituicdo também foi expandida por meio @ uma edrutura
multicAmpus o que em Ultima instanciaacarretou profundas mudancas em sua
organizacdo administrativa e académica.

A perspectivague se colocou para a instituicdo, naquele momesgtaue
ela vessea se inserir no desenvolvimento cientificegiologico e socioeconémico do
Pais, em especial por meio das mediacbes possiveis e necessdrias que este
desenvolvimento pdessese fazer presentaos planos local e regional.

Atualmente, permanece a lutgelademocratizacdpno ambito do IFGem
termos de anpliacdo de acesso aos segmentos sociais historicamente dela excluidos,
de efetiva participacdo dos segmentos internos na definicdo dos seus rumos, da
ampliacdo da sua funcédo social e da afirmacdo incontestdvel da sua autonomia
institucional, bem como a supreservacao como espaco de realizacao de a¢des sociais,
politicas e culturais. Nesta perspectiva, reafirrmaed sua identidade de instituicdo
formadora de ideias, conhecimentos e cultura, bem como de sujeitos qualificados

tecnicamentecomo profissionaige cidadaos.
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Por tudo isso, 0os segmentos internos do IFG enconandesafiados a
apreender o contraditorio presente na sociedade e no interior da Instituicdo, tendo em
vista a construcdo de uma instituicdo publica, assentada em relagdes democréticas e
autbnomas, na direcdo da formacdo omnilaterabu seja, uma formacao
verdadeiramente integraldos estudantes e do desenvolvimento efetivamente
democratico, soberano, sustentavel e socialmente inclusivo do Pais e das suas regides

e localidades.

1.2. Funcéo Socia

O objetivo precipuo do IFG é mediar, ampliar e aprofundar a formacéo
integral (omnilateral)de profissionaixidaddos, capacitados a atuar e intervir no
mundo do trabalho, na perspectiva da consolidacdo de uma sociedade democratica e
justa social e ecamicamente. Portanto, o seu papel social é visualizado na producéo,
na sistematizacdo e na difusdo de conhecimentos de cunho cientifico, tecnolégico,
filosofico, artistico e cultural, construida na acdo dialégica e socializada desses

conhecimentos.

1.2.1.Prindpios da Instituicdo

A gestdo de uma instituicdo de educacdo profissional, cientifica e
tecnolégica como o IFG deve pauta pela busca constante da qualidade social da
educacédo, tendo como perspectiva concorrer para a construcdo de uma sociedade
solidafa, inclusiva e justa. Para tanto, deve ter como principios norteadores da
atuacao institucional a crescente ampliagdo da sua funcéo social, a participacéo
democratica efetiva dos seus segmentos internos e a conquista da autonomia
institucional. Neste seido, deve orientaise pelos seguintes principios:

1)defesa de um sistema de educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica
sélido, diversificado, pautado pela bustaqualidade social, atendido os requisitos de
infraestrutura e recursos humanos;

2)implantac&® e impgementacédo de curriculos e de atividades institucionais

10
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orientados para a formagdo educacionamnilateral, ou seja, verdadeiramente
integraldos estudantesem todos os niveis e modalidades de ensino;

3)promocdo de politicas institucionais orientadgela busca de uma
sociedade naaliscriminatoria, igualitaria e justa, de modo a valorizar a diversidade
étnicoracial e cultural, e a promover a igualdade de condi¢cbes aos portadores de
necessidadesducacionaisespecificas, a igualdade de género e aeligrientacéao
sexual;

4)garantia da gratuidade e do carater publico em todos os niveis do ensino,
da pesquisa e da extenséo;

5)promocéo de politicas de ensino, de pesquisa e de extensao, dentro de
uma concepcao de indissociabilidade, de modo a atender as deasataisociedade e
a assegurar niveis crescentes de identidade académica e de autonomia da Instituicao;

6)atuacao no desenvolvimento regional/lo¢arivilegiando o atendimento
as demandas sociais, a inclusédo social e a protecdo ambiental, bem como convatenca
a promocao dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais;

7)respeito e defesa diversidade ideoldgica, politica e cultural no IFG, bem
como dos diferentes perfis de atuacéo nele presentes;

8)promocéo da racionalidade e transparéncia administrativan ltomo da
colegialidade, participagdo e democratizacdo dos processos, acbes e politicas
institucionais, do orcamento a gestao cotidiana da Instituicao;

9)promocdo @ modelo de gestdoque sejacapaz de compatibilizar o
atendimento aos principios, objetivosdiretrizes institucionais e a descentralizacéo
administrativa, mediado pelo didlogo permanente entre as diversas instancias

institucionais e pela avaliacdo periddica.

1.2.2 Objetivos da Instituicao

Os objetivos institucionais explicitam a funcdo social dditlitio e
identificam as prioridades que devem nortear a sua atuacdo. Esses objetivos também
orientam o planejamento, de modo a concorrer para unificar as agOes dasasivers

campuse as instancias académicas e administrativas da Instituicéo.

11
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O IFG tem oseguintes objetivos:

1)ministrar educacéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente
na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o
publico da educacéo de jovens e adultos;

2)ministrar cursos de formacao inicial @ntinuada de trabalhadores,

prioritariamente com elevacéo do nivel éscolaridade, objetivando a capacitacéo,
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos 0s niveis
de escolaridade, nas areas da educacéo profissioten®logica;
3)realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugbes técnicas
e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

4)desenvolver atividades dextensdode acordo com os principios e
finalidadesda educacao profissional e tecnolégjoam articulacdo com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, com énfase na producéo, desenvolvimento e difusédo
de conhecimentos cientificos, tecnologicos e culturais;

5)estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de

trabalho e renda e @&@mancipacdo do cidadama perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional,

6) ministrar,em nivel de educacéo superj@ursos

a) superiores de tecnologjarisando a formacéo de profissionais para os
diferentes setores da economia;

b) de licenciatua, bem como programas especiais de formacao
pedagdgica, com vistas a formacdo de professores para a educacao
basica e para a educacao profissional;

c) de bacharelado e engenharia, visando a formacéo de profissionais para
os diferentes setores da economia eas do conhecimento;

d) de poésgraduacaolato sensude aperfeicoamento e especializacao,
visando a formacdo de especialistas nas diferentes éareas do
conhecimento;

e) de poésgraduacao stricto sensude mestrado e doutorado, que

contribuam para promover o0 estabeletento de bases sélidas em
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educacao, ciéncia e tecnologia, com vistaspaecesso de geracao e
inovacao tecnoldgica.
7)promover a aproximacao e integracao efetiva com a sociedade por meio
do fortalecimento de acdes de comunicacdo interna e externa diredas)acapazes
de integrar os diversos servigos e publicos, a fim de estimular a participacéo efetiva da
comunidade na vida académica do IFG e repartir com ela o conhecimento produzido e
as informacdes que fortalecam efetivamente o compromisso institucicoah a

melhora da qualidade de vida da comunidade.

1.2.3.Metas da Instituicéo

As metas institucionais estabelecem as referéncias cronoldgicas e as
dimensdes quantitativas que a instituicdo almeja alcangcar no ambito de vigéncia do
PDI. O IFG estabelecas seguintes metas institucionais globhgiara o periodo de
abrangéncia deste PDI (20412016):

l)alcance da meta intermediaria de 70% de eficacia da Instituicdo até o
ano de 2013;

2)alcance da relagédo de 20 alun@sgularmente matriculados nos cursos
presenciais por professor;

3)manutencéo de pelo menos 50% das vagas para o ensino técnico de nivel
médioprioritariamente integradao ensino médi@m cada campys

4)adequacdo da oferta de vagas a exigéncia legal de 20% para cursos de
licenciatura contemplando t@los oscampus

5)ampliacao da oferta de curso®®ROEJA, coimplementacdo em todos
os departamentos dosampusda Instituicdo até o primeiro semestre do ano letivo de
2013;

6)implementacdo de cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) e de
programas de reonhecimento de saberes e competéncias profissionais para fins de
certificacdo e acreditacao profissional,

7)implementacdo de programa de melhoria da educacao bApmameio

de articulacdo interinstitucional com o poder publico estadual e municipal, com

13
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desenvolvimento de pelo menos um projeto por departamed&areas académicas
presentes nos campusda Instituicdo a partir do ano letivo de 2012 e ampliacéo
gradativa do niumero de projetpde acordo com a avaliagdo e demanda.

8)implantacdo da modalidade deEducacdo a Distancia de forma
complementar na graduagdeom no maximo 20% da carga horéria tadak cursos
presenciaiseconhecidos pelo MEC e na pgrmduacdo como atividade da Instituigao

9)consolidacéo da politica de acesso assentada em acdes afiasatiom
destinacdo de 50% das vagas para alunos oriundos da Rede Publica de ensino para os
cursos técnicos e superese adocdo ddENEM de forma progressipara acesso aos
CUrsos superiores;

10)consolidacdo da politica de priorizagdo do acesso aos cursos d
licenciatura paras professores da rede publica de ensino, com destinagédo de 50% das
vagas a este publico.

11)criacdo e desenvolvimento de pelo menos um nucte® estudo e
pesquisa por departamento até o ano 2013, spa ampliacdo gradativa em
conformidadecom demandas, infraestrutura fisica e capacitacdo de recursos humanos
no periodo @ vigéncia deste PDI;

12)implementacdode pelo menos um projeto de agéo social que tenha
relacdo com ensino, pesquisa e/ou extensdo em cadgas

13)implantacdoe consolidacdode um Nucleode Inovacdo Tecnoldgica
(NIT) na Reitoria do Instituto Federal de Goias, tendo em vista a integracdo da
Instituicdo no Sistema Nacional de Desenvolvimento e Inovacao Tecnoldgica;

14)desenvolvimento de programas de ensino, pesquisa e extensao
articulando oscampusda Instituicdo, bem comale programas estabelecidos com
outras instituicées nacionais e internacionais, durante a vigéncia deste PDI;

15)criacdo dos seguintes programas instituwgs: de promocao da
igualdade énico-racial, de criagdo de odicbes adequadas os portadores de
necessidadesducacionaigspecificas, de plena igualdade nas relacdes de género e de
protecdo a livre manifestacéo de orientacdo sexual

16)criagdo de politica de comunicagéo institucional que envolva aspectos

14
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como concepao, principios e estrutura organizacional (recursos humanos e materiais,
interacbes e sistematicas burocratiadministrativas etc.), ordenados a partir da
condicdo nulticampus da Instituicdo, capaz de assegurar o desenvolvimento de um
processo de comunagao que seja sisténdcproativo e estratégio em relacdo a sua
fungéo social e aos objgbs macroinstitucionais do IFG;

17)criacdo e efetivacdo de politica institucional de promocédo da
alimentacdo saudavel, de modo a promover a saude do corpo discentese do
servidores, contribuindo para a formacéo de praticas alimentares saudaveis por meio
de acOes que ressaltem: educacao alimentar e nutricional; oferta de informacdes
acerca de alimentos de baixo custo e alto valor nutricional; seguranga sanitaria dos
alimentos/refeicdes; necessidadenutricionais; e alimentagdo como eatégia de
promocao da saude;

18)implementazdo deprocessos de avaliacdo anual e final do PDI, como
parte integrante da avaliacdo institucional

19)adesao, a partir de 2010, ao SIMEC, SISTedensis de registro de
precos do MEC e a outros programas de interesse coletivo da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

20)adeséo ao Sistema SIERT

1.3. Responsabilidade social e inser¢éo regional da Instituicéo

Os processos d liberalizagdo da economipodem ser identificadqs
dentre outros pelaabertura comercial e financeira, desregulamentacdo da economia,
privatizacdo das empresas estatei. e de incorporacdo de padrbes tecnoldgicos e de
gestao internacionalmente consghdos em curso na sociedade brasileira desde os
anos 1990ps quaistém acarretado o aprofundamento das desigualdades sociais, em
especial na forma de maior concentracdo de riqueza e de informacéo/conhecimento
Nos seus segmentos sociais superiores e demnieeterogeneidade e instabilidade dos
niveis de empregabilidade e remuneragéo nos seus segmentos sociais inferiores. Nesse
contexto, tem sido realgcada uma nova relacdo com o conhecimento, principalmente

no que diz respeito aos avancos no campo das tegmé da informacdo e das
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comunicacdes, 0 que agrega novos elementos as desigualdades sociais.

Esses processos e seus desdobramentos refletem em termos de gosda
niveis de vida dos grandes contingentes populacionais, o que densgaadacédo de
politicasde inclusdo social orientadas para amplos setores da sociedade. Também
refletem no wuniverso da formagédo profissionaha medida em quehouve
aprofundamento da heterogeneidade estrutural do mercado de trabalho e expressivo
aumento no nivel de exigéncia dessmiercado em funcdo das novas tecnologias e dos
novos meétodos de gestédo de producéo e de pessoal.

Neste contexto, dewse compreender como responsabilidade social do IFG
a atuacao em prol da inclusdo social, do desenvolvimento social e econémico justo e
da defesa eda preservacdo do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo
artistica e do patriménio cultural. Essa responsabilidade social deve envolver as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo no relacionamento com as comunidades
internas e externa.

Portanto, a responsabilidade social do IFG deve envolver politicas,
programas, projetos e acdes de ensino, pesquisa e extensao voltados para a oferta de
educacédo profissional e tecnoldgica nos diversos niveis e modaljdasesvando as
demandas dos dersos contextogm que a instituicdo se faz presente, bem como para
o desenvolvimento e difusédo de tecnologias novas e alternativas que contemplem
demandas sociais e produtivas para &agdio de condicdes favoraveisgaracdo de
trabalho e renda aos trablahdores urbanog rurais, para o atendimento demandas
de comunidades carentes, para a preservacdo e educacdo ambiental e para a
preservacao e desenvolvimento do patrimdnio artistico e cultural da sociedade.

A materializacdo dessa responsabilidade so@at uma instituicdo
multicampusdemanda um processo de insergcédo dessa instituicdo numa multiplicidade
de contextos. Tratde de um processo de insercéo regional, necessariamente apoiado
em metodologia e projeto que sajacapazsde apreender o quadro de cqgrtexidade
presente nos diversos niveis de territorialidade que circundam azdapus da
Instituicdq quais sejan: 0 municipal, os municipios que configuram a regido de

influéncia mediata, a microrregido e a mesorregiao.
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Devese ter claro que a insercdo fiegal da Instituicho ndo pode ser
apreendida como a soma dos diversos projetos e acdes de insercdo regional
conduzidos espontaneamente por meio de camdampus mas sim como acdes que
articulam e materializam funcéo social, principios, objetivos e metésucienais as
demandaslocais eregionais e as iniciativas que os servidores de ce@lapus
idealizam promover. Do contrario, pode incorrer em descontinuidades dos projetos e
acbes, em pequena acumulacdo politica e préatica por parte da Instituicdo e em
fragilidade na intervencéo institucional em prol de um desenvolvimento regional que
seja sustentavel ambientalmente e inclusivo social e economicamente.

A insercao regional da Instituicio deve ser capaz de identificar as
potencialidades/vocacdes e estrangulentos/problemas, dentre outros, nos
seguintes terrenos: demografia, desenvolvimento humano, educacdo, economia e
meio ambiente. Para tanto, devae lancar mao, sobretudo, de pesquisa bibliografica e
de campo e de bancos de dados. Com base em dados, Bf6es, indicadores e
analises devernse identificar oseixos tecnoldgicos a partir do quaséio ofertados
cursos, comconsequentedesdobramento em termos de configuracbes das areas
académicas e de projetos de pesquisa e extensao possiveis e necessarios.

Nessa direcdo, sé@o criadas condices mais favoraveis no sentido de
configurar areas académicas amplas e afins capazes de permitir a verticalizacdo na
oferta de educacdo profissional e tecnolégica, a conducdo de projetos
interdisciplinares de pégraduacdo de servidores e de criacdo das condi¢cdes de
oferta de pésgraduacao interdisciplinar para a comunidade externa, a consolidacdo
dos nucleos de estud® pesquisa interdisciplinar, a conducéo de projetos de extensao
envolvendo diversas areas académicas deaaa@mpuse a configuracdo de nucleos
académicos voltados para o atendimento das necessidades sociais e produtivas da
sociedade. Essa articulacdo aglutinadora nos diversoapus do IFGpode ser

traduzidapor meio do conceito polo de ensino e formacéao.
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1.4. Autonomia damnstituicdo deEnsino Quperior (IESem relacdo a mantenedora

O Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia de @B@Eps
possui natureza juridica de autarquia federal, detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financea, didaticepedagdgica e disciplinar, mantida pelo Ministério da
Educacgédo, conforme estabelece a b2i11.892, de 29 de dezembro de 2008s
atividades desenvolvidas pela instituicdo sdo, por sua vez, supervisionadas pela
Secretaria de Educacgéo Profigsil e Tecnoldgica do Ministério da Educacéao.

A referida natureza juridica e supervisdo encontisgnprioritariamente
orientadas para a oferta de educacédo profissional e tecnoldgica nos diversos niveis e
modalidades que estdo estabelecidas por meio dgslacdo prépria, com vistas ao
atendimento das demandas da sociedade, em especial nos contextos em que a
instituicado se faz presente.

As atribuicOes e finalidades que o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias deve observar encontsEmnas disposicdes presentes no
Estatuto, no Regimento e nos demais documentos que compdem a legislacdo
académica da Instituicdo, bem como no seu préprio Plano de Desenvolvimento
Institucional(PDI)

O IFGatua dentro dos limites da Le&i® 11.892, visto ge incorpora
demandas sociais elaboradas pelas comunidades interna e ext@oréanto, é
importante salientar que, no processo de construcdo dos seus documentos
regulamentadores e do seu RRlinstituicdo efetiva a escuta da comunidade interna e
externa, configurando concepcfes, politicas, programas, projetos e acdes que a
transformam em uma instituicAo que materializa na sua ossatura institucional a
dimensédode sociedade politica (Estado).

Neste sentido, a autonomia institucional em relacdo a mantenedgue
€ prevista na Lei supracitada, somente se efetiva a medida que a instituigéo,
democraticamente conduzida, promove a escuta e a participacdo das comunidades
interna e externa, bem como encampa na sua atuagabtucional o atendimento as
demandas d sociedadeEntretanto, a autonomia administrativa, a patrimonial e a

financeira encontren-se estritamente estabelecidas por meio de leis, doutrina,
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jurisprudéncias e outros instrumentos legais.

Nesse contexto, a autonomia financeira assume uma dimepaéeaular
na medida em que incorpora a caracteristica da participagdo da comunidade interna
da instituicdo, posto que, conforme prevé o Art. 9° darl°e11.892, na qual é definida
a estrutura dos Institutos Federais como de conformagé@dticAmpus estaprevisto
que a proposta orcamentaria anual serd identificada para czs@itapuse para a
Reitoria, mediante critérios estabelecidos pelo Colégio de Dirigentes dos Institutos
Federaigde Educacao, Ciéncia e Tecnoldgisileiros(CONIF)

Nesse sentido, o lanejamento do orcamento do Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Goids devera se configurar em um sistema de
consulta e participacdo da comunidade interna da instituicdo, por meio de
representantes de cadeéémpus com base em minuta de pa orcamentaria elaborada
pela Reitoria/PréReitoriade Administracdo, na qual dever@e fazer presenteas
prioridades orgamentérias viabilizadoras dos objetivos e metas institucionais presentes
no PDI.

No universo da autonomia institucional em relagiéanantenedora € no
plano da autonomia didaticpedagodgica e disciplinar que a referida autonomia
apresentase mais alargada. Nesse planassume realce a regulamentacdo da
organizacéo didatica e a regulamentacao da jornada de trabalho docente.

A regulametacdo académica do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Goids tem o objetivo de proporcionar o suporte pedagdgico necessario
para o desenvolvimento das atividades de ensino e aprendizagem, respeitando as
demandas especificas a cada niwehodalidade de ensino ofertado peliastituicao.

Na regulamentacdo académica também seefazpresentes as normas disciplinares
que regulamas relacdes de contradicdo e conflito q@mvolvao corpo discente da
instituicao.

A jornada de trabalho docente @ena o regime e organizacao do trabalho
docente com vista a assegurar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo e
a consecucédo dos objetivos e metas institucionais, integrados aos contextos que

envolvem a instituicdo. A jornada de trabalho donte constituise no instrumento
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estratégico de construcao e afirmacao da instituicdo camigersitasisto €, como um
espaco institucional de producéo de conhecimergdscacionaistécnicos,cientificos,

tecnologicos, filosoficos e culturais.

1.5. Areas de atuac&o académica

A atuacao académica distribseé nos campos do ensino, da pesquisa e da
extensdo. Essa atuacao deve estar integrada as legislacdes atinentes a educacédo e a
educacdo profissional e tecnologica em particular, bem como a funcéol,socia
principios, objetivos e metas institucionais. CabeCanselho deEnsino, Pesquisa e
Extensdo assegurar a convergéncia desses campa@s dimensdes da atuacao
académica coordenando a implementacdo das politicas de ensino, pesquisa e

extensao institucinais.

1.5.1. Atuacao académica no campo do ensino

A atuacdo académica do IFG no campo do ensino envolve, prioritariamente,
a oferta de cursos técnicos de nivel médio de forma integrada ao ensino médio,
incluindo a modalidade de Educacédo de Jovens e égl@ta educagcdo superior de
graduacao nas modalidades de Licenciatura, Tecnologia e Bacharaéasitda como a
oferta de cursos técnicos na forma subsequente ao ensino médio complementa a
atuacao institucional na educacéao profissional técnica de nivel médimo ofertada
na modalidade presencial e a distancia.

O IFG atuaainda, na oferta de cursos de Formacao Inicial e Continuada
(FIG, atendendo trabalhadores com diferentes niveis de escolaridade, e na educacao
superior de pégyraduacaolato sensu e sicto sensuA atuacao académica do IFG no
ensino reafirma o carater plurricular da Instituicdo e a sua articulagawecessidades
e & demandas sociais mais amplas.

O Projeto Politico Pedagdgico InstituciofflP) reafirma a necessidade de
integracdo @ ensino, na perspectiva da indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao.

Ao assumir o trabalho como principio educativo, o PPl da Instituicdo articula a
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educacado a ciéncia, a tecnologia e a cultura e aos processos produtivos e de trabalho
historicamente construidos.Na perspectiva do fortalecimento do papel do IFG na
educacao basica e superior insersm as acdes de parcerias com o sistema publico de
ensino no ambito do Estado de Goias, em especial com as instituicbes de educacao
superior que atuam na fonacao de professores. A participacdo no Programa de A¢bes
Articuladas para Formacdo de Professord?ARFOR, nodfum Estadual de Apoio a
Formacéo de Professores~ORPRGOd#-a adocéo das acgbes afirmativas que asseguram a
reserva de vagas em todos os cws® niveis de ensino para alunos oriundos das
escolas publicas de educacao basica sdo exemplos destas acoes.

A formacao académica nos cursos do IFG tem se caractendd busca
da associacdo pesquisa como método de ensino e como principio pedagddgco
aprendizagem e da constru¢cdo do conhecimento e, nesse sentidesdeiortalecido
0s programas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica, PIBIC,, RdBIprogramas de
iniciagdo a docéncigPIBID, e valorizado a inclusdo do Trabalho de Conclusao de
CurseTCC e do Estagio Curricular nos projetos de curso.

O fortalecimento da atuacdo académica do IFG no ensino, no periodo de
vigéncia do PDI2012 a 2016 requer a plena implementacdo do organograma de
gestdq com focoacadémio nos Campuse na Reitoria, inaindo-se os Conselhos,

Colegiados, Comissded$-6runs Permanentegprovados no presente documento.

1.5.2. Atuacao académica no campo da pesquisa egrésluacao

A atuacdo académica do IFG no campo da pesquisa tem procurado
incentivar o envolvimento d@rofessores, estudantes e técniadministrativos com
esta atividade. Nessa direcdo, a fRéitoria de Pesquisa e PGsaduacdo tem
buscado assegurar a integracdo da pesquisa com a extensdo e, sobretudo, com o
ensino; criar e estruturar eventos nas areds pesquisa e de péawyaduacdo da
Instituicdo; incentivar a criacdo e consolidacdo dos nucleos de estudos e pesquisa,;
implantar e consolidar o Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT) do IFG; promover acbes
interinstitucionais (itercambio, parcerias, convénsoetc.) que visem fortalecer a

atividade de pesquisa na Instituicdo; concorrer para que os resultados das pesquisas
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sejam apresentados nos eventos nacionais e internacionais; e apamimaermos de
pessoal, politica e condicdes materjasestrutura buocraticoadministrativa da Pro
Reitoria de Pesquisa e PGsaduacao.

A atuacdo académica do IFG no campo da pesquisa, observando a funcéo
social, principios, objetivos e metas institucionais, tem se orientado pelos seguintes
parametros: identificacdo deelnandas presentes nos contextos que o IFG senfaz
presentes por meio de seuscampus promocgdo de tecnologias emergentes que
promovam conquistas sociais e respeitem o0s saberes das comunidades locais;
promocdao do desenvolvimento socioeconémico ambientalreentstentavel; estimulo
ao desenwulvimento de pesquisas e solucoeentificas e tecnologicas concebidos de
modo inter e transdisciplinar; e democratizacdo das condicBes de participacdo em
projetos de pesquisa de modo a contemplar os trés segmentos da ridaue
interna.

Com vista aefetiva materializacdo dos objetivos e parametrosatizacao
académicano campo da pesquisa PréReitoria de Pesquisa e P@saduacaalo IFG
tem lancado mao de reunides e féruns, tendo em vista a condugcdo de processos de
escia da comunidade interna, a partir do qual tem sido formuladas politicas e
concebido editais voltados para a pesquisa. A perspectiva é que 0s objetivos e
parametros supracitados, amplamente discutidos na comunidadgeana
materializem a funcdo social, ipcipios, objetivos e metas institucionais, isto €, que
proporcionem o encontro da politica institucional com as iniciativas e expectativas de
professores, estudantes e técniadministrativos, de modo que concorra para a
aglutinacdo de nucleos de estudespesquisa e de pesquisadores, prioritariamente
organizados em rede e integrados a politica de pesquisa institucional.

A elevacdo dos niveis de ensino, a ampliacdo das possibilidades de atuacéo
na extensao e, sobretudo, a consolidacdo da pesquisa no B3@maecessariamente
por um amplo processo de qualificagdo dos seus servidores em nivel de mestrado e de
doutorado.

Nessa diregdo, a Pieitoria de Pesquisa e PGsaduacdo tem se

empenhado no sentido da criagcdo das condi¢coes de liberacdo de professates
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técnicoadministrativos para a pégraduacaostricto sensy do estabelecimento de
parcerias com outras instituicbes de ensino superior (IES) para a oferta de pdés
graduacéo interinstitucional (MINTER e DINTER) para os servidores do IFG e da
ampliacdo d oferta de bolsas institucionais voltadas para subsidiar servidores que se
encontram matriculados em pégraduacacstricto sensu.

O desenvolvimento de pégraduacdolato sensue stricto sensuda
Instituicdo também tem recebido atencéo por parte da-Reforia de Pesquisa e Pds
Graduacao. Além do curso de especializacdo em Ensino de Ciéncias e Matematica, em
funcionamento nadCampuslatai, estdo sendo concebidos projetos de outros cursos de
especializacéo voltados tanto para a comunidade em geral quanto gsaservidores
técnicoadministrativos e docentes.

Além disso, em 2012 o IFG passa ter em funcionamento seus dois
primeiros cursos de pégraduacaostricto sensuA Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) aprovou os duetopr de mestrado
submetidos pelo IFG em 2011: Mestrado Profissional em Tecnologia de Processos
Sustentaveis; e Mestrado Profissional em Educacdo para Ciéncia e Matematica, a
serem ofertados, respectivamente, no@mpusGoiania e Jatai do IFG. Estes csiis®
constituildo em mais uma oportunidade de qualificagdo do quadro de servidores do
IFG.

Para a consecucdo desta atuacdo académica no campo da pesquisa e da
pésgraduacdo a PréReitoria de Pesquisa e P@saduacdo apotae na seguinte
estrutura burocratco-administrativa: Departamento de Pesquisa e Inovacao, que tem
a incumbéncia de viabilizar o desenvolvimento das politicas de pesquisa e inovagéo no
ambito doscampusdo IFG, de supervisionar e apoiar a atuacdo dos Nducleos de
Estudos e Pesquisa e de cdemnar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo
Cientifica e Tecnoldgica (PIBIC e PIBITI), contaada tantg com a Coordenacdo do
Centro de Inovacgao Tecnoldgica, com a atribuicao de difundir a cultura de inovacao no
IFG e de realizar prospeccamio aos projetos de pesquisa desenvolvidos no IFG,
visando a protecdo da propriedade intelectual; a Coordena¢@eral de Pés

Graduacao, com a atribuicdo de auxiliar na elaboracdo e avaliacdo dos projetos de
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cursos de pogiraduacadato sensie stricto sesuda Instituicdo e de buscar parcerias
com outras IES, visan@mualificacdo do quadro de servidores ¢l a Coordenacao

da Editora que tem a incumbéncia de promover ac¢des que visepublicacdo e
socializacdo da producédo académaentifica dos seidores e estudantes do IFG; e a
Coordenacéadseral de Bibliotecas, que tem a incumbéndeacoordenar e avaliar as
acOes do Sistema Integrado de Bibliotecas do IFG, de forma a propiciar a uniformizacao
dos processos administrativos e dos servicos aos usudafertados em todos os
campusdo Instituto Federal de Goiasle acordo com as orientagcdes advindas do
Sistema Integrado de Bibliotecas.

Os desafios que estdo colocados para a atuagdo académica no campo da
pesquisa e pograduacao demandsn, por parte da Rd-Reitoria de Pesquisa e R0Os
Graduacaprespostasque possibilitaram @amplantacdoda Editora do IFG e o Sistema
Integrado de Bibliotecasssim como aonsolidgéo desua atuacdo na pégraduacao,

0 que também demandaeventuais recomposi¢cdes da estruturburocratico

administrativa suprenencionada

1.5.3. Atuacao académica no campo da extensao

Compreendese Extensdao como um processo educativo, cultural e
cientifico que integra Eino e Pesquisa e visa atendes demandas da sociedade.
Neste movimento, reonhece a necessidade da troca entre saberes académico e
popular, como forma de oxigenar a vida académica e democnratizacesso aos
saberes produzid® Por fim, ressaltd&e que a natureza da Extensdo assume dimensao
interdisciplinar e se pauta por procas dialético que reelabora em outros patamares
0s saberes produzidos, a partir da reflexdo e do confronto destes com a realidade
sociale as suasiemandas Nesta perspectiva, a Extensdo visa a emancipag¢do do
cidadao, conforme inciso V do Art. 7° dah®l.892, de 29 de dezembro de 2008.

Sendo a Extensédo, neste caso, um principio e uma atividade vinculada a
educacédo profissional e tecnolégica, compreesdeque, de um lado, as questdes

relativas ao mundo do trabalho e a inclusdo social constituem aspdatdantes
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desta relacdo e, de outro, que ha necessidade de empreender politicas e acbes que
levem em consideracao a natureza pluricurricular e méuttipusdo IFG

E importante ressaltaainda que a Extensdo desenvolve atividades que
visem a divulgagdo da producdo edos conhecimentos cientificpstécnicos e
tecnolégicodo IFGjncentivando o desenvolvimento socioeconémico local, regional e
nacional de acordo com ssipeculiaridades

A partir desta compreensadefiniram-se a identidadeda Extensdpbem
como a sua concretizacdo por meio de programas, projetos e acdes. Ao dongo
processo de construcdo do Piduve um detalhamento da politica de Extensdo, em
dialogo com a func¢éo social do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Teai®logia

Goiase seudliversos campos de atuacao, mormente o Ensino e a Pesquisa.

2. PROJETPOLTICGPEDAGOGICO INSTITUCIONAL

O ProjetoPoliticoPedagogico Institucional (PPI) visa estabelecer principios,
diretrizes e metas destinadas a orientar o trabalho pedagdégicdunitnal relativo as
acbes em ambito educacional, no seu sentido rstiisto. O desdobramento das suas
proposicdes indica também o estabelecimento da identidade institucional e das formas
de interlocu¢cdodo IFGcom a sociedade e vieersa. Assim, a elabe;do do PPI
representa a assigdoformal de um tipo de educacéo e, principalmente, a exposi¢cao
transparente para a sociedade de como, a partir de determinados princgadem
buscado construir a formacao profissiotétnicae tecnolédgica no IFG.

Paraa Irstituicdo, a elaboracdo do PPl d& num momento histdrico cujos
desafios passam, de um lado, por reconstruir praticas educacionais avancadas e
emancipatorias (como, por exemplo, a educacdo integrajaje outro ladg por
reafirmar os fundamentos dadecacéo publica, gratuita e de qualidadessim como
por estabelecer vinculos com as novas necessidades sociais e culturais de sujeitos
plenos de direito, como colocado pela Constituicéo Brasileira.

As novas proposicdes colocadas para a Rede Federal deagab
Profissional, Cientifica e Tecnologica exigem acfes e regulamentacdes adequadas a

nova realidadevigente O Instituto Federalle Educacao, Ciéncia e TecnolapaGoias,
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como integrante da Redeederal incorporou outros niveis e modalidades de ealtén,
ampliando dransformandosua natureza.

Nesta perspectiva, hd de se pensar e de promover, efetivamente, a
articulacéo entre ensino, pgaisa e extensao; portanto, Brojeto Pditico Pedagogico
Institucional se afirma como um documento vivo, dindmiey por iSSO mesmo,
representativo das ideias e praticas em construcdo, que buscam criar e recriar
principios, acdes e normas que possibilitem a formacéo intelgraler humano. Ser
humano historicamente constituido e permanentemente vinculado as necedegla
sociaise culturais fundamentalmente aquelas oriundas de setores que ha muitmio
excluide da apropriacéo das riquezas e dos beneficios proporcionados pelo avanco da

ciéncia e da tecnologia e da participacéo efetiva nas decisdes politicas.

2.1. Principios filosoficos e teoricanetodoldgicos gerais que norteiam as praticas

académicas da Instituicao

A construgcdodo Projeto Politico Pedagémp Institucional PP) esta
assentada nos seguintes principios: integracdo entre conhecimento geral e
conhecinento especifico e entre teoria e pratica; formacao técnica e tecnologica
desenvolvimento da capacidade investigativa, reflexiva e critica, devidamente
articuladas as questfes artisticalturais que a estes permeianfiormacdo basica
sélida e formacagrofissional abrangente, capacitando o cidadédo jovem e adulto de
maneira autbnoma na sua relacdo com as demandas de conhecimentos orinddos
S0 de sua é&rea profissional, mas também de sua relacéo social.

No PPle na pratica educativa, postut® a defea da formacammnilateral
ou seja verdadeiramenteintegraldo ser humano, pressupondpgrtanto, estabelecer
nos curriculos e na pratica poliipedagdgica da Instituicdo a articulacdo entre
educacdao, cultura, arte, ciéncia e tecnologia, nos enuncisslgcos, metodologicos
politicos epedagogiceda acdo educativa institucional.

A formacdo académica do cidaddo pressupbe o reconhecimento e a
exigéncia d educacéao integrada que reflitana concepc¢ao tedrica fundamentada em

uma opc¢ao politica, a de oferer ao cidaddo um sabemnilateral formandco, acima
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de tudo, como parte efetiva da construgdo da sociedade, entendendmrtanto,
como sujeito da histéria e compreendendo a relacdo entre saber politico, saber técnico
e sabersocio e artisticecultural.

Para a educacdo com vistas a formacdo profissional e tecnoldgica, o
trabalho € uma categoria central para a compreensao e a pratica educativa, unificado a
formacdo humanistica e artistiemltural que envolve toda a formacéo académndo
jovem e do aduko. O trabalho € a forma particular de producédo da prépria vida
humana e envolve a construcdo de meios de subsisténcia fisica e cultural, colseando
em contato com outros individuos enquanto ser social com consciéncia de si, dos
outros e da sociedade.

A formacdo académica e escolar nessa perspectiva pressupde o
reconhecimento e a exigéncia do trabalho como lécus de producdo do conhecimento e
como principio educativo. A educacao integrada reflete uma concepcéo tedrica
fundamentada em uma opcéo politicada oferecerao educando uma formacéao que
contribuaparasua emancipacao.

As formas educativas especificas de produgimica e tecnologica do
saber cientifico devem estar adequsdaos interesses sociais mais ampp@ga serem
mediadoras da reconstrugdda histéria e da identidade individual e coletiva dos
amplos segmentos dos trabalhadores, permidt, dessa formaa socializacdo das
multiplas dimensdes do conhecimento.

As disassfes relativas ao trabalho ecampreensao da cultura também
como um conjato de valores e praticas sociais que se constroem e que se alteram
com as transformacdes das condi¢cdes materiais e histéricas € determinante para a
busca de especificidade da construcdo de uma educacdo profissional e tecnoldgica.
Portanto, a apreensdo danfluéncia dos processos culturais na construgcdo do
pensamento hegemoénico e dos seus impactos no cotidiano social e politico dos
trabalhadores sdo centrais para a definicAo de educacao profissiéoaica e
tecnoldgica.

A conscientizacdo e reflexdo sobmecentralidale do trabalho e a historia

da cultura do trabalhpa qualificacdo profissional e o cotidiano do trabalhador, a
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exclusdo pelo desemprego e a precarizacao das condi¢cdes de trabalho sdo elementos
de efetiva contribuicdo para andlise das reaisdipfes de insercdo dos trabalhadores

no processo de producdo, organizacdo e gedsids bens materiaisartisticss e
culturaisda sociedade.

A aquisicao de uma cultura geral do trabalho pressupde o conhecimento da
producdo em seu conjunto e o estudo de urdaterminada profissdo. Assim, o
trabalhadordeveter o dominio da operacionalizagdo de uma forma de trabalho e esse
dominio sO é possivel por meio de sua insercdo em um processo produtivo especifico.
A relacdo entre educacéo e traho, compreendida nestetermos indica tambénque
0 conhecimentpa técnicae a tecnologia estéo ligados a cultura, a organizagao social
a préaxis histérica.

Atente-se para que um dos objetivos, dentre outra® IFGé “ mi ni st r ar
educacao profissional técnica de nivel médidpfitariamente na forma de cursos
técnicos integrados ao ensino médio, para os concluintes do ensino fundamental e para
O puUblico da educacandll@d3¥r008,dncisori do Ad. 7)aedtar | t 0 s ”
InstituicBo deve portanto, promover um conc#o mais abrangente de tecnologia,
relacionandeo com todos 0s aspectos culturais contextualizados, 0 que interessa
diretamente a educacao profissiortétnicae tecnoldgica.

Isto nos leva a compreender que a reflexdo sobre a definicdo de tecnologia,
obsewvandose os seus limites e possibilidades na formag¢do do académico jovem e
adulto emancipado, contribui na indicacdo de caminhos para a educacgéao profissional e
tecnolégica que levem em consideracdo os aspectos humanos, sociais, historicos,
econdmicos e ctdrais, evitandese desta forma desenvolumento deuma educacgéo
somentetécnica, na qual o ser humano seja por ela subjugado.

O entendimento quea instituicdo educacionalem sobre a técnica e a
tecnologia orienta o tipo de desenvolvimento quedssejapara oBrasil, ou seja, para
uma posicdo de emancipacdo e desenvolvimento, de fato, soberano, ou para a
continuidade de seus lagos historicos de dependéncia, exploracdo e dominacao.

A tecnologia pode ser perversa, se ndo estiver aliada a dimensdo humana e

social, pois ndo é neutra, modifica os modiesfazerdo serhumano e apresenta forte
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impacto sobre cseu modoviver, transformando a organizagdo social, a consciéncia
humana e social, pois ndo é neutra, nem mesmo na sua concepgao.

Decorre dai a necessida de refletir sobre a relacéo entre teoria e pratica
na formacao do técnice do tecnéloggara que, de fato, esta formacgéo contribua para
0 avan@ da praxis pedagogica compromissada com a emancipac¢do profissional do
académico jovem e adultdendo em vig que este profissional, jovem e adulto, esta
inserido em uma sociedade que passa por mudancas estruturais no processo produtivo
gue demandadeste profissional, competéncias de comunicacéo, desenvolvimento do
raciocinio légicdormal, transito inter e tansdisciplinar, além da capacidade de tomar
decisdes e de transferir saberes anteriores para situagdes novas.

Portanto, de acordo com esses pressupostos e apresentados 0s principios
iniciais, fazse necessario romper com a fragmentacado do saber, buscanttelacar

teoria e pratica, pensar e fazer, ciéncias exalasaturezae ciéncias humanas.

2.2. Politicas de ensino

A criacao dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, no bojo
do processo de expansdo da Rede Federal de EducacaosiBrais Cientifica e
Tecnolbgica e a ela condicionada configura uma nova identidade institucional pela
afirmacao do carater social de origem dessas instituicdes e pelo redimensionamento de
seu papel no atual contexto de desenvolvimento cientifico e tegiodo

O fortalecimento da educacéao profissional técrirgagral de nivel médio e
a ampliacdo da atuacdo na formacdo de professares a criacdo das licenciaturas
nas varias areas do conhecimena@sumem relevancia na atuacao destas instituicdes.
Em paalelo, a atuacdo nos cursos de tecnologia e a valorizacdo das engenharias
consolidam a trajetéria de construgdo da universalidade e da pluralidade do trabalho
educativo desenvolvido por estas instituicbes, na singularidade da aproximacao
histérica com o mndo do trabalho, da producdo e das relacdes sociais em que,
necessariamente, se desenvolvem.

A retomada da oferta dos cursos técnicos integrados ao ensino médio no

atual contexto tem como objetivos:
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1l)ampliar a atuacaanstitucional, no atendimento &ducaéo basica de
qualidade, publica e gratuitgpara no minimqg 50% do total de vagas ofertadas por
todos osCampudga Instituicdo;

2)proporcionar uma formacéo integratom a aticulacdo do conhecimento
a pratica social,sarelacdes de trabalhoaos processs cientificos e tecnoldgicos;

3)integrar a teoriaa pratica no dominio das técnicas de producéo nas areas
de formacao profissional dos cursos; contextualizar a educagéo profissional ao mundo
do trabalho e as transformacdes técnicientificas eartistico-culturais abordadas pelas
areas de conhecimento na educacéo basica;

4)formar, de maneira integradatécnicosde nivel médio com capacidade
de intervencao qualificada no trabalho e na vida publica.

Na expansdo da oferta de cursos e vagmsducacao profissiohaécnica
de nivel médio integrada ao ensino médio, também na modalidade de educacdo de
jovens e adultos, afirmae a responsabilidade do Governo Federal na escolarizagéo e
profissionalizacdo desse contingente populacional, estimado em sessenta e oito
milhdes de pessoas. Na modalidade By especial, se faz necessé&iariacdo de
politicas institucionais amparadas por politicas publicas que estabelecam infraestrutura
adequadapara evitar a evasao dos educandos e gara permanéncia do educando.

Outraimportante meta e compromisso social dos Institutos é a atuacéo na
formacéo inicial e continuada de professores, por meio da implantacdo de cursos de
licenciatura e de formacéo pedagdgica, que devem ocapamninimo 20% do total de
vagasofertadas pela Istituicdo, o gie torna asitenciaturas prioridade institucional de
atuacao no ensino superior. Segundo dados do Ministério da Educacao, apenas 15%
dos professores brasileiros foram formados em instituicdes publicas, o que revela a
pequena participacdo de&ss instituicdes na formacéo deofissionais da educacawm
Brasil. O Plano Nacional de Acfes Articuladas para a Formacdo de Professores,
envolvendo as instituicbes de educacdo superior mantidas pela Unido, Estados e
Municipios, reafirma e estabelece onspromisso institucinal com a criagdo de cursos

de Icenciatura e a ampliacdo da oferta de vagas para esta modalidade de educagéo.
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Todos osCampusdo IFG cumpr&o importante papel no alcance dessa
meta e no atendimento das demandas e necessidades sagiargadas pelo Censo da
Educacdo BasicAtualmente, com a expansdo da Rede Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia e com 0s novos concursos realizados, tododmgusinaugurados contam
com um numero consideravel de servidores com formacdo em nivejsadeacao e
posgraduacapatendendo as demandas apresentadadopprograma de expansao dos
IFsem todo territério nacional. Nesse sentido, o IFG j& concentra um relativemim
de docentes e servidores com qualificacdo na area de educacao.

A oferta dos warsos de licenciatura, articulada aos demais niveis e
modalidades de ensino da Instituicdo, em todoscémpus tem dado a estes cursos
uma caracteristica propria de formacdo docenmgeis traz no nucleo pedagogico temas
importantes para a formacdo de pessores, a exemplaa discussdo sobre a
escolarizacdo e a qualificacdo profissional de jovens e adgjtesé um campo de
atuacao do professor formado nos cursos de licenciaturas.

O fortalecimento da presenca institucional na formacéao de profissionais nas
areas de educacao, ciéncia e tecnologia, na pesquisa e desenvolvimento, incorpora 0s
cursos de tecnologia e os bacharelados no leque das modalidades de ensino superior
ofertados, com atencao a toda as areas do conhecimento.

A proposta de PRIo IFGpersegie esses objetivos e procura elucidar eixos
e diretrizes de atuacdo para a educacao profissional e tecnol@jisarvandese ainda
0S seguintes parametros:

1)a carantia do cumprimento dos percentuais de oferta de vagas nos niveis
e modalidades de ensino,tabelecidos na L&i° 11.8922008;

2)o dimensionamento da oferta de cursos em no maximo trés eixos
tecnoldgicos do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos e de Tecnholo@iampasda
expansao e nos gartamentos de areas académicas;

3)a doservacdo, por meio & estudos técnicos, do interesse social e
desenvolvimento regional na criacdo de cursos em todosiwsis e modalidades de
ensino;

4)0 guste da oferta de cursos, vagas e modalidades, priorizando cursos e
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projetos arriculares de maior perenidade;

5)o respeib a denominacdo dos catalogos de cursos e a indicacdo de
referéncia das profissoes

6)a aimizacdo do quadro docente e da infraestruturatddos osCampus
com a diversificacdo da oferta de cursos, dentro de uma mesma area decaoenéo,
e ajustados ao pdizo-alvo e as modalidades de oferta (integrado, subsequente, EJA
ou, ainda na relacao entre os niveis de ensino, como exemplo, a oferta de Licenciatura
em Quimica, combinada a ofarde Curso Técnico de Quimica);

7)a derta de cursos especiais presencaisa distancia, preferencialmente
por meio de parcerias e programas, assegurasel®m carater publico e gratuito e a

qualidade do trabalho académico.

2.2.1. Diretrizes @rriculares para a Educacao Profissional Técnida Nivel Médio

A oferta de cursogécnicos de nivel médio na forma integrada ao ensino
médio sera pautada pelas seguintes diretrizes:

1.prioridade de oferta, nos termos da lei de criagdo dos Institutos Federais
de Educacdao, Ciéncia e Tecnologian®.&il.8922008;

2.estrutura curricular orgaizada em regime seriado anuya&bm ingreso
no inicio de cada ano letivo;

3.matriz curricular organizada por disciplinaaga horaria informada em
horas;

4.estruturas curriculares voltadas para a educacao de jovens e adultos no
turno noturno (PROEJAYM regime seriado semestral ou anual, com ingresso rmani
de cada semestre/ano letivo;

5.componentes curriculares das areas de conhecimento relativos ao ensino
médio e a educacdao profissional atendendo ao disposto nos pareceres e resolu¢cdes em
vigor e, ao mesm tempo, possibilitando a articulacdo das diferentes areas do
conheciment

6.articulacdo dos componentes curriculares do ensino médio e da

educacao profissional no ambito dos cursos, formalizada nas ementas de disciplinas e
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efetivada por meio de acdes e petos de integracdo desenvolvidos pelos discentes,
com o acompanhamento dos docentes;

7.inclusdo de tematica referente a historia e cultuadro-brasileira e
indigena no curriculo, conforme estabelece anleli1l.6452008

8.inclusdo da segunda lingua estraimge com a obrigatoriedade
institucional da oferta do Espanhol, conforme estabelece antdil.1612005, e de
Libras

9.inclusdo das disciplinas de Filosofia e Sociologidogi®s as séries do
ensino médio;

10.matriz curricular Unica na formacdo técnica de umesmo curso
ofertado peloscampusdo IFG. Quando necessarias, as adequacfes de regionalidade
nao deverdo exceder 20% da carga horaria total do curso;

11.eddgio supervisionado como componente curricular obrigatério, com
carga horéria definida no projeto derso, aprovado pelo Gselho Superior;

12.inclusdo de horas de atividades complementares obrigatorias, de
carater técnico, cientifico, cultural e esportivo, valorizando as praticas profissionais e
desenvolvidas de acordo com regulamentacdo especifica apropatta Conselho
Superiag;

13.dimensionamento de turmas com trinta aluno® ato de ingresso no
Curso;

14.inclusdo da temética dos direitos humanos e a educacdo ambiental no
curriculo dos cursos, conforme estabelecem as novas diretrizes curriculares da
educacao bésa de nivel médidResolucdo CNE/CEB22012.

A oferta de cursos técnicos de nivel médio na forma subsequente ao ensino
médio serd pautada pelas seguintes diretrizes:

1) estrutura curricular organizada em regime semestral no periodo noturno

com ingresso o inicio de cada semestietivo nos cursos presenciais;
2) matriz curricular Unica na formacéo técnica de um mesmo curso ofertado
peloscampusdo IFG, sendo que as adequacdes de regionalidade n&o

deverdo excedea 20% da carga horaria total do cuyso
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3) estégio supervisionado como componente curricular obrigatorio, com
carga horéarialefinida no projeto de curso a saprovado pelo Conselho
Superior;

4) inclusdo de horas de atividades complementares obrigatérias, de carater
técnico, cientifico, cultural e esportivovalorizando as préticas
profissionais e desenvolvidas de acordo com regulamentacédo especifica
aprovada pelo Conselho Superior;

5) dimensionamento de turmas com trinta aluno® ato de ingresso no

CUrso, NOS Cursos presenciais.

2.2.2. Diretrizes Curriculagepara & Cursos de Tecnologia e Bacharelado

Construgdo de Matriz Curricular que contemple as exigéncias legais,
incluindo a obrigatoriedade da incorporacdo das tematicas étrac@l, direitos
humanos, sustentabilidade ambiental e danduagem Brasilaar de Sinais (fhras),
como disciplina optativa, nos curriculos.

Atualizacdo da ofertaconsiderando as indicac6es do Catalogo Nacional de
Cursos Tecnologicos, a realidade institucional, as necessidades e demandas sociais e a
articulagédo com os Conselho®offgsionais.

Atendimento as orientacbes a seguir, com vistas a melhoria da organizagéo
académica, a otimizacdo das instalacdes fisicas e da organizacdo administrativa da
Instituicéo:

1.adequacdo do curriculo dos cursos ao calendario letivo da Institui¢éo,
asegurando o cumprimento do minimo d200 dias letivos estabelecidos pela
Legislacéoee a carga horaria minima obrigatéria de cada curso;

2.distribuicdo das aulas seguindo calendario académico instituciooad
18 semanas letivagcluindo o sdbado comoalietivg

3.estagio obrigatorio, com carga horaria definida no projeto de curso,

aprovado pelo Conselho Superior;
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4.unificacdo de projetos de cursos comuns a@Ba&mpus sendo que,
guando necessarios, 0s aspectos de regionalizacdo ndo deverdo ultrapassar 20% da
carga horéria total do curso;

5.a oferta de cursos superiores ndo podera se antecipar a oferta de cursos
técnicos, preferencialmente integrados ao ensino médio, nos termos do que se
estabelece o artigo 8° da Le? 11.8922008 (50% de cursos técnicps)

6.destinacdo deno minimg 10% e no maximg 20% da carga horaria total
para a realizacédo de atividades complementares a serem obrigatoriamente cumpridas

pelos discentes.

2.2.3.Diretrizes Curriculares para a atuacao na oferta de Cursos de Licenciatura

Obsenadas as diretrizes gerais para a oferta de cursoscaongpusdo IFG,
presentesno PDI 2012016 a estruturacdo da oferta de cursos de Licenciatura
obedecera as politicas e diretrizes de oferta construidas no ambito do Férum de
Licenciaturas do IFG, da Ganan de Ensino do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
e aprovado pelo Conselho Superior da Instituicao.

Sao elementos constitutivos desta politica e das diretrizes de oferta os
seguintes apontamentos:

1.constituicdo de corpo docente com formacgdo compeltiestimulando e
valorizando a capacita¢atricto sensuna area de educacéo

2.articulacdo de acdes de capacitacdo docente e de téchicos
administrativoslato sensuna area de gestdo da educacéo e do curriculo e na area de
formacéao de professores

3.valorizag@io dos conhecimentos teéricos e metodologicos do campo da
educacao no curriculo das licenciatura®fertadas e a serem ofertadas;

4.fortalecimento e unificagdo da base de formacao docente em educacgao
em todos osCampus

5.insercdo de conteudos de formacdo emducacdo profissional e
tecnoldgica no currida dos cursos a serem ofertados;

6.adequacao da oferta das licenciaturas as demandas da educacéo basica,
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em especial no que se refere a implementagdo de curric@osio a inclusdo de
disciplinas tematicas refentes as relagfes étniaaciais e cultura afrdrasileira e
indigena, o desenvolvimento do curriculo integradm educacéo de jovens e adultos;
7.inclusdo da disciplina Libras como componente gdidgrio (Decreton®
5.6262005);
8.definicdo da matriz curridar comum e obrigatoria na oferta de cursos
de formacéo inial e continuada de professores;

9.dimensionamento de turmas com 30 alunos no ato de ingresso no curso.

2.2.4.Diretrizes para a Oferta de Cursos na Modalidade de Educadaistancia

Para assegar as diretrizese a consolidacdo do projeto pedagdginos
projetos de arso na modalidade de Educaca®estancia serdo viabilizadas a¢des no
sentido de assegurar o acompanhamento, a avaliagdo e a realimentacao dos projetos e
curriculos Assim sendgndicamse as seguintes acdes

1l.oferta de cursos de educacda distancia respeitando as diretrizes
pedaglgicas para a educacdo basica e superior, coefoapresentadas neste
documento;

2.observancia d legislacédo especifica para esta modalidade de oferta, em
consonancia com as exigéncias legais de cumprimento de carga horaria dos cursos
técnicos e superiores

3.oferta de até 20% da carga horaria dos cursos superiores presenciais,
reconhecidos, pr meio da educacéo a distancia;

4.oferta de cursos técnicos e supersrpor meio da educacao a distancia
de acordo com as possibliades estruturais e de demanda;

5.implementacdo da oferta de cursos de mfaduacaolato sensu
destinandoaté 20% da carga horaria de forma raesencial

6.oferta de cursos técnicos e de forndax inicial e continuada (FI@)
distancia, por meio de programas especificos da SETEC/MEC

7.criar as estruturas fisicas, tecnoldgicas e de pessoal adequadas para a

oferta da modlidade de educacao a distancia,
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8.promover a capacitacdo de recursos humanos édtes e técnice
administrativos) para atuarem na malilade de educacéo a distancia;

9.oferta de pelo menos dois cursos superiores, regulares, na modal@ade
distancia até o ano de 2015;

10.criagdo de um grupo de estudo sobre a EAD, envolvendo todos os
campus com discussédo tedrica e metodologica sobre a EAD e estudos de caso em
todos osCampugio IFGeferente a implantagdo da EAD;

11.criar infraestrutura tecnoldgica exclusiva para EAD.

2.3. Plano para Atendimento as Diretrizes Pedagodgicas

Para assegurar as dirizes pedagogicas do PPI nos projetos de curso da
educacao profissional técnica de niwalédio e da educacdo superior nas suas
diferentes modalidades, serdo viabilizadas ac¢fes no sentido de assegurar o
acompanhamento,a avaliacdo ea realimentacdo dos mjetos e curriculos. Nessa
perspectia indicamse as seguintes AcOESstratégicas:

1.definir a matriz curricular comum e obrigatéria para os cursos técnicos de
nivel médio em tempo integral;

2.constituir o nucleo de conhecimentos e competéncias técnicas comuns
obrigatérias para os cursos técnicos de nivel médio por eixos tecnoldgicos;

3.definir a matriz de referéncia dos curriculos de Bacharet@ecnologia
com a inclusdo de uma base de conhecimentos cientificos, tecnolégicos e culturais,
comum e obrigatéria

4.aprovar resolucdo das politicas e diretrizes da formacdo pedagdgica de
professores nos cursos de Licenciatura;

5. constituir o Forum de Formacéo de professores do IFG;

6.instituir, no ambito da Cémara de Ensino do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, ortith de discussao do ensino profissional e tecnoldgico, com a
participacdo regular de representantes das areas académicas do IFG e tendo como
objetivo aproximar a Instituicdo dos conselhos profissionais, setor produtivo e

organizacOes da sociedade e dosathadores;
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7.consolidar a constituicdo de nucleos do Observatério do Mundo do
Trabalho e da Educacéo Profissional em cada Campus do IFG;

8.constituir comissdo de politicas publicas para a igualdade ramah
atuacdo nos Campus e na Reitoria;

9.realizacdo deuwrso de capacitacdo de gestores na rea académica;

10.aprovar a regulamentacéao referente aos projetos de ensino;

11.publicagéo impressa da legislacdo académica;

12.producdo de manual do aluno com resumo dos principais topicos da

legislacdo académica.

2.3.1.Perfil de egresso

A definicdo do perfil do egresso na educacao profissional observa o
estabelecido nas resolucées do CNE/CEB relativas ao ensino médio e ao ensino técnico,
as resolucgdes, pareceres e portarias reguladoras da educacao superior nas diferentes
modalidades de oferta e de cursos, as diretrizes constantes da Lei de DiretBasss
da Educacdo NacionalLDB, o Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos e dos Cursos
Superiores de Tecnologia, publicados pela SETEC/MEC.

Na definicdo dos perfis profissiasade conclusdo dos cursos dewvse
atentar, ainda, as orientacbes e estudos de oferta de cursass eecessidades e
demandas sociais e de desenvolvimento regionais, constantes dos relatorios do
Observatorio do Mundo do Trabalho e da Educacdo ProfissamdFG. O Cdédigo
Brasileiro de Ocupacdes e as resolu¢des dos conselhos profissionais, especialmente no
caso dos cursos oriundos das &reas e subareas das engenharias, sdo também
referenciais para a elaboracédo siBrojetos Pedagdgicos de CufBeq.

Tanto ra educacéo profissional técnica de nivel médio quanto nos cursos de
graduacdo da educacgdo superior a legislacdo prpaéa a formacédo do perfil do
egresso:capacidade de interacdo com as tematicas referentes a diversidade social,
cultural e étnica a susentabilidade arbiental e socialp tratamento das questdes

relativas aos direitos humanos, ao envelhecimenteaespeito eao convivio com as
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diferencas, dentre elas a possibilidade de aprendizado de novas formas de linguagem,
por meio do ensino de LIBRA

Por fim, o perfil profissional dos egressos dos cursos técnicos e
superiores do IFG deve contemplar a capacidadie posicionamento critico dos
profissionais, frente as alternativas e projetos de desenvolvimento econdmico, social,
politico e culturh em deb#&e e enfrentamento na sociedade; delentificar e
posicionarse frente as tendéncias de desenvolvimento da ciéncia e tecnologia e seus
reflexos, sociais e ambientais, na aplicacdo aos processos produtivos e de trabalho, a
iniciativa e lideranca natomada de decisOes; dearticulacdo de equipes e de
planejamento de metasdentre outros demonstrando profundo vinculo com as
necessidades e compromissos sociais mais ammesado contemplados como
variaveis determinantes do perfil profissional do egeesm todas as areas e niveis de

atuacao do IFG no ensino.

2.3.2.Selecao de conteudos

A selecdo de contetidos na educacao profissional técnica de nivel médio no
IFG observa os principios constantes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, conforme expresso:

1.a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e
deveres dos cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica

2.consideracdo das condicdes de escolaridade dos alunos em cada
estabelecimento

3.orientacéo para o trabalho.

4.promocdo do desporto educacional e apoio as praticas desportivas nao
formais.

Na oferta da educacdo profissional técnica de nivel médio, integrada ao
ensino médio, o curriculo, a carga horaria, 0s componentagcalares e as tematicas
abordadas contemplam o principio da universalidade da educacdo basica, 0
conhecimento e respeito a diversidade, a contextualizac¢éo historica, social e cultural do

conhecimento, da ciéncia, da técnica e da tecnologia.
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A selecdo deonteldos e abordagens metodoldgicas esta orientada ainda
pela adequacédo da oferta de cursos a faixa etaria atendida. A inclusdo do publico de
jovens e adultos, por meio do PROEJA, requer maior aproximagédo da teoria com a
pratica, a superacdo do senso camg, a0 mesmo tempo, o reconhecimento do saber
acumulado pela experiéncia de vida. Esses principios estédo referenciados no Projeto
Pedagdgico Institucion@PP) e devem estar contemplados ierojeto Pedagdgico dos
Cursos RPPQ. A integracdo do ensino téime ao ensino médio requer que seja
contemplado, na selecéo dos conteudos, o perfil profissional do egresssuasiseas
de atuacgéo.

Na educacao superioa selecado de conteudos deve ser orientada pelo PPI,
pelo Projeto Pedagdgico do Curso (PP@glalegislacdo especifica para cada curso e
modalidade de oferta, oriunda do Ministério da Educacdo/Conselho Nacional de
Educacdo (MEC/CNE). O perfil profissional do egresso, definido no projeto de curso, e
as areas de atuacado do profissional também determirsaselecdo dos conteudos a
serem abordados ao longo dos cursos.

A selecdo de conteudos nos cursos da educacdo profissional técnica de
nivel médio e da educacédo superior de graduacdo devem, ainda, se pautar pelas
diretrizes de atuacédo profissional regulag@los Conselhos Profissionais, quando
houver. A integracdo do ensind pesquisa e &xtensdo deve estar refletida na
proposicdo do curriculo dos cursos e orientar a selecdo dos conteidos e métodos do
processo de ensino e aprendizagem.

A selecdo de coefidos em todos os niveis de ensino do IFG deve
expressase no ementario das disciplinas e dos demais componewi@siculares
constantes do PP@os cursos, nos planos de ensino, na selecdo de bibliografia e nas
atividades académicas propostas, devendo teowplar o campo de atuacgao
profissional, as multiplas dimensbées da formagdo humana, o espirito critico, a
capacidade de tomar decisdes, de posicies@arfrente aos contextos de crise e de

mudancgas e a autonomia intelectual e de trabalho.
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2.3.3.Principos metodolégicos

Conforme expresso no Art. 3° da In8i9.394, de 20 de dezembro de 1996,
0 ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

1.igualdade de condi¢Bes para 0 acesso e permanéncia na gscola

2.liberdade de aprender, ensinar, pesquisar divulgar a cultura,o
pensamento, a arte e o saber;

3.pluralismo de id&as e de concepcdes pedagdgicas;

4.respeito aliberdade e apreco a tolerancia;

5.coexisténcia de instituic@publicas e privadas de ensino;

6.gratuidade do ensino publico em estabelecimentdiEiais

7.valorizacdo do mfissional da educacgéo escolar;

8.gestdo democrética do ensino publico, na forma desta Lei egisldgao
dos sistemas de ensino;

9.garantia de padrao de qualidade;

10.valorizazdo da experiéncia extraescolar;

11.vinculacéo entre a educégQ escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Eses principios norteadores do ensino postos pela legislafgiiam
assumidos pelo IFG como parte integrante da sua atuacdo no ensino, pesquisa e
extensdo e do dialogo permanente que deve manter com a sockedaddefesa das
politicas publicas de educacdo. As normas da gestdo democratica do ensino publico e
das demais acOes de interesse social no IFG serdo definidas com a observancia das
particularidades da Instituicdo e com a participacdo da comunidade aceaépor
meio das instancias de debates e deliberacdes.

No PPI, os principios metodol6gicos da acdo educativa e do cursgtéito
expressos conforme descritos:

l.integragédo entre conhecimento geral e conhecimento especifico como
principio norteador da conatigcdo dos diversos itinerarios foativos presentes na

Instituicao;
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2.formacdo técnica e tecnolégica e a criacdo de tecnologia como
constructos historicesociais, culturais e econémicos;

3.integragéo entre teoria e pratica;

4.formacéao basica solida, capacitandalano trabalhador, jovem e adulto,
a atuar de maneira autbnoma na sua relacdo com as demandas de conhecimentos
oriundos do mundo do trabalho, da cién, da tecnologia e da cultura.

Como principio metodologico, dexs assegurar aos educandos com
necesdilades especiais atendimento diferenciadgarantindo acessibilidagecom
previsdo de métodos, técnicas e recursos educativos especiais, conforme artL&9 da
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

2.3.4.Processo de avaliagao

O processo de avaliacdo damstituicdes de educacdo superior no Brasil,
estabelecido em legislacdo especifica, Decreto n°® 5.dé3maio de 2006, é de
responsabilidade do Ministério da Educacéo, por meio do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacion&irisio Teixeiral{lB?). O processo de avaliacao realizado no
ambito do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES) engloba a
avaliacdo da Instituicdo, dos cursos e do desempenho académico dos estudantes, por
meio do Exame Nacional dos Estudantes da Educagi@yi@U ENADIE

A avaliacdo dos cursos da educacao basica de nivel médio conta, até o
momento, com o SISTEC, que acompanha o fluxo de matriculas de turmas e alunos em
todos os niveis e modalidades de ensino na Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientfica e Tecnoldgica com o censo da educacao basdizcécenspe com o Exame
Nacional do Ensino Méd{&NEM.

No ambito das instituicdes de educacdo superoComissao Propria de
Avaliacado CPAresponde pela elaboracao e condugao dos processos de gi@lmais
globais. A PriReitoria de Ensino e os Departamentos de Areas Académicas
acompanham e avaliam o desempenho académico da Instituicio com base nos dados
constantes do Sistema de Gestdo Académica, além dos relatérios de gestédo

administrativa, de pratos, reunides de equipes e outros.
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A avaliacédo do processo de ensino e aprendizagem observa o disposto na
legislacdoacadémicados cursos e modalidades de ensino, aprovada pelo Conselho
Superior da Instituicdo por meio de resolucdes, e obedece, em lighass, aos
seguintes principios:

1.deve ser ampla, continua, gradual, cumulativa e cooperativa, envolvendo
0s aspectos qualitativos e quatativos da formacéo do educando;

2.realizada em conformidade com os planos de ensino das disciplinas

3.as avaliacOes estas deverao ser devolvidas ao aluno no periodo letivo
a que se referem

4.0s resultados das avaliagdes e frequéncia deverdo ser registrados nos
diarios de classe e dilgados, observandee os periodos de lancamento de notas no
Sistema de Gestdo Académica

5.contemplar a apreensdo da capacidade de articulacdo entre teoria e
pratica, conhecimentos gerais e especificos, sensaum e conhecimento cientifico;

6.contemplar a apreenséo da capacidade de posicionamento do educando
frente as ideias, concepcdes e comasj situandeos histérica e socialmente

7.ser planejada e informada aos discentes no inicio de cada periodo letivo.

A avaliagdo enquanto uma dimensdo do processo de formagédo do
educando e do desenvolvimento do ensino deve contemplar a articulagio
métodos de pesquisa esaacdes de interacdo com acsedade. A indissociabilidade
Ensino, Pesquisa e Extens#veintegrar a pratica docente e discente nos diferentes

niveis e modalidades de ensino no IFG.

2.3.5.Prética profissional, atividade complementaes e de estagios

A praticaprofissionaldefinida em cada projeto de cursteve observa a
legislagdo especificanos niveis e modalidades de ensingue contempla a
regulamentacdo das atividades complementares, na matriz curricular dos cursos de
licenciatua e nos projetos desenvolvidos pelas areas académicas. As atividades

carater académico, técnico, cientifico, artistico, cultural, esportivo, de insercao
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comunitaria e as praticas profissionais vivenciadas pelo educatelgram o curriculo

dos cursosécnicos e de graduacédo da Instituicdo, correspondendo a um minimo de
120 horas e no maximo 10% da carga horéria total do curso, sendo obrigatoria a sua
proposicao e desenvolvimento pelas areas académicas da Instituicao.

As atividades complementares devesar cumpridas pelo aluno no periodo
em queele estiver cursando as disciplinas da matriz curricular do curso, sendo um
componente obrigatério para a conclusdo do curso e privilegiam, dentre outros, 0s
seguintes grupos de atividades:

1)visitastécnicas;

2)atividadespraticas decampo;

3)participacdo em eventos técnicos, cientificos, académicoguraig,
artisticos e esportivos;

4)apresentacdo de trabalhos em feiras, congressos, mostras, seminarios e
outros,

5)Intérprete de linguas eraventos institucionais e outros;

6)monitorias por periodo minimo de um semestréve;

T)participacdo em projetos e programas de ensino, extensao, iniciacao
cientifica e tecnolégica como aluno dwojeto, bolsista ou voluntarice Estgio
curricular ndo obrigatério;

8)participacdo como represgante discente nas instancias da Instituicao
por um peri@lo minimo de um semestre letivo;

9)participacdo em oOrgaos e entidades estudantis, dss#, sindicais ou
comunitarias;

10)redizacao de trabalho comunitério;

11)atividades profissionais comprovadas naade atuacédo do curso.

Pelos regulamentos aprovados, as areas académicas devem proporcionar a
realizacdo desas atividades académicas aos estudantes, bem como procader
avaliacdo e convalidacdo de atividades realizaulas outros 6rgaos e instituicoes,
realizadagelos coordenadores de cursos e areas e pela coordenacdo académica dos

departamentos a que se vinculam os cursos. O registro das atividades para
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integralizacdo curricular é de responsabilidade das coordenacBes de apoio
administrativo de cada dep@mento.

A expansdo da Rede Federabm a criagdo dos Institutos Federais e a
implantacdo de novosampusaponta para a necessidade de ampliacdo das atividades
de estégio, que atualmente atendem, em média, trés mil alunos porpanaeneio da
realizacdo d trabalho de acompanhamento e avaliacdo de estagiosnélise de
processos de dispensa de estagio e aproveitamento de atividades de estagios nao
obrigatorios.

Destacarrse, a seguir, aspectos importantes da regulamentacao do estagio
no IFG:

1.0 aluno s6 podeé ser encaminhado para o estagio pelo IFG se tiver 16
anos completos e estiver regularmente matriculado no Instituto

2.0 professororientador realiza a orientacdo e a supervisdo de estagio dos
alunos do IF@om o coordenador de curso

3.0s Termos de Comprosso de Estagio sdo firmados pelo periodo de 06
meses, e a renovacgdo por igual periodo fica condicionada a um novo programa de
estagio, sendo que o aluno ndo poderd permanecer na emprgsacondicdo de
estagiarig por mais de 02 angs

4.a carga horaria de ¢&gio do aluno que estiver cursando as disciplinas
tedricas sera de 30 horas semanais e 40 horas para os alunos que ja concluiram as
disciplinas teoricas oem periodo de férias escolares;

5.0 aluno tera direito a recesso de 30 dias por cada ano de estago @
periodo de estagio for inferior a um ano recesso serarpporcional ao tempo
trabalhado;

6.0 aluno que desenvolver atividades profissionais ha pelo menos um ano,
dentro da area de atuacdo do curso em que € matriculado no pe@era pedir
dispensa @ estagio

7.0 IFG é responsavel pela oferta das vagas de estagio est@@unos,
dando prioridade devagas aos alunos que estiverem aptos a realizar o estagio

obrigatorio.
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O estéagio curricular obrigatério e ndo obrigatério deveencontemplados
no Projeb Pedagdgico do Cursatendendo as diretrizes constantes do regulamento de
estagio do IFG, aprovado pelo Conselho Superior da Instituicdo. A integralizacdo das
atividades de iniciacao cientifica e tecnologpara efeito de cumprimento das horas
de estagp nos cursos técnicos, de tecnologia e de bacharelestéd contemplada pela
legislacdo, uma vez que se articule a area de formacao do profissional e esteja prevista
no PPC do curso.

Nos cursos dedenciaturaso estagio curricular € componente obrigator
e segue ementario definido no projeto de curso, sendo de reponsabilidade direta do

docente e da coordenacédo da area responsavel pela oferta do curso.

2.4. Inovacgdes significativaso ambito daflexibilizagdo dos componentes curriculares

e oportunidadesdiferenciadas de intgralizacdo dos cursos

A legislacdo académica dos cursos da educacéo profissional técnica de nivel
médio e dos cursos superiores de graduacdo, aprovada pelo Conselho Superior da
Instituicdo por meio de resolugbes, possibilita o apramento dos conhecimentos
adquiridos no mundo do trabalho na integralizacdo das horas de atividades
complementares constantes do PPC do curssa Beiculacédo do curriculo dos cursos
ao trabalho e a atividades desenvolvidas pelo educando na sociedadexiapa e
estimula a interacdo da Instituicdo e dos educandos com o setor produtivo, as
instituicbes e as organizagdes sociais, constitus®Elo a0 mesmo tempo, em
experiéncias de inovacdo no processo formativo e insercéo institucional nacional,
regional elocalmente assim com@&m possibilidades de flexibiliza¢cdo do curriculo.

Na educacdo superioros documentos da legislacdo académica
estabelecem, ainda, mecanismqgee possibilitarrflexibiliza o curriculo por meio da
regulamentacdo do exame de profici@cpara aproveitamento de estudos e
conhecimentos adquiridos eroursos regulares daducacao profissional ou em outras
modalidades de ensino, no trabalho, por meios formais ou nédo formais, e ainda
mediante a verificacdo de conhecimentos para alunos comaaesdinario dominio de

conteudos.
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Tal processopermite a integralizacdo de disciplinas e a abreviagcdo do
tempo de integralizacdo do curso, mediante procedimentos de avaliacao
fundamentados no atendimento ao perfil de formacgéo do egresso, no PPC do curso,
nos ementarios das disciplinas e na avaliacdo por banca examinadora constituida por
docentes das areas de conhecimento.

Outro aspecto relevante para a flexibilizacdo do curriculo e a constituicao
de itinerarios formativos diferenciados estd na oportunidade aluno cursar
disciplinas isoladas em outros curso/areas de conhecimento, cursar disciplinas
constantes da matriz curricular do curso em outras instituicbes de ensino, nacionais e
estrangeiras, a exemplo da participagcéo e do apoio da Instituicdo noapnagCiéncias
sem Fronteiras.

Nos cursos superiores de graduacao, observadas as diretrizes da legislacao,
existe apossibilidade de flexibilizar a organizacdo académica dos cursos presenciais por

meio de 20% da carga horaria ministrada a distancia.

2.5.Politicas de pesquisa

A pesquisa constittse como um dos pilares da formagdo no Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de ,@aigm| por premissayisaproduzir
conhecimentos nas diversas areas e em sintonia com as demandas do
desenvoluinento loca) regional e nacional de modo a atender aos interesses da
sociedade e contribuir para uma formacdo humana e cidadad dos trabalhadores
brasileiros, assegurandbes uma permanente atualizagdo ante os avancgos e desafios
sociais e tecnoldgicos.

A pesquisa € a articulacdo dos saberes existentes com as necessidades dos
individuos e da sociedade, afinal ciéncia e tecnologia sdo producbes humanas
marcadas por escolhas politicas e culturais. Por isso, a pesaiigem do carater
académico atrelado &@fmacao na pograduacdo. Eleem como premissa a busca de
respostas as necessidades que emergem na articulacdo ewdrecurriculos

desenvolvidos pela instituicdo educatiwasanseios da comunidade.
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Neste sentido, o Instituto Federal de Goias desenvalva politica de
pesquisa associada as atividades de ensino e de extensdo, com foco na relevancia
social e no desenvolvimento tecnolégico e cientifico do Estado de Goias e do Brasil. A
pesquisa no IFG vislumbrsolucdes para problemas sociais existentesalloou
regionalmente, atendendo aos interesses coletivos da sociedade.

Além disso, a pesquigarealizada pelo corpo docente, discente e técnico
administrativg no sentido de buscar reinterpretacao e geragao de novos patamares de
entendimento dos fendmenoastudados, tendo em vista a producdo do conhecimento
cientifico e desenvolvimento de técnicas e tecnologias. Da mesma forma, a pesquisa
envolvealunos do nivel médio (técnico) e superior (graduacédo egpaduacao), de
modoa“ promover a | nidalzag&oada é@docacéo basicavaeeducacao
profissional e educacao superior”, confor me

O carater e a condicdo de Instituicdo mudinpusque se estrutura por
meio de um grande namero de unidades de ensicén(pud impdemuma forma de
organizacdo dos professores, técradministrativos e estudantes envolvidos com a
pesquisa que estiole a colaboracao intra e intéepartamentos eeampus

Neste sentido, recomendse que 0s Nucleos de Estudo e Pesquisa
procurem se conformar a pidr de eixos de estudo e pesquisa amplos ou mesmo
transversais, de modo a estimular a atuacao interdisciplinar entre areas académicas de
um departamento e de departamentos distintos, sejam elas areas afins em termos de
conhecimento e/ou &reas apenas relamente préximas no que tange ao
conhecimento, mas compartilhando um eixo de pesquisa transversal comum.

Consequentementea organizacdo dos Nucleos de Estudo e Pesquisa que
melhor corresponde a este sentido é a organizacdo em rede dos professoresptécni
administrativos e estudantes e dos projetos de pesquisa oriundos de um mesmo
departamento e/ou de departamentos@mpusdistintos.

Salientase, ainda, que os Nucleos de Estudo e Pesquisa organizados em
rede, em termos institucionaispodem compartilhare/ou mesmo integrar redes
interinstitucionais de pesquisa, que podeestar, inclusive,nucleadas em outras

instituicoes.
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Diante do exposto, a pesquisa a ser desenvolvida no ambito dceé IFG
compreendida enseu sentido mais amplo, possibilitando a atuagas mais variadas
areas do conhecimento, resguardando o perfil institucional, priorizeseda pesquisa
aplicada que gere novos saberes, produtos ou servicos numa perspectiva

emancipatoria.

2.5.1 Objetivos

Sao definidos os seguintes objetivos basias @ pesquisa no IFG:

1.propiciar agbes para que o IFG se consolide como um centro de
producdo de conhecimentos necessarios a transformacéo da realidade social;

2.estimular as iniciativas inovadoras, a formacdo e consolidacdo de
Nucleos de Estudos e Pesqusisa a articulacdo entre as diversas areas do
conhecimento, de forma a implementar projetos e fortalecer areas especificas e
potencializar o carater interdisciplinar e interinstitucional da pesquisa e da poés
graduacéao no IFG;

3.incentivar projetos de pesquisgue integrem 0S cursos técnicos,
superiores e de pégraduacéao, qualificando e capacitando os pesquisadores;

4.estimular o desenvolvimento da iniciacdo a pesquisa cientifica,
envolvendopesquisadores docentes, técniadministrativos e discentes;

5.estimular a socializacdo e divulgacéo interna e externa da producao do
conhecimento cientifico socialmente relevante e comprometida com a qualidade do
ensino e da extenso

6.estimular a conformacéo de Nucleos de Estudo e Pesquisa que artjculem
em rede professores,técnicoadministrativos e estudantes e seus projetos de
pesquisa oriundos no ambito de um departamento e entre diversos departamentos e
campusda Instituicao;

7.estimular a formacdo de Nucleos de Estudo e Pesquisa como parte do
processo de criagdo dos progras e de projetos de pégaduacaolato e stricto

sensu
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2.5.2 Estratégias

Com base nos objetivos acima propostasfim de melhor atendeias
demandas sociais e educaciona&stabelecen-secomo estratégias de atuacao:

1.definir a politica de pesquisa e msoliddla com prioridade no
fortalecimento do papel social e publico do IFG;

2.estabelecer as linhas de pesquisas prioritarias aos objetivos
institucionais;

3.estabelecer parametros e procedimentos para a pesquisa, possibilitando
seu desenvolvimento em nivielstitucional;

4.incentivar a formacéo voltada a pesquisa no ambito institucional entre
os alunos, os professores e 0s técraeiministrativos;

5.estimular a captacdo de recursos externos, prioritariamente por meio
dos 6rgdos de fomento e editais do poder péb) que subsidiem a manutencao e
ampliacdo dos grupos de pesquisa, sem o comprometimento do carater publico e do
interesse social;

6.firmar Convénio e/ou acordos com Universidades, agéncias de fomentos
e empresas, nacionais e internacionais, assegurandar@ter publico e o interesse
social;

7.constituir o Comité Institucional de FEtica em pesquisa, com

regulamentacao prépria a ser discutida amplamente com a comunidade.

2.5.3 Relagao da pesquisa com o ensino

A articulacdo entre o ensino e a pesquisa passgessariamente, pela
criacdo de condi¢cdes materiais e fisicas para tal, o que significa dizer que as atividades
docentes ndo podem se restringir a sala de aula e que os téemitomistrativos nao
devem ficar presos as atribuicdes especificas de suaédurigesta forma, todos os
profissionais da instituicdo poderdo constitseem pesquisadores e contribuir para o

desenvolvimento do ensino e da pesquisa.
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Nesse sentido, a pesquisa no IFG deve ter como foco as atividades voltadas
para a producéo do saberteuladaao ensino, promovendo o envolvimento de alunos
de cursos técnicos, tecnoldgicos, bacharelados, licenciaturas e dgrasacoes,
objetivando o estimulo as praticas de producéo cientifica, artidtioadficae cultural

Ao articular as atividdes de pesquisa as de ensindF@Gaponta na direcdo
de projetos curriculares capazes de formar cidadaos criticos, com condicbes de
construir conhecimentos relativos ao ser humade forma comprometich com o
desenvolvimento social, econdmicartisticoe cultura da sociedade brasileira.

Esta intefrelacdo entre 0 ensino e a pesquisa promove a superagcao de
uma visao dicotdbmica limitada, que supde o ensino de qualidade sem pesquisa e/ou a
pesquisa de qualidade apartada do ensino. Portanto, é importante ceengder que
sem pesquisa ndo ha alimentacdo do processo de ensino e que, sem ensino, ndo ha

razao para a pesquisa nas instituicées educacionais.

2.5.4.Relacéo da pesquisa com a extensao

Um dos requisitos primordiais para alavancar as atividades de @asqu
de extensdo no Instituto Federal de Goias é sua capacidade de articalanicas
instituicdes de ensino, para que, em parceria, somem esforcos a fim de explorar nossas
potencialidades.Essas parcerias sdo importantes ndo somente para a difusdo dos
novos conhecimentos desenvolvidos, mas também para favorecer a realizacdo de
pesquisas, a partir de atividades de extenséo.

Enquanto a extensdo deve viabilizar a interacdo da Instituicio com a
sociedade, buscando criar canais de fomento e apoio as ateéddd pesquisa, por
meio de parcerias com instituicbes e sociedade civil, a pesquisa deve propiciar o
desenvolvimento de novos conhecimentos, que deverdo ser difundidos por meio de
projetos sociais, cursos, eventos de extensdo, seminarios e outros. [gsicigmra a
sociedade apropriase dos conhecimentos produzidos pelo Instituto Federal de Goias,

que poderao contribuir para a transformacéo da realidade.
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2.55. Organizagao da pesquisa

A pesquisa no Instituto Federal de Goias deve se desenvolver,
preferencialmente, nos Nucleos de Estudos e Pesquisa a que o pesquisador estiver
vinculado. A gestdo administrativa de registro, acompanhamento e avaliacdo dos
projetos de pesquisas deve ser de responsabilidade dd&rBitdria de Pesquisa e Rds
Graduacao.

O Nucko de Estudos e Pesquisas compreende uma estrutura sistematizada
de linhas de estudos e pesquisas agrupadas sob uma teméatica ampla e afim, no qual
sdo desenvolvidos diferentes programas e projetos de estudos, pesquisa e
desenvolvimento. O Nucleo de EstudesPesquisas deve congregar professores,
estudantes e servidores técni@ministrativos do IFG de uma ou mais areas afins
com a linha de estudos e pesquisas.

A importancia da constituicdo dos Nuacleos de Estudos e Pesquisa €&
propiciar um incremento na quaidade de pesquisas realizadas na Instituicdo, além de
favorecer a intefrelacdo entre pesquisadores de areas diversas, mas gue possuem
afinidades com relacdo aos objetos de pesquisas, 0 que é importante para as
pretensbes do IFG em atuar na pgraduacdo.Esse trabalho colaborativo de
pesquisadores podera possibilitar a implementacdo dagréduacacstricto sensiwde

acordo com as areas de conhecimento da CAPES.

2.6. Politicas de extenséao

Os principios que norteiam a constituicdo dos Institutos Federais
ampliaram a relevancia da extens@isandoa criacdo de mecanismos para que essas
instituicbes atinjam contingentes da populacdo, além daqueles atendidos pelas
modalidades de ensino regularmente ofertadas.

No ambito da Rede Federal de Educacdo Profigkio€ientifica e
Tecnologica, a extensdo € compreendida como o0 processo interdisciplinar educativo,
cientifico, tecnologicofilosoéfico artisticoe cultural capaz de promover a interacao

transformadora entre as instituicdes e os diversos setores da smbéedom vistas a
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promocdo dosocial, econémicaartistica,cultural eambiental de forma sustentavel
mantendo oprincipioconstitucional da indissociabilidad® ensing da pesquisa e da
extensdo.A extensao, portantocompde a formagéo integral dos educdos, em
sintonia com as realidades regionais e as politicas publicas de desenvolvimento social,
econdmicoartistico,cultural e ambiental.

A extensdo € o espaco em que o Instituto Federal de Goias articula e
integrao saber fazee em face daealidade scial, econémica, cultural e ambiental da
regido na qual esta inserido. Essa pratica académica que articula o IFG nas suas
atividades de ensino e de pesquisa com as demandas da populagdo concorre para a
formacao de um profissional cidaddo e para a conagid da Instituicio como espaco
de socializacdo do conhecimento na busca da superacao das desigualdades sociais.

As demandas sociais com as quais o IFG deggareonstantemente
imp6em um didlogo permanente entre a Instituicdo e a sociedade. Esse dialogo te
reflexos nas agdes institucionais que, necessariamente, busquem a democratizacao
das informacfes e do conhecimento, o desenvolvimento social e tecnoldgico e a

melhoria da qualidade de vida da populagéo.

2.6.1.0bjetivosda extensao

O objetivo da extesdq no IFG € promover a democratizacdo e a
socializacdo do conhecimento produzido e/ou acumulado pelo Institdo
estabelecer uma relacédo dialégica com a sociedade, prontwva troca de saberes
gue resultardo em desenvolvimento da regiéfais espedicamente, a extensao deve:

1.contribuir para a erradicacdo do analfabetismo total e funcional, de
forma a integrar formacéao profissional e elevagcéo de escolaridade;

2.atender demandas de formacao profissional,

3.estimular o desenvolvimento social, econdémicogrielogico, cultural e
ambiental, de maneira sustentavel, tendo como referéncia os arranjos produtivos,
sociais e culturais locais;

4.promover 0 acesso, permanéncia e conclusdo com éxito & educacao

profissional e cidada, orientaneke pelas politicas da disdade;
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5.favorecer a producéo e a transferéncia de tecnologias no atendimento a
demandas sociais e a setores produtivos com grande convergéncia e impacto na
melhoria das condi¢Ges de vida e na geracao de emprego e renda;

6.favorecer o0 desenvolvimento das disas concepcdes de
empreendedorismo e de cooperativismo e a promoc¢do de inovagdes tecnoldgicas
sociais e produtivas;

7.implementar o programa PET (Programa de Educagédo Tutorial) nos

cursos superiores do IFG, de acordo com os objetivos e finalidades darpeogr

2.6.2- Diretrizes

As atividades de extensdo no IFG tém como principais diretiiaes

1.contribuicdo para o desenvolvimento da sociedade, constituindo um
vinculo que estabeleca articulacdo e socializacdo de saberes, conhecimentos e
experiéncias para constante avaliacdo e vitalizacdo da pesquisa e do ensino;

2.busca da interacao sistematizada do Instituto Federal com a sociedade,
por meio da participacdo dos servidores e dos discentes em acdes integradas com as
administracdes publicas, em suas vaiiasgtancias, e com as entidades da sociedade
civil;

3.integragcdo com o ensino e a pesquisa de modo a atender as demandas
da sociedade, seus interesses e necessidades, estabelecendo mecanismos gque inter
relacionem o conhecimento académico e o saber popular;

4.incentivo a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da
consciéncia social, politica, cultural e ambiental, formando profissimidasiaos;

5.participacdo critica em projetos que objetivem o desenvolvimento
regional sustentavel em todas as suimensoes;

6.articulacdo de politicas publicas que oportunizem o acesso a educacéo
profissional, com mecanismos de inclusdo social em suas multiplas dimensées (social,

econdmica, cultural e informacional).
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O IFG desenvolvera prioritariamentm extenséopas atividades descritas
a sequir:

1.Cursos de Extensdéicoes pedagogicas de carater tedrico e prético, de
oferta ndo regularcom o objetivo de proporcionar qualificacdo de trabalhadores;

2.Estagio e EmpregoAtividades de prospecgcdo de oportunidades de
estdgb/emprego e a sua operacionalizacdo administrativa (encaminhamento e
documentagé&o);

3.Eventos/A¢les de interesse técnico, social, cientifico, esportivo, artistico
e cultural favorecendo a difusdo do conhecimento e a interacdo e participacdo da
comunidade &terna e/ou interna;

4.Projetos de Extensao:

a) Projetos Sociais: Projet@gie agregam um conjunto de acdes, técnicas
e metodologias transformadoras, desenvolvidas e/ou aplicadas na interacdo com a
populacdo e apropriadas por ela, que representem alternativ@ssistentes para
incluséo social, geracao de oportunidades e melhoria das condicfes de vida;

b) Projetos TecnolbgicosAtividades de pesquisa e/ou desenvolvimento
em parceria com instituicdes publicas ou privadas que tenham interface de aplicacéo e
de solucé de problemas operacionais no mundo do trabalho, além de apontamento
de inovacOeparaele;

c) Projetos Culturais, Artisticos e Esportivo€ompreendem acoes
integradoras de promocao e difusdo da cultura, das artes e dos esportes.

5.Servicos Tecnologico€onsliltoria, assessoria, prestacdo de servicos,
laudos técnicos com agregado tecnolégico, ndo rotineiro;

6.Acompanhamento de Egressofi¢cdes que visama acompanhar o
itinerario profissional do egresso, na perspectiva de identificar cen&dosmundo
produtivo eretroalimentaro processo de ensino, pesquisa e extensdo da Instituicao;

7.lnovacdo Tecnoldgicdnducdo e incentivo a formacagor meio de
acOes de ensino, pesquisa e extensao que desenvolvam a capacidade de inovar, criar,
recriar, reciclar e transformar r@alidade profissional do trabalhador e que busquem a

melhoria do bemestar da populacao;
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8.Relagdes Institucionais e Internacionafsgdes com a finalidade de
fomentar e promover intercambios e cooperacgdes institucionais e internacionais como

um instrumenb para a melhoria do ensino, da pesquisa e da extenséao.

2.6.3Programas, Projetos e Ac¢des deténsaa

Os programas, projetos e acOes de Extensdo sdo desenvolvidos leseando
em consideragdo o compromisso institucional previsto no plano de metas acordado
com o MEC/SETEC. Sao propostos para o periodo de vigéncia de2@&1RPP016 os

programas, projetos e acdes de Extensdo abaixo descritos:

2.6.3.1.Programas de Extensdo do Governo Federal

S&o programas sociais estabelecidos pelo governo federal, editais
publicados pelos ministérios, que o IFG pode atuar por meio da Extems&emplo
do Programa CERTIFIC/]E@e é umprograma de avaliagdo e certificacdo de saberes
e competéncias adquiridas ao longo da vida pelos trabalhadores, os quais podem

receber ainda cursos gratuitos para complementar e ampliar a sua formagéo

2.6.3.2. Programa Minimpreendimentos do IFG

1.ProgramaMiniempresa do IFGProgramaque visaa proporcionar aos
estudantes dos cursos do IFG a experiéncia pratica em economia éeimega
organizacdo e operacdo de uma empresadiat criada e gerenciada por elssp a
orientacdo de profissionais voluntarioad{iser$ das areas de Marketing, Financas,
Recursos Humanos e Producéo, sob a supervisdo de um docente db pF@eira
experiéncia estd sendo conduzida com a Organizacdo N&o Governanmianiat
Achievment Goias.

2.ProgramaMiniCooperativa do IFG2rogramaque objetivaproporcionar
aosestudantes dos cursos do IFG a experiéncia pratica em cooperalisdaspara a

econania solidaria, abordandtemastais comoa reciclagemcom a estruturacao de
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cooperativa ficticia, criada e gerenciada pelos cooperados, sob a supervisdo de um
docente do IFG.

3.Incubadora Sociais e CulturaisPrograma voltado as populagcdes
socialmente vuleraveis por meio de iniciativas como OSCIPs (Organizacbes da
Sociedade Civil de Interesse Publico), cooperativas e empresas comunitarias, na
perspectiva de inclusdo social, tendo em vistageracdo de trabalho e renda,
proporcionando alternativas econbnaias, apoiado empreendimentos e arranjos

sociais e culturais locadentre outros

2.6.3.3. Plo de Extensao IFG em outros municipios

Acado de Extensao institucional em municipio diferente daquele onde esta
instalado ocdmpusdo IFG. A acdo pode setaeionada ao Ensino, a Pesquisa (projetos
de pesquisa) ou a Extensgmr meiode cursos FIC, ProeldC ou Bolsa Formacéo do
PRONATEC, projetos ou programas de Extensdo que representem solucdes para
inclusdo social, geracdo de oportunidades e melhoria atewlicbes de vida ou de
solucéo de problemas operacionais no mundo do trabalho. Tais acdes deverao ocorrer,
prioritariamente, em parceria com o municipio, onde este disponibilize a infraestrutura

fisica, materiais e insumagie viabilizZm a realizacaaasatividades do pdlo

2.6.3.4. Programa de Extensdo em Ensino do IFG

1.De Letras Librasprograma constituido pormprojetos de cursosde
Formacdo Inicial e Continuada em Libras e profissionalizantes para o publico
interessadmaformagio nessa area;

2.De PROEAIFIC:programa integrado poprojetosrealizados em parceria
com as BcretariasEstadual e Mnicipais deEducacéog objetivando aelevacdo da
escolaridade dos jovens e adultg®r meio da formagéo integral do educando,
assegurandehe a iniciacao profissital, a escolarizagéo basica (ensino fundamental) e
a permanéncia no processo educacional. O IFG se encarrega das disciplinas do nucleo

técnico e da coordenacgdo pedagdgica e administrativa municipio e/ou o estado
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das disciplinas do nucleo comum e daulgacaodo programae dasmatriculas. O IFG,
por meiodo COSHE, também podera contribuir na insercdo ocupacional do jovem e
adulto trabalhador no mundo do trabalho

3.De Licenciaturaprograma constituido porprojetos de educacéaujo
objetivo é o de cortribuir com a reflexdo das praticas pedagdgicas em curso nas
escolas acolhedoras do projeto, bem como proporcionar elementos paravanento
derepensar @& seus Projetos Politideedagdgicos. Podem ser:

a.Projeto de Experiéncia Pedagodgica nas Escqlageto que visaa
insercédo dos alunos de licenciatura do IFG nas diversas instituicdes acolhedoras do
projeto.

b.Projeto de Monitorias:Projeto interno e aberto ao publico externo e
diretamente desenvolvido em escolas acolhedoras do projeto, queauissenvoler

praticas pedagogicas inovadoras no processo de acompanhamento de alunos.

2.6.35. De Tecnologia e Bacharelado

Programa constituido derojetos de educacdo que tempmo objetivos
contribuir e estimular & constituicdo de ndcleos de pesquisa e inovatgoecnologias
sociais culturais e produtivas em escolas publicasa exemplo do Projeto
Desenvolvimento e Inovacague acompanha e orientaos nucleos de estudos e

pesquisas presentes em escolas publicas.

2.6.36. Programade Extensédo do IFGnto a Enpresas

Qonstituido porprojetos de cooperacgao técnica estabelecidos entre o IFG e
empresas, tendo em vista a criacdo de espacos e campos voltados para as@isctos

como o desenvolvimento de pesquisa e o aprimoramento profissional.
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2.6.37. ProgramalFG Cidadania

O IFG Cidadania é upnogramainstitucional que aglutina projetos sociais,
preferencialmente desenvolvidos em parceria com o poder publico, com o objetivo de
proporcionar aos diversos segmentos da sociedade a disponibilizacdo de
conhecimenos, tecnologias e informacdes por meio de agles que arficudes
diversas areas do conhecimento do IFG. E um espaco de didlogo e troca de
experiéncias capazes de envolver os segmentos internos em praticas dialogicas
voltadas para a sustentabilidade e resgabilidade social e ambiental. Por meio desse
programaé possivel proporcionar ao discente (estagiario ou nao) estudo, pesquisa e
vivéncia social e profissional, sob a supervisdo de docentes e/ou de técnico
administrativos. Os projetos sociasfio disporibilizados a comunidadéem como
caracteristica a pratica coletiva, sisteméatica e ndo assistencialista, possibilitando ac6es

gue possibilitem a superacdo dpsoblemas gerados pela exclusédo social.

2.6.3.8 Conhecendo o IFG

1.Estudantes de Escolas Publiceatase de visitasao IFGde grupos de
aluncs do ensino fundamental e médite escolas publicas e visitas de uma equipe de
docentes, técnicedministrativos e estudantes d6Gas escolas das redes municipal e
estadual. Tem como objetivmaproximadodo IFG as alunos do ensino fundamental
e médio da rede publica de ensino (estadeamunicipal) divulgandoprogramas,
projetos, acles, atividades e cursos oferecidos pelo Instituto, além de servir como

instrumento de apoio na orientacdo profissional tissestudantes.

2.Empresas e instituices da sociedade :cisfiicontro com empresarios e
instituicdes da sociedade civil no IFG para a divulgdedarogramas, projetos, acoes,
atividades e cursodesenvolvids pelo Instituto, bem comdos Projetos de Pestga,

Programas de PéSraduacaoléto e strictesens) e Programade Extenséao.
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2.6.4. RegulamentosConvénios e &cerias da Extensao

A compreensédo do Instituto Federal &elucacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goids quato a importéncia das atividades dExtensdoindica oseu interesse em
ampliar e dar maior dinamismo as ac¢fes de interacdo com a sociegladatender a
demandade criacdo de condi¢cbes que permitam ma@mvolvimento dos estudantes e
servidores docentes e técni@aministrativos nas atividies e Extensao.

Nesse sentido, é necesséria a elaboracdo e aprovacdo de regulamentos
especificos e 0 estabelecimento de convénios e parcegas orientem e

regulamenem a realizacéo de tais atividades, dentre os quais se destaca:

2.6.4.1.Regulamento d€Extenséo

2.6.4.1.1 Regulamento do Estagio do IFG

Revisdo do regulamento do estagio do IFG, com o objetivo de regulamentar
as condicfes e procedimentos para o encaminhamento de estudantes do IFG para a

realizacdo de estégicurricular.

2.6.4.1.2 Reguamento da Assisténcia Estudantil do IFG

Haboracdo de regulamento que deixe claras as condicbes e 0s
procedimentos para que se desenvolvam programas, acfes e atividades de assisténcia

estudantil, no IFG.

2.6.4.1.3 Regulamento da Assisténcia EstudarRIROEJAEC e PROEFAC

Haboracgédo de regulamento da Assisténcia Estudantil PRUEJA PROEBKC,
tendo em vista o carater diferenciado dessas modalidades de curso, especialmente
devido as caracteristicas dos individuos que as buscamsewecarater scial, bem
comoa dotacao de recursos por parte da SETEC/MEC pargananto de auxilio ao

estudante definindoas condi¢des e procedimentos para o desenvolvimento de a¢cbes
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de assisténcia estudantil aos alunos dos cursos PRUEIJAPROEJAIC ofertados
pelo IFG.

2.6.4.1.4 Regulamento dos Cursos FIC

Haboragcao de regulamento para a oferta dersos de Formacéao Inicial e
Continuada, com o objetivo di#efinir as condicdes e procedimerd para a oferta dos

cursos FIC.

2.6.4.1.5 Regulamento do Prograa de Bolsas de Extensao do IFG

Elaboracdo deegulamento para o Programa de Bolsas de Extensdo com o

objetivo dedefiniras condi¢cdesle desenvolvimento do Programa.

2.6.4.1.6 Regulamento das Atividades, Programas e Projetos de Extenséo

Haboracdo de rgulamento com o objetivo delefinir as condigbes e
procedimentos para a realizacdo de atividadagpes, programas e projetos de

Extensao.

2.6.4.1.7 Convénios e Parcerias Institucionais

Estabelecimento de Convéni@ontratosCooperacdo com o objetivoed
viabilizar o desenvolvimento de projetos de Pesquisa e Extensdo de forma cooperativa
entre o IFG e instituicdes publicas ou privadas em assuntos de interesse social e

institucional.

2.6.5. Meios e Instrumentos de Apoio a Extensao

A Consecucdo dasoiiticas, programas, projetosgcoese atividadesde
Extensdo de modo coerente a funcéo social, principios, objetivos e metas institucionais

demandan a criacdo e consolidacdo dos seguintes programas de bolsa de Extenséao:
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2.6.5.1.Programa de Bolsas de Exigaodo IFGg PROBEX/IFG Estudantes

Programa de gestédo de bolsas de apoio ao desenvolvimento de projetos de
Extensdo (sociais, tecnoldgicos, culturais, artisticos e esportivos) por estudantes do
IFG, sob a orientacdo de docentes do Instituto. Tem o ojete incentivar e apoiar
financeiramente, estudantes de cursos técnicos e superiores do IFG para o

desenvolvimento de projetos de Extenséo de interesse da sociedade

2.6.5.2.Programa de Bolsas de Extensédo do HFEROBEX/IFG Servidores

Programa de gstdo de bolsas de apoio ao desenvolvimento de projetos de
Extenséo (sociais, tecnoldgicos, culturais, artisticos e esportivos) por servidores do IFG,
sob a lideranca de um servidor do Instituto. Tem o objetivo de incentivar e apoiar
financeiramente, pragssores e técnicadministrativos do IFG para o desenvolvimento

de projetos de Extenséo de interesse da sociedade.

2.7. Politicas de gestéo

A partirda formulagéo coletiva, com a participacéo de todos os segmentos
da comunidade do IFG em que foi formddaum conjunto de propostas de acdes para
a instituicdo, com foco nanalise das necessidades da Instituidaopossivelerificar
0S eixos que norteiam as acdes do Instituto, as quais se Hemmloem objetivos e
metas que tén como finalidade fortalecea sua responsabilidadgocial,a qualidade
académica técnicae seu compromissacadémico com destaque para:

1.expansao da oferta de vagas e cursos;

2.ampliacao das ac¢des de extensao;

3.estruturacdo da politica de pesquisa e gfraduacao;

4.dinamizacao e demoatizacao da gestao académica e administrativa,;

5.modernizacéo institucional.

A construgao do futuro da InstituicAo deve pausar pela clareza dos

processos que ocorrem em seu cotidiano e pelo dialogo permanente com os varios
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segmentos da comunidade intern@a da sociedade. A meta a ser alcancada é a
consolidacdo de uma Instituicdo na qaattica seja balizéora das acdes de todos;
respeito as diferencas seja pratica permanergeo papel social transformador da
educacdo seja referencial para todoAssim sendq se propdem 0s seguintes
principios:

1l.garantia do carater publico, do interesse socidh gratuidade e da
qualidade do ensino;

2.autonomia e gestao participativa;

3.desenvolvimento de oportunidades de investigacdo nas diversas areas
do conhecimento;

4.definicdo de politicas que consolidem as acbes ja existentes e
possibilitem a abertura de novas linhas de pesquisa,

5. politica consistente de avaliacéo institucional,

6.aconsolidagcéo dos cursos existentes, buscando sempre atingir a meta de

qualidade e excelénciaa formacéo dos alunos.

Para tanto, o processo de democratizacdo do acesso a educacao
profissional e tecnolégica e de inclusdo social sera privilegiado, com apoio integral a
uma politica de expansao da oferta de novos cursos e aumento de novas vagas, com
utilizacdo de instrumentos que garantam a qualidade dsirm da pesquisa e da
extensdo, sendoconsolidada também, a politica de parcerias com organizacfes
publicas e privadas, nacionais e internacionais, enquanto instrumento de interacao e
cooperacagbuscando transpor fronteiras geogréficas.

Havera, tambéma busca pela melhoria da estrutura fisica da Instituicao
para que esta esteja compativel com a nova realidade institucional. Igualmente
Instituicdo trabalhard pela democratizacdo do acesso,ellmoria da comunicacéo
interna e externa, agilidade, confiabilidad®s decisdes e transparéncia nas acgdes
administrativas, construindo um modelo de gestdo democratica, no qual a
comunidade é participe, opinando e compartilhando das politicas publicas;vainsio

sempre que a condigcdo humana seja o objeto central das ac¢des da instituicao.
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3. ORGANIZACAO ACADEMICA

O planejamento d oferta e daalteracdo de oferta de cursos técnicos e
superiores de graduacdconstantes das tabelas a segu@rresultado @ estudos, @
indicacOes e edialogos da Pr&Reitoria de Ensino, Colégio de Dirigentes, Dirégéaral
dos Campus Departamentos de Areas Académicas e Coordenacdes de Curso, tendo
como referéncia os estudos do Observatorio do Mundo do Trabalho, o diatogac
sociedade, em especial com o poder publico no @mbito dos municipios em que 0s
campusestao inseridos en0 ambito Estadualbem como da comunidade académica
como um todo.

Taisdiscussdes iniciarasse em 2008com a transformagéo do CEFED
em Institto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de @&@se foram se
consolidando ao longo do processo de implantacdo dos no&ogusem Uruagu,

ltumbiara, Anapolis, Formosa, Luziania, Aparecida de Goiania e Cidade de Goias.

3.1. Cronograma de desenwdimento da Instituicdo para o periodo de 2012 a 2016

No processo de implantacdo de novos cursos e de implementacdo das
alteracbes de oferta foram feitos novos ajustes no dimensionamento das turmas,
turnos e modalidadede ensinooferecidos consideranda@s diretrizes de atuacéo e de
oferta de cursos e vagas previstos na lei de criacdo dos Institutos Federais. O
cronograma da oferta de cursos apresentado no @nés documento atendeu, ainda, a
dindmica de composicao e recomposi¢cao do quadro de servidardsstituicdo neste

periodo, bem comas expectativas das areas académicas.

3.1.1. Programacéao da oferta de cursos regulares técnicos e de graduacéo

As tabelas a seguir contemplam apenas os cursos técnicos e de graduacao
regulares e presenciais ja dfados e a serem ofertados pel&@@ampusdo IFG no

periodo de vigéncia deste documento RED12- 2016).
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a) Programacéao da oferta de cursos regulares

Tabelal - Programacao de abertura de Cursos de Graduacao (Bacharelado, Licenciatura e de Tecnologia)

o]
Cuiso Modalidade wElee | e Turno Céanpus . Ano pare}
alunos | Turmas implantacdo
Cler)cllas Licenciatura 30 01 Vespertino Anépolis 20131
Sociais
Engenharia
Civil da Bacharelado 30 01 Matutino Anépolis 20141
Mobilidade
(E:R/?le nharia Bacharelado 30 01 Noturno Formosa 20131
Cler]cllas Licenciatura 30 01 Noturno Formosa 20132
Sociais
Andlise e
Etecz)sggvolwme Tecnologia 30 01 Matutino Formosa 20141
Sistemas
Mdsica Licenciatura 60 02 Vespertino Goiania 20121
Letras Licenciatura 60 02 Vespertino Goiania 20151
Turismo Bacharelado 30 01 Noturno Goiania 20131
Fisica Licenciatura 60 02 Vespertino Goiania 20131
Engenharia Bacharelado 30 01 Matutino Goiania 20131
Ambiental
o
Curso Modalidade USEIEE | NPEE Turno Campus Ano para
alunos | Turmas implantac®
Quimica Bacharelado 30 01 Noturno Goiania 20131
Engenharia Bacharelado 30 01 Noturno Goiania 20131
Civil
Engenharia de| Bacharelado 30 01 Matutino Goiania 20141
Transportes
Engenharia Bacharelado 30 01 Matutino Goiania 20161
Agrimensura
Cartografica
Engenharia Bacharelado 30 01 Noturno Goiania 20131
Elétrica
Sistemas de Bacharelado 30 01 Noturno Goiania 20131
Informacgéao
A Definir Bacharelad_o oy 30 01 Vespertino | Itumbiara 2015
Tecnologia

S|stemas~de Bachareddo 30 01 Noturno Luziania 20131
Informacgéo
(E:R/?le nharia Bacharelado 60 01 Vespertino Uruacgu 20121
Analise e
Desenvolvime Tecnologia 30 01 Noturno Uruacu 2014
nto de
Sistemas
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ER/?Ie nharia Bacharelado 30 01 Noturno Jatai 20131
Sstemas de .
N Bacharelado 30 01 Matutino Inhumas 20131
Informacgéao
Ciéncia e
Tecnologia de | Bacharelado 30 01 Noturno Inhumas 20132
Alimentos
Epgenharla Bacharelado 60 02 Noturno Aparegldg 20121
Civil de Goiania
P.e,d agogia Licenciatura 30 01 Noturno Aparecleldg 2015
Bilingue de Goiania
Danca Licenciatura 30 01 Noturno Aparec_:Aldg 20132
de Goiania
Artes Visuais Licenciatura 30 01 Noturno C|d_a}de de 2015
Goias
Adefinir Licenciatura 30 01 Noturno C|d.a,1de de 2016
Goias
C!nema € Bacharelado 30 01 Matutino C|d.a'lde de 2015
Video Goiés
Tabelall - Programacéo de alteracédo de oferta vagas para Cursos Superiores
Vagas LT Ano para
Curso Modalidade 9 de oferta Campus | . P ~
autorizadas implantacao
de vagas
Quimica Licenciatura 60 30 Anapolis 20131
Logistica Tecnologia 60 30 Anépolis 20131
Ciéncias Biolbgicas Licenciatura 60 30 Formosa 20131
Andlise e
Desenvolvimento de Tecnologia 60 0 Luziania 20131
Sistemas
Engenharia Civil Bacharelado 60 30 Uruacgu 20131
Engenhaa Elétrica Bacharelado 60 30 Jatai 20131
Andlise e
Desenvolvimento de | Bacharelado 60 30 Jatai 20131
Sistemas
Fisica Licenciatura 60 30 Jatai 20131
Informatica Bacharelado 60 0 Inhumas 20131
Engenharia Civi Bacharelado 60 30 Aparectia |, 4
de Goiania
Hotelaria Tecnologia 80 0 Goiania 20131
Turismo Tecnologia 80 0 Goiania 20131
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Vagas ISR Ano para
Curso Modalidade 9 de oferta Campus | . b ~
autorizadas implantacdo
de vagas
Sangamento Tecnologia 80 0 Goiania 20131
Ambiental
Processos Quimicos Tecnologia 60 0 Goiania 20131
Co.n,st.ruc;ao de Tecnologia 60 0 Goiania 20131
Edificios
Estradas Tecnologia 60 0 Goiania 20131
Transporte Terrestre Tecnologia 80 0 Goiania 20131
Geoprocessamento Tecnologia 60 0 Goiania 20161
Agrimensura Tecnologia 60 0 Goiania 20161
Redes de L Tecnologia 60 0 Goiéania 20131
Telecomunicagéo

Tabelalll— Programac¢édo de abertura de Cursos da Educacads8imfal Técnica de Nivel Médio

[0}
Curso Modalidade L Turno Campus | . Ano para
alunos | Turmas implantacao
Comeércio Exterior Integrado 30 01 Integral Anapolis 2013
Secretaria Escala PROEJA 30 01 Noturno Anapolis 20131
Saneamento
bi | Integrado 30 01 Integral Formosa 2014
Edificacdes PROEJA 30 01 Noturno Formosa 20131
Edificacdes Integrado 30 01 Integral Luziania 2013
A definir PROEJA 60 02 Noturno Luziania 20142
AgroindUstria PROEJA 60 02 Noturno ltumbiara 20131
Comeércio PROEJA 60 02 Noturno Uruagu 20131
Secretariado PROEJA 60 02 Noturno Jatai 20132
Agroindustria PROEJA 30 01 Noturno Inhumas 2015
Panificacédo PROEJA 30 01 Noturno Inhumas 20131
Quimica Integrado 30 01 Integral Aparecida 2012
g 9 de Goiania
Aparecida
Edificacdes Integrado 30 01 Integral de Goiania 2012
S Aparecida
Agroindustria Integrado 30 01 Integral de Goiania 2012
Panificacéo PROEJA | 30 01 Noturno | ~parecida 20131
de Goiania
Modelagem do PROEJA | 30 01 | Notmo | AParecida 20141
Vestuario de Goiania
Informatica para Integrado 30 01 Integral Cld_a}de de 2012
Internet Goias
Edificacbes Integrado 30 01 Integral | Cidade de 2012
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[0}
Curso Modalidade EENEE) - NPEE Turno Campus | . Qs para
alunos | Turmas implantagao
Goias
Produgaode Audio e Integrado 30 01 Integral C|d-a,1de de 2014
Video Goias
Agroecologia Integrado 30 01 Integral C|d-a,1de de 2014
Goias
Conservacao e PROEJA | 30 01 Noturno | Sidade de 20131
Restauro Goias
A definir PROEJA | 30 01 | Notmo | Sidadede 20141
Goias
A defint PROEJA | 30 01 | Notmo | &dadede 2015
Goias
A definir PROEJA 60 02 Noturno | Goiania 20142
Transporte PROEJA | 60 02 | Noturno | S01aMa 20131
Rodoviéario
Topografia PROEJA 60 02 Noturno | Goiania 20151
Telecomunicacgdes Integrado 30 01 Matutino | Goiania 2014
Informética PROEJA 60 02 Noturno | Goiania 20131
TabelalV- Programacao de alteragdo de oferta de vagas para Cursos Técnicos
Vagas AIBEEED Ano para
Curso Modalidade g de oferta Cémpus | . para
autorizadas implantacao
de vagas
Secretaria Escolar Integrado 30 0 Anépolis 2013
Informatica para Integrado 30 0 Anépolis 2013
Internet
Edificacbes Subsequente 60 0 Anépolis 20131
Transporte de Cargas PROEJA 60 30 Anépolis 20131
Edificactes Integrado 30 0 Formosa 2013
Controle Ambiental Integrado 30 0 Formosa 2013
Informatica para Integrado 30 0 Formosa 2014
Internet
Edificacdes Subsequente 60 0 Formosa 20131
Manutencéo e
Suporte em PROEJA 60 30 Formosa 20131
Informética
Mecanica Integrado 30 0 Luziania 2013
Edificacbes Subsequente 60 0 Luzénia 20122
Manutencéo e
Suporte em PROEJA 60 0 Luziania 20131
Informatica
Automacao Industrial Integrado 30 0 ltumbiara 2013
Automacao Industrial Subsequente 30 0 ltumbiara 20122
Eletrotécnica Subsequente 30 0 ltumbiara 20122
Edifiacdes Subsequente 60 0 Uruacu 20122
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Manutencgéo e

Suporte em PROEJA 60 0 Uruacu 20131
Informética

Agrimensura Integrado 30 0 Jatai 2013
Informatica Integrado 30 0 Jatai 2013
Edificacdes PROEJA 60 0 Jatai 20131
Alimentos Integrado 30 0 Inhumas 20131
Manutencgéo e

Suporte em PROEJA 60 0 Inhumas 20131
Informéatica

Informatica para Integrado 30 0 Clda(_jle de 2014
Internet Goias

Conservacéo e PROEJA 30 0 C|da<_jfa de 2014
Restauro Goias

Mineracao Subsequente 60 30 Goiania 20131
Trénsito Integrado 30 0 Goiania 2013
Informatica para Integrado 30 0 Goiania 2013
Internet

Mecénica Subsequente 60 30 Goiania 20131
Eletrotécnica Subsequente 60 30 Goiania 20131

3.1.2. Programacéo da oferta de Cursos defvaduacio

A criacdo do Inguto Federd de Goiasdeu uma nova dimensdo a
Instituicdo, que, além de atuar na oferta de cursos técnicos de nivel médio, superiores
de tecnologia, bacharelados e licenciaturgmssatambéma atuar na pogjraduacao
lato e stricto sensu Essa atuacédocorre a partir da oferta de cursos regulares e
gratuitos, sem, no entanto, inibir a realizacao de cursos de extensdo em nivel-de pos
graduacdo, em parceria com instituicbes publicas ou privadas que busquem a
qualificacdo de trabalhadores.

Os cursos regulas a serem ofertados deverdao atender primeiramente as
necessidades regionais de qualificacdo de trabalhadores. Para isso, € imprescindivel
estreitar didlogos com a sociedade, visando identificacdo das demandas
educacionais, para servirem como elemento®rteadores da acdo a ser

implementadaa fim de alavancar o desenvolvimento regional e nacional.
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Além disso,ha que seobservar a capacidade instalada, a demanda
imediata eo potencial do Instituto, tanto no que se refere a infraestruturfisica
quantoa @pacitacao do quadro docente fimm de melhor se aproveitar o potencial do
IFG. Btes cursos de pégraduacédo deverdo envolver docentes e linhas de pesquisas
que atendam ao desenvolvimento da instituicdo; ter, preferencialmente, caréater
multicampus envolendo docentes e estudantes de diversos polos regionais; e utilizar,
de acordo com os padrdes de qualidade do MEC, outras estratégicas de ensino.

Outro fator importante a ser observado na oferta de cursos de- pés
graduacaostricto sensté a produtividade cietifica e o envolvimento de professores
no desenvolvimento de pesquisas em conjunto, de forma a fortalecer os nicleos de
pesquisa existentesassim coma@ criacdo de novos nucleos e melhor definir as linhas
de pesquisas realizadas no IFG. A atuacao naygakiacadato sensu desta forma,
contribui para esse fortalecimento, consolidando os grupos e linhas de pesquisa e
incrementando a producdo acadéenicientifica do corpo docentdator crucial para
uma proposta de curso de mestrado e/ou doutorado.

Nestesentido, recomenda&e que os departamentos de areas académicas
ofertem, de acordo consua disponibilidade de recurshumancs e de infraestrutura
fisica, pelo menos um curso de especializagd® préximos cinco ano#\ principio,
estes cursos deverdo priaar, dentre outras, as areas para a capacitacdo de
servidores, tais como gestdo de recursos humanos, visando atender a demanda de
qualificacdo e titulacdo de servidores decorrentes da nova institucionalid&de.
importante ressaltatambém como prioritaria as areas de formacao de professores e
aquelas para qualificacédo de trabalhadores para atendimento as demandas regionais.

A tabela a seguir apresenta uma previsdo dos cursos deynadsiacdo
stricto sensuem nivel de mestrado, a serem ofertados pelaitnigtio no periodo de

vigéncia do PDI.
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TabelaV—Programacéo de abertura de Cursos de-Bésduagédo Stricto Sensu no IFG

Modalidade A Ano de Ano de
Nome do Curso Vagas | Campus o ~
Submissdo | Implantacdo
Mestrado A
Logistica e Mobilidade Profissional 20 Anaplis 2015 2016
Tecnologla.de Processos Mesltra_do 15 Goiania 2011 2012
Sustentaveis Profissional
i Mestrado 20 Goiania 2014 2015
Educacéo Académico
. Mestrado 20 | Goiania 2015 2016
Mecéanica Académico
o Mestrado 20 | Goiania 2015 2016
Telecomunicagdes Profissional
Educag,ap para Ciéncias e Mes.tra.do 20 Jatai 2011 2012
Matematica Profissional

3.1.3. Programacéo da oferta de Cursos de Extensao

Os cursos de Extenséo do IFG sao cutedrmacéo Inicial e Continuada
(FIC)de oferta nao regular, com o objetivo decater a demanda deapacitacdo, de
aperfeicoamento, de especializacdo e de atualizagdo de profissionais, em todos 0s
niveis de escolaridade, nas areas da educacéo profissional e tecnoligifarme
prevé o inciso Il do art. 7° daein® 11.892, de 29 ddezembro de 2008.

Esses cursos serdo ofertados gratuitamente, de acordo com a demanda
apresentada pela sociedade, a partir da avaliacdo de cada uicadgsusdo IFG junto
a comunidade regionah partir dadefinicdo tanto @ tipo de curso, grograma e a
respectiva carga horaria, para proporcionar a aquisicdo de conhecimentos, habilidades
e competéncias requeridata area definida

Os cursos déormacao Inicial e Continuada (F4€)ao ofertadoslentro da
carga horaria e expertise dos docentes, respeitandse a capacidade dos

Departamentosde forma a atender as necessidades da regido

3.2. Programas e Projetos de Ensino

A atuacéo do IFG no ensino contempla a proposicdo e o desenvolvimento
de programas e projetos voltados para a melhoria do desempenho acamlé&taic

Instituicdo, a ampliacéo da capacidade de atendimento a sociedade, a capaeitacao
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formagédo continuada doslocentes e gestores académicos e a oferta de cursos
presenciais e a distancia.

Nesta perspectiva as atividades de ensino integsamas atidades
desenvolvidas no ambito da PReitoria de Extenséo, RReitoria de Pesquisa e Pés
Graduacdo, Pr®eitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Recursos
Humanos e dos Departamentos de Areas Académica€ampus

Programas e agdes proposto

1.implementacéo, ampliacdo e regulamentacédo do programa de bolsas de
monitorig;

2.proposicao e regulamentacdo do Programa de Educacao Tu(Bea
noscampusdo IFG

3.constituicdo dos nucleos de estudos da histéria e cultura-bfesileira e
indigena e datencao aos portadores de necessidades especificas

4.realizacdo de seminarios teméticos envolvendo o ensino técnico
integrado ao ensino médio, a formacgéo de graduandos nas engenharias e bacharelados
e a formacéo de professores no ambito do;IFG

5.constituicdo do Forum de Licenciaturas do |F@corporando a
representacao estudantil;

6.proposicdo de programa de capacitacao/qualificacdo, docente em
parceria com a Secretaria Estadual de Educacdo e as demais instituicbes de educacao
superior, tendo em vista a atuaacdo de contetdos nas disciplinas da educacgéo basica
e na formacaalidaticopedagogica de docentes;

7.proposicao e regulamentagdo de programa de monitoramento e
avaliacdo do desepenho académico institucional.;

8.proposicdo de programa/projetos de capacitacdde gestores
académicos;

9.proposicao de programa/projeto de capacitacao/qualificacdo continuada
de docentes do IFG, envolvendo as tematicas da educagéo profissional em todos os
niveis e modalidades de ensia@ formacéo pedagogica docente;

10. proposicdo de programa/projeto de capacitacdo/qualificacao
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continuada de técnicos administrativos do IFG, envolvendo a administracdo e o0s

procedimentos de gestdo académica.

3.3. Programas e Projetos de Pesquisa

3.3.1. Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégicédd

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias foi implantado no inicio
de 2006, com a disponibilizacdo de 10 bolsas de Iniciacdo Cientifica financiadas com
orgcamentoda propria Instituicdo. Em outubro daquele ano, este nimero de bolsas foi
ampliado de 10 para 14 bolsas.

A partir da implantagcdo desse Programa de Iniciacdo Cientifica, a
Instituicdo firmou acordo com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPq), de modo que pudessem ser disponibilizadas cotas institucionais
de bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica para o IFG. Em 2007, o CNPq
disponibilizou uma cota de 10 bolsas PIBIC e 5 bolsas PIBITI (Programa de Iniciacdo em
Desenvolvimato Tecnoldgico e Inovacédo), sendo ampliadas, em 2008, para 15 bolsas
PIBIC e 8 PIBITI.

Para o ano de 2012, o Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica e
Tecnologica do Instituto Federal de Goias conta com um total de 193 bolsas, financiada
pelo CNP@ pela prépria Instituicdo, distribuidas em cinco modalidades:

1.Programa Institucional de Bolsas de Iniciacédo Cientifica (PIBIC), destinado
ao estudante dos cursos superiores da Instituicao;

2.Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas Acfes
Afirmativas (PIBHKBf), destinadoao estudantedos cursos superiores do IFG que
tenham ingressado na Instituicdo pelo sistema de cotas sociais;

3.Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio em Desenvolvimento
Tecnologico e Inovacao (PIBITI), destinagoestudante dos cursos superiores da

Instituicéo;
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4.Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica no Ensino Médio
(PIBIEEM), destinad@o estudantedos cursos de nivel médio do IFG;

5.Programa Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica (PIVIC),
destinado a estudantedos cursos superiores e de nivel médio, interessados em

desenvolver atividades de pesquisa sem o recebimento de bolsa.

E importante ressaltar que o Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica
é voltado para o estudante, ndo para pesquisador. Este Programa sestina a
complementar o ensine a formacao intelectual do estudante, oferecenli@ a
oportunidade de descohlricomo a ciéncia se desenvolveomo o conhecimento &
construido.

Embora os estudantes devam participar de pesg, assumindo tarefas
especificas sob a supervisdo de um pesquisador, em nenhuma hip6tese a Iniciacdo
Cientifica e Tecnologica pode ser tratada como um programa destinado a prover mao
de-obra para pesquisadores ou grupos de pesquisa. Pelo contrarigpesauisador
gue deve dedicar parte de seu tempo ao ensino pratico e conceitual da pesquisa ao
estudante de graduacdo e de cursos técnicos. Nao sera o estudante quem ir4
fortalecer ou ajudar a desenvolver grupos de pesquisa, ao contrario: sdo 0s grupos de
pesquisa bem estruturados que poderao favorecer a formacao cientifica do estudante.

A selecdo dos estudantes para ingresso no Programa Institucional de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica é realizada por meio de edital elaborado e publicado
pela PréReitoriade Pesquisa e Pdaraduacdo, contendo o periodo e os critérios de
avaliacdo das solicitacdes. O processo de selecdo dos estudantes e avaliacdo do
Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica da Instituicdo € conduzido por um
Comité Institucional, congtiido por professores doutores do Instituto Federal de
Goiés, e por um Comité Externo, constituido por pesquisadores do CNPq.

Atualmente, o Instituto Federal de Goias adota a politica de ampliacdo
gradativa do numero de bolsas de Iniciacdo Cientifica ecl@gica financiada com
recurso proprio da Instituicdo, além de dialogar com o CN@gnodo a ampliar a cota

institucional disponibilizada por aquela agéncia de fomento. Na Tafblela
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apresentado um demonstrativo do quantitativo de bolsas de Iniciagéatifica e

Tecnologica disponibilizado pela Instituicdo e uma projecdo de sua expansao.

TabelaVIl- Programacéo de ampliagdo do Programa de Iniciagao Cientifica e Tecnolégica.

Modalidade Projecéo de oferta de bolsas’(Nano)
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
PIBIC/CNF;q 15 15 15 15 20 20 25 25
PIBIGAf/CNPq - 05 05 05 07 07 10 10
PIBITI/CNPYq 08 08 08 10 20 20 25 25
PIBIC/PIBITI/IFG 28 36 35 40 45 48 50 50
PIBIGEM/CNPE] - 100 100 125 125 125 130 130
PIBICEM/IFG - - - - - - 10 20
Total 51 164 163 195 217 220 250 260

Cota de bolsas disponibilizada/solicitada pelo/ao CNPq.

“Total de bolsas disponibilizadas com orcamento do IFG.

3.3.2. Programa de Apoio a Produtividade em Pesquisa

O programa de Agio a Produtividade em Pesquisa dstituto Federal de
Goias (ProAPP/IFG) foi criado em 2008 com o objetivo de incentivar e apoiar a
consolidacédo da pesquisa, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovacao no IFG, a partir
do fomento a projetos de pesquisa de servidores de seu quadro permanente

Além da concessédo de bolsa de pesquisa individual ao servidor do IFG, o
Programa prevé também a possibilidade de financiamento dos projetos de pesquisa,
destinando recursos financeiros para investimento e custeio de pesquisas realizadas na
Instituicdo. Aselecdo dos projetos de pesquisa € realizada por meio de edital
elaborado e publicado pela PReitoria de Pesquisa e P@saduacdo, contendo 0s
requisitos para o pesquisador e os critérios de avaliacao.

Este Programa conta atualmente com a concessao @eBdalsas de
Incentivo a Produtividade em Pesquisa, para o periodo 2012. A ampliacado deste
quantitativo darsea a medida que houver o incremento do envolvimento dos
servidores em atividades de pesquisas, principalmente a partir da consolidacao dos
atuais nucleos de pesquisa. Nabelaabaixoé apresentado um demonstrativo do

namero de bolsas ProAPP/IFG concedidas nos ultimos anos e uma proje¢cdo de sua

ampliacdo para os proximos anos.
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TabelaVIll- Programacéo de ampliacdo dos programas: ProAPP e PIQS.

Projecéo de oferta de bolsas’(no)
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
ProAPP 10 12 15 20 20 23 25 28
PIQS/IFG 10 10 12 15 18 20 20 23

Programas de Pesquisa

3.3.3. Programa Institucional de Bolsas de Qualificacdo de Servidores do- IFG
PIQ/IFG

O Programa Institucional de Bolsas de Qualificacdo de Servidores do
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (PIQS/IFG), criado em
2008, tem como objetivo, dentre outrogprnar viavela formacdo, em nivel de pés
graduacaostricto seisu dos servidores do quadro permanente do IFG, de forma a
contribuir para a melhoria da qualidade da educacdo ofertada pela Instituicio em
todos os niveis, desde os cursos técnicos até aypiduacao.

Este apm a qualificacdo do quadro de servidores Hwtituto Federal de
Goias é realizado por meio da concesséao de bolsas individuais aos docentes e técnico
administrativos que estiverem regularmente matriculados em programas presenciais
de mestrado ou doutorado recomendados pela CAPES. Estas bolsasaflaarcom
recurso préprio da Instituicdo, tem uma duracdo maxima de 48 meses para 0
doutorado e de 24 meses para 0 mestrado.

No ano de 2012, foram disponibilizas 15 bolsas, concedidas aos servidores
com dedicacdo integral ca Programa de Pé6raduacdo. O amonstrativo do
guantitativo de bolsas e a projecdo de sua ampliacdo, para os préximos quatro anos,
estdo apresentados na Tabaldl.

Além destas bolsas de qualificagcdo do Programa PIQS/IFG, a Instituicdo
conta também com bolsas concedidas pela CAPESngio do Programa Institucional
de Qualificacdo Docente para a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnologica (PIQDTec). Este Programa € fruto de uma parceria da CAPES com a
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica (SETEQ)jstiériwlida Educacao,
que possibilita a formacdo, em nivel de mestrado de doutorado no Brasil, dos
integrantes do quadro de pessoal permanente das instituicdes que compdem a Rede

Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (IFs, UTF ©. CEFETs
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Atualmente, o Instituto Federal de Goids tem trés servidores de seu quadro que se

beneficiam com bolsas de doutoradeste Programa.

3.3.4. Nucleos de Pesquisa

O Nucleo de Estudos e Pesquisa, ou simplesmente Grupo de Pesquisa,
compreende uma estruturasistematizada de linhas de estudos e/ou pesquisas
agrupadas sob uma tematica ampteo qual sdo desenvolvidos diferentes programas e
projetos de estudos, pesquisa e desenvolvimento, com a finalidade de geracéo
continua de conhecimentos basicos e aplicadiessmodo a contribuir com os distintos
segmentos da sociedade.

Embora osnulclecs de pesquisa sejam constituidos, a principio, por
professores, estudantes e técniadministrativos de uma ou maiseas afins, eles néo
se configuam como instancias adminrstivas para efeito de lotacdo de pessoal e de
dotacdo orcamentéria. Estes grupos devem ter como premissa o desenvolvimento de
atividades de carater cientifico, filoséfico, tecnoldgico, artistico, cultural, didatico
pedagdgico e de interacdo com a sociegladisando o fortalecimento de areas
especificas do conhecimento e contribuir para efetivar a articulacdo entre distintos
saberes.

Além disso, a constituicdo de grupos de pesquisa contribui para o
fortalecimento e a consolidacdo de linhas de pesquisa, © pode possibilitar a
participacdo dos pesquisadores, servidores docentes e téadnonistrativos do IFG a
participarem de editais de financiamento de pesquisa, publicados por 6rgaos de
fomento, tais como CNPq, CAPES, FINEP, FAPEG entre outros.

A politi@ de criacdo de grupos de pesquisa na Instituicdo teve inicio em
2006, tendo, ainda naquele ano, seu primeiro grupo cadastrado no Diretério de
Grupos de Pesquisa no Brasil (DGPB/CNPQ): o Laboratério de Automagéo (AutoLab), no
Campuslatai.

Atualmente,o Instituto Federal de Goias conta cdlf grupos de pesquisa

em sete de seus deAmpusem funcionamento. A Tabekbaixoapresenta a relacéo
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situacdo em marco de 2012.

Tabeh IX- Relacdo dos grupos de pesquisa do IFG cadastrados no DGPB/CNPq.

Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Goias

Grande Area| Grupo Sigla LIS L Céampus Ano~ Situagédo
Grupo criagao
Nucleo de Estudos e Elisangela
Pesquisa Interacdo NEPIAP |Cardosode | Inhumas | 2009 Ativo
Ciéncia | Alimentos e Plantas Lima Borges
Agrarias | Nucleo de Estudos e Carlos Cézar
Pesquisas em Meio NEPEMA . Jatai 2011 Ativo
. da Silva
Ambiente
Ciéncias da Nucleo de Estudos e Marcelo
. Pesquisas em NEPEB |Costa de Luziania | 2012 Ativo
Saude . .
Biomecanica Paula
Nucleo~de Pesquisa € Warde
Extensédo em .
. Antonieta A .
A Tecnologias de NUPTECS Goiania | 2008 Ativo
Ciéncias Bueno da
Processos
Exatas e da P Fonseca
Terra Sustentaveis
Nucleo de Pesquisa € Adriene
Estudos em Quimica NUPEQUI |Artiaga ltumbiara | 2011 Ativo
de Goias Pfeifer
Ciéncias NUCIEO. de E.Stu,d ose€ NEPBie |Omar Arafat .
L Pesquisas Biologicas ¢ . . Formosa | 2012 Ativo
Biologicas Cerrado |Kdudsi Khalil
Cerrado
Nucleo de Estudos N
sobre Trabalho Sonia
x ’ ~ NETEFH |Aparecida Goiania | 2008 Ativo
Educacéo e Formacay -
Lébo
Humana
Nucleo de Estudos e
Pesquisa em Educagd  \opp oy |LucieneLima oo o010 | Ativo
e Ensino de Ciéncias de Assis Pire
Matematica
Nucleo de Estudoe
Ciéncias | Pesquisas em ) NERTECC Stefan Forno Formosa | 2011 AtiVo
Humanas | Trabalho, Educacéo, Klein
Cultura e Ciéncia
Nucleo Qe Pesquisas Adel
em Ensino, Fernando de
Aprendizagem e NEACE . Uruagu 2011 Ativo
. Almeida
contexto social da vann
Educacéo y
Nucleo de Estudos e Simone Silval
Pesquisas em Ensing NEPEC Inhumas | 2012 Ativo
. Machado
de Ciéncias
Ciéncias | Nucleo de Estudos e Renato
Sociais | Pesquisas NEPEINTER Araujo Inhumas | 2009 Ativo
Aplicadas | Interdisciplinares Teixeira
Laboratorio de Erddo Luis
Engenharias ~ AUTOLAB |Rezende Jatai 2006 | Inativo
Automacéao
Fernandes
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Nucleo de Pesquisas José Luiz
em Dinamica e NPDA o Goiania | 2010 | Inativo
. Oliveira Peng
Acustica
Nucleo de Pesquisas Luis Gustavo
de Sistemas de NuPSE .| ltumbiara | 2012 Ativo
: Wesz da Silvi
Energia
Ncleo de Estlps e Jodo Batista
Pesquisas em NUTEL . . Goiania | 2012 Ativo
S José Pereira
Telecomunicagdes
Ncleo de Pesquisa NUpEp [LuizCarlosd) s ania | 2012 | Ativo
em Fabricacédo Silva
Nucleo de Pesquisas Maria de
Estudos de Interacde NUPEIS |Jesus Formosa | 2012 Ativo
Socioambientais Gomies
Nucleo Multédmpus Mara Rubia
Linguistica, | de Pesquisas e de Souza . .
Letras e Arteg Estudos em NUMPEL Rodrigues Jatal 2011 Ativo
Linguagem Morais

A partir da projecdo da implantacdo de now@snpusdo Instituto Federal
de Goiads e ddortalecimento da pesquisa e da pgsaduacdo na Instituicaoe
desejavel queem 2016existam no minimo, 30nucleosde pesquisano IFG, nas
diversas areas do conhecimento, ativos e certificados no Diretério de Grupos de
Pesquisado Brasil.O grafico quese segueapresenta uma projecdo do crescimento

gradativo do numero de grupos de pesquisa no IFG.

Evolucédo do numero de Nacleos de Pesquisa

301

25+

201

151

10 O Ndcleos criados

B Total de Nucleos

Quantidade de Nucleos

2006 2008 2010 2012 2014 2016

Ano

Figura I-Evolucédo do Nimero de Nucleos de Pesquisa
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3.3.5. Producéo Cientifiedecnologica

A pesquisa cientifica e tecnologica € uma atividade que delsfazzer, a
principio, trés caracteristicas basicas: 1) ser socialmente relevante; 2) ser ética; e 3) ser
conduzida com rigor metodologico para produzir conhecimentos verdadeiros. Para a
verificacdo do atendimento destas caracteristigafundamental ques resultados da
pesquisa sejam socializados.

Assim sendo, aelevancia social da pesquisa somente sera mensurada a
partir do impacto dos conhecimentos produzidos na transi@gdo da realidade da
sociedadee a adequacéo éticaendoo rigor metodolégicaarantido por meio de sua
submissdo ao julgamento feito pela comunidade cientifica na qual o pesquisador se
insere.

Portanto, a publicacdo dos resultados das pesquisas em peridédicos e em
eventos cientificos busca cumprir uma tripla funcdo: submeter os camleatos
produzidos ao julgamento dos pares; criar uma comunidade de interesses em torno de
determinada area de investigacdo; e consolidar linhas de pesquisa que possam resultar
na implantacdo de programas de pgsaduacao.

Constroise portanto, umapolitica institucional de incentivo publicacéo
dos resultados dspesquisas desenvolvidg®r pesquisadores que integram o quadro
de servidores docente e técnico administrativo do Is€hdo recomendavedriorizar a

publicacagvia Editora IFG

3.3.5.1 Progama Institucional de Incentivo a Participacdo em Eventos Cientificos e

Tecnoldgicos para Servidores do IFG (PIPECT/IFG)

O Programa Institucional de Incentivo a Participacdo em Eventos Cientificos
e Tecnologicos para Servidores do Instituto Federal desGBHPECT/IFG) foi criado,
em 2010, com o objetivo de viabilizar a participagdo de servidores de seu quadro
permanente em congressos nacionais e internacionais, propiciando a divulgacado dos
resultados de pesquisas realizadas no IFG e a troca de expeéntipesquisadores

de outras instituigdes.
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Este Programa, destinado aos servidores que possuem projeto de pesquisa
cadastrado ou orientacdo de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica, prevé o financiamento
dos custos com o pagamento de inscricdo, passagemserah¢cdo, hospedagem e
impressdo de banner Para se inscrever no Programa, o servidor deve ter,
obrigatoriamente, trabalho aceito para ser apresentado e publicado nos anais do
evento, limitado a participacdo de até dois autores por trabalho e a até untepen
semestre. Este incentivo esta condicionado a aprovacdo prévia pelas instancias
departamentais e a andlise realizada pelo Comité Gestor do Programa.

Pretendese com este Programa atender a todos os servidores inscritos no
Programa de Apoio a Produtiade em Pesquisa (ProAPP/IFG) enétade dos
orientadores de Iniciacdo Cientifica e Tecnolédgica do IFG, de forma a incentivar que o

desenvolvimento desses projetos gerem trabalhos publicaveis.

3.3.5.2 Incentivo para os estudantes participarem em EventoLientificos e

Tecnologicos

Além do incentivo para os servidores participardeneventos cientificos e
tecnolégicos, o Instituto Federal de Goids incentiva também a participacdo de
estudantes nesses congressos, principalmente os regionais. Este inckmiienio ao
valor de uma bolsa PIBIC, é concedido, prioritariamente, aos estudantes bolsistas e
voluntérios do Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica do IFG.

Para candidatase a esse auxilio, o estudante deve ter, obrigatoriamente,
trabalho aceib para ser apresentado e publicado nos anais do evento.

Na Tabel&X é apresentado um demonstrativo da quantidade de servidores
e estudantes contemplados, nos ultimos dois anos, com auxilio para participarem em

eventos cientificos e tecnoldgicos, e uma pgdjo para 0os préximos quatro anos.

TabelaX- Programacao de concessao de incentivo a participagdo em eventos cientificos.

Participagédo em eventos cientificos’ (Mino)
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

36 29 48 55 68 78 90

Eventos cientificos

Servidores (eventos
nacionas)
Servidores (eventos
internacionais)

6 8 8 8 9 9 10
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Participacdo em eventos cientificos’ (Nino)
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

34 14 40 45 50 55 60

Eventos cientificos

Estudantes (eventos
locais ou nacionais)

3.3.6. Programa de Iniciacdo a Docéncia

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID)doi cri
pela CAPES, em 2008, canfinalidade de valorizar o magistério e apoiar estudantes
de licenciatura plena das instituicoes federais e estaduais de educacgéo superior.

Este Programa tem como objeto a elevacdo da qualidade das acobes
académicas voltadas formacéao inicial de professores nos cursos de licen@atu
assim como a insercao dos alunos da licenciahwacotidiano de escolas da rede
publica de educacdo, de forma a promover a integracdo entre educacao superior e
educacdo bésica. Visa també&mproporcionar aos futuros professores participacdo em
experiéncias metodologicas, tecnoldgicas e praticas docentes déecanavador e
interdisciplinarque busquem a superacdo de problemas identificados no processo
ensincaprendizagem.

No IFG o Programa déniciacdo & Docéncia teve inicio em abril de 2010,
apos a aprovacao pela CAPES de um Projeto submetido pela Instituicdo, no final de
2009, que disponibilizou 54 bolsas destinadas aos estudantes dos cinco cursos de
licenciaturas em funcionamento no IFG nalfu época: Fisica (Jatai); Quimica
(Inhumas, Itumbiara e Uruacu); e Histéria (Goiania).

Em 2011, dFGsubmeteu um segundo Projeto PIBID, de modo a ampliar o
namero de bolsas destinadas a cada curso de licenciatura e de atender aqueles criados
em 2010: Maeématica (Goiania); Quimica (Anapolis e Luziania); e Biologia (Formosa).
Com esta ampliacdo, a InstituicAo passou a dispor de uma cota de 136 bolsas
disponibilizadas pela CAPES.

Uma nova ampliacdo desta cota ocorreu em 2012, passando a um total de
199 bolsa para estudantes, de forma a atender a ampliagcdo da demanda dos cursos
de licenciaturas existentes e a criacdo, em 2012, do curso de licenciatura em Musica no

CampugGoiania.
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Para os proximos quatro anopretendese aumentar este numero de
bolsas, de fana a atender aos novos cursos de licenciatura criados pela Instituicdo e
ao aumento da demanda dos cursos ja atendidos. Além disso, havendo demanda néo
atendida pela CAPES, o IFG podera implantar, futuramente, um programa proprio de

bolsas de iniciacdo @&@déncia com verbas da propria Instituicdo.

3.3.7. Centro de Inovacédo Tecnoldgica

A criacdo de um Centro de Inovacéo Tecnolggjoa possui as atribuicdes
de um Nucle de Inovacédo TecnoldégicaNIT, no Instituto Federal de Goias busca
fomentar e dissemiar a cultura da inovagdo e criar as condi¢cdes técnicas para a
prestacdo de servicos tecnolOgicos, projetos tecnoldgicos, a difusdo da cultura de
inovacéao e protecao da propriedade intelectual e outros.

Além disso, este Centro deve orientacnicos e pesgisadores em relacao
a0s processos e conceitos basicos relativos a construcao de prototipos, protecao da
propriedade intelectuak transferéncia de tecnologj&m respeito a Lai® 10.973 de
2 de dezembro de 2004, que dispde sobre incentivos a inovaadeesquisa cientifica
e tecnoldgica.

Sao objetivos do Centro de Inovagédo Tecnologeld

1.apoiar as PréReitorias de Ensinale Extensdode Pesquisa ele Pds
Graduacaoem projetos de suas concepcdes que visem a inovacgao tecnolbgica ou
transferéncia dgecnologias a comunidade alvo do IFG;

2.zelar pela manutencéo da politica institucional de estimulo a protecéo
das criag@es, licenciamento, inovacgao e outras formas de transferéncia de tecnologia;

3.avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividade®jetos de
pesquisa para o atendimento das disposi¢cdes danP.&i0.973/2004;

4.avaliar solicitagéo de inventor independente para adog¢éo de invencdo na
forma do art. 23 do Decreto® 5.563/2005;

5.opinar pela conveniéncia e promover a protecdo das criacoe

desenvolvidas no IFG;
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6.opinar quanto a conveniéncia de divulgacao das criagcdes desenvolvidas
na instituicdo, passiveis de protecéo intelectual;

7.acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencdo dos titulos
de propriedade intelectual da instituicao;

8.informar ao Ministério de Ciéncia e Tecnolggiaa Ministério da
Educacao, na forma do art. 17 da Ib8i10.973/2004 e do art. 18 do Decret®®
5.563/2005 sobre a politica de propriedade intelectual e as criagdes desenvolvidas no
ambito do IFG, as protee8 requeridas e concedidas e os contratos de licenciamento
ou de transferéncia de tecnologia firmados;

9.emitir parecer sobre a cesséo de direitos sobre criagdo na forma do Art.
11 da Len®10.973/2004 e do art. 12 do Decretd 5.563/2005;

10.gerir, organizate fortalecer as agdes de parceria do IFG com os setores
publico e privado, integrando as acdes relacionadas a inovacdo e pesquisas
tecnoldgicas;

11.apoiar pesquisas e desenvolvimento de novas tecnologias no ambito do
IFG,;

12.estimular e estabelecer parcerias tegégicas com empresas e
entidades publicas e privadas para a producdo de conhecimento e inovagao;

13.dar apoio técnico na preparacao de projetos cooperativos e em acordos
entre o IFG e seus parceiros;

14 .atuar na divulgacéo e difusdo do conhecimento geraddFHe®;

15.apoiar a implementacéo da politica de propriedade intelectual do IFG;

16.estimular a acao conjunta do IFG com entidades publicas e privadas na
area de formacéo tecnoldgica de recursos humanos, nas suas diversas modalidades;

17.atuar em conjunto com érgaos umicipais, estaduais e nacionais, com o
objetivo de fortalecer os Parques Tecnoldgicos existentes na regido de atuacao;

18.propor e apoiar a realizagéo de eventos técrigentificos;

19.desempenhar outras atividades correlatas.
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3.4. Programas e Projetos detErséo

A politica de Extensdo do IFG tem como norte o aprofundamento das
relacbes com a comunidade por meio das organizacdes da sociedade civil, bem como
em parceria conasinstituicdes, sobretudo publicas. Nessa direcdo, assume destaque a
implementacdo ds programas de cooperacdes, a conducdo das parcerias

institucionais e a realizacdo de eventos técri@ntificos, culturais e esportivos.

3.4.1. Cooperaca&scolaSociedade

Buscase o brtalecimento da cooperacdo e interacdo esewmlando do
trabalho, por meio dasoportunidades de estagios e de realizacdo de pesquisas de
interesse comum por parte de servidores e de estudantes dpad@mpoem que se
induzemservidoresa capacitacéo profissional e promogea insercado dos estudantes
no mundo do trabdlo. Tambémse buscen projetos de cooperacdo que visem a
qualificacdo profissional de trabalhadores inseridos no mercado de trabalho, em que
as empresas, associacdes ou sindicatos se responsabilizam pelo custeio das atividades
de treinamento, oportunizandoaos seus colaboradores ensino gratuito cem

qualidade oferecido pelo IFG.

3.4.2. Parcerias

Serd incentivada a assinatura de convénios com instituicdes ou empresas
visando a coop@ac¢do em atividades de Ensincedquisa ou Extensdale forma a

promover uma maior interagéo do IFG consaciedade.

3.4.3. Eventos técnicaientificos, culturais esportivos

O Instituto Federal de Goias deve atuar mais fortemente na pesquisa
técnicocientifica, na oferta de cursos de pgsduacdo e na interacdo com a
sociedade, seja em acdes de carater social ou em acbes com carater de difusédo

tecnoldgica.
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Ha também aidentificacdo da necessidade dealizacdode eventos
institucionais que possibilitem a insercélo IFGna sociedades, dentre eles pode-se
citar alguns impatantes eventos ja realizados pela instituic@ém de deixar expressa

a necessidade de ampliacao detsdalha

1.Festival de Artesvento cultural institucionague envolvea comunidade
de todos oscampus com alcance nacional. De realizacdo anual, ceemde
expressodes artisticoulturais diversasjas diversasinguagensartisticas como danca,
masica, artes visuais, literatura, teatropntacdo de historiasaudiovisual, dentre
outros, e envolve todos os segmentos da Instituicdo: professores, adrativies e

estudantes, além da comunidade externa;

2.JogosIintercampusdo IFG (JH50IAS)evento anual, realizado na forma
de competicdes em multiplas modalidades esportivas, envolvendo estudantes de
todos os émpus do IFG, com o objetivo de promover a pecati desportiva, a

competicdo saudavel, a integracéo etc.;

3.Semana de Educacéo Ciéncia e Tecnol(@fCITEC/IFEGvento anual
realizado em forma de feira/exposi¢cdo, com mostra dos diversos cursos da Instituicdo,
projetos, produtos e servicos desenvolvido®lgs pesquisadores institucionais
(servidores e estudantes), com mostra das principais empresas concedentes de estagio
e emprego aos estudantes do IFG, equipamentos e laboratérios, dentre outros. Além
disso, de forma integrada a Exposicdd a realizacdode Encontro de Egressos,
Encontro de Tecndlogos, Encontro de Técnicos e outros similares. O evento sera
realizado em todos osampus do IFG e deverd ocorrer prioritariamente durante a
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia prataopelo Ministério de Ci&ia,
Tecnologia dnovacado (MCT,e também podera abrigar outros eventos doénapus,
com realizacdo concomitante. O seu objetivo é promover a integracdo do Instituto
Federal de Goias com a sociedade, estimulando a interacdo e a troca de experiéncias
entre as unidades de ensino do IFG, estudantes, egressos, servidores, setor
empresarial, comunidade cientifica e o publico em geral, de modo a divulgar,

fortalecer e incentivar a realizagdo de acdes institucionais de carater social,
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tecnoldgico, artistico, ctural e esportivo que contribuam para o desenvolvimento

regional de modo sustentavel;

4'Simpc’)sio de Pesquisa, Ensino e Extensdo (SIMAEEX)o anual que
contribui para socializar tanto as producdes realizadas por servidores e estudantes do
IFG quanto as rpduzidas em ambito externo na Pesquisa, Ensino e Extenséo
fomentando também a producdo de acdes que visem a indissociabilidade entre

Pesquisa, Ensino e Extenséo.

4. GESTAO DE PESSOAS

Durante a década de 1990, o Brasil viveu um processo de desmonte do
Estado, atendendo a agenda neoliberal que dominava o cenario mundial. Uma das
consequéncias nefastas desta agendaafauséncia de politicas de recursos humanos
na Administracao Publica, ou melhor, a implantacdo de uma politica de desvalorizacdo
dos serulores publicos e de diminui¢do de quadros.

A partir do ano de 2003, com a mudangagoverno federal, inicioge o
processo de redefinicdo do papel do Estado, com o abandono da politica do Estado
minimo e a implantacdo de uma politica de atuacdo na inolugidesenvolvimento
socioeconémico do pais. Dentre as mudancas ocorridas, ressattgpapel ativo que o
Estado passou a desempenhar nos investimentos em infraestrutura, desenvolvimento
social, saude e educacao.

A reconstrucédo do Estado brasileiro det@nou uma nova politica para os
recursos humanos na Administragéo Publica Federal, com a recomposi¢cdo do quadro
de pessoal e o desencadeamento de um processo de valorizacdo do servidor publico
federal, que inclui a gestdo das carreiras e dos planos dessaegimplantacdo de
novos instrumentos e metodologias de gestdo de pessoas e a mudanca de paradigma
na seguridade social.

Esta nova politica para os recursos humanos, tracada pela Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do PlanejamentPQQ, obseva as seguintes

diretrizes:
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l.instituir servicos publicos profissionalizados, responsaveis, eficientes,
eficazes e democraticos;

2.proporcionar aos servidores publicos remuneragdes justas, observados
os paradigmas de mercado;

3.assegurar forca de trabalho quiaiada e flexivel, inclusive para lidar com
novas tecnologias;

4.favorecer o desenvolvimento de um ambiente de inovacéo e criatividade
na administracéao publica federal;

5.consolidar o uso de indicadores objetivos de desempenho dos
servidores;

6.proporcionar o erolvimento dos servidores com 0s servicos publicos,
com 0 seu comprometimento com os resultados e o constante aprimoramento dos
servigos prestados a sociedade;

7.contribuir para a execugcdo das politicas publicesm eficiéncia e
eficacia;

8.planejar os impads orcamentarios e financeiros relacionados ao gasto

com pessoal, preservando o equilibrio fiscal.

Dentro desta nova perspectiva, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias esta atento as demandas legais e institucionais visando ggromov
melhorias nas condicdes de vida e de trabalho que reflitam na vida pessoal,
profissional e social dos servidoresy meioda implantacado do programa institucional
Trabalho, Saude e Desenvolvimento de Pessoas.

A proposta de construcdo do programa instibnal Trabalho, Sadle e
Desenvolvimento de Pessogmrtiu da compreensdo do trabalho enquanto uma
categoria que ocupa um espaco central na \dda pessoas, pois é por meio dglee
os individuos satisfazem suas necessidades e emarpam

Ressaltesse que o referido programa ndo se restringe as melhorias no
processo de trabalho e a saude fisica e ocupacional dos servidores, mas, sobretudo,
relacionase diretamenteaspossibilidades concretas de, no trabalho, as pessoas serem

compreendidas como sujeitos umanos integrais e integradores e de terem
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respondidas as suas expectativas, necessidades, desejos no efetivo exercicio de seus
direitos, em uma gestao que proporcione as pessoas espaco para expor suas ideias e
oportunidades de participacdo nas decisbestitncionais e, principalmenteno
exercicio de sua cidadania.

Para tanto, é necessario oferecer aos servidores da Instituicdo condi¢des
para a realizacédo do trabalhpor meiode acdes de atencéo a saude integral, como a
implantagcdo dos exames periodicoassisténcia psicossocial, por meio de um
acompanhamento biopsicossocial dos servidores e o acompanhamento dos servidores
em estagio probatério; dimensionamento, com a aplicacdo de questionarios de
pesquisa de clima e de descri¢cdo de atividades; capaoi@aggualificacdo, com cursos
de Iniciacdo ao senacpublico para servidores recéempossados e da Politica de
Desenvolvimento de Pessoas; avaliagdo de desempenho, procurando aprimorar todo o
processo e, por fim, valoriza¢do do servidor, como, por exerpploneio do grupo de

preparagéopara a aposentadoria e do encontro com servidores aposentados.

4.1. Politica de Desenvolvimento de Pessoas

O desenvolvimento de competéncias profissionais ou humanas é um
processo de aprendizagem que vigasuprir o hido entre os conhecimentos, as
habilidades e as atitudes requeridas pela Instituicio e os apresentados pelos
servidores.

Dessa forma, uma politica de capacitacdo e qualificacdo dos recursos
humanos capaz de responder a essa necessidade deve integrarpfen@dmente, o
Plano de Desenvolvimento Institucional, de modo a garantir a participacdo de
docentes e técnicadministrativos em Programas de Formacdo e de Educacado
Continuada que favorecam o exercicio pleno de competéncias e atribuicdes, bem
como contriluam para a melhoria dos indicadores de desempenho da Institui¢ao.

Sob essa perspectiva e considerando tanto o Plano de Desenvolgiment
Institucional, como as Leig® 8.112/1990, n° 11.344/2005, n® 11.784/2008, n°
11.0912005 e os Decretos® 5.707/2006, n® 5.824/2006 e n° 5.825/2006, que

instituem a politica e estabelecem as diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da

89



O Ministério da Educac&o
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnolégica

INSTITUTO FEDERAL  |stituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias

administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e para elaboragédo do
plano de carreira de Professor de Ensino Basico,id@enTecnologico e da carreira
Técniceadministrativo em educacéo, o Institukederal de Goias elaborou sualifica
de Desenvolvimento de Pesspasmos seguinteseixos

1.apropriagdo do processo de trabalho pelos servidores, insergslo
como sujeitos o planejamento institucional;

2.aprimoramento do processo de trabalho, transformarolo em
conhecimento coletivo e de dominio publico;

3.construgéo coletiva de solugdes para as questdes institucionais;

4.reflex@o critica dos servidores acerca de seu desempenhelagéo aos
objetivos institucionais;

5.administracdo de pessoal como uma atividade a ser realizada pelo 6rgao
de gestdo de pessoas e as demais unidades académicas e administrativas do IFG;

6.identificacdo de necessidade de pessoal, inclusive de remanejamento
readaptacéo e redistribuicdo da forca de trabalho de cada unidade organizacional;

7.condicdes institucionais para capacitacdo, qualificacdo e avaliagdo que
tornem viavel a melhoria da qualidade na prestacédo de servigos, no cumprimento dos
objetivos institicionais, o desenvolvimento das potencialidades dos ocupantes das
carreiras e sua realizacao profissional como cidadaos;

8.avaliacdo de desempenho como um processo que contemple a avaliacao
realizada pela forca de trabalho, pela equipe de trabalho e peloeligGe terdo o
resultado acompahado pela comunidade externa;

9.integracdo entre ambientes organizacionais e #erdntes areas do
conhecimento; ¢

10.disponibilizgdo ao servidoy no momento do seu ingresso na
instituicdo, dos recursos necessarios para que glossa conhecer a organizacao

funcional, administrativa e educacional do IFG.

A Politica de Desenvolvimento de Pessoal—@# integrado portrés eixos

indispensaveis e complementares:
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1.0 dimensionamento institucionatanto quantitativo como qualitatio,
gue tem por objetivo estabelecer a Matriz de Alocacdo de Cargos e definir os critérios
de distribuicdo de vagas na Instituicdo, mediante andlise do quadro de pessoal, da
estrutura organizacional, dos processos e condi¢cfes tecnologicas e de trabaho par
funcionamento adequado das unidades organizacignegm vistas a atingir os
objetivos definidos no Plano de Desenvolvimento lostdnal (PD|)alémde verificar
o clima organizacionad fim deintervir e promover melhorias nos aspectos subjetivos
e motivacionais da instituicao.

2.A capacitagcdo e qualificacdo dos servidordmisca promover 0
aperfeicoamento, desenvolvimento e qualificacdo dos servidores do IFG, por meio da
participacdo em eventos e cursos de qualificacdo, capacitacdo e requalificacéo.

3.A avdiacdo de desempenho individuavisa a identificar aspectos
interpessoais, organizacionais, ambientais, dentre outros, que facilitam e dificultam o
desempenho do trabalhador e as condi¢gGes de trabalho, propiciando condi¢cbes para
avaliacdo e melhorialos processos de trabalho e do desempenho dos servidores,

equipes e do Instituto como um todo.

Atendendo ackixo I, de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores, 0
IFGadota comouma de suas ac¢fes o incentivayaalificagcdo por meio da liberacdo
para a posgraduacdostricto sensu O afastamento do seidor dése segundo
regulamentacaopropria e em observancia ao texto gd.es n°® 8.8121990 en°
12.772/2012 O plano de carreira e regime de trabalho do Professor de Ensino Bésico,
Técnico e Tecnologic@s normatzados pelas Leis n° 11.32405,n° 11.784/2008 e
Lein.°12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Além dos afastamentos, ha programas de bolsas que incentivam todos os
servidores estavejsa qualificacdo e a capacitacdo. Ha o Programa Instituciomal d
Graduacao e Especializacdo (PIGE), que concede bolsas de estudos a servidores
técnicoadministrativos que ndo tenham cursos superiores ou a servidores, tanto
docentes como técnicadministrativos, que tenham interesse em especiaismar
Além do incentio para mestrado e doutoradgoor meiode auxilio financeiro do

Programa Institucional de Qualificacdo de Servidores (PIQS).
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Também faz parte da politica de qualificagdo dastituicdo o
estabelecimento de parcerias com outras instituicdes de ensino saugeaira a oferta
de cursos de pégraduacacstricto senspycom a criacdo de mestrados e doutorados
interinstitucionais (MINTER e DINTER), disponiveis para os servidoresreisa c
Docente eTécniceAdministrativos.

A Politica de Desenvolvimento de Pessaas propde a estabelecer
diretrizes para nortear as agdes de desenvolvimento das competéncias institucionais
pelo investimento direto e indireto no seu corpo de pessoal, esperando, com isso,
atingir novos patamares de valorizagdo dos servidores e, consgxjuente, de
eficacia do servigco publico de qualidade que, reconhecidamente, é oferecido por esta
Instituicdo de Ensino.

Por fim, h4 o entendimento deque o processo de implantacdo dessa
Politica deve ser dinamico, participativo e institucionalizado, kewolo toda a

comunidade internala instituicao.

4.2. QuadroDocente

O Instituto Federal de Goias € uma instituicdo educacional que oferta
ensino em diversos niveis e modalidadis ensino A transformacao pela qual a
Instituicdo passou no final de 280ampliou sua area de atuacdo e sua
responsabilidade social. Ao assumir o compromisso de oferecer cursos técnicos de
nivel médio, cursos tecnoldgicos, bacharelados, licenciaturas, cursos de pés
graduacéo lato e stricto sensue, na outra ponta, cursos dérmacdo inicial e
continuada, o IFG tomou para si a importante tarefa tdgbalhar em prolda
eliminacdo i grandedéficit educacional ainda existente mRais.

A grandeza da tarefa mostra a magnitude do papel do servidor docente.
Responsavel direto pelascbes de ensino, pesquisa e extensdo, que devem estar
sempre articuladas, o professor € o agente direto do processo educativo. Por isso,
deve ser qualificado, ético e comprometido com a educacao publica e com o projeto

institucional.
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4.2.1Requisitos de titulgéo

A Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2088 Lein® 12.772, de 28 de
dezembro de 201,Zjue nstituiu o Plano de Carreira efgos de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, estabelece como requisito de escolaridade para
ingresso na cariem a habilitacdo especifica obtida em Licenciatura Plena ou
habilitacdo legal equivalente.

Respeitando o dispositivo legal, o Instituto Federal de Goids ndo faz
exigéncia da pégraduacdo para o ingresso dos servidores docentes na Instituicéo,
mas valorza em seus editais de selecdo a-gémsduacdo como critério de classificacao

dos candidatos.

4.2.2 Critérios de selecao e contratacao

Conforme determinam a Constituicdo Fedems Leisn® 8.112/1990, n°®
11.784/2008,n° 12.7722012 e legislacdo complementar,ingresso no servigo publico
se da por meio de Concurso Publico. Os editais dos concursos publicos do IFG buscam
garantir a investidura do melhor candidato, que é selecionado por meio de provas que
avaliam seu conhecimento especifico, sua competéncia diderde para a docéncia e
sua titulacdo, incluindo sua experiéncia profissional.

A contratacdo dos docentes para o quadro permanente é feita observando
se rigorosamente os resultados dos concursos publicos, com a nomeacéo e posse dos
candidatos pela ordende classificacdo, e observande as exigéncias legais para a

investidura no cargo.

4.2.3 Experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional ndo académica

Por sua caracteristica de instituicdo que oferece da educacdo basica a
educacgdo superior e adp-graduacadato e stricto sensusendo que a educacéo basica
prioriza a educacdo profissional, o IFG valoasaexperiéncias dos docentes no

magistério superior e também no ensino médio como critérios para pontuacdo na
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prova de titulos. Ambas sdo objetie pontuacdo nos concursos publicos da Instituicao

para ingresso na carreira docente.

4.2.4.Politicas de qualificacdo, plano de carreira e regime de trabalho

O plano de carreira e regime de trabalho do Professor de EnsisicdB
Técnico e Tecnolégiagdnormatizada pelageisn® 11.344/2005,n° 11.7842008 e Lei
n®12.7722012

A carreira docente no IFG é a de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, definida peddeis n® 11.7842008 e n° 12.77422012, que estabelecm
niveis e determina os critérios de progressao. O ingresso na carreira € sempre feito
no nivel 01 (um) da classelDindependentenente da titulacdo. A progressao na
carreira é feita a partir da obtencdo de resultados em avaliacdo de desempenho,
observado o intersticio d24 (vnte e quatro)meses de efetivo exercicio.

O regime de trabalho também é fixado pdlai n°® 11.7842008 en.°
12.7722012, e compreende trés modalidades:

1.Tempo parcial ou 20 horas semanais um turno diario;

2. Tempo integral ou 40 horas semanais, em doiads diarios;

3.Dedicagcdo Exclusiva, em tempo integral e com o impedimento do

exercicio de qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada.

Para o periodo de vigéncia deste PDI, a contratacdo de professorss-dar
nas trés modalidades de regime ttabalho, dependendo da necessidade institucional,
reconhecendese a necesséria contribuicdo de docentes que atuam no mercado de
trabalho.

Quanto a qualificacdo dos docentes,ll6G respeitados os dispositivos
legais, adota como politica o incentivo aadjficacdo por meio da liberacao para a pés
graduacdo stricto sensu. O afastamento do servidor docente -d& segundo
regulamento proprio e em observancia ao textosdieis n°® 8.112/1990 en°
12.7722012
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Também faz parte da politica de qualificacdo dastiuicdo o
estabelecimento de parcerias com outras instituicdes de ensino superior para a oferta
de cursos poégraduacaostricto sensu com a criacdo de mestrados e doutorados
interinstitucionais (MINTE&DINTER).

Além disso, a Instituicdo esta se pregnado paraampliar a oferta de mais
cursos de pograduacdo, o que favorecertambém seu quadro de servidores

docentes

4.2.5.Procedimentos para substituicdo eventual dos professores do quadro

A substituicdo eventual dos professores do quadro permanérigta pela
contratacao de professoresibstitutospor meio de um Processo Seletivo Simplifigado
de acordo com a Lei n° 8.74%093. S&0 observados os mesmos requisitos de titulagao

necessarios para os professores do quadro efetivo.

TabelaXI—-Cronograna de expanséo do quadro de docesite

Titulag&o Regime d¢ 1, 2013 2014 2015 2016
Trabalho
20h 02 02 02 02 02
Graduagéio 40h 08 08 08 08 08
DE 54 63 72 81 85
Subtotal 64 73 82 91 95
20h 01 01 01 01 01
Aperfeicoamento 40n 00 00 00 00 00
DE 04 05 06 07 08
Subtotal 05 06 07 08 09
20h 01 01 01 01 01
Especializacio 40h 30 35 45 50 53
DE a0 98 101 109 119
Subtotal 121 134 147 160 173
20h 03 03 03 03 03
Mestrado 40h 68 90 132 152 166
DE 330 362 374 408 453
Subtotal 401 455 509 563 622
20h 00 00 00 00 00
Doutorado 40h 36 41 48 50 50
DE 92 98 102 110 121
P6sDoutorado DE o1 02 03 05 10
Qubtotal 129 141 153 155 181
Total 720 809 898 977 1080
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4.3. QuadroTécniceAdministrativo

Os servidores técnieadministrativos de uma instituicadoedensino, assim
como os docentes, tém responsabilidaparacom o desenvolvimento dos processos
educacionais e, conseguentemente, com a qualidade dos servigcos prestados a
sociedade.

Ciente desta importancia, o governo federal reformulou a carreira e o
plano de cargos dos técnica@siministrativos em educacéo, por meim Decreton®
5.825, de 26 de junho de 200&as leis n°® 11.091, de janeiro de 2005, e7BY, de 22
de setembro de 20Q8estabelecado uma politica nacional para o desenvolvimento
dos integrates da carrem.

A busca de novos paradigmas para a carreira dos técadménistrativos
em educacédo obedece aos seguintes principios e diretrizes:

1.natureza do processo educativo, funcdo social e objetivos do Sistema
Federal de Ensino;

2.dindmica dos proce®s de pesquisa, de ensino, de extensdo e de
administracdo, e as competéncias especificas decorrentes;

3.qualidade do processo de trabalho;

4.reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacdo
profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e dene&te

5.vinculacdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional da instituicao;

6.investidura em cada cargo condicionado a aprovacdo em concurso
publico;

7.desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

8.garantia de prograras de capacitagdo que contemplem a formacgéo
especifica e a geral, nesta incluida a educacéo formal,

9.avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como processo
pedagdgico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas
institucionais, reérenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos

usuarios;
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10.oportunidades de acesso as atividades de direcdo, assessoramento,

chefia, coordenacao e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

4.3.1. Critérios de selecéo e contratacéo

Conforme determinam a Constituicdo Federal, as m8i€8.112/1990, n°®
11.0912005 e legislacdo complementar, o ingresso no Servico Publico e, por
consequéncia, na carreira dos cargos de técaitministrativo em educacao, ese
por meio de concurso publico

O Instituto Federal de Goias, respeitando os dispositivos legais, seleciona
seus servidores técnieadministrativospor meio de concurso publico, no qual os
candidatos sdo avaliados em seus conhecimentos e habilidades, para cumprir 0 seu
papel de servidopublico e atender as exigéncias do cargo.

A contratacdo de novos servidoreg dasegundo as necessidades da
Instituicdo, respeitandee, rigorosamente, a classificacdo dos aprovados em concurso

publico e as exigéncias legais para a investidura no cargo.

4.3.2. Politicas de qualificacdo, plano de carreira e regime de trabalho

As politicas de qualificacdo, o plano de carreira e regime de trabalho dos
servidores técnicadministrativos em educacdo sdo normatizadas pelas téis
8.112/1990, n°® 11.091/2005, n° 11.784/2008 e pelos Decretog® 5.707/2006 e n°
5.824/2006.

O regime de trabalho dos servidores téchamministrativos deve passar
por discussdes para unrggrama que permita flexibilizac@ redu@o na jornada de
trabalho para todos os servidores etndos os @mpus e reitoria, atendendo ao
principio da isonomia. Camexcec¢ao,0s servidores que ocupam cargos de carreiras
especificas, que tém carga horaria diferenciada das demasmprem a jornada

especial estabelecida em lei.
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A progresséo na carreirse da por qualificacdo e/ou capacitacdo, conforme
dispositivo legal, e por avaliacdo de desempenho, combinada com a observancia de
intersticio de24 meses.

Para garantir a progressao na carreira e, principalmente, a qualidade do
processo de trabalho, -Gimplementou programas de incentivo a qualificacéo e a
capacitacdo de seus servidores. Para incentivar a qualificacdo, foi criado o Programa
Institucional de Graduacao e Especializacao (PIGE), de concessao de bolsas de estudos
a servidores técnicadminstrativos que ndo tenham curso superior ou que dasej
especializasse. Para incentivar a capacitacdo permanente, o proprio Instituto Federal
de Goiasoferece regularmente cursos de capacitacdo. Além dissoservidores
técnicoadministrativos,assimcomo os docentes, sdo contemplados com licenca para
pésgraduacacstricto sensymestrado e doutorado).

Os programas ja imahtadosintegrardo o Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes da Carreira de Cargos Téc#idministrativos em Educagéo (PDIC), a ser
elaborado em observanciaaos principios e das diretrizes apresentadas dentro da
politica nacional de valorizagdo do servidor publico federal, e enfocando trés eixos de
acao:

1.dimensionamento de necessidades institucionais de pessoal

2.capacitacéo e aperfeicoaento dos servidores;

3.avaliacdo de desermgmho.

O PDIC ddFGterd como objetivo gerahissegurar o desenvolvimento dos
servidores em sua respectiva carreira, trazendo como carisezrjas naturais a
melhoria da qualidade de vida dessas pessoas e 0 apenfieggda do desempenho da
prépria Instituicdo. Os seus objetivos especificos sao:

1. apropriagdo do processo de trabalho pelos ocupantes da carreira,
inserindeos como sujeitos no planejamento institucional;

2. 0 aprimoramento do processo de trabalho, transforrdaro em
conhecimento coletivo e de dominio publico;

3. construcéo coletiva de solugdes para as questdes institucionais;
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4. reflexdo critica dos ocupantes da carreira acerca de seu desempenho
em relacdo aos objetivos institucionais;

5. administracdo de pessoal comama atividade a ser realizada pelo
orgao de gestédo de pessoas e as demais unidades académicas e administrativas do IFG;

6. aidentificacdo de necessidade de pessoal, inclusive de remanejamento,
readaptacéo e redistribuicdo da forca de trabalho de cada unidaginizacional;

7. condi¢gOes institucionais para capaci@c e avaliagdo que tornem
viaveis a melhoria da qualidade na prestacdo de servicos, no cumprimento dos
objetivos institucionais, o desenvolvimento das potencialidades dos ocupantes da
carreira e suagalizacdo profissional como cidadéaos;

8. avaliacdo de desempenho como um processo que contemple a
avaliacao realizada pela forca de trabalho, pela equipe de trabalho e pelaufeG
resultadoserdacompanhado pela comunidade externa;

9. integracdo entre ambietles organizacionais e as diferentes areas do
conhecimento;

10.aremocéo dentro dos campus do IFG devera ser definida por instrugéo
normativa com critérios estabelecidos e aprovados pelo Conselho Superior até
outubro de 2012;

11disponibilizar ao servidpmo mamento do seu ingresso na instituicéo,
0S recursos necessarios para que ele possa conhecer a organizacdo funcional,

administrativa e educacional do IFG.

O PDIC estd em fase de elaboracdo e devera ser discutido com a
comunidade para posterior aprovacapelas instancias superiores, sendo sua

implantacaocolocada como meta para 2012

Tabela X Cronograma de expanséo do quadro de servidores téetecoinistrative.

Titulagdo Regime de | 515 2013 2014 2015 2016
Trabalho
a0 01 01 01 01 01
Nivel Médio 40h 151 161 172 183 193
Subtotal 152 162 173 184 194
Graduacéao 20h 05 05 05 05 05

99



O Ministério da Educac&o
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnolégica

INSTITUTO FEDERAL  |stituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Titulagdo Regimede | 555 2013 2014 2015 2016
Trabalho
30h 05 09 13 15 17
40 184 194 204 216 228
Subtotal 194 208 222 236 250
30h 00 00 00 00 00
Aperfeicoamento | 40h 01 01 02 03 04
Subtotal 01 01 02 03 04
20h 05 05 05 05 05
Especializafip 30h 10 15 18 20 22
40h 260 260 277 295 313
Subtotal 275 280 300 320 340
20h 00 00 00 00 00
30h 02 04 05 06 07
Mestrado 40h 6 48 49 51 52
Subtotal 48 52 54 57 59
20h 00 00 00 00 00
30h 00 00 00 00 00
Doutorado 40h 00 00 00 00 00
Subtotal 00 00 00 00 00
Total 416 551 641 731 811

5. CORPO DISCENTE

O corpo discente do IFG é constituido pelos alunos regularmente
matriculadosnos cursos regulares da educacao profissional técnica de nivel médio e
nos cursos superies de graduacagtecnologicos, bacharelados e licenciaturasje
pésgraduacédo ofertados pela Instituicade forma presencial e ndo presencial.

A consttuicdo do corpo discenteassim como &ua insercao institucional
deve observar o principio da dematizacdo do acesso e da permanéncia com éxito e
pautarse pela proposicdo de instrumentos e acfes que viabilizem a participacao
estudantil na vida académica da Instituicdo. Na relacdo da Instituicio com seu corpo
discente as iniciativas da gestao apontgrara a necessidade de assegurar:

1l.educagcdo publica, gratuita e de qualidade em todos os niveis e
modalidades de ensino

2.igualdade de condicbes de acesso aos programas e projetos

institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, pautados na transparéncidgcliose
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objetivos e respeitandese as ac¢les voltadas para a incluséo social e azaéo do
desempenho académico;

3.aprimoramento dos processos seletivos como forma de ampliar o acesso
de estudantes oriundos de segmentos da populacédo s#imacdo de desantagem
social;

4.fortalecimentodos programas de assisténcia estudantil, com ampliacao
do numero de estudantes atendidos;

5.estruturacdo de 6rgdo de apoio pedagogico as turmas no ambito das
areas académicas que abrigam os cursos ofertados;

6.diversificacdo e apliacdo dos programas de bolsas de iniciacdo cientifica
e tecnoldgica, de estagiesde iniciacdo a docéncia;

7.garantia @& representacao estudantil nos 6rgédos colegiados previstos no
Estatuto da Instituicao;

8.constituicdo doConselho de representantes de tmas em cad&ampus
e criar de espacos de convivéncia e de funcionamento das organizacdes estudantis,

entre outras.

5.1. Formas de acesso

O ingresso nos cursos ofertados pelo IFG em todos os niveis e modalidades

de ensino se da por meio de processos $abstpautados nos seguintes referenciais:

1. igualdade de condigbes de acessoom o0 reconhecimento da
necessidade de mecanismos de correcdo das desigualdades sociais e a
adocao de politicas de cotas socjais

2. responsabilidade social da Instituicdo, reconhaciggor meio da
destinacédo de vagas dos cursos de Licenciatura para professores da rede
publica em exercicio, conforme estabelecido no Plano de Acdes
Articuladas para a Formacdo de Professerd®ARFOR e pela adocéo de
mecanismos de inclusdo social, como mecessos seletivos paro

publico de Jovens e Adultos;
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3. democratizagdo do acesso por meio da adocdo das cotas sociais aos
alunos oriundos de escola publica e pela ampliacdo das formas de acesso
por meio da adeséo institucional ao Sistema de Selecao aftafiEase
Unica— ENEM, inicialmente com 20% das vagas e ampliacdo gradativa na
medida em que o ENEM for se consagrando como mecanismo de sele¢céo
parao ingresso na educacao superior;

4. principio da publicidade, assegurado por meio dos editais publicos,
garartindo a divulgacéo do processo seletivo nas midias digitais (internet),
radiofbnica, teleisiva, impressa, entre outras, consicerando
particularidades locais

O conjunto dessas acfee critérios visa, sobretudo, democratizacao do
acesso a identificacdoda InstituicAo com as necessidades sociais mais amplas da
populacao e do sistema publico de ensino. O processo de ingresso na Instituicdo deve
se constituir em objeto de avaliagdo permanente, em espedevendo ser
desenvolvidos instrumentos que viabilmedentificar:

1.0 perfil socioeconébmico e cultural dos estudantes que buscam a
Instituicdo nos processos seletivos da propria instituicdo, por meio do ENEM ou por
meio da Plataforma Freirpor meioda elaboracéo de questionarios direcionados;

2.0 perfil étnco-racial declarado pelos candidatos inscritos e correlagédo
com o perfil socioeconémico, tendo em vista o aprimoramento das acdes afirmativas e
a proposicao de programas de apoio ao pedagdgico e auxilio financeiro ao aluno;

3.a trajetdria académica dos estadtes aprovados, ideificados pela
forma de ingress¢sistema de cotas para alunos oriundos de escola publica, Sistema de
Selecdo Unificada ENEM, Plataforma Freirdgndo em vista construir uma grade de

referéncias que permita avaliar o processo setet as acdes afirmativas adotadas.

Por fim, é ainda necessariampliar a divulgacdo aos discentes de escolas
publicas, em especial as localizadas em bairros mais carentggerfiode atuacdo
institucional, na oferta de cursos e vagas na educacao ioiigl técnica de nivel
médio e na educagdo superior; a adogdo das cotas sociais, por reeagdes

afirmativas; a inclusdo dos contetdos dos componentes curriculares Arte e Educacao

102



O Ministério da Educac&o
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnolégica

INSTITUTO FEDERAL  |stituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias

Fisica nos processos seletivos do ensino médio integrado e sypedratamento
interdisciplinar dos conteudos e areas que compdem as avaliagcbes dos processos

seletivos.

5.2. Programas de apoio pedagogico e financeiro e estimulos a permanéncia na

Instituicao.

Os programas de apoio pedagogico e financeiro, tradicionalmente
implementados pela Instituicd@or meiodas bolsas de monitorias e de estagio, foram
ampliados nos ultimos anos com a aprovacao do programa institucional de bolsas de
iniciacdo cientifica e tecnolégic®2IBIC e PIB)T a participagdo nos programas da
CAPES e CNPQ e com as bolsas de iniciacdo a do¢@MRiB para os alunos dos
cursos de licenciatura.

A oferta de cursos técnicos integrados ao ensino médio, destinados ao
publico de Jovens e AdultoBROEJAesultou, também, na aprovacao de regulamento
de concessdo de auxilio financeiro ao aluno, ja estendidos eastsdantes em
vulnerabilidade social em qualquer nivel ou modalidade de oferta de cursos.

Todas essas acdes visam estimular a permanéncia do aluno, a ampliacéo e
diversificacéo das préticas pmglgicas e de formacao pisdional e cidada do discente,
ao tempoem quese constituem em importantes mecanismos de inser¢cao do aluno na
vida académica institucional. Para o periodo de vigéncia desse novo Plano de
Desenvolvimento Instituciona?012 a 2016, estdo previstas as seguintes agoes:

l.criar a coordenacdo de apoio pedagdgico ao aluno no ambito dos
departamentos de areas académicas, complementando a estrutura organizacional do
ensino dosampus;

2.readequar o regulamento de assisténcia estudantil dossas da
educacao prassional técnica de nivel médittegrada ao ensino médio na modalidade
de educacao de jovens e adultROEJA

3.publicar eletronicamente e manter atualizados os documentos da
legislagdo académica da Instituiggiorovados no Conselfuperior;

4.incluir no calendario académico da Instituicdo periodo para realizacéo de
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atividades pedagogicas discentes e docentes relevantes para a comunidade académica
e para a sociedade em geral, por meio das-Retoriasde Ensino e Pesquisa e
Extenséo;

5.estruturar politica e programa de apoio pedagogico ao discente no
ambito dos departamentos de areas académicaspléando o atendimento ao aluna
partir dos trabalhos desenvolvidos nos projetos e nas experiéncias acumuladas em
cadacampus

6.desenvolver tabalhos, campanhas de prevencao do uso de drogas, DST e
educacao sexual, transito, seguranca e saude do trabalhador, direitos e deveres civis,
preserv&do do meio ambiente e combatevioléncia nas suas diferentes formas, por
meio de projetos e parceriagstitucionais, com base em ac¢les ja desenvolvidas e
articulando calendério de acdes regulares o@mpus

7.disponibilizar Manual Académico atualizado aos discentesm
orientacbes sobre procedimentos académicos e itens mais aeles da legislagéo
académea, organograma eegimento institicional;

8.adequar em cada campysos espacos escolares as necessidades dos
estudantes portadores de necessidades especiais

9.integrar as acbes de Apoio aos Portadores de Necessidades Especiais
(NAPNE) do MEC, criando os lrds em todos ogsdmpuse indicando formas de
preparar e qualificar todos os docentes e servidores téeadministrativos que irdo
trabalhar com esse publico

10.criar o programa e implantar a biblioteca virtual do IFG, com a
disponibilizagéo de artigos, mografias, teses

11.construir a casa do estudanteem cada campus para alunos
ingressantes @ ensino técnico e superiomaiores de dezoito anos, aundos de
municipios distantesmais de 100 quildmetros da Instituicio e que comprovarem
necessidade social, sforme critérios estabelecidos pelas FRéitaias e profissionais
envolvidcs;

12.sistematizar a politica de concessdo de apoio financeiro ao estudante

por meio de programas de assisténcia estudantil (bolsas de estudo, auxilios financeiros,
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etc.), de monitora e de estdgio da Instituicdo, assegurando o desenvolvimento de
projetos de acompanhamento e desenvolvimento do desempenho académico do
discente bolsista nos estudos e nas atividades propostas, a partir de parametros
definidos pelas Pr®eitorias e profigenais envolvidosmediante avaliacdo contirmda
destes programas e projetos;

13.incluir no catalogo de cursos de capacitacao/atualizacdo docente e de
técnicoadministrativos da InstituicAgeriodo para a realizacdo de atividades de

capacitacao para atuar reROEJA.

5.3. Assisténcia ao Estudante

O IFG desenvolve um importante programa de assisténcia ao estuydante
com o objetivo de viabilizar a sua permanéncia em sala de aula e contribuir para a
melhoria do seu desempenho académico. Portanto, aprovar, gareanampliar a
Politica de Assisténcia Estudantil no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias deve receber a atencédo de todos os segmentos que ooapde
comunidade interna da Instituicdo. Nesse sentido, devera ser oferecido apoio rhateria
aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade e risco s@malmeio de bolsas de
demanda social e desenvolvidas acdes de apoio social, psicolégico, médico e

odontoldgico.

5.3.1. Apoio médico e odontologico

A partir de triagem das necessidades de dmalapresentadas pelos
estudantes, sao realizados:

1.atendimentos de urgéncias médicas e odontolégicas de prioridade
moderada a baixa;

2.consultas ambulatoriais programadas e previamemngeradadas no setor

de saude do campus
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3.encaminhamento das emergéncias artgéncias de prioridade absolyta
nas quaisha risco demorte, aos servicos médicos e odontolégicos existentes no

municipio.

5.3.2 Apoio psicossocial

Com o objetivo de melhorar a qualidade das relagcdes académicas nas mais
diversas situacfes de conflitos owsatisfacoes, ofereea-se aos alunos do IFG apoio e
acompanhamento psicossocial, pautado nos preceitos da Psicologia Escolar e da
Assisténcia Social. Dessa forma, bes@dentificar os diversos fatores que interferem
na situacdo académica do aluno e tracacbes promocioais, preventivas e
intervencionistas a fim de evitar ou reverter quadros de conflitos ou de insatisfacdes,

sejam elas por parte dos alunos, servidores ou comunidade externa.

5.3.3 Apoio financeiro

As bolsas de apoio financeiro deverdo ser ef@tas aos estudante®mm o
objetivo de proporcionar permanéncia daquelgse se encontramem condi¢cdo de
carénciano IFG como forma de garantir a continuidade dos estudos e o éxito da
aprendizagemassim como apoiar a complementacdo da sua formacao o ha
pratica da monitoria e do estagio. O quantitativo deste apoio estara vinculado as

possibilidades orcamentérias da instituicao.

5.4. Organizacao estudantil

Nos anos 198 organizacdo estuddl no IFG girava em torno da&nio
secundarista e maou a trajetdria historica institucional no contexto da crise do
regime militar e de redemocratizacdo do pais. A participagdo dos estudantes
colaborou, também, no processo de democratizacdo das relagdes de trabalho e de
ensino no ambito da Instituicao.

Na cecada del990, a reforma da educacéo profissional foi acompanhada

do processo de transformacdo da Escola Técnica Federal em Centro Federal de
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Educacdo Tecnoldgica; da desestruturacdo do ensino técnico integrado ao ensino
médio; da implantac&o do curricutoodular e por competéncias, sem a definicéo clara
dos parametros de organizacao curricylar que gerouum descompasso com a
organizacdo do trabalho institucional; da oferta de cursos superiores,
majoritariamente cursos de Tecnologia.

O impacto dessas mudaas sobre a organizacéo estudantil no IFG se deu
com a desestruturacdo do Grémio estudantil e, por fim, a perda de vinculos da
entidade com o conjunto dos estudantes.

Somente na década atual sdo retomadas iniciativas mais sistematicas de
articulacdo dos studantes contemplando os niveis e modalidades de ensino que
caracteiza a atuacdo institucional. ®eorganizacdalo Gémio estudantil, abrigando
os alunos da educacdo bésica, e a criacdo dos centros acadéaficigendoos
alunos dos cursos superioressando adortalecimento da organacao e participagcédo
estudantil sdopropostas as seguintes acdes:

l.institucionalizar e regulamentar o conselho de representantes de turmas
noscampus

2.garantir a participagdo estudantii nos conselhos deliberativos e
conaultivos da Instituicéo;

3.recompor a representacdo estudantii nos colegiados de areas
académicas dos departamentoftegrar as entidades estudantis no processo de
avaliagdo qualitativa e quantitativdo desempenho institucional;

4.estruturar ambientes de convéncia dos discentes em cadanpus do
IFG, observandese a capacidade de atendimento instalada e a disponibilidade ou
caréncia de ambientes proprios em cada municipio;

5.assegurar ambientes para instalacdo das entidades estudantis, Grémio e

Centros Académos em todos os campus.

5.5. Acompanhamento dos egressos

7

O acompanhamento do itinerario profissional dos egressos do IFG é

importante para a avaliacdo da sua capacidade de insercdesenvolvimentono
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mundo do trabalho e, além disso, para a avaliagdo quantbaspectos de pertinéncia
dos curriculos dos cursos, de forma a realimentar o processo de ensino e a orientar o
IFG quanto a reorganizacao ou atualizag@aticopedagogica dos cursos

Por meiodo acompanhamento dos egresstsiscarse-a identificar noas
exigéncias e necessidades tecnoldgicas das areas profissionaisjelgropor acdes
direcionadas aformacédo continuada eao estabelecimento de uma relacdo mais
estreita entre 0s egressos e a Instituicdo, alénfal@recer o oferecimento de cursos
de atalizac&o profissional.

Essa aproximacdo possibilita também a participacdo dos egressos em
eventos ou atividades realizadas pelo IFG, bem como viabilizar a sua interagdo com o
curso de origem.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos devera, dentre outras
coisas:

1.manter os registros atualizados de alunos egressos;

2.avaliar o desempenho educacional da Instituicdo por meio de pesquisa
de satisfacdo e o acompanhamento do desenvolvimento profissional do egresso;

3.identificar sucessos e fragilidades na formacéao

4.oportunizar a formacgao continuada por meio de cursos de extensao, de
especializacdo, seminarios e palestras direcionadas ao publico egresso;

5.divulgar concursos, eventos e ofertas de emprego;

6.ampliar a oferta de oportunidades de estagio e emprego;

7.promover a troca de informacdes, de idéias & ekperiéncias entre ex

alunos.

A acdo de acompanhamento ocorrera, pri
da Educacao e Trabal ho” e pela realizacéao
Educacédao e Tr paboavirtialode intéracdorme ineegracdo entre alunos,
egressos, Institutos Federais e o mundo do trabalho, que fornece elementos para
analise da insercéo dos egressos da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica no mundo do trabalhopermite uma compreensao da dindmica do que

ocorre no entorno dosampusdo IFG, a partir das informacdes dos seus egressos.
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Dentre as abes a serem implementadas entre 20642016, destacan-se:

lreal i zar 0 E n c paormn ra cofertd ele nEr@ursas des o0 s
atualizacdo profissional, palestras, atividades de integracéo, e coleta de dados que
possibilitem a retroalimentacao e atualizacdo dos curriculos dos cursos;

2.alimentar sistematicamente o Portal da Educacdo e Trabalho com as
informacdes referentes aos 30s regulares e de extensdo e com as ofertas de estagio
e emprego;

3.estimular os estudantes a se cadastrarem e manterem os dados
atualizados no “Portal da Educacao e Trabal

4.avaliar os cursos do IFG por meio do desempenho profissional do
egresso do Inguto e realimentar o sistema dos cursos oferecidos adequando a
realidade do mundo do trabalho.

5.ofertar cursos da modalidade Formacao Continuada ao publico egresso.

6. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O PDI representa um instrumento gerencial na busca porlt@dos mais
efetivos para o aprimoramento da gestdo administrativa, na medida em que define
com clareza a estratégia de atuacdo na realizacdo e acompanhamento dos servigcos
administrativos, na viabilizacdo e otimizacdo dos recursos materiais, orcamergarios
financeiros e na contribuicdo para a eficiéncia no desempenho da estrutura
organizacional e nas relacdes institucionais promovidas peloAB@dan-se neste
item, portanto, os principios e orientacfes para a gestdo administrativa no periodo de
2012 a 2Q16.

A definicdo de estratégias para a area administrativesando ao
aprimoramento permanente de suas acdes e formas de atyagiwesenta uma
contribuicdo fundamental para orientar, impulsionar e mobilizar a administracao,
proporcionar uma visao sistéica e garantir o pleno atendimento ao publipmr meio
do desenvolvimento dos servicos administrativos necessarios ao funcionamento da
Instituicdo. Enfim, o plano ndo tem o objetivo de ser perene ou estético; deve ser

continuamente aperfeicoado, de fornsamelhor cumprir sua finalidade.
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6.1. Principios

A gestdo da InstituicAo esta intrinsecamente relacionada a gestao
orgcamentéria, contabil, financeira, patrimonial e de servigos gerais administrativos e
de logistica, tendo como responsabilidade viabilizar infraestrutura e o
abastecimento, garantindo condicbes adequadas de trabalho e assegurando plenas
condicOes para a realizacdo das acdes institucionais.

Na perspectiva do pronto atendimento e da prestagcdo de um servigo
publico de boa qualidade a sociedads acdes e a conduta dos servidores e demais
colaboradoes da Administracddevem ser norteadas pelos valores e principios abaixo
relacionados:

1.ética: ter como padrao de conduta a¢des que busquem a qualidade dos
servicos, amparadas em honestidade, mioladle, coeréncia e probidade
administrativa;

2.efetividade: atuar orientado para resultados que assegurem o0
cumprimento da funcao social e a exceléncia da imagem institucional;

3.autonomia: dauar com imparcialidade, liberdade e independéncia, de
forma a rejeitar a interveniéncia de qualquer interesse que nédo o publico;

4.justica: @autar-se estritamente por principios de justica, pela verdade e
pela lei, com integridade, equidade, impessoalidade e imparcialigdade;

5.profissionalismo: tar de forma técnica, compeitge, responsavel,

imparcial, coerente e objetiva estar comprometido com a fung&o social institucional.

A Administracdo direcionara seus esforcos de acordo com as diretrizes
relacionadas a sequir:

1.aprimorar a aquisi¢ao entrega de produtos e servicos;

2.identificar as demandas existentes e potenciais de modo a atuar pro
ativamente, conhecendo as necessidades e as expectativas institucionais, na
perspectiva do pronto atendimento;

3.otimizar o tempo de resposta as damdas de produtos e de servicos;
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4.responderde forma rapida, eficaz e plena, conferindo maior efetividade,
bem como ampliando a capacidade de resposta da administragé@ogexecucao da
atividade fim;

5.atuar de forma préativa na oferta dos recursos logisticos, materiais e
orgamentarios necessasao interesse institucional e publico;

6.dar agilidade e melhorar a glidade dos produtos e servicos;

7.garantir que o tempo de resposta as demandas seja minimo e que o
produto ou o servico oferecido esteja de acordo com as necessidades e com a garantia
da qualidade alequada a sua melhor utilizacéo;

8.proporcionar o bom desempenho da Instituicdpor meio da
racionalizacdo dos processos de trabalho, estabelecimento de padrées e reducédo da
visdo segmentada entre as diversas areas envolvidas;

9.avaliar com rigor aalacao custebeneficio dos produtos e servicos;

10.buscar eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade na sua atuacao,
de forma a evitar a superposicao de traballeos ocorréncia de desperdicio;

11.associar e equilibrar a necessidade de oferecer produtesreicos ao
menor custo possivel, a qualidade e eficiéncia;

12.aprimorar a comunicagao iatna e externa da Administracao;

13.modelar processos de trabalho e implantar praticas de gestao
adequadas para assegurar qualidade e confiabilidade as informacfes oldida
repassadas, bem como aperfeicoar canais de comunicacdo com o publico interno e
externo, por meio de uma politica de comunicacéo voltada para o apimmento da
imagem institucional;

14.elaborar o Plano Estratégico de Comunicacéo;

15.aperfeicoar a gestdo deotumentosyecursos logisticos e materiais;

16.tratar a massa documental da Instituicdo com critérios de classificacédo
e definicdo de temporalidade e alcancar um grau de satisfacdo tal que otimize, ao
maximo, o desempenho dos servidores e, em consequéncid,@to

17.modernizar a gstdo orcamentéria e financeira;
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18.redesenhar os processos orgcamentérios e financelvascando novas
formas de controle e acompanhamento da execucao;

19.aprimorar a gestao de contratos;

20.racionalizar procedimentos envolvidos na gestdo dentreamos,
mensurar a agilidade nas repactuagfes e acompanhar a evolucdo das situagdes dos
contratos emergenciais em relacéo aos contratos ordinapesmitindo a manutencao
da maquina administrativa em pleno funcionamento, além de propiciar a eficiéncia na
prestacao de servicos e permitir a melhor utilizacdo dos recursos publicos;

21.modernizar & préticas de gestdo de pessoas;

22.modernizar as préaticas gerenciais e de gestdo de pessoas que
assegurem a promocdo da saude e qualidade de vida das pessoas, a adequada
alocacéo e integracao dos servidores, o desenvolvimento de competéncias necessarias,
a gestdo do clima no ambiente de trabalho, a valorizacdo, a motivacdo e o
comprometimento do corpo funcional com a Instituicdo, com a qualidade dos
trabalhos produzidos eom o desempenho institucional;

23.ampliar o uso e a efetividade das solucdes de Tl pararea
administrativa e académica;

24.intensificar o uso e a efetividade da tecnologia da informacgéo,
elaborando o Plano Diretor de Tl para buscar o desenvolvimento dedesiu
informatizadas, implementacdo de um sistema integrado dédgede documentos e
comunicagagoor meio de softwares na intranet e treinamento de pessoal entre os
campuse dentro ce cada cénpus;

25.garantir o provimento de infraestrutura adequada, capac#éac de
pessoal, acesso e tratamento de dados e de informagisa alavancar as atividades
administrativas e melhorar a capacidade gerencial, operacional e de resposta as
demandas institucionais;

26.desenvolver competérias gerenciais e profissionais;

27.desenvdver nos servidores aptiddes necessarias ao exercicio de

responsabilidades inerentes ao desempenho de funcbes gerenciais, bem como
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capacitalos tecnicamente de forma a mobilizar seus conhecimentos, habilidades e
atitudes para o alcance dos resultados dati®ios;

28.desenvolver cultura orientada a resultast

29.implementar praticas que assegurem a utilizacado do capital intelectual
de forma alinhada com a missado, os objetivos estratégicos, 0s valores organizacionais e
as metas da unidade, visando a maximizadae resultados e a coeréncia com 0s
principios que devem mtear as a¢des da Administracao;

30.adotar o sistema de gestdo por competéncias no processo de indicacao
de servidores parao exercicio de funcdes técnigerenciais em todaa esfera
institucional;

31.otimizar a utilizacddo conhecimento organizacional,

32.possibilitar que o conhecimento deixe de ser widiual e tornese
institucional;

33.facilitar a existéncia de fluxo de tarefas que seja do conhecimento de
todos os servidores, agiliado processos e procadentos, #&m de diminuir a
ambiguidade de informagdes em relag&msgrocedimentos institucionais;

34.gerar uma compilacdo dos conhecimentos existentes na instituicdo, a
fim de ocorrer uma valorizacdo e utilizacdo mais adequada dos diversos saberes

existenes no Instituto.

6.2. Estrutura organizacional com as instancias de deciséo

6.2.1.0rgéos Colegiados

Conselho Superior;

Colégio de Dirigentes;

Conselhade Ensino, Pesquisa e Extensao;

Conselho de Campus.

6.2.2.Comissdes Permanentes
Comisséao Propria dévaliacaqCPA)

Comissdo de Etica;
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Comissao &manentede Pessoal Docen{€PPD)
Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreir€@aa®s Técnieo
administrativos (CIS)

Comisséo Permanente de Politicas Publicas de Igualdade Racial do IFG.

6.2.3.Rdtoria
6.2.3.1.Gabinete
a.Reitor(a);
b.Chefade Gabinete
c.Coord. Secretaria;
d.Assessoria de Relagdes Institucionais
e.Ouvidoria;
f. Assessoria de Expanséo;
g.Procuradoria Federal;
h.Auditoria Interna.
6.2.3.2.Diretoria Executiva
a.Diretor (a) Executiva,
a. Diretoriade municagadSociaj

b. Coordenacaale Relacdes Internacionais.

6.2.3.3. Pr6-Reitorias
|. Pr6-Reitoria de Administracao
a.Pro-Reitor(a);
b.Coordenacéo Executiva,
c.Diretoria de Planejamento e Gestdo Or¢camentaria;
a. Coordenacadseral de Aquisicdes e Contratos;
b. CoordengdoGeral de Servigos de Transportes;
d.Diretoria Financeira;
a. Geréncia de Gestdo Administrativa;
b. Coordenacaale Execucgéa&inanceira,

c. Coordenacadseral de Almoxarifado e Patrimonio;
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e.Diretoria de Projetos e Infraestrutura.
Il. Pré-Reitoria de Desenvolvimento Iisucional
a.Pré-Reitor(a);
b.Coordenacéo Executiva,
c.Diretoria de Recursos Humanos;
a. Coordenacao de Gestéo de Pessoas;
b. Coordenacgao de Cadastro e Pagamento;
c.Coordenacao de Aposentadorias e Pensdes;
d.Diretoria de Tecnologia da Informac&o;
a. Coordenacao de Infraestiwra de Redes e Seguranca da Informacéo;
b. Coordenacéo de Servicos de Suporte;
e.Geréncia de TI;
a. Coordenacao de Desenvolvimento de Sistemas;

f. Coordenacao do Observatério do Mundo do Trabalho.

[ll. Pr6-Reitoria de Ensino
a.Pro-Reitor(a);
b.Coordenacéo Executiva
c.Diretoria de Politicas de Educac¢éo Basica e Superior;
a. Coordenacao de Ensino Superior
b. Coordenacédo de Ensino Médio e Técnico;
c.Coordenacao de Programas e Projetos Especiais de Ensino;
d.Diretoria de Administracdo Académica,;
a. Coordenacao de Registde Diplomas;
e.Diretoriade Educacao Bistancia,
a. Coordenacaae Administracao deEaD;
b. Coordenacgéo Pedagogica;
f. Centro de Selecao;

g.Procuradoria Educacional Institucional;
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IV. Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pdaraduacédo
a.Pro-Reitor(a);
b.Coordenacéo Executiva,
c.Diretoria de Pesquisa lnovacag

a. Goordenacdo do éntro de Inovacadecnoldgica
d.Diretoriade PésGraduacag
e.Coordenacéao da Editora;

f. Coordenacadseral de Bibliotecas.

V. Pr6-Reitoria de Extenséo
a.Pro-Reitor(a);
b.Coordenacéo Executiva,
c.Diretoria deAcbes Sociais;
a. Coordenacadseral de Asisténcia Estudantil;
b. Coordenacéo de A¢des Esportivas e de Eventos;
d.Diretoria deA¢Oes Profissionais e Tecnoldgicas;
a. Coordenacao de Convénios;

b. Coordenacédo de Estagio e Trabalho.
6.24. Campus
6.2.4.1.CampugGoiania
1. Orgéos Colegiados
a.ConselheGerd do Canpus
b.Colegiado de Areascadémicas;

c.Conselho Bpartamental,

d.Forum de Bpresentantes de rma.
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2. Diregao-Geral
a.Diretor(a)-Geral,
b.Chefade Gabinete

c.Coordenacao de Comunicac&ocial.

3. Geréncia de AdministracdAcadémica e de Apoio ao Ensino:
a.Gerente;
b.Coordenacéo de Registrésadémicos e Escolares;
c.Coordenacédo de Recursbglaticos Multimeios e Ambientede Uso Comum

d.Coordenacéao de Biblioteca.

4. Diretoria de Administragéo:
a.Diretor(a);
b.Geréncia de Administracdo e Manutencao;
c.Coordenacéao dépoio Administrativo e Manutencéo;
d.Coordenacéao deiyilancia e Limpeza;
e.Coordenacéao de Almoxarifado e Patrimonio;
f. Coordenacao de Gestdo Orcamentaria Financeira;

g.Coordenacéao de Aquisicao de Contratos

5. Departamento de Areas Académicas
Departamento |
a.Coodenacao Académida
b.Coordenacéo de Apoio Administratiijo
c.Coordenacédo dépoio Pedagdgico ao Discente I;

d.Coordenacaale Cursos/Areas.

Departamento |l
a.Coordenacao Académica ll;
b.Coordenacéo de Apoio Administrativo I,

c.Coordenacéao de Apoio Pedagogico ascBite Il;
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d.Coordenacédo d€ursos/Areas.

Departamento Il
a.Coordenacgao Académica lll;
b.Coordenacéo de Apoio Administrativo Ill;
c.Coordenacédo depdio Pedagogico ao Discente llI;

d.Coordenacao d€ursos/Areas.

Departamento 1V
a.Coordenacao Académica IV,
b.Coordenago de Apoio Administrativo IV,
c.Coordenacédo de Apoio Pedagdgan Discente IV;

d.Coordenacao d€ursos/Areas.

6. Geréncia dePesquisaPosGraduacao €xtensao
a.Gerente
b.Coordenacéo IntacdoEscolaEmpresa;
c.Coordenacéao de Assisténcia Estudantil,
d.Coordenacéo desquisa e Inovacéo
e.Coordenacéao de Eventos

f. Coordenacao de Secretaria Résaduacao
7. Coordenacao de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor
a.Coordenadofa);

b.Coordenadofa) RHAS

8. Coordenacédo de Administracdo da Tecnologia da Informacé&o
a.Coordenadofa).
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6.2.4.2.Demais @mpus

1. Orgéos Colegiados:
a.ConselheGeral @ Campus
b.Colegiado de AreascAdémicas;
c.Conselho Bpartamental;

d.Férum de Bpresentantes de drma.

2. Diregao-Geral:
a.Diretor(a) Geral,
b.Chefade Gabinete;

c.Coordenacgao de Comunicacéo Social.

3. Coordenacao de Administracdo Académica e de Apoio ao Ensino:
a.Coordenadoka),
b.Coordenacéo de Registrésadémicos e Escolares;

c.Coordenacéao de Biblioteca.

4. Gerénciade Administracao
a.Gerente
b.Coordenacdo Orcamentaria e Financeira;
c.Coordenacéao de Aloxarifado e Patrimonio;

d.Coordenacao dédministracdo e Manutencéo

5. Departamento de Areas Académicas
a.Chefia de Departamento de Areas Académicas
a.Coordenacao Académica;
b.Coordenacéo de Apoio Administrativo;

c.Coordenacgéo de Apoio Pedagdgico ao Discente;
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6. Geréncia dePesquisa, PéSraduacdo &xtensao
a.Gerente
b.Coordenacéo InteracaéscolaEmpresa;
c.Coordenacéao de Assisténcia Estudantil,

d.Coordenacgédo de Secretada P6sGraduacadJatai)

7. Coordenacédo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor
a.Coordenado(a).

8. Coordenacéo de Administracéo da Tecnologia da Informacgéao
a.Coordenadofa).

6.2.43. Campus Novo Gama

1. Orgéos Colegiados:
a.ConselheGeral @ Campus
b.Colegiado de Areascadémicas;
c.Conselho Bpartamental,

d.Férum de Bpresentantes de drma.

2. Diregao-Geral:
a.Diretor(a)-Geral,
b.Chefade Gabinete;

c.Coordenacao de Comunicacéo Social.

3. Coordenacédo de Administracdo Académica e de Apoio ao Ensino:

a.Coordenadoka),
b.Coordenacédo de Registros Académiedsscolares;

c.Coordenacéao de Biblioteca.

Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
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4. Geréncia @ Administracao
a.Gerente;
b.Coordenacéo de Almoxarifado e Patrimoénio;

c.Coordenacao de Administracado e Manutencao.

5. Coordenacéo de Areas Académicas
a.Coordenadofa),

b.Coordenacéo Académica;

6. Coordenacao de PesquisBpsGraduacao e Extenséo
a.Coordenadoka),
b.Coordenacéo IntacdoEscolaEmpresa

c.Coordenacéao de Assisténcia Estudantil

8. Coordenacédo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor

a. Coordenado(a).

6.3.0rgaos colegiados: competéncias

6.3.1.Conselho Superior

O Conselho Superior, de carater conswltie deliberativo, € o 6rgdo
maximo do Instituto Federal de Goi&onstituem o Conselho Superior:

1. O Reitor, como presidente;

2. Representacdo de servidores docentes, com namero equivalente a
1/3 (um terco) do niumero de campus, assegurada a representacémanite trés e
maxima de cinco servidores docentes, eleitos por seus paadeorma regimental;

3. Representacédo do corpo discente, com numero equivalente a 1/3
(um terco) @ numero de campus, asseguradaregpresentacdo minima de trés e

maxima de cinco discégs, eleitos por seus pargsa forma regimental,
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4. Representacdo de servidores técradministrativos, com numero
equivalente a 1/3 (um terco) ad nimero de campus, asseguradarepresentacao
minima de trés e maxima de cinco servidores técaidministrativos, eleitos por seus
pares na forma regimental;

5. 02 (dois) representantes dos egressos indicados pelas entidades
representativas dos profissionais formadosg#istituicdo e que ndo mantém vinculo
funcional com ela

6. 06 (seis) representantes da sociedad&ilc sendo 02 (dois)
indicados por entidades patronais, 02 (dois) indicados por entidades dos
trabalhadores, 02 (dois) representantes do setor publico e/ou empresas estatais,
designados pela Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica;

7. 01 (um) reprsentante do Ministério da Educacéo, designado pela
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

8. Representacdo do Colégio de Dirigentes, com numero equivalente a
1/3 (um terco) do nimero de campus, assegurada a representacdo minima de trés e

méaxima decinco membros, eleitos por seus parea forma regimental.

Compete ao Conselho Superior:

1) aprovar a estrutura adminisaitiva, o Estatuto e o Regimen@eral do
IFG observadosa legislacdo especifi@xistente e o parametro definido pelo Governo
Federd

2) aprovar as diretrizes para atuacdo do Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia de Goias e zelar pela execucao de sua politica educacional;

3) aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade
escolar para escolha do Reitor dotingo Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Goias e dos Diretord3erais dosampus em consonancia com o estabelecido nos
artigos12 e 13 da Lei® 11.892/2008;

4) aprovar o plano de desenvolvimento institucional e apreciar a proposta

orcamentéria anal,
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5) aprovar o projeto politicepedagogico, a organizacdo didatica,
regulamentos internos e normas disciplinares;

6) aprovar normas relativas a acreditacédo e a certificacdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislacao vigente;

7) autorizar o Reitor aonferir titulos de mérito académico;

8) apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatorio de gestdo anual,
emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

9) deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicdes por prestagio d
servicos em geral a serem cobrados pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias;

10)assegurar que ndo sejeealizadacobranca aos alunos, em hipoétese
alguma, de qualquer tipo de contribuicdo financeira por oferta de quaisquer
modalidades de cursos oferecidos pela Instituicao;

11)autorizar a criagdo, alteragao curricular e extingdo de cursos no ambito
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, bem como o registro
de diplomasg

12)deliberar sobre questfes submetidas@aaapreciacao.

6.3.2.Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é o 6rgdo consultivo e de
proposi¢cédo de agOesara aspoliticas institucionaignerentesas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo desenvolvidas péistituto Federal de GoiagConstituem o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

1.0 Reitor, como presidente;

2.0 PréReitor de Ensino;

3.0 ProReitor de Pesquisa e R@saduacao;

4.0 ProReitor de Extenséo;

5.0sChefes déAreas Académicas Gerentesde PesquisaPis-Graduacao

e Extensdo e cada cénpus;
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6.03 (trés) representantes dos servidores docentes, eleitos por seus, pares
na forma regimental;

7.03 (trés) representantes dos servidores técrachministrativos, eleitos
por seus paresia forma regimental;

8.03 (trés) epresentantes dos discentesleitos por seus paresa forma
regimental;

9.Com relagdo aos memts de que tratam os incisos VI, e VIIl, cada
Campus que compde o Instituto Federal de Goias podera ter no maximontd) (
representacdo por segmento;

10.0s memloos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo do Instituto
Federal de Gés previstos nos incisos VI, e VIII terdo mandato de 02 (dois) anos,

excetuandese os demais por serem membros natos.

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

1.propor, apreciar e acompanhar o desenvolvimento das politicas de
ensino, pesquisa e extensao do Instituto Federal de Goias;

2.analisar e emitir parecer sobre a organizacdo, avaliacdo e oferta de
cursos e demais atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultuexryvathias as
diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacédo e
encaminhadas pela Reitoria do Instituto Federal de Goias;

3.apreciar e emitir parecer sobre os curriculos dos cursos regulares do
Instituto Federal de Educacdo, Cigne Tecnologia de Goids, bem como suas
alteracdes, para encaminhamento e aprovacao pelo Conselho Suerior;

4.apreciar outros assuns de interesse da Instituicdncaminhados pela
Reitoria doFG
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6.3.3.ConselheGeral do @mpus

O Conselhdgseral doCampus é uma instancia Institucional que presta
apoio ao processo decisorio, a gestdo administrativa, orcamentaria e financeira,
académica e sobre relacdes sociais, de trabalho e de vivéncia, sendo um Colegiado

Consultivo no ambito Institucional, presergen cada @mpus.

Compete ao ConselhGeral do @npus:

1.analisar e definir as prioridades para o desenvolvimento rekir®,
pesquisa e extensdo doro@us, em sintonia com as politicas, diretriees
planejamento institucionakendoobservadas as delibegées dos 6rgaos superiores.

2.recomendar aprovacgmo ambito do é@mpus:

a.dos projetos de criacéo e projetos pEgbgicos de cursos Técnicos, de
Graduacao e PéSraduacadato sensu

b.do planejamento plurianual;

c. dos planos individuais de trabalho dos docentes;

d.do calendario académico;

e.dos relatérios finais de atividades de ensino, pesquisa e extensao;

f. das normativas referentes a@mpus.

3. Propor, no ambito do émpus:

a.Oplanejamento plurianual doadmpus;

b.mecanismos e politicas para fomerd implantacao e implementacdo de
programas e projetos de ensino, pesquisa e extensacampgs;

c. mecanismos de desenvolvimento e aperfeicoamento de metodologias
para o processo de ensiraprendizagem no&npus;

d.acriacdo de novos cursos técnicos, de graduacao gmiuacadato
sensue projetos de pesquisa e extensao;

e.mecanismos de divulgacdo dos andamentos e dos resultados dos
trabalhos de ensino, pesquisa e extensao aojmus;

f. formas de execucao das normas definidas pelas instancias superiores;
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g.mecanismos de avaliacdo das atadles do ampus, com vista ao
desenvolvimento estrutural, técnico e admstrativo dele objetivando melhorias nas
condigbes de desempenho das aades, bem como o atendimento Gomunidade
académica.

4)constituir comissdes especiais no ambito de sua esleratuacao;

5)emitir pareceres sobre assuntos afetos a sua competéncia;

6)deliberar sobre matérias com delegacdo de competéncia do Conselho

Superior.

6.3.4.Colegiado do Departamento de Areas Académicas

O Colegiado do Departamento de Areas Académicas &nicist consultiva
sobre as questdes académicas e administrativas, no ambito do Departamento.
Constituem o Colegiado do Departamento de Areas Académicas:

1.Chefe do Departamento;

2.Coordenador Académico;

3.Coordenadode ApoiocAdministrativo;

4.Coordenadores das Aas Profissionais e Académicas que compdem o
Departamento;

5.Representantes dos docentes, sendo um para cada area profissional e
académica que compde o Departamento, eleitos por seus pares;

6.Representantes estudantis, sendo um para cada area profissional que
compde o departamento, eleitos por seus pares;

7.Um representante dos servidoregcnicoadministrativos lotade no

departamento, eleito por seus pares.

Compete ao Colegiado do Departamento de Areas Académicas:

1.eleger o Chefe de Departamentaecidir sobrea sua destituicao;

2.aprovar o plano de gestdo do Departamento em articulacdo com as
politicas institucionais e, ao final de cada ano, o relatorio est&p da Chefia do

Departamento;
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3.aprovar o planejamento ogmentario anual do Departamento;

4.emitir parece sobre projetos de capacitacaogealificacdo de docentes
e técniceadministraivos, observando o planejamentgeral de atividades do
Departamento, bem como a sua pertinéncia com as linhas de atuacdo do
Departamentono campo do ensino, peagsa e péggraduaao e extensao;

5.propor e aprovar, no ambito do Departamento, projetos de
reestruturacdo, adequacdo e realocacdo de ambientes do Departamento, a ser
submetido a Direca&eral do cénpus, bem como emitir parecer sobre projetos de
mesma naturea propostos pel®irecaecGeral;

6.apreciar e emitir parecer sobre proposi¢des de criagao, implantacao e ou
extincdo de cursos, ampliacdo e reducado de oferta de vagas e éksrde turnos de
funcionamento;

7.zelar pelo cumprimento de disposibs estatutarios e regimentais;

8.exercer outras competéncias que |he sejam atribuidas pelos

regulamentos do IFG ou delegadas pelo Conselho Superior.

6.3.5.Conselho Departamental

O Conselho Departamental € o 6rgdo de representacdo das Coordenacdes
de Cursos e Areas e dos estudantes nubifo dos Departamentos de Areas
Académicas em cad@mpus Constituem o Conselho Departamental:

1.0 Chefe do Departamento, como seu presidente;

2.0 Coordenador Académico;

3.0 Coordenador de Apoio Administrativo;

4.0s Coordenadores de Cursos e Areas ligados aar@egento;

5.01 (um) representante docente para cada uma das Coordenacdes de
Cursos e Areas do Departamento, e respectivo suplente;

6.01 (um) representante discente para cada curso pertencente ao
Departamento, e respectivo suplente;

7.01 (um) representante técoo-administrativos lotado no Departamento,

e 0 Seu respectivo suplente.
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Compete ao Conselho Departamental:

l.aprovar os planos de atividades de ensino, pesquisa ens&b no
ambito do Departamento;

2.julgar questbes de ordem pedagodgica, didatica, administa e
discidinar no ambito do Departamento;

3.emitir parecer sobre projetos de capacitagato sensu e stricto sensie
docentes e técnicadministrativos, demandados por servidores ou propostos no
ambito do partamento e das PrReitorias;

4.indicar representantes do Departamento nas comissfes internas e
outras demandadas pela Instituigao

5.zelar pelo cumprimento de disposibs estatutarios e regimentais;

6.exercer outras competéncias que |he sejam atribuidas pelos

regulamentos do IFG ou delegadas pelo Citnas8uperior.

6.3.6. Férum de Representantes de Turmas

E o 6rgdo de representacdo estudantil responsavel por assegurar a
participacdo dos estudantes nas questdes do ensino, pesquisa e extensdo da
Instituicdo, bem como nas acdes de gestao previstas narm@ggama Institucionaho

Estatutoe Regimentalo IFG.

Compete ao Forum de Representantes de Turmas:

1.elaborar a poposta de seu Regimento Interno;

2.participar da elaboracéo atualizasdesdo Regimento do Corpo Discente;

3.promover debates, palestras, cam@phas e eventos educativos, sociais,
cientificos, técnicos, espovids e culturais;

4. participar dos debates da proposicéo dos documentasstitucionais de
Regulamentacdo Académica dos Cursos e Areas no ambito do edaipesquisa ela

extensaodo IFG;
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5.participar da conducdo dos processos de escolha das comissoes
eleitorais paa eleicdo do DireteGeral de cénpus e para o cargo de Reitor, conforme
estabelecido pelo @selho Superior da Institui¢ao;

6.conduzir, com as Chefias dos Departamentos de Areas @woamhs, 0
processo de eleicdo dos representantes dos estudantes no Colegiado de Areas
Académtas e no Conselho Departamental;

7.participar da elaboracdo das politicas de Assisténcia Estudantil,
discutindo com a comunidade estudantil as propestaactes a sem desencadeadas;

8.fazer a mediacdo entre e estudantes e as entidades estudantis

organizadas nas questdes gerevolvam as turmas e 0S cursos.

6.3.7 Departamentos de Areas Académicas

Os Departamentos de Areascalémicas s&o instancias de criacdo e
transmissdo d conhecimento no dominio de uma area ou grupo de &reas de
conhecimentos afins, constituindaomo tal, a célula base de organizacao cientifica,
pedagdgica e de gestdo de recursos humanos e materiais.

Os [Bpartamentos sdo responsaveis pela oferta dos auesdisciplinas no
ambito de suas areas de conhecimento, sendo vedadaisténcia de disciplas de
conteudo idéntico ou afinem departamentos diferentes.

Os [@partamentos gozam de autonomia cientifica, pedagdgica,
administrativa e de gestdo do uso de seambientes, sem prejuizo das politicas e dos
principios norteadores das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como das

competéncias dos 6rgaos de direcdo da Instituicdo.

6.4 Chefia de Departamento

O Chefe do Departamento seréleito pelo Colegiadode Areas do
Departamento dentre os docentes no exercicio da fung@on tempo minimo dé®3
(trés) anos de lotac&o no icipus, em regime de dedicacao exclusez@or um periodo

de 02 (dois) anos, admitineke a reconducde nomeado por Portaria do Reitor.

129



O Ministério da Educac&o
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnolégica
INSTITUTO FEDERAL  |stituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias

Ao Chefe de PBpartamento incumbe conduzir no ambito do
Departamentq as politicas de edagdo encaminhadas pela Reitogaaprovadas nas
instancias de gestdo institucional; propor e sistematizar acdes e iniciativas de
articulacéao dos curriculosoanundo dotrabalho e de acompanhamento das atividades
académicas e administrativas do departamente; apoiar e acompanhar o
desenvolvimento dos programas de extensdo e pesquisa nas areas académicas e

profissionais, desenvolvidas em consonancia com as politicésdisais.

6.4.1 Coordenacao Académica

O Coordenador Académico serd ingilo pelo Chefe de Departamento
entre os docentes do Departamentcnemeado pelo Reitor.

O Coordenador Académicse incumbe de coordenar as atividadesle
diagndstico e avaliacdo dos sos e curriculgsdoem comoasacadémicas de ensino e
de articulacdo do ensincoamundo do trabalhopor meioda atualizacdo curricular, da
articulacdo com a pesquisa e a extensao e das atividadestégi®so ambito do

Departamento.

6.4.2 Coordenacao de Apoiddministrativo

O Coordenador de Apoio Administratisera indicado pelo Chefe do
Departamento dentre os servidores técniadministrativos lotados no Departamento
e nomeado pelo Reitor.

O Coordenador de Apoio Administrativee incumbe de coordenar as
atividades administrativas no ambito do Departamento e viabilizar as acfes que
assegurem condicbes adequadas de trabalho na realizac&@awadas atividades

académicasle ensino, pesquisa e extensao.

6.4.3 Coordenacdes de Cursos e Areas

Os Coordenadoresle Curss e Areasse incumbem de coordenar a

elaboracao de projetos de cursos, curriculos e programas, no ambito dos cursos e das
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areasem que atuam, assim comaos processos de autorizacdo, reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento de cursosoeacompanhaento pedag@ico do
curriculo edas turmas.

Os coordenadores de cursos e areas dos Departamentos serao eleitos pelos
seus pares, dentre os docentes em regime de trabalho de dedicacédo exclusiva, no

exercicio da funcéo.

6.4.4 Gestao de Apoio Académico e Assuntos Estiniis

A Gestdo de Apoio Académico e Assuntos Estudantis serd exercida por
servidor técniceadministrativo ou docente do quadro permanente no exercicio da
funcdq em regime de tempo integral, indicado pelo Direteeral do @mpus e
nomeado pelo Reitor.

A Gestdo de Apoio Académico e Assuntos Estudantis de cadau@ sera
realizada pelo 6rgdo responsavel pelo acompanhamento e controle das atividades de
coordenacdo do sistema de registro escolar; peldastro da Instituicdo ®a
secretarias de educacao pareiusao nos programas do Governo Federal de apoio ao
estudante e ao ensino médio e técnico; pelo encaminhamento das a¢des de suporte
acs processos seletivos em cadangius, pelo atendimento ao aluno e responsaveis
nas questbes especificas de sua atuacgmle monitoramento de acdes de suporte

técnico ao desenvolvimento do ensino.

6.5. Observatorio do Mundo do Trabalho

O Observatoriodo Mundo do Trabalhada Rede Federal de Educacao
Profissonal, Cientifica e Tecnolégidai criado pelo MEC/SETEC em 2006dtea
atribuicdo de coletar dados, gerando informacdes, andlises e reflexdes que seréo
utilizadas na definicdo de politicas publicas de expansdo da Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica no pais. Além disso, o Observatorio cosstitein um
instrumento de busca pela melhoria da eficacia e efetividade dos programas e projetos

de educacéo profissional, cientifica e tecnologica de toda rede nacional.
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No IFG, o Observatério do Mundo do Trabalho e da Educagdisdrunal,
ndcleo CentreOeste,tem implementado estudos e pesquisas que visam a adequacéo
da atuacgdo institucional as diversas necessidades sociais, econdmicas e culturais, de
forma a buscar inserir a Instituicho no desenvolvimento regional/local
autossustentavel por meio @ politicas afirmatias que visa a inclusédo social.

A identificacdo das potencialidades naturais e das demandas sociais,
econdmicas e educacionais, por meio de estudos e pesquisas conduzidos pelo
Observatorio, tem proporcionado referéncias que contribuem para a tomada de
deckBes no IFG, no que diz respeito ao ensino, a pesquisa e a extensdo. Dentre elas,
destacamse aquelas referentes as modalidades de educacdo e aos cursos a serem
criados, pois sdo observados os arranjos (produtivos, sociais e culturais) locais e as
demandagdos municipio® das regides de sua influéncia imediata e mediata.

A metodologia de trabalho uilizada nos estudos e pesquisas desenvolvidos
pelo Observatériotem buscado incorporaros concedtos de desenvolvimento
sustentavele de pangamento paticipativo e de inclusasocial procurandoarticular
a multipla dimenséo que envolve tais conceitos

Em especial, essa preocupacdo tem se voltado para a dimensao
econdmica, a sodocultural e aambiental, adotandoum tratamento diferendado
para cadauma delas e, ao mesmo tempo, procwando ®mbinar e canfrontar as
influéndas mutuas no Estado de Goiagssa metodologia tem procurado, também,
assegurar a convergéncia entre as politicas de Estado para a educacao profissional e
tecnolégicee o desenvolvimento susteawel do Estado de Goias.

O trabalho do Observatdrio inclui a coleta, a sistematizacdo e a andlise dos
dados recolhidos nos bancos de dados do Ministério do Trabalho e do Emprego, da
Secretaria de Planejamento do Estado de Goiés e do Instituto BrasgeBeaprafia e
Estatistica (IBGE). Inclui ainda as pesquisas de campo conduzidas no municipio em que
se inserem osampuse sua regido de influéncia imediata e mediata, por meio da
realizacdo de entrevistas e aplicagdo de questionarios aos gestores pullecos
sociedade civil, bem como desenvolvimento de facinas detrabalho com a

participacdode gupos e sgmentos aganizadosda sotedade para a identificacao de
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suas demandas e necessidades.

O objetivo geral querienta os estudos e pesquisdssenvolvids € o de
contribuir com indicadores que venham a subsidiar tanto o planejamento de criacao e
de desenvolvimento das unidades de ensino como as decisfes das diversas instancias
do IFG, no que se refere a atuacdo dampuse da Instituicio como um todo.

Dentre os objetivos especificos, destacae Proporcionar metodologia,
dados, informacdes e andlises voltadas para o planejamento de atuacao da instituicdo
no desenvolvimento regional/local, com base nas diversas dimensdes territoriais
(municipio, regido @ influencia imediata, microrregido, mesorregido, unidade da
federacao e regiao); bem como as estruturas e dindmicas educacionais, ocupacionais e
econdmicesetoriais presentes no municipio sede dnpus do IFG e da sua regido de

influéncia.

7. AUTQ\VALIZAO INSTITUCIONAL

7.1. Metodologia, dimensdes e instrumentos a semeutilizados no processo de

autoavaliacao

A Metodologia a ser utilizada para conduzir os tthba da avaliacdo
institucional privilegiara a participacdo de todas as instancias e serétreada pela
equipe da Comissdo Prépria de Avaliagcdo (CPA), com o apoio da Diretoria Executiva,
vinculada a Reitoria do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

As dimensdes e instrumentos a serem utilizados serdo os indicados pelo
SigemaNacional de Avaliagdo da Educacao Superior (SINAEBES) sejam:

1.Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional;

2.Politica para o Ensino, Pesquisa e-Béaluacao,

3.Extenséo e Respectivas Formas de Operacionalizacao;

4.Responsabilidade Social da Instao;

5.Comunicagédo com a Sociedade

6.Politica de Pessoal;

7.0rganizacao e Gestao da Institui¢ao;
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8.Infraestrutura Fisica; Dimensao 08: Planejamento e Avaliacao;
9.Politica de atendimento ao Estudante;

10.Sustentabilidade Financeira.

7.2. Formas de particip&p da comunidade académica, incluindo a atuacdo da CPA

em conformidade com o SINAES

A CPA, além do Relatéri@ dGestdo Anual do IFG e da aaualiacdo, na
qual constam os indicadores de desempenho operacional da gestdo orcamentaria e
financeira e da gestdacadémica, utilizara outros instrumentos de pesguiza como
questionarios, entrevistas, reunides setoriais, palestras e semindrios, que subsidiarao

as andlises e os relatorios de recomendacte€®para a Instituicao.

7.3. Formas de utilizagdo dossultados das avaliacdes

A autaavaliacdo sera utilizada como um dos instrumentos de gestédo para a
elaboracdo do planejamento estratégico anual e para aden de decisdo da
Administracdono que diz respeito a implementacdo dos projetos, programas e acdes
planejadas.

Os resultados dos processos avaliativos institucionais também serdo
subsidios para a elaboracdo e implementacdo de planos de providéncias para
correcoes, adequacdes e atualizacbes de procedimentos ao®iaela Administracéo,
visando amelhoria dos processos de trabalho, com a consequente melhoria dos
servicos prestados a sociedade.

A autavaliacdo institucional também subsidiara a reflexdo sobre as

possiveis adequacdes e atualizacdes deste PDI.

8. INFRAESTRUTURA FISICA E INSTALACOES ACBDEMICA

O Instituto Federal de Goias esta em expanséo, com o aumento do nimero

de campuse da oferta @ cursos e vagas, para atendep@pulacao de diversas regides
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do Estado. A infraestrutura fisica e as instala¢cdes académicas ja existentes estdo sendo
avaliadas e redimensionadas de acordo com as necessidades identificadas.

Em algunscampus este redimensionamento implica ampliagdo da
infraestrutura fisica, com novas construcoes, e, consequentemente, novas aquisicoes
no que diz respeito as instalacéegquipanentosacadémios.

Os campus em implantacdo foram dimensiados e projetados para
atender & necessidades académicas, segundo 0s cursos a serem ofertados e o numero
de alunos a serem atendidos.

Por meio da avaliagdo institucional e os mecanismos de awgbagédo, a
Instituicdo deve manter diagnéstico atualizado das condi¢cdes dos laboratérios para
atender as demandas de ensino, pesquisa e extensao, indicando prioridades e metas
para revitalizacdo e ampliagdo dos mesmos, tendo em vista as novas ofertasaoe c

assumidas pela Instituicéo.

8.1. Infraestrutura fisica

A infraestrutura fisica da Instituicdo e a projecdo de crescimento no
periodo de vigénciaalpresentePDI, com a descricdpor cdmpuse da Reitoriado
namero de salas de aula, bibliotecaguditorios, laboratérios, instalacGes
administrtaivas etc, esta apresentadem Anexo

A infraestrutura fisica da Instituicdo deve contemplar areas de convivéncia,
restauranes e lanchonetes; espacos paarte, cultura, esporte e lazer, tais como:
atélies, teatro, auditorios, cinematecas, sala de danca, ginasios, academia, pista de
atletismo, piscina, sala de jogos; espacos para abrigrar os grémios estudantis, centros
académicos, diretorio central dos estudantes, sindicatos; salas de estudos coletivas e
individuais; laboratérios informatizados; consultérios médicos e oddgtoos; salas
para atendimetogiscologico, monitoria, orientacdo; ambientes para servidores; salas
multimidia e reunifes; estacionamentos para servidores e discentes; portarias de

aceso.
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8.2. Infraestrutura académica

A infraestrutura académica da Instituicdo e a projecdo de ampliacdo no
periodo de vigénciaaste PDI, com a descri¢cdo pongéus dos recursos tecnoldgicos
(de informatica e multimidia), dos demais equipamentos e do\vacgor area de

conhecimento, est4 apresentadsn anexo.

8.3. Laboratorios especificos

A descricdo dos laboratérios especificos e projecdo de ampliacdo no
periodo de vigéncia ekste PDI, com a descricdo pomyius, estd apresentadam

anexo.

8.4. Bibliotecas do IFG

O IFGconta com bibliotecas em todos a@mpusem funcionamento e
vem, periodicamente, ampliando e atualizando seu acervo bibliogréfico. Para os
campusem implantacéo, as bibliotecas foram dimensionadas de acordo com 0s cursos
a serem ofertados

A descricao do acervo epmojecao de ampliacdo do acervo de periddijcos
gueincluirevistas cientificas, de inforrgdo geral e jornaigpi dimensionada levando
se em conta que, nos ultimos anos, houve um grande crescimento da disponibilidade
de periddcos na rede mundial de computadores, eliminando a necessidade de
aquisicdg assim sendo @rojecao de ampliacdo, porampus, esa discriminadaem

anexo.

8.4.1.Formas de atualizacdo e expansao do acervo das bibliotecas do IFG

O IFG destina, anualmente, verbaorcamentaria para aquisicdes de
materiais bibliograficos, com a finalidade de atualizacdo e expansao do acervo. Além
do acervo bibliografico, o IFG faz também assinatura de diversos periddicos que

atendem as diferentes areas tecnoldgicas dampus
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As auisicbes sao feitas, prioritariamente, atendendo as indicagbes das
coordenacdes de cursos, que com os professores, apresentam a demanda de obras
que atendem aos programas das disciplinas. Os usuarios também podem fazer sua
indicacdes de aquisicdque sedo avaliadas pelo corpo técnico.

As indicacdes de aquisicdo por parte dos coordenadores de cursos devem
ser feitas observandee o estabelecimento de prioridade das obras, com a indicacao
do que é bibliografia basica e bibliografia complementar e a dgsridetalhada das
especificacdes do livro.

O processo de selecdo do acervo bibliografico obedece aos seguintes
procedimentos:

a) designacdo de comissédo, composta por professores coordenadores dos
cursos e o0s bibliotecarios da Instituicdo, para andlise e destu
referente ao acervo bibliogréfico;

b) utilizacdo de catalogos das editoras para a pesquisa de precos, novos
titulos, atualizac@es, novas edicdes, lancamentos etc;

c) utilizacdo, como referéncia basica, das bibliografias mencionadas nas
ementas dos programatas disciplinas dadas nos cursos;

d) avaliacdo das resenhas dos livros em lancamento;

e) utilizacdo danternet como fonte de pesquisa de acervo e de precos;

f) verificacdo da duplicidade das obras solicitadas e definicdo da
quantidade de titulos a serem adgjgios,

g) realizacdo do desbastamento continuo e sisteméatico de materiais
bibliogréficos, para manter a qualidade da cole¢édo, sendo feito em
parceria com docentes/especialistas e bibliotecérios;

h) realizacdo do desbastamento continuo e sistemético de materiais
bibliogréficos, para manter a qualidade da colecdo, sendo feito em
parceria com docentes/especialistas e bibliotecgrios

i) realizacdo do remanejamento de materiais bibliograficos com o intuito
de retirar do acervo ativo e liberar espagcos para materiais novos,

deixando organizado e disponivel a comunidade quando solicitado;
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j) realizacdo do descarteretirando da colecdo ativa o material
bibliografico que for considerado inadequado, desatualizado, em
condicdes fisicas irrecuperaveis, quando houver excessiva dupécidad
de titulos e as obras ndo consultadas ha mais de 05 (cinco) anos

(material doado a outras instituicoes).

8.4.2.Horério de funcionamento

As bibliotecas de todos osimpusdo IFG devem funcionar de segunda a

sextafeira, das 7 as 22 horas aos sabadogsle 8 horas ad.8 horas.

8.4.3.Servicos oferecidos

1.Bdcdo de Atendimento:local onde sao efetuados os empréstimos
informatizados, devolucdes de livros e informacfes gerais ao USUario;

2.Catélogo informatizado e manuapodem ser feitas pesquisas de todo
acervo dabiblioteca;

3.Sala de Estudo em Grupgestinase ao estudo em grupo para 04, 06 e
08 pessoas, por mesa,

4.Sala de Estudo Individuadical reservado ao estudo individualizado por
cabine;

5.Sala de Leitura e Lazéestinase aleitura dos periédicos recentes;

6.Secao de Periddicosiestinada aguarda e consulta de periédicos mais
antigos;

7.Cinematecareservada para exibicdo de filmes de carater cultural, lazer e
artistico. Nesta sala é permitido fazer reserva de horario e trazer o proprio filme;

8.Acewnvo Geraldestinado aguarda de livros do acervo geral, do acervo de
referéncia, literatura goiana, literatura infarjavenil e também consulta local;

9.Sala de Informéticadestinada a digitacaale trabalhos e também

consulta dnternet;
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10.Sala de Processamento Técnicestinada aos procedimentos internos,
realizados pelos servidores, para que o acervo seja localizado e utilizado pelo usuéario.
Nesta secéo sdo executados servicos de selecédo e aquisicéo, catalogacgéao, classificagéo,
indexacdo, tombamento, cadastro e restagéia de livros e periodicos;

11.Servico de Referénci@tendimento personalizadokentrevista com o
(a) bibliotecariga) para auxilio em pesquisas em bases de dados disponiveis nos
periddicos CAPES e outras bases existentes;

12.Normatizacdo de Trabalhos Acadénscauxilio quanto ao uso das

normas bibliograficas da ABNT.

8.4.4.Metas das Bibliotecas do IFG

As bibliotecas do Instituto Federal de Goias devem conter acervo
bibliografico para atender as necessidades dos alunos do Ensino Médio integrado, dos
cursos supedres e de Po§raduacdo, além de atendewos servidores docentes e
técnicoadministativos. Para isso, propdese & metas a seguia serem atingidas até
2014

1.oferecer servico de referéncia que inclua comutacdo bibliografica
(acesso a documentos, artigdg revistas e outros materiais, disponiveis em outras
bibliotecas do Brasil e do Mundo); auxilicomo a normalizacdo de trabalhos
académicos; levantamento bibliografico; auxilio quanto ao uso do acervo geral das
bibliotecas; pesquisa em bases de dados;

2.agilizar o processamento técnico de materiaifvros, videos etc: das
bibliotecas a fim de disponibilizar com maior rapidez tais itens por meio de atualizacéo
de software atual ou compra de um novo;

3.criar setor de intercambio de documentos entre outtaBliotecas

4.atender as necessidades informacionais de cursos a distancia a serem
ofertados pelo IFG;

5.montar site das bibliotecas contendo banco de dados completo do
acervo de livros, fitas de video, DVDs; banco de dados com texto completo de teses e

disertacoes;

139



O Ministério da Educac&o
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnolégica

INSTITUTO FEDERAL  |stituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias

6.criar repositorio institucional digital para abrigar a producgéo cientifica
gerada pelo corpo docente, discente e administrativo;

7.promover treinamentos, por area do conhecimento, para acesso ao
portal de revistas cientificas da CAPES e outrags$atisponiveis na Internet;

8.atualizar regimento interno das bibliotecasadequandeo a nova
estrutura;

9.promover anualmente treinamento para alunos novatos quanto ao uso
de servicos e informacdes das bibliotecas;

10.promover cursos anuais de capacitacdo aosgideres das bibliotecas;

11.melhorar o sistema de informatica das bibliotecas para que ele
disponibilize informacfes completas sobre uso do acervo; informe a disponibilidade do
material; dé relatorios sobre empréstimo e multas; permita a inclusdo de difesent
suportes informacionaig tenha uma interface completa para usuarios;

12.ampliar o nimero de atendimentos aos usuarios e a oferta de servicos;

13.ampliar e atualizar o acervo bibliografico de todas as bibliotecas do IFG.

9.ESTRUTURA E APOIO AS ACOES DERGCLU

9.1. Politica institucional de atendimento as pessoas com necessidades especificas

O IFGem procurado adaptar suas dependéncias para garantir 0 acesso e a
mobilidade das pessoas portadoras de necessidades espesifi@nforme o0s
dispositivos daei n° 1.0982000, do Decreto n° 5.296/2004 daPortaria Ministerial
n° 1.679/99, bem como outros instrumentos legais.

Nesse sentido, podse citar a busca por assegurar reserva de espacos
especiais e acessadilitadoassalas de aulagos auditériosaos labaatérios e demais
ambientes buscandogarantir a boa acomodacédo de todos os alunos durante suas
atividades escolares. Além disso, a Instituicdo tem procurado dispor de:

l.rampas de acesso as dependéncias démpusda Instituicdo, com

corrimdos adequados aassuarios de cadeira de rodas;
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2.sanitarios apropriados para alunos com necessidasgeecificagbarras
de apoio nas paredés

3.vagas destinadas para veiculos de portadores de necessidades
especificas

4.telefonespublicos, lavabos e bebedouros em altura abedsa usuérios
de cadeira de rodas;

5.portas com espacos fisicos suficientes para a circulacdo de cadeira de
rodas nos locais de acesso dos alunos;

6.elevadoresgque dao acesso aos pisos superiores @ampusestao sendo
instalados, a exemplo déampugsoiania

7.bibliotecas com instalagdes e obras adequadas aos alunos portadores de
necessidades especificas (awdsniais, motoras e auditivas);

8.salas de videoonferéncia,

9.laboratério de informética para os alas do Curso Letras/Libras no
Céanpus Goiania, com as ddas adaptacdes, em que a equipe de profissionais
qualificados da suporte aos alunos durante a semaoao coordenacdo e tutores
especializados na area e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais.

Devese salientar que o envolvimento dd-G com oatendimento as
pessoas com necessidades especifmaminou na criacdo do Curso de Graduacgao
Letras/Libras, em parceria com Universidade Federal de Santa Catarina. O curso da
modalidade licenciatura iniciese no ano de 2006. Em 2008, criar@®moutras duas
turmas, uma de Licenciatura e urda Bacharelado

De especial importancia é a criagdo do Nucleo de Atendimento a Pessoas
com Necessidades Especificas (NAPNE), no ambito da estrutura burecratico
administrativa da Instituicdo, com vista identificacdo das demmalas das pessoas
portadoras de necessidades esgjficas por meio da sua escuw no pronto
encaminhamento dos process institucionais para atendesaeferidas demandas

A Instituicdo otimizaseusesforcos por meio ddNucleo de Atendimento a
Pessoas comNecessidades Especificas (NAPKHE3cando atender a todas &

demandas desta natureza. Assif,possivel aperfeicoar politicas j& em curso na
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Instituicdo, a exemplo da politica de ampliagcdoatrvo bibliografico, que prevé
aquisicao de novos titulos, ecomo a aquisicdo de maior niumero de exemplares dos
titulos existentes para atender o aumento da demanda, visaadtemocratizar o
acesso a informacao e garantir aos alunos portadale necessidades especificas
desenvolvimento satisfatério no processtbe ensineaprendizagem. Proposi¢cdes

guanto aos objetivos e funcdes do NAPNE podendeertificadasem anexa

9.2. Politica institucional voltada para a igualdad&nico-racial

O tratamento da questdo da diversidade e da pluralidade étrac@al na
sociedale e na Instituicdo deve merecer uma atencéo especial, visto que dela depende
em grande medida a construcdo de uma sociedade democraticmcealmente
inclusiva possibilitando a construcdo dema cidadania substantiva. A atuacdo
institucional coerente conestes propoésitos deve estar presente em todos 0s niveis e
processos institucionais, da aquisicdo de acervo bibliografico aos eventos da
Instituicdo, da comunicacdo interna aos processos de democratizacdo do acesso a
Instituic&o.

A criacdo de um programastitucional e igualdade étniceracial, com
ampla participagdo da comunidade interna e envolvendo insténcias diretivas e
académicas da Instituicdo, conforme previsto nas metas institucidogisesentePDI,
se constitui em um instrumento imprescindivelsta direcao.

Sera criada, no universo das comissdes permanentes da Instituicdo, a
Comissdo Permanente deolRicas EtniceRaciais (CPPER), tendo coatdbuicbes
estar presente acompanhado e avaliacdoo programa institucional da igualdade

étnico-raciale a indicacédo e/ou conducao de acdes em prol da referida igualdade.

10. Demonstrativo de Capacidade e Sustentabilidade Financeira
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Tabela X Histérico eProjecao da Receita

Descricdo da Natureza

2012

2013

2014

2015

2016

1

Pessoal

11

Pessoal Inativo
(Aposentadorias ¢
Pensdes)
Servidores Civis

21.709.999

21.516.440

27.343.10(0

30.077.410

33.085.151

1.2

Pessoal Ativo
(Docentes e
Técnice
administrativos)
Servidores Civis

69.002.475

77.485.011

114.293.944

125.723.338

138.295.672

13

Beneficios aos
Servidores

7.094.653

9.365.257

12.087.440

13.296.184

14.625.802

1.4

Encargos Sociais

13.999.965

15.527.714

22.719.863

24.991.849

27.491.034

Subtotal

111.807.097

123.894.422

176.444.347

194.088.782

213.497.66(0

Manutengéo

1.1

Despesas de
Locomocéo
(Capacitacéo e
Funcionamento)

1.823.100

1.781.000

1.870.000

2.057.000

2.262.700

1.2

Materiais de
Consumo

2.922.800

1.685.000

2.356.272

2.591.899

2.851.089

1.3

Servigos de
Terceiros e
Locacédo de M&o
de-obra

19.312.472

25.024.480

32.452.225

35.697.448

39.267.192

1.4

Auxilio Financeira
a Estudantes

4.120.267

7.467.000

9.864.000

10.850.40(

11.935.440

1.5

Auxilio Financeirg
a
Pesquisadores/Ci
pacitacdo dos
Servidores

562.700

1.067.700

1.167.300

1.284.030

1.412.433

1.6

Outras Despsas

317.532

483.261

351.791

386.970

425.667

Subtotal

29.058.871

37.508.441

48.061.588

52.867.747

58.154.521]

INVESTIMENTO{

1.1

Acervo
Bibliografico

690.000

700.000

1.000.000

1.100.000

1.210.000

1.2

Acdes de
Informatica

1.155.000

2.629.700

1.570.247

1.727.272

1.899.999

1.3

Equipamentos e
Material
Permanente-
Modernizagéo da
Area
Administrativa e
Pedagdgica

8.590.208

5.511.852

5.702.211

6.272.432

6.899.675

1.4

Obras Civis,
Instalacfes e
Reformas

9.537.874

4.755.675

4.603.003

5.063.303

5.569.634
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15

Expanséo da Rec
Federal de
Educacéo
Profissional

9.200.000

13.583.557

19.451.700

21.396.870

23.536.557

Subtotal

29.173.082

27.180.784

32.327.161

35.559.877

39.115.865

Total das
Despesas

170.039.045

188.583.647

256.833.096

282.516.404

310.768.046

Tabela X/ —Historico eProjecédo das Despesas

Descricdo da Natureza

2012

2013

2014

2015

2016

1

Pessoal

1.1

Pessoal Inativo
(Aposentadorias ¢
Pensbes)
Servidores Civis

21.709.999

21.516.44(Q

27.343.100

30.077.410

33.085.13

1.2

Pessoal Ativo
(Docentes e
Técnicoe
administrativos)
Servidores Civis

69.002.475

77.485.011

114.293.944

125.723.338

138.295.672

1.3

Beneficios aos
Servidores

7.094.653

9.365.257

12.087.440

13.296.184

14.625.802

1.4

Encargos Sociais

13.999.965

15.827.714

22.719.863

24.991.849

27.491.034

Subtotal

111.807.097

123.894.422

176.444.347

194.088.782

213.497.66(0

Manutengéo

1.1

Despesas de
Locomocéo
(Capacitacéo e
Funcionamento)

1.823.100

1.781.000

1.870.000

2.057.000

2.262.700

1.2

Materiais de
Consumo

2.922.800

1.685.000

2.356.272

2.591.899

2.851.089

1.3

Servigos de
Terceiros e
Locacédo de M&o
de-obra

19.312.472

25.024.480

32.452.225

35.697.448

39.267.192

1.4

Auxilio Financeira
a Estudantes

4.120.267

7.467.000

9.864.000

10.850.40(

11.935.410

1.5

Auxilio Financeirg
a
Pesquisadores/Ci
pacitacédo dos
Servidores

562.700

1.067.700

1.167.300

1.284.030

1.412.433

1.6

Outras Despesas

317.532

483.261

351.791

386.970

425.667

Subtotal

29.058.871

37.508.441

48.061.588

52.867.747

58.154.521]

INVESTMENTOS

1.1

Acervo
Bibliografico

690.000

700.000

1.000.000

1.100.000

1.210.000
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1.2

Acdes de
Informatica

1.155.000

2.629.700

1.570.247

1.727.272

1.899.999

1.3

Equipamentos e
Material
Permanente
Modernizagéo da
Area
Administrativa e
Pedagogia

8.590.208

5.511.852

5.702.211

6.272.432

6.899.675

14

Obras Civis,
Instalacfes e
Reformas

9.537.874

4.755.675

4.603.003

5.063.303

5.569.634

15

Expanséo da Rec
Federal de
Educacéo
Profissional

9.200.000

13.583.557

19.451.700

21.396.87(0

23.536.557

Qubtotal

29.173.082

27.180.784

32.327.161

35.559.877

39.115.865

Total das
Despesas

170.039.045

188.583.647

256.833.096

282.516.404

310.768.046
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Anexo A

Mensagem do Reitor Paulo César Pereira aos Congressistas

O Instituto Federal de Educacado, Ciéncia endlegia de Goias (IFG)
constiturse em uma das mais estratégicas instituicbes para promocao do
desenvolvimento do pais. Como modelo inédito no mundo, tem sido alvo de estudos,
debates e aproximacédo de varios paises, incluindo o Canad4, Estados Unidgss, Fran
Alemanha, entre outros que perceberam imediatamente o potencial da Rede Federal
de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica brasileira.

Mais do que um modelo, essa Red& mais de cem anos vem
efetivamente promovendo desenvolvimento econdmicaentifico, tecnolégico e
social do pais. Se 0os numeros até entdo ndao deram conta das demandas apresentadas
e deixaram a sensacdo de que a caréncia de-dedabra qualificada deveria ser
atribuida a quem néo fez o dever de casa, as evidéncias mostram €plta ale
investimentos na educacédo publica e, especialmente, na Rede Federal, ao longo de
varios governos, condenaram o pais, por muito tempo, a um subdesenvolvimento
incompativel com as riquezas nhaturais e o potenciah disposicdo do cidadao
brasileiro.

A capacidade alcancada pela Rede, a partir do governo do Presidente Lula,
tem permitido as varias regibes do pais romperem com a inércia e a falta de
perspectivas. Muito mais do que isto, tem resgatado a autoestima do cidaddo e
contribuido para o desenwimento nacional. Basta identificar no mapa do Brasil onde
estdo instaladas as 265 novas unidades, implantadas nos ultimos oito anos, que
somadas as 140 unidades que resistiram a praticamente cem anos de desatencado para
percebermos o quanto podemos contuilp estrategicamente para o crescimento do
pais.

Essa capilaridade é estratégica, mas o desenho dos institutos federais, a
sua responsabilidade social, as suas competéncias e atribuigdes, claramente definidas
no texto da Lei n° 11.892, de 28 de dezembro 208, deixa evidente que a sua

concepcao e criacdo constituem uma politica de Estado. E é nesse contexto que
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entendemos como fundamental a realizacdo do | Congresso Institucional de Educacgao
do IFG (Congresso do PDI).

A proposicéo de realizagéo do Congresdo PDI a partir da PReitoria de
Ensino foi prontamente acatada pelo Colégio de Dirigentes e muito bem recebida por
toda comunidade académica da nossa Instituicdo. E, portanto, neste momento de
realizacdo dessa importante e democratica mobilizacastagia de chamar a atencéo
dos participantes deste Congresso para que a sua atuacao contribua para que as
propostas consolidadas no Congresso do PDI e o seu relatorio final traduzam o melhor
entendimento de toda Instituicdo, para que o Conselho Superidingituto Federal
de Goias possa convaliflda partir dos parametros estabelecidos na Lei n°® 11.892, de
28.12.2008.

Antecipadamente, cumprimentamos a Comissdo Organizadora do |
Congresso do PDI e a todos que direta e indiretamente tém contribuido para a

construcdo de uma Instituicdo verdadeiramente publica.
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Anexo B
Apresentacdo da Comisséo de Sistematizacéo da Minuta Final do PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias € o documentaenifica a Instituicdo
guanto a aspectos como a sua fungéo social, 0s seus objetivos e metas institucionais e
as diretrizes pedagogicas que orientam suas acoes. O PDI é também o documento que
orienta o planejamento da Instituicdo no periodo de sua abac@ (20122016),
identificando as acdes e atividades a serem desenvolvidas.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (20A6) do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias foi o resultado de um prquessve
como origem a Minutalo Plano de Desenvolvimento Institucional do IFG (Z014),
encaminhado para consulta publica p&8aitoria do IF@o final do ano letivo de 2010.
Mediante a mobilizacdo da comunidade interna da Instituicho com vista na sua
integracdo direta ao processie elaboracdo do PDI, foi proposto por parte da-pré
reitoria de ensino e prontamente acatado pela Reitoria 0 Documento Convocatoério do
| Congresso Institucional de Educacdo do HFIGCONGRESSO PDI, aprovado pelo
Colégio de Dirigentes ap6s um amplo pramede debate e deliberacdo que envolveu a
comunidade interna da Instituicdo. O documento convocatério estabeleceu como
objetivo central a deliberagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional {201%)
por meio da realizacdo de um congresso institucioeam a participacdo dos trés
segmentos internos da Instituicdo. Tal processo redundou na efetiva realizagéo do |
Congresso Institucional de Educacdo do+HH&ONGRESSO PDI, nos dias 08, 09 e 10
de fevereiro de 2012.

As resolucbes aprovadas no | Congeemstitucional de Educacédo do IFG
foram organizadas tendo como base a Minuta do Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFG (2012014). A responsabilidade desse processo coube a Comissao
Organizadora do | CONGRESSQpBDImeio da sua SuBGomisséo d&istematizacéo e
Redacao.

No que tange ao processo de sistematizacdo e redacéo do texto final do

Plano de Desenvolvimento Institucional (2€2@16) a Comissao Organizadora encerra
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seus trabalhos conduzindo o presente texto para a Reitoria, que o entaraimo
Conselho Superior para apreciacédo e deliberacdo. Aproveitamos a oportunidade para
agradecer a confianca que dirigentes e comunidade depositaram na Comisséo
Organizadoratendo em vista coordenar a realizacdo do | Congresso Institucional de
Educacé@alo IFG-1 CONGRESSO PDI, bem como para saudar a vitalidade democrética

gue dirigentes e comunidade demonstraram neste processo.

Comisséo Organizadora do | CONGRESSO PDI
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AnexoC

Proposituras Referentes a Igualdade Etnicacial

A Politicade Promoca da Igualdade&nico-racial desenvolvida pelo IFG
deve primar pelos seguintes principios:

1.Valorizacdo da diversidade étnicacial e cultural dasociedade na qual
esta inserida

2.Implementacdo de relacbes humanas mais equitativas, superando
desigualdadese@lgénero;

3.Construcao da igualdade entre as pessoas, valorizadas e respeitadas as
diferencas;

4.Promocado da colegialidade, participagdo e democratizacdo dos

processos, acdes e politicas institucionais.

Visandoao desenvolvimentala Poitica de Promog&o daugldade Enico-
racial em sua esfera institucionab IFG mantex um programa que englobas

seguintes dimensdes:

Acesso ao IFG e Reserva de Vagas

1.Para o corpo discente:

a.da modalidade Educacéo de Jovens e Adultos: reserva de vagas em 70%
para oriundos deescola publica, sendo 20% de cotas raciais; retirasgldo total de
70% de vagas para escola puhli@dl) uma vaga para indigena e (@b)a vaga para
cigano;

b.da modalidade Ensino Médio Integrado e Subsequente: reserva de vagas
em 70% para oriundos deseola publica, sendo 20% de cotas raciais; retiresgldo
total de 70% de vagas para escola publ{€d) uma vaga para indigena e (Qya

vaga para cigano;
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c.da modalidade Técnico: reserva de vagas em 70% para oriundos de
escola publica, sendo 20% de awtraciais; retirandse, do total de 70% de vagas para
escola publica01) uma vaga para indigena e (01) uma vaga para cigano;

d.da modalidade Tecnoldgico: reserva de vagas em 70% para oriundos de
escola publica, sendo 20% de cotas raciais; retirasgldo total de 70% de vagas para
escola publica(01) uma vaga para indigena e (01) uma vaga para cigano;

e.da modalidade lienciaturas reserva de vagas em 70% para oriundos de
escola publica sendo 20% de cotas raciais; retirssgldo total de 70% de vagas ga
escola publica01) uma vaga para irgéna e (O1lyma vaga para cigano;

f. para o corpo técnicadministrativo:reserva de vagas 25% do total de
vagas ofertadas, para negros (pretos e pardasforma do IBGE)

g.para o corpo docente: resersade vagas- 25% do total de vagas

ofertadas, para negros (pretos e pargdoa forma do IBGE)

2.Projetos de Permanéncia

a.Programa de Acompanhamento Biopssmxial para alunos negros,
implementado por equipe multidisciplinar das areas si&ide, educacdo e afins
capacitadas para dar tratamento a questéo étniaoial

b.Programa de Bolsas Inclusdo SéRaxial- Reservando um total de 20%
de bolsas para negras), sendo bolsauxilio para estudo;

c.Implantacdo de coletivos/eu grupos de estudantes negrasf, com
ampliacdo dos ja existentes, oportunizando o debate e a afirmacdo positiva no
ambiente institucional,

d.Programa Bolsa Alimentacao/Transporelmplementacdo de bolsas
auxilio paa alimentacdo e transporte aos alunag(de baixa rendacom reserva de
20% paa alunosas negrosés).
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3.lgualdade Racial no Ensino, Pesquisa e Extensao;

3.1-lgualdade Racial no Ensino

a)Matrizes Curric@res: Orientagédo das matrizes dos cursos do IFG para
contemplarem, com disciplinas e conteudos, a diversidade da positéo
populacional brasileir@ suas formas de producdo de saberes, aiencédo ao que
estabelecem asdisn. 10.639/03 e 11.645/08;

b)Acervo Bibliografico: Na ampliacdo do &ewvo da biblioteca,
contemphbndo a questédo da diversidade étnicacial;

c)Calendario Escat: Valorizacdo das datas de luta e debate dos grupos
historicamente discriminados (negros, indigenas, ciganos);

d)Atividades Pedagdcps ExtreClassesFomento a realizacdo de eventos
cientificoculturais que promovam o aprofundamento do conhecimento sobre

guestao étniceracial e da diversidade no Brasil;

3.2. lgualdade Racial na Pesquisa

a)Nucleos de Pesquishnplantacao de Nucleos de Pesquisangregando
professores, técnicadministrativos, bolsistas ou voluntarios, da comunidade interna
ou externa, com foo na questdo africana, afkaescendente, raca e anthcismo,
diversidade, questao étniexacial no Brasil e no mundo;

b)Bolsa de Pesquisa/oltadas para a tematica e a populacdo negra;

c)Publicagcbes:Implementacdo da politica institucional de publicacdes,
valorizando a producéao dos profissionais do IFG, com recorte étnita;

d)Observatéio: Estabelecer, em parceri@studos comfoco na Quetio

Racial no Brasil, dentro ddbservatério.
3.3. Igualdade Raciala Extenséo

a)Assessodas ao Movimento Popular @grosés), Mulheres, Ciganos$,

Indigenas);
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b)Parceriacom o Movimento Popular (Negres], Mulheres, Ciganoa§),

Indigenas)

c)Acompanhamento e Parcerias no Controle e Implementacéo de Politicas

Publicascom foco na questéo étnie@cial, em parceria cormos entes federativos, em
suas diversas instancias;

d)Projetos de Inclusdo Soeiacial, para desenvolvimento das
comunidades locais, dos segmentos historicamente discriminados;

e)Projeto Cultura e Diversidade no IFBromover a presenca da cultura

negra e ds segmentos historicamente discriminados dentro do IFG.

4.Comunicacao e Dersidade

a) Criacdo douvidoria do IFG, mantendo aten¢cdo a questao étnamal;

b) Politica de Comunicacadestabelecer uma Politica de Comunicacao
Institucional que atenda ao critéricda diversidade étnicoacial em toda a
comunicacao produzida no IFG;

c) Comissdo Permanente de Politicas Publicas para a Pépuldggra:

constituir comissado para acompanhamento e controle da Politica de Promocao da

Igualdade Racial do IFG;
d) Capacitacdo ded3soalCapaiar técnicos e docentes do IF@ra atuar
de formaqualificada, dando tratamento guestdo da diversidade e da pluralidade

étnico-racial da sociedade.
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Anexo D

Politica de Comunicacao

A Coordenacdo de Comunicacdo Social (CCS)eitlaridr do Instituto
Federal de Goias iniciou o ano de 2011 dando continuidade a execucdo de seu Plano
Estratégico de Comunicacéo, elaborado em 2008 e atualizado em 2010, buscando
aplicar as agbes de comunicagdo previstas no plano, que tiveram como base as
atividades executadas até entdo pela Instituicdo, nas areas de jornalismo, relacdes
publicas e programacao visual. Aquelas propostas, acées e produtos implantados em
2010 para melhorar a comunicagéao interna e externa da Instityicéntinuaram a ser
aplicadas pela equipe.

A comunicacdo do IFGBuscou atuar de forma sistémica, pfétiva e
estratégica, tendo em vista 0s processos institucionais constituidos e desenvolvidos
em todos os setores, a fim de que ela se torne elemento importante na promocao de
acles que busquem integrar servicos e publicos e que estejam de acordo com a
politica institucional. Devido a ampliagdo de sua atuacdo rAufjitis o Instituto
Federal de Goias traballtmm o formato de comunicacgéo integrada, tanto no nivel da
reitoria quantonas coordeacgdes de comunicacédo de cadangus da Instituicao.

Este modelo consiste na atuacdo conjunta de profissionais das diversas
linguagens da comunicacéo, nas areas de jornalismo, relacdes publicas, publicidade e
marketing, por meio da formacdo d=guipes multifuncionais de comunicacdo. Com
iss0, 0 setor pode extrair melhor as contribuicdes possiveis e especificas de cada area,
pois ondeexiste a comunicagcdo integrad#s processos comunicacionais Sao mais
produtivos e seguem significativos resultadde eficacia e eficiéncia, especialmente
quanto a imagem institucional.

O modelo de comunicacéo integrada instituido no B-Gonduzido de
forma aser capaz de responder aos desafios impostos pelas realidades da Instituicdo e
da sociedade, que buscamanfmacées em tempo real, capacitagcédo e qualificacdo dos
profissionais, aproximacédo entre os diversos publicos, com vistas a profissionalizacao

da area de comunicagéo no IFG.
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A comunicagao do IFG oriertade forma a atender suadiversas fungoes,
gue abramgem a leitura do ambiente ao qual a Instituicdo esta inserida, a interpretacao
de cenarios e situacdes estabelecidas pelos seus diversos publicos e pela estrutura
institucional, que vao nortear o trabalho de comunicacédo, a fim de que ele possa
influenciarnos processos de tomada de decisao.

O trabalho do setor de comunicacéo bsvisa contribuir com a gestéao de
resultados ao implementar agfes, planos e estratégias que se adequem a politica
institucional, tendo em vista a ética, 0 compromisso com a w&adei dos fatos e o
profissionalismo. A politica de comunicacéo institucional e o trabalho a ser realizado
nessa area no IF§&giopermeados por projetos completos, que contemplem as diversas
areas da comunicacao organizacional e publica.

Os setores de comuragdo da Instituicdo se paumapela producédo de
informacBes completas e verdadeiras, que possam contribuir para o conhecimento e
esclarecimento do papel institucional e da sua funcdo social, ao divulgar as acoes,
informar o publico dos acontecimentos, ddscisdes, eventos e tudo que norteia a
rotina e os projetos institucionais. Diante disso, é necessaria a implementacdo das

acOes abaixo:

1. Implementar efetivamente um modelo de gestdo de comunicacao
integrada no Instituto Federal de Goias, com a construgéoum planejamento
estratégico de comunicacao;

2. Construir a politica de comunicacdo do Instituto Federal de Goids com
base na missdo, visdo, nos objetivos, valores e principios institucionais, para ser
observada por todos os atores que fazem parte daitlnigéo;

3. Propor uma rede de comunicacdo interna entre os servidores da
Reitoria e dog£ampus com utilizacdo de tecthogias de comunicacéodistancia, para
realizacdo de reunides virtuais, bem como para constru¢cdo de um modelo de
comunicacao eletronica efente com vistas a economicidade (2012);

4. Reformular o portal institucional, a intranet e as paginas eletrénicas dos
campus do IFG, com a criagdo de um sistema Unico e a padronizacdo de todas as

paginas (2012);
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5. Implantar um boletim eletrénico semanal hozido e editado pelo
setor de comunicacédo da reitori@om as Cordenacdes de Comunicacao dosnghius
(2012);

6. Criar e implantar uma publicacdo jornalistica institucional impressa,
definida a partir de pesquisas com os publicos da instituicdo e projeto ela®rado
pela equipe de comunicacéo do IFG;

7. Elaborar os manuais de redacao e cerimonial (incluido o de colacdo de
grau), bem como o regimento interno do setor de comunicacao e eventos do Instituto
Federal de Goias (2013);

8. Propor cursos de capacitacdo equipe de comunicacdo do IFG e
também aos demais setores interessados, nas areas de fotografia, eventos
cerimonial ewebdesign(2012) para realizacdo em 2013;

9. Elaborar projeto de eventos voltados a area de comunicacéweedia
trainning, como simpédsioworkshop, palestras, com profissionais convidados, tanto
para os profissionais de comunicacao da Instituicdo como para os servidores (2012);

10Elaborar um banco eletrénico de fontes e com uma publicagcéo/edigéo
impressa com indicacdo de servidores e suastiacdes técnicas nas diversas areas
para divulgacéao na imprensa (2013);

11 Elaborar o Plano de Midia anual do IFG, com producdo de material para
diferentes veiculos de comunicacéo, tais como televisao e radio, dentre outros (2012);

12 Elaborar o video instituci@al do IFG (2012).

A Coordenacao de Comunicacdo da Reitoria, a partir de 2011, atuou junto
aos demais comunicadores do IFG a fim de tracar acfes, estratégias e direcionar o
trabalho a ser realizado de acordo com a politica de comunicacédo da Institugcdo. A
longo do ano, as atividades foram planejadas e executadas de acordo com a divisdo da
Comunicagédo em trés subareas:

1.Imprensa e Jornalismo;

2.Relagdes Publicas e Eventos;

3.Materiais Graficos e programacéo visual.
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1. Imprensae Jornalismo

1.Projeto de alteracéd e manutencdodo layout do portal institucional,
tendo em vista o aumento consideravel no fluxo diario de noticias

2.Atualizacdo das informacdes do portal e acompanhamento das noticias
publicadas nas paginas eletrénicas dos Campus, com producdo de bdiétionde
informagdes de toda a Institui¢ao;

3.Producédo de noticias sobre atividades, projetos e acdes desenvolvidas
dentro da Instituicdo e/ou de programas em que o IFG é parceiro;

4.Producdo e divulgacdo de comunicados, convites e demais
comunicacoes;

5.Gestdo do mural institu@onal da reitoria esua alimentacdocom
informacgoes;

6.Envio de informagBes diversas (noticias, comunicados, convites,
documentos encaminhados por outros setores) para as listas eletrénicas de servidores;

7.Atualizacédo donailing (cadastro @ enderecos eletronicos) de imprensa,
com especificagcdo dos veiculos radio, televisdo e midia impressa de Goiania e das
cidadesem quese encontram em funcionamento ou em periodo de implantacdo de
Campuglo IFG

8.Producao deeleases envio para os pringais veiculos de comunicacao
do Estado;

9. Atendimento direto aos profissionais da comunicagdo que procuraram 0
IFG;

10.Agendamento de entrevistas nos veiculos de comunica¢do do Estado,
jornal impresso, radio e televisdo com reitor, gadtores, diretores, coatenadores e
professores do IFG;

11.Medicdo e controle das publicacdes oficiais realizagasa efeito do
contrato de Publicidade Legal com a EBC e Imprensa Nacional. Publicagcdo em jornal de
grande circulacao de editais e informacgdes oficiais;

12.Participacdo emeunido do Férum de Comunicadores da Rede Federal

de Educacéao Profissional e Tecnologica, em Brasilia;
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13.Envio de fotografias para imprensa, além de preparacdo de
apresentacdoes emdver Point de conteudo institucional e acompanhamento do reitor
em entrevisas e viagens pelos Campus em eventos;

14.Clipping:a reunido de noticias sobre o IFG e sobre educacao continuou
com a producdo do clipping da educacéo, publicacdo diaria e enviadwiding de

servidores da Instituicao.

2. RelagBes Publicas e Eventos

1.Envio & roteiro-padréo para arganizacao de eventos para Gsmpus;

2.Elaboracdo de roteiros para solenidades especificas (posses de
servidores e demais eventos etc);

3.Chefia de cerimonial e conducdo de solenidadesmo mestre de
cerimbniag pelo setor deRelacbefublicas;

4.Cadastro das autoridades estaduais e municipais de Goiania;

5.Confeccdo e distribuicdovia correio eletrdnico de cartdbes de
aniversario aos servidores do Instituto Federal de Goias, cartdes eletrdnicos de
homenagens ao dia dos Servidores, Prebe® do Aluno;

6.Confeccdo e distribuicdo de cartbes e/ou outros materiais alusivos a
datas comemorativas (Dia das Maes, Dia dos BPagsdo Professor, Dia do Servidor
Pablico Natal etc);

7.Controle e empréstimde materiais utilizados em eventos;

8.Atendimento ao publico que procurou a Instituicdo para divulgacao de
eventos;

9. Acompanhamento e organizacdosleventos da Reitoria;

10. Participacéo das reunides sidiversoscampusdo IFG

11.Integragdo da Comunicacdo a Comissdo Organizadora dos Jogos
Internos do IFGparticipagdo nas reunides para elaboragdao do projeto e organizagéao

geral dos jogos.
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3. Materiais Gréficos e Programacgéo Visual

1.Execucdo de todo o processo de materiais graficos, com producédo da
agenda, pastas de papebm arte da instituicao, folder cartazes diversos, cartdo de
visita institucional, e praticamente todo material, com excecédo apenas dos catalogos
gerais e resumidos;

2.Acompanhamento e aprovacao de diversos materiais, tais como folders e
materiais de eventos e todo o material de divulgadagrocesso seletivo;

3.Elaboracdo do projeto de criacdo de arte, materiais graficos, de

serigrafia de fotografia e filmagem.
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Anexo E

Politica Institucional de Promoc¢ao da Alimentacdo Saudavel

O sistema alimentar e a alimentacdo dos brasileiros safremaudancas
nos ultimos 50 anos em razao da globalizacéo, inflamdcide forma direta o padréo
alimentar da populagcdo, que passou a utlizar alimentos industrializados
principalmente de origem animal, fontes de proteinas e de gordura; houve diminuicédo
no consumo de alimentos de origem vegetaicluindo tubérculos e leguminosas,
frutas, legumes e verduras. Recentemente houve crescimento e producdo de 6leos
vegetais, margarina, acucar e alimentos refinados (Costa et al, 2003; Cannon, 2002;
POF 2002009; VGITEL 2010).

O Brasil ven seguindo as mesmas tendéncias de paises desenvqlvidos
onde € notavel a prferéncia por produtos/alimentogjue exijam menos tempo e
trabalho para o preparo, fato o qual é confirmado pela crescente substituicdo dos
alimentosin natura ricos em micronutrientes como fibras, vitaminas e minerais, por
produtos industrializados, ricos em gorduras e acucares.

Além dos paises desenvolvidos, a alimentagdo também sofre influéncias do
ponto de vista cultural. Recentementeaouve a substituicdocrescente da refeicéo
familiar, mas completa e balanceada, pelast food da rua, caracterizada mapelo
sabor adocicado e gordurosgue pela qualidade dos seus constituintesnesse
contexto a midia tem papel determinante por apresersarmuito cometial e pouco
cientifica, influenciando no comportamento nutricional da populacdo brasileira em
todas as regides metropolitanas do Brasil (Francischini et al, 2000; POE@®)8

Philippi (2003) ressalta que precpaladar e nutricdo, aliados Gultura,
servem como critérios de decisdo para a inclusdo de alimentos nas praticas
alimentares. Dessa forma, o aumento da concentracdo energética pode se dar pelos
recheios, molhos, temperos acrescentados aos produtos e pelo modo de preparo.

Sabese que a alimerdcdo saudavel é uma importante ferramenta capaz

de lidar, controlar e principalmente prevenir o desenvolvimento de patologias. A
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alimentacdo que segue os principios da nutricdo capaz de apresentar quantidades
satisfatorias de micronutrientes e macronutrtes funciona como fator de protecéo a
saude e manutencdo de peso saudavel.

Tendo a alimentacdo como fator de promocao da saw@é€rganizacao
Mundial daSaude, em 2004 estabeleceu quantidades adequadas do consumo de
alguns alimentosde acordo com o Valdenergético Total/VET do individuo, limitando
a quantidade dos alimentos consumidos por grande parte da populacédo em 10% a 30%
de gorduras, 10% de acucar livre, 300mg/dia de colesterol, 5g/dia dessiahularase
0 consumo de carboidratos complexos endi'g% a 65% das necessida@egrgéticas
diarias e 400g/diafrutas, legumes e verduras.

O nutricionista assumeportanto, importante papel na disseminacdo de
informagdes quealiadas aoutros agentes do discurso da alimentacéo e nutricao,
deixam a margem @otencial educativo das praticas de salde. Refesea dessa
forma, a légica da educagdo baseada na transmissdo, centrada nos contetdos e na
construcdo de mensagens coerentes e apropriadas (Costa, 1999).

Dentre outras atribui¢cdes, o nutricionista € resgamel pela coordenacéo,
supervisao e execucao de acdes e programas que estejam relacionados a alimentacao
e nutricdo, visando a prevencéo de doencas, promo¢ao, manutencao e recupeeaca
saude, articulandee aequipe diretiva e coordenacdo pedagdgicaafzola para o
planejamento de atividades ludicas com o conteudo de alimentacdo e nutricdo
(Resolucdo CFN N°358/2005).

As Instituicbes de Ensino apresentsm como espacos propicios a
formacdo de habitos saudaveimserindo no contexto curriculacomo feramenta
pedagdgica,em que sdo possiveis 0 desenvolvimento ages que ressaltem a
promoc¢do da saude por meio da alimentacdo saudaAesim sendo, gr meio da
implementacéo da Politica Institucional de Promocé&o da Alimentacao Saud@NRAS
serapossiel favorecer escolhas alimentares saudaveis ao corpo discente, por meio da
criacado de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo no ambiente institucional, capazes de

disponibilizaralimentagdo de baixo custo, ofertando alimentos com caracteristicas
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quantitativa e qualitativa necessarios ao crescimento e ao aprendizado dos
estudantes.

A alimentacdo ofertada aos discentes deve atendes parametros
nutricionais com base nas recomendacdes nutricionais, avaliacdo nutricional e
necessidades nutricionais especificadefinindo a quantidade e qualidade dos
alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade de Alimentos
conformeResolucdo CFN 858/2005.

A Politica Institucional de Promocéo da Alimentacdo Saud&eiABtem
como objetivo contribuir para desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o
rendimento escolar e a formacédo de praticas alimentares saudpedis estudantes,
por meio de acbes de educacao alimentar e nutricional e da oferta de refeicbes que
cubram as suas necessidades nutricierturante o periodo letivo.

Dessa forma, a PIPAS deve ser considerada como um instrumento
pedagdgico, ndo apenas por fornecer uma parte dos nutrientes que os estudantes
necessitan diariamente, mas também por se constituir em espaco educativo para
alimentacdo saudavel, quando, por exemplo, estimular a integracdo de temas relativos
a nutricdo ao curriculo escolar.

OsParametros Curriculares Nacionais orientam sobre a necessidade de que
as concepcdes sobre saude ou sobrpiilo que é saudavel, valorizacdo #ébitos
alimentares e estilos de vida, atitudes perante diferentes questdes relativas a saude
perpassem todas as areas de estudo, possam processeggularmente e de modo
contextualizado no cotidiano da experiéncia escolde acordo com aPortaria
Interministerial n°1.010/2006.

A alimentacdo e o desenvolvimento de habitos saudaveis sdo recursos
educacionais versateis, e tém o potencial de reunir toda a comunidade escolar,
incluindo as familias, em torno de uma discusséo pratica e motivadora.-Seata
portanto, do lugar ideal para o desenvolvimento da Politica Institucional de Promocéao

da Alimentacdo Saudavel.
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Objetivo Geral

Promover a saude do corpo discente, contribuindo para a formacao de
praticas alimentares saudaveis, por meio de a¢des qusaltesn: educacéo alimentar
e nutricional; oferta de alimentos de baixo custdealto valor nutricional; seguranca
sanitaria dos alimentos e refei¢Bes; atingindo as necessidades nutricionais durante o

dia letivo.

Objetivos Especificos

1.Disseminar a culna da alimentacdo saudavel em consonancia com 0s
atributos e principios do Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira;

2.Desenvolver acbes para a promocdo da alimentacdo saudavel no
ambiente institucional,

3.Propiciar a pm@rticipacdo da nutricionista no deservimento e
acompanhamento dos contratos com empresas terceirizadas, que visam a aquisicao
direta e/ou indireta de géneros alimenticios para que sejam atendidas as
especificidades da vigilancia sanitaria e os principios da Alimentacdo Saudavel;

4.Crid¢ o Canh Saude, no site institucionalem que sera possivel
disponibilizar informacfes técniamentificas sobre Alimentacdo e Nutricdo,
simultaneamenteem todos osampus.

5.Incorporar eampliar acdes institucionais de Educacdo e Promocédo da
Saude, por meio da idlentacao Saudavel, a comunidade escolar;

6.Ampliar a autonomia e a eesponsabilidde de sujeitos e coletividades
no cuidado integral a saude;

7.Valorizar eviabiliza o uso do espaco institucional de convivéncia e de
producédo de saude para o desenvolvimedts acdes de promocao da saude;

8. Contribuir para a qualidade de vida da comunidade escolar, por meio de

acOes de promocéao, prevencao e atencao a saude;
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9.ldentificar a instituicAo de ensino como um espago para a convivéncia
social e para o estabelecimento delacbes favoraveis a atividades de educacdo em
saude;

10.Tratar a alimentacdo como parte de formacdo para a cidadania e
usufruto dos direitos humanos;

11.Valorizar a alimentacdo como estratégia de promocao da saude;

12.Desenvolver estratégias de qualificagdo egbes de promocdo da
saude para equipe multiprofissional da area da saude e afins, ressaltando alimentacéo
saudavel;

13.Incluir datas alusivagalimentacdo saudavel no calendario escolar;

14.Implantar Unidadesde Alimentacdo e Nutricdo (UAN) nos campus
capaz desuprir as necessidades nutricionais dos estudantes, durante o periodo que se
encontram na instituicao;

15.Conhecer, fomentar e criar condi¢cdes para a adequacdo das UAN as
boas praticas para servicos de alimentacéo e legislacao vigente;

16.Restringir a oferta @ venda de alimentos com baixo valor nutricional e
alto teor de gordura, gordura saturada, gordura trans, acucar livre, aditivos e
conservantes quimicos, sal;

17.Aumentar e/ou favorecer a oferta de alim@®s com alto valor
nutricional que atendamsregras dalimentacdo saudavel;

18.Promover acdes alusivas a alimentacdo saudavel visando a promoc¢ao
da salude e a seguranca alimentar e nutricional, considerando as especificidades
culturais, regionais e locais;

19.Incentivar a pesquisa em alimentacao e nutricdo, avdbtaeficiéncia,
eficacia, efetividade e seguranca das acfes desenvolvidas;

20.Tracar,monitorar, intervir, acompanhare avaliaro perfil nutricional dos
estudantes;

21.Criar na reitoria area especifica, com profissional habilitado, capaz de

subsidiar oxdmpusnaexecucao da PIPAS;
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22.Desenvolveras diretrizes da Politica Nacional de Alimentacdo e

Nutricdo e do Programa Naciordd Alimentacdo Escolar.

Diretrizes

1.Implantar a¢cdes de Educacgdo Alimentar e Nutricional, respeitando os
habitos alimentares regionais e acacdo agricola da regido, por meio do fomento ao
desenvolvimento da economia local;

2.Conhecer, fomentar e criar condigbes para a adequacédo dos locais de
producdo e/ou fornecimento de preparacfes/refeices as boas praticas para servigos
de alimentacao, conderando a importancia de seguir a legislacdo sobre boas praticas
para servicos de alimentacdo, como forma de garantir a seguranca sanitaria dos
alimentos e das refeicoes;

3.Restringir o comércio e producdo comercial institucional de alimentos
e preparac@és com altos teores de gordura trans, acucar livre, sal, aditevos
conservantes quimico® incentivoa oferta e consumo de alimentos com alto valor
nutricional;

4.Monitoramentoda situacdo alimentag nutricional do corpo discente

5.Incorporar agfes alusiga alimentacdo e nutricdo no contexto escolar,
com énfase na alimentacdo saudavel e na promocédo da salde, reconhecendo a escola

como um espaco propicio a formacdo de habitos saudaveis e a construcdo da

cidadania.
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Anexo F

Orientagbes Bésicas@Nucleode Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais
(NAPNE)

O Ndcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais (N#&APNE)
criado diante da necessidade e se promover a inclusao escolar por meio da educacao

inclusiva desenvolvida por aces de ensino, pessge extensao, no IFG.

Objetivos

1.Acompanhar as politicas e as acfes que garantam 0 acesso, a
permanéncia e a conclusdoom sucessodo processo educativo de qualidadms
alunos com necessidades especiais;

2.Desenvolver acdes de ensino, pesquisa e ext@nsna area das
necessidades educacionais especiais de forma articulada e inglusiva o publico
interno - professores técniceadministrativos, estudantese com o publico externo
na relacéo estabelecida pelo IFG com a comunidade

3.Incentivar o debatea pesquisa, 0 ensino e a extens&o ambito da
Instituicdq em torno das questdes kacionadas a educacéo inclusiva;

4.Oferecer apoio didaticpedagogico aos alunos com necessidades
educacion#s especiais a seus professores;

5.Trabalhar de forma articulad@om as coordenadorias de cursos e
disciplinas e com os demais departamentos que demandem ac¢des votaaessao
de pesoas com necessidades especiais;

6.Implantar medidas de acessibilidade no&mpusdo IFG de forma a
permitir o acesso das pessoas coatessidades especiagodosespagos académicos
e administrativos;

7.Fomentar a troca de experiéncias com instituicdbes de ensino e outros

setores publico ou privado, para a discusséo da temdteducacédo inclusiva;
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8.Considerando a necessidade de apoian®gliar a politica de inclusédo de
alunos com necessidades especiais nos Institutos Federais, o0 NAPNE organizara acfes
para promog¢ao da conscientizagdo e sensibilidade da camunidade docente e

discente.

Metodologia

Para alcancaos objetivos propostos o NAPNE devera contar com uma
equipe de servidores que planejara e desenvolvera acdes inclusivas na instituicdo em
prol de um atendimento qualitativo as necessidades nas areas das diversas
deficiéncias.

Neste sentido NAPNE deve integrar pessoas e ingtiies com o objetivo
de planejar e desenvolver acdes, envolvendo servidores administrativos, docentes,
discentes e comunidad@or meio de acdesducativasculturas, sociais com vistas a
valorizacdo da diversidade leuscada quebra de barreiras fisicasducacionais e

atitudinais nos Institutos Federais.
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