IFG - Campus ltumbiara - Macro Tema Inclusao

Eixo Objetivos, Metas e Ac¢oes Previstas no PDI 2019/2023
Objetivo 8. estabelecer politicas de inclusado e acessibilidade, com a criacdo dos nucleos de acessibilidade, inclusao, atendimento e de estudos tematicos em todos

© os Campus

o

[=

‘% Plano de Agdo

E o |Detalhamento das Acdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

O X

n:"-: 1. Criar grupo de estudos sobre educagao especial na perspectiva inclusiva Danilo Napne 16/06/2021 29/12/2021 -

o

7 1.1. Definir textos e cronograma Danilo Napne 16/06/2021 29/12/2021 -

% 1.2. Divulgar o cronograma a comunidade Danilo Napne 16/06/2021 29/12/2021 -

£ 1.3. Realizar os encontros Danilo Napne 21/06/2021 29/12/2021 -
1.4. Avaliar o grupo de estudos Danilo Napne 21/06/2021 29/12/2021 -

Ingresso,
Permanéncia
e Exito

Meta 6. ampliar da oferta de cursos da EJA, com implementacao em todos os departamentos dos Campus da Instituicdo, até o primeiro semestre do ano letivo de

2020

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Objetivo ja alcangado.

Ingresso, Permanéncia
e Exito

Meta 16. criar e/ou implementar Restaurantes Estudantis, até 2021, em todos os Campus, com acompanhamento de nutricionistas concursados e equipe técnica
capacitada, como forma de garantir a seguranca alimentar da comunidade académica, em uma perspectiva sustentavel, priorizando a aquisicao de alimentos
organicos, produzidos no ambito da agricultura familiar local;

Plano de Agao
Detalhamento das Agodes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1.A Colaborar para realizagcdo de licitagdo do restaurante estudantil do Danilo CAE 26/03/2021 31/12/2021 )
Campus
1.1. Compor equipe de planejamento de licitagao dos restaurantes estudantis Danilo CAE 26/03/2021 31/12/2021 -
I1i(.:izt.atC()’)(r)iIca;lborar com Estudo Técnico, Mapa de Riscos e cronograma de processo Danilo CAE 01/05/2021 31/06/2021 )
1.3. Levantar adequagdes necessarias na area destinada ao refeitério Karita CAE 15/05/2021 30/05/2021 -




1.4. Acompanhar processo centralizado de licitagéo. Danilo CAE 01/07/2021 31/12/2021 -
2. Adequar estrutura do refeitério Williamar CAM 01/09/2021 1/12/2021 -
2.1. Levantar demandas de manutengéao predial no refeitério Williamar CAM 17/05/2021 1/6/2021 -
2.2. Acionar contrato de manutencgéo predial Williamar CAM 01/09/2021 1/12/2021 -

Meta 17. ampliar o atendimento as/aos alunas/os da Educagao Superior em situacao de vulnerabilidade através do programa de alimentagao escolar, do restaurante

estudantil ou de auxilio financeiro

©
©
<§ Plano de Agao
g . Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
E" E 1. Realizar estudo de demanda Karita/Danilo CAE 01/07/2021 01/10/2021 -
¢ o |1.1. Realizar levantamento da situacdo socioeconémica dos estudantes dos
A Cursos Superiores e verificar demandas para ampliagao da verba anual destinada Karita/Danilo CAE 01/07/2021 01/10/2021 -
% ao Campus para pagamento de auxilios para tais estudantes
c L1 . ~ .
= 12 Fazer. a.nallse en,t.re Fjemaqdas X alungs atendidos (educagdo superior) nos Karita/Danilo CAE 01/07/2021 01/10/2021 )
ultimos editais de auxilio financeiro estudantil
1.3. Apresentar demandas a Pré-Reitoria de Extenséo Aline CAE 01/10/2021 03/10/2021 -
Meta 22. criar, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, um mecanismo de acompanhamento das/os alunas/os cotistas de forma conjunta e sistematica por varios
setores do Campus: CAE, CAPD, Coordenagdes de Curso, CPPIR e registro dos dados socioeconémicos e étnico-raciais no momento da matricula, alimentando o
sistema académico com esses dados, de forma que gere relatérios disponiveis as equipes que fardo esse acompanhamento
Plano de Agao
Detalhamento das Agodes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
. . . CAE, CAPD, Coord. |CAE, CAPD, Coord.
1. Sistematizar processo de acompanhamento dos cotistas Cursos e CPPIR Cursos e CPPIR 01/06/2021 31/12/2021 -
1.1. Estruturar rotina de geragéo de relatérios de desempenho académico Coordenadores Coor% :;ISSOS € | 01/06/2021 31/07/2021 -
1.2. Estruturar rotina de reunides de atendimento com cotistas CAPD CAE, CAPD, CPPIR| 01/06/2021 01/07/2021 -
. - . . . CAE, CAPD, Coord. |CAE, CAPD, Coord.
= 1.3. Avaliar formularios socioeconémico de ingressantes Cursos e CPPIR Cursos e CPPIR 01/09/2021 31/12/2021 -
o
=
‘@ DAA, CAE, CAPD e |DAA, CAE,CAPD e
c - - ) ) tl ’ -
g . 2. Acompanhar os processos seletivos (Lei 12.711/2012) CPPIR CPPIR Mensal Mensal




da evaséo e retengao.

- =
0 X% Conf. Conf.
nc;."':", 1.1. Apoiar o trabalho da bancas de heteroidentificagédo; avaliar os impactos da| CAE, CAPD, Coord. CAE, CAPD, Coord.| Calendario Calendario )
@ implementagao da Lei 12711 no contexto do Campus Cursos e CPPIR Cursos e CPPIR processos processos
2 seletivos seletivos
(o2}
5 1.2. Acompanhar as ftrajetérias escolares de discentes negros, indigenas,
quilombolas, portadores de vistos humanitarios e refugiados, implementado por CPPIR e DAA CPPIR, DAA 01/06/2021 31/12/2021 -
equipe multidisplinar capacitada para dar tratamento as questdes étnico-racias
1.3. Dialogar e capacitar junto ao DAA, Coord. Cursos, Bancas de
Heteroidentificagdo, Movimento Estudantil, CAE, CAPD, Comissdo Permanéncia e] CAE, CAPD, Coord. |[CAE, CAPD, Coord. 01/07/2021 31/12/2021 )
Exito para diagnéstico do perfil das comunidades e implementagdo de acdes com Cursos e CPPIR Cursos e CPPIR
recorte étnico-racial.
14. Dlagno§t|car a implementagao da Lei 10.639 e da Lei 11.645 no curriculo dos| CAE, CAPD, Coord. [CAE, CAPD, Coord. 01/09/2021 31/12/2021 )
cursos técnicos integrados. Cursos e CPPIR Cursos e CPPIR
1.5. Promover agdes de valorizagdo das datas de luta e debate dos grupos| CAE, CAPD, Coord. |CAE, CAPD, Coord. )
historicamente discriminados Cursos e CPPIR Cursos e CPPIR 01/09/2021 31/12/2021
1.6. Levantar matrizes e ementas das disciplinas dos cursos técnicos integrados ao
ensino médio em Agroindustria, Eletrotécnica e Quimica e conteddo de| CPPIR, DAA e Coord. CPPIR, DAA e
o . o . ) 01/09/2021 31/12/2021 -
eventos/atividades interdisciplinares ofertadas a este nivel de ensino para Cursos Coord. Cursos
diagnosticar em que medidas essas leis tém sido aplicadas
Meta Institucional 23. elaborar a cada dois anos, o PE Permanéncia e Exito, acompanhar anualmente a execugdo das propostas previstas no plano e realizar
levantamento sobre as principais dificuldades com relagdo a permanéncia e éxito entre as/os estudantes
Plano de Agao
Detalhamento das Agodes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Revisar e atualizar o Plano de Permanéncia e Exito do Campus Comisséo PE Comisséo PE 01/05/2021 30/06/2021 -
1.1. Analisar agbes propostas x execugao; Comissao PE Comisséao PE 01/05/2021 30/06/2021 -
1.2. Avaliar a viabilidade de manutengéo das agdes propostas no PE vigente; Comissao PE Comissao PE 01/05/2021 30/06/2021 -
N . ~ . ~
g 1.2~.1. Comparar a épllcagao do que foi proposto, bem como a manutengao de Comisso PE Comiss&o PE 01/05/2021 30/06/2021 i
@ acoes de intervencéo.
g o |1-3- Analisar o atingimento das metas propostas; Comissao PE Comissao PE 01/05/2021 30/06/2021 -
E_J ‘E 1.3.1. Avaliar o grau de efetividade do Plano. Comissao PE Comissao PE 01/05/2021 30/06/2021 -
A, , , , -
§ 14. Rewsar e‘ apnmoralr a met?d.olc?gla de levantamento e apresentagédo de dados Comiss3o PE Comiss&o PE 01/05/2021 30/06/2021 i
X relacionados a permanéncia e éxito;
o - =
£ 1.4.1. Alcangar melhor detalhamento dos dados e maior compreenséo dos fatores Comisso PE Comiss&o PE 01/05/2021 30/06/2021 i




1.5. Atualizar os dados quantitativos e qualitativos da evasao e retengdo (ano de

- . Comisséo PE Comissao PE 01/06/2021 31/07/2021 -
referéncia 2020);
1.5.1. Fazer um comparativo da evolugéo dos indices. Comissao PE Comissao PE 01/06/2021 31/07/2021 -
Comissao e servidores Comissao PE,
1.5.2. Identificar fatores que levaram a evaséo. lotados na CoRAE e CoRAE e Apoio ao | 01/05/2021 | 31/12/2021 -
CAPD Discente
1.6. Promover ag¢des de sensibilizagéo e envolvimento da comunidade académica . o
Comissao PE Comissao PE 01/05/2021 | 31/12/2021 -

para estabelecer medidas de intervengao.

Ingresso, Permanéncia
e Exito

Sugestoes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagao do IFG com a sociedade.

14. Implantar um Projeto Institucional (em todos os Campus) que possibilite que estudantes do Ensino Médio, potenciais candidatos dos cursos superiores,

conhegam o IFG, seus cursos, propostas pedagodgicas e projetos.

Plano de Agao
Detalhamento das Agodes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Reavaliar Projeto Conhecendo o IFG na modalidade virtual
1.1. Promover reunido com as Coordenagdes de Cursos e Chefia de Departamento Blyeny Gepex 01/06/2021 31/07/2021 -
1.2. Apresentar o modelo desenvolvido de forma presencial Blyeny Gepex 01/06/2021 31/07/2021 -
1.3. Discutir as possibilidades de apresentar os cursos e os espagos do IFG de Blyeny/DAA Gepex & DAA 01/06/2021 31/07/2021 i
forma remota.
1.4. Verificar a viabilidade dessa oferta de visita Blyeny/DAA Gepex e DAA 01/06/2021 31/07/2021 -
1.5. Definir a equipe de trabalho central Blyeny/DAA Gepex e DAA 01/06/2021 31/07/2021 -
2. Realizar o Conhecendo o IFG
2.1. Estabelecer calendario de visitas Blyeny Gepex 01/06/2021 31/07/2021 -
2.2. Elaborar arte da agao, para divulgagao Blyeny e Fabiano Gepex e CCS 01/06/2021 31/07/2021 -
2.3. Produzir material para apresentagdo do Campus e dos cursos ofertados Coord. Cursos, Fabiano | Coordenagoes de 01/07/2021 31/08/2021 -

e Brunna Cursos e CCS

2.3. Fazer contato com escolas para disponibilizagdo de agenda Adriana e Vanessa Gepex 01/08/2021 31/08/2021 -
2.4. Organizar as equipes de trabalho em cada dia Blyeny Gepex 01/07/2021 30/11/2021 -
2.6. Divulgar a agao Blyeny e Bruna Gepex e CCS 01/09/2021 30/11/2021 -

de

Acao 9.3.2. garantir, para toda a comunidade académica, infraestrutura fisica, investindo em tecnologias para acessibilidade e em recursos pedagogicos que
auxiliem na formacéao de alunos com necessidades educacionais especificas e estudantes com deficiéncias;

Plano de Agao

Detalhamento das A¢oes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




g 1. Acompanhar Estudantes com Necessidade Educacionais Especificas
) 1.1. Proceder busca junto a Corae e corpo Docentes de estudantes com NEE Membros Napne Napne 01/04/2021 31/12/2021 -
§ 1.2. Acompanhar estudantes com NEE ja identificados Membros Napne Napne 01/04/2021 31/12/2021 -
2 1.3. Proceder avaliagao multiprofissional de novos estudantes com NEE Membros Napne Napne 01/04/2021 31/12/2021 -
1.4. Realizar orientagéo dialogada para adaptagdes curriculares Membros Napne Napne 01/04/2021 31/12/2021 -
1.5 Realizar acompanhamento Individual dos estudantes Membros Napne Napne 01/04/2021 31/12/2021 -
2. Defm.lr pnonsiades par.a |rr1plementa9ao o!e .adeﬂquagoes fisicas e Membros Napne Napne 01/12/2021 31/12/2021 i
tecnoldgicas previstas na legislacao e apresentar a Direcao-Geral
Acédo 9.3.3. dotar e manter todos os Campus com os seguintes equipamentos de acessibilidade:
a) rampas de acesso as dependéncias dos Campus com corrimaos adequados aos usuarios de cadeira de rodas;
b) sanitarios apropriados para alunos com necessidades especificas com barras de apoio nas paredes;
c) vagas destinadas para veiculos de pessoas com deficiéncia;
d) lavabos e bebedouros em altura acessivel a usuarios de cadeira de rodas;
e) portas com espacos fisicos suficientes para a circulagao de cadeira de rodas nos locais de acesso dos alunos;
f) bibliotecas com instalacoes e obras adequadas aos alunos com necessidades especificas (audiovisuais, motoras e auditivas).
Plano de Agao
Detalhamento das Agodes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
o 1. Demarcar vaga para veiculo de Pessoa Com Necessidade Especial
-] — -
g 1;)1. Leyantar 0 quantitativo de vagas do estacionamento e reservar pelo menos Danilo Napne 01/06/2021 31/07/2021 )
= 2% (dois por cento) do total a PCDs
% 1.2. Realizar o levantamento dasT localizacbes promma\s aos acessos de circulagao Williamar CAM 01/06/2021 31/07/2021 i
& de pedestres para vaga no estacionamento destinada a PCD
< = —
1.3. Contactar empresa de’me}nutenlgao para smahzgg@ com desenho e tragado Luiz CAM 01/07/2021 31/08/2021 Aguardar
de acordo com as normas técnicas vigentes de acessibilidade orcamento
1.4 .Divulgar/fiscalizar o uso da vaga, exclusivamente, para PCD Williamar CAM Permanente | Permanente -
2, Id?n.tl.flcar dt.aman.das de ade_quagoes na infraestrutura referentes a Comisso Plano Diretor Com|s§ao Plano 01/05/2021 31/12/2021 i
acessibilidade e inserir no Plano Diretor Diretor
3. Reduzir barreiras fisicas no Campus Napne e CAM Napne e CAM 01/08/2021 31/12/2021
3.1 R’.eallzgr. estudo snobre necessidade de mudangas atitudinais para redugéo de Napne e CAM Napne e CAM 01/08/2021 31/09/2021 i
barreiras fisicas no Campus
3.2 Ree}llgar acdes de sensibilizagdo da comunidade interna sobre as mudangas Napne, CAM e CCS  |Napne, CAM e CCS| 01/09/2021 31/12/2021 i
necessarias (oficinas, palestras entre outros)

Objetivo 11. promover dialogos com a comunidade externa, garantindo a gestao democratica e a participagao e a representagao da comunidade interna.




Democratizagao

Plano de Agao

Detalhamento das Agodes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

Sec. Concampus, Coord.| Sec. Concampus,

1. Garantir a participacdo dos membros externos no Conselho de Campus e ComissGes, Comités e | Coord. Comissdes, | 01/05/2021 31/12/2021

Comissdes que preveém essa representacdo em sua composicao

Nucleos Comités e Nucleos

; .a1r.ti ﬁ::grgza:;z:ngj.nto as coordenacbdes de cada comissdo a manutencdo da gzzﬁéggrmzzﬁ;ss, gzzﬁéggrmzzﬁ;ss, 01/05/2021 31/12/2021 i
1.2. Monitorar a participagéo externa no Conselho de Campus. Reila Versiane Sec. Concampus | 01/05/2021 31/12/2021 -
2. Promover reunides periddicas com pais e responsaveis Fernando dos Reis DAA 01/05/2021 31/12/2021 -
2.1. Estabelecer calendario de reunides de pais Fernando dos Reis DAA 01/05/2021 31/12/2021 -
2.2. Divulgar/convidar pais e representantes para reunides Ana Flavia e Patricia CAPD 01/05/2021 31/12/2021 -
2.3. Conduzir reunides com pais e representantes Fernando dos Reis DAA 01/05/2021 31/12/2021 -
2.4. Sensibilizar estudantes, pais e responsaveis quanto a importancia da efetiva Coord. Cursos e

L e . Coord. Cursos e CAPD 01/06/2021 | 31/12/2021 -
participacédo nas reunides académicas CAPD

Meta 13. implementar, no minimo, um projeto de a¢ao social, necessariamente articulado com as demandas sociais, que tenha relagdo com ensino, com pesquisa
elou com extensdo em cada Campus/Departamento de Areas Académicas, durante a vigéncia do PDI 2019/2023;

.§ Plano de Acao

_§ Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

o 1. Realizar projeto de ensino, pesquisa ou extensado voltado para a tematica

é social

8 1.1. Levantar demandas junto aos 6rgédos de atencao social e escolas do municipio Leona:(jj(:i,a?]layeny © Gepex e DAA 01/06/2021 31/09/2021 -
1.2. Apresentar demandas aos servidores do Campus na Semana de Leonardo., Blyeny e Gepex e DAA 01/09/2021 31/09/2021 i
Planejamento 2021/2 Adriana
1.3. Propor agdes para atender demandas levantadas Servidores do Campus Todos 01/10/2021 30/11/2021 -

Democratizagao

Acédo 9.2.13. implantar, assegurar e criar condicdes de bom funcionamento de espacos de socializagao e politizagdao estudantil em todos os Campus, bem como o
reconhecimento e apoio a representagao estudantil;

Plano de Agao

Detalhamento das Agodes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Fortalecer Comissdo Permanente de Assisténcia Estudantil

1.1. Reunir perlodlcamlennte .Comlssao. CAE e entidades estudantis para Danilo e Karita CAE 01/05/2021 31/12/2021 i
acompanhamento da Assisténcia Estudantil

Ana Flavia, Patricia,
Danilo e Karita

2. Auxiliar na reconstituicdo de Grémios e Centros Académicos CAPD e CAE 01/06/2021 31/12/2021 -




3. Promover agbes de formacédo e sensibilizacdo dos estudantes quanto a
importancia da representacdo estudantil e da efetiva participagdo nos espagos| Ana Flavia e Patricia CAPD 01/06/2021 31/12/2021 -
institucionais de decisdo democratica.
3.1. Realizar oficinas formativas com membros de representagdes estudantis Ana Flavia e Patricia CAPD 01/06/2021 31/12/2021 -
Sugestoes da CPA2019 para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagdo Institucional.
4. Garantir a participagao da representacao estudantil nos processos de planejamento.
o
'% Plano de Agao
N Detalhamento das A¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
o - - = - -~
g 1. Garantir a participagdao da representacdao estudantil nas comissées,
g€ [nucleos e comités.
<]
Q N .~ . ~ . ~ , . ~
12 Incentwarl Aa presenga dos alunos nos encontros/reunides das comissdes, Comlssoes,-l\fucleos e ’ Com|ssoes,. A 01/05/2021 31/12/2021 i
nucleos e comités. Comités Nucleos e Comités
1.2. Divulgar informacdes a respeito da natureza de cada comissao, evidenciando| DG, CCS, Comissdes, | CCS, Comissdes,
. g . . oA . o 01/07/2021 | 30/11/2021 -
a importancia da representagéo discente. Nucleos e Comités Nucleos e Comités
1.3. Utilizar os relatérios da CPA para subsidiar as agdes de gestdo do Campus. Gestores Gestores 01/05/2021 31/12/2021 -

Objetivo 9. efetivar um espago educacional democratico que assegure a participagcao de todas as pessoas, garantindo a representatividade e a permanéncia das
minorias identitarias, socio raciais, culturais, étnicas, de género e sexualidades

Plano de Agao

Detalhamento das Agodes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Promover agdes de ensino, pesquisa e extensao voltados para temas socio| DAA, CAPD, CAE e DAA, CAPD, CAE e

.. A i . 01/07/2021 | 31/12/2021 -
raciais, culturais, étnicas, de género e sexualidades CPPIR CPPIR

necessidades educacionais especificas

Meta 20. implementar e consolidar os NAPNE em cada Campus da Instituicio com vistas a promover a inclusdo e acessibilidade das/os alunas/os com

Plano de Agao

Detalhamento das Agodes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Des:envolver pro.cess.o de ’af:ompanhamento dos estudantes com Napne Napne 01/04/2021 31/12/2021 )
necessidades educacionais especificas

1.1. Identificar alunos com necessidades educacionais especificas Napne Napne 01/04/2021 30/09/2021 -




bibliografica dos PPCs junto aos NDEs

1.2. Realizar a avaliagdo dos alunos com necessidades educacionais especificas Napne Napne 01/04/2021 30/09/2021 -
1.3. Orientagao dialogada de adaptagdes curriculares com a comunidade escolar Napne Napne 01/04/2021 30/11/2021 -
1.4. Produzir relatério final de avaliagbes Napne Napne 01/12/2021 31/12/2021 -
2. Elaborar plano anual de trabalho do NAPNE Napne Napne 01/04/2021 30/06/2021 -
2.1. Desenvolver a¢des previstas no plano Napne Napne 01/04/2021 31/12/2021 -
2.3. Avaliar plano e produzir relatério final Napne Napne 01/12/2021 31/12/2021 -
3. Realizar formacgao na area Inclusao Napne e DAA Napne e DAA 01/09/2021 30/09/2021 -
Acdo 9.2.3. garantir um membro da CPPIR na comissao de Politica de Desenvolvimento de Aquisicoes e Acervo dos Campus;
Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Garantir a participagao de um membro da CPPIR nos processos de DG e CPPIR DGeCPPIR | 01/06/2021 | 31/12/2021 ;
aquisicao de acervo e revisao bibliografica
1.1 .Ampllar a dlvylgaga'o _do acgrv.o da biblioteca do Campus relacionados a| Equipe CPPIR, Rosiane Biblioteca e CPPIR | 01/06/2021 31/12/2021 )
tematica da diversidade étnico-racial, e Eduardo
é'ézhsua;a”t” um membro da CPPIR no processo de aquisigbes de acervo do| g i o CPPIR | Biblioteca e CPPIR | 01/06/2021 | 31/12/2021 ;
1.3. Garantir a aquisi¢gao de acervo especifico sobre questéo étnico-racial Rosiane, Eduardo e Biblioteca e CPPIR Agdo Agdo Conforme

CPPIR permanente | permanente demanda
1.4. Garantir a participagdo de um membro da CPPIR no processo de revisdo NDE e CPPIR NDE e CPPIR 01/06/2021 31/12/2021 )

Goias, que contemplem:

c. criagao, manutengao e atualizagao de acervo digital e audiovisual;

d. constituicao de comissoes locais permanentes, eleitas e representativas, de atualizagao e diversificagdao do acervo das bibliotecas;

Acédo 9.2.4. implementar politicas permanentes de atualizagao e diversificagdo do acervo das bibliotecas do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de

a. aquisicao via compra: definida de forma transparente e publica, de maneira a contemplar todos os niveis e modalidades de ensino, consultando anualmente os
Departamentos, Coordenagoes e areas, para definicdo dos critérios e procedimentos de compra;
b. aquisigao via doagao: constituir procedimentos para aquisi¢ao via doagao individual e institucional;

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Estabelecer procedimento continuo de atualizagcdo e diversificagdao do
acervo bibliografico.

DG, Biblioteca e Coord.
Cursos

DG, Biblioteca e
Coord. Cursos

01/06/2021

31/12/2021




1.1. Constituir comissdo local permanente de atualizagdo e diversificagdo de

Aline DG 01/06/2021 01/08/2021 -
acervo
1.2. Revisar as referéncias bibliograficas nas disciplinas dos cursos Docentes disciplinas NDEs 01/04/2021 30/09/2021 -
lﬁ.soAvallar obras disponiveis na Biblioteca Virtual p/ cada disciplina, em cada Docentes disciplinas NDEs 01/04/2021 30/09/2021 i
1.4. Acompanhar a implantagéo e uso da plataforma virtual, construindo relatério Rosiane e Eduardo Biblioteca 01/04/2021 30/11/2021 )
de acessos
1.5. Mapear mecanismos de aquisicbes e doagbes, construindo material Rosiane e Eduardo  |Biblioteca, DG, CCS| 01/04/2021 30/11/2021 )

informativo para publicizagao

tema;

Acdo 9.3.1. construir a Politica Institucional de Acessibilidade com vistas a atender as pessoas com deficiéncias e as pessoas com necessidades educacionais
especificas no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, considerando a legislagdao vigente, em especial as normas brasileiras que tratam do

Plano de Agao

Detalhamento das Agodes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Acompanhar estudantes com NEE Membros Napne Napne 01/04/2021 31/12/2021 -
1.1. Levantar existencia de estudantes com NEE junto a Corae e corpo docente Membros Napne Napne 01/04/2021 31/12/2021 -
1.2. Reavaliar estudantes ja acompanhados Membros Napne Napne 01/04/2021 31/12/2021 -
1.3. Avaliar novos estudantes Membros Napne Napne 01/04/2021 31/12/2021 -
264&E;%c:dd:;§£§r;tra96es dilogadas e acompanhar adaptagdes curriculares junto a Membros Napne Napne 01/04/2021 31/12/2021 )
Objetivos Especificos da Unidade Nao Contemplados no PDI
Objetivo/meta
Plano de Agao
Detalhamento das Agodes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1.

1.1.
1.2
1.3.
1.4.




IFG - Campus ltumbiara - Macro Tema Mundo do Trabalho

Eixo Objetivos, Metas e Ag¢oes Previstas no PDI 2019/2023

Objetivo 1. ministrar educagao profissional técnica de nivel médio na forma de cursos integrados, na proporcao de, no minimo, 50% das vagas por Campus, sendo
prioritariamente em tempo integral, garantindo-se para a EJA a forma integrada

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. AGAO DERIVADA DO POCV

Desenvolvimento
local
e Regional

Objetivo 3. Ministrar cursos de formagao inicial e continuada para trabalhadoras/es do campo, da cidade e dos povos e comunidades tradicionais

©

(3]

o

8= Plano de Agao

5 § |Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

E qa,’ 1. Elaboragao do Plano Local de Extensao Comisséo Local Comisséo Local 01/06/2021 31/10/2021 -

E % 1.1. Reestruturar a Comisséo do Plano Local de Extensao Aline e Blyeny DG e Gepex 01/05/2021 31/05/2021 -

= 1.2. Definir cronograma de trabalho Comissao Local Comisséo Local 01/06/2021 | 30/06/2021 -

§ 1.3. Estabelecer metodologia do trabalho da comisséo Comisséo Comisséao 01/06/2021 | 30/06/2021 -
1.4. Promover didlogos com a comunidade académica Comisséo Comisséao 01/06/2021 30/09/2021 -
1.5. Consolidar minuta o Plano Local de Extensao Comisséao Comisséao 01/10/2021 31/10/2021 -

Objetivo 6. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e a emancipagcao do cidaddao na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional;

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Executar o projeto de ensino: "A economia solidaria nas redes sociais e
seus beneficios financeiros aos trabalhadores e microempreendedores Nelson DAA 11/05/2021 03/08/2021 -

formais e informais de Itumbiara-GO em tempos de pandemia”

1.1. .Promover dlgcussoes, por meio de encontros sincronos, de temas Nelson DAA 11/05/2021 16/06/2021 )
relacionados ao projeto

rimento local
xgional




§ &€ [1.2. Definir com o grupo: rede social sera utilizada como plataforma de
s ¢ |relacionamento em torno do tema Economia Solidaria; quais informagdes serédo
o) postadas sobre o tema central do projeto e o design de postagem; como serdo
o cooptad9§ 'os trabalh'adoreﬂs |nforma|s |nt§ressado§ em postar propaganda na Nelson DAA 22/06/2021 28/07/2021 )
rede; critérios que orientardo os tipos de informagdes a serem postadas; como
serdo agregados os seguidores a rede; como serd mensurada a quantidade de
servicos e produtos vendidos pelos trabalhadores em fungdo da propaganda
veiculada pelo projeto
1.3. Administrar as postagens na rede social Nelson DAA 22/06/2021 | 28/07/2021 -
1.4. Encerrar e avaliar o projeto Nelson DAA 03/08/2021 03/08/2021 -
Objetivo 7. ministrar em nivel de educagao superior:
a. cursos superiores de tecnologia visando a formagao de profissionais
para os diferentes setores da economia do mundo do trabalho;
= b. cursos de licenciatura nas diversas areas do conhecimento, bem como programas especiais de formagao pedagogica, com vistas a formagao de professoras/es
8 para a educagao basica e para a educagao profissional, ofertando, no minimo, 20% de suas vagas por Campus, salvo os casos excepcionais analisados e
o _ |aprovados pelos 6rgaos colegiados — Concampus e Conepex e autorizados pelo Consup;
'g € |c. cursos de bacharelado, visando a formagdo de profissionais para os diferentes setores da economia do mundo do trabalho e da sociedade e areas do
E -g, conhecimento;
% ¢ |d. cursos de pés-graduagao lato sensu de aperfeicoamento e de especializagao, visando a formagao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;
2 © |[e. cursos de poés-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas em educacgéo, ciéncia e
§ tecnologia, com vistas ao processo de geragao e inovagao tecnoldgica, sociocultural, de formagao docente e de desenvolvimento humano;
(=]

Plano de Agao

Detalhamento das A¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. AGAO DERIVADA DO POCV

olvimento local

Regional

Objetivo 10. manter constante didlogo com os arranjos produtivos, sociais e culturais locais por meio da institucionalizagao de projetos de ensino, de pesquisa e
de extensao, com o objetivo de formar pessoas aliadas as comunidades no desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia em prol da emancipagao social;

Plano de Agao

Detalhamento das A¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
Gepex e Nucleo do Gepex e Nucleo do
1. Identificar os arranjos produtivos, sociais e culturais locais Observatério do Mundo Observatodrio do 01/06/2021 31/12/2021 -
do Trabalho Mundo do Trabalho




Desenv

1.1. Realizar pesquisa junto a 6rgdos governamentais, comerciais e industriais,

Gepex e Nucleo do

Gepex e Nucleo do

ara diaanéstico Observatério do Mundo Observatorio do 01/07/2021 31/12/2021 -
P 9 do Trabalho Mundo do Trabalho
2. Propor o desenvolvimento do Projeto Clube do Livro Eduardo Resende Biblioteca 01/05/2021 31/12/2021 -
2.1. Elaborar projeto submeter para aprovagao Eduardo Resende Biblioteca 01/05/2021 31/05/2021 -
2.2. Realizar agbes previstas no projeto Eduardo, Rosiane e Biblioteca 01/05/2021 | 31/12/2021 -

Maraina

Desenvolvimento local

e Regional

Objetivo 12. incentivar a preservag¢do do patrimonio sociocultural da regido de influéncia de cada Campus bem como promover o respeito as

culturais;

manifestagées

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Promover assessoria a movimentos populares

1..1..Estabelecer parcerias com mowme‘ntos 'SOCIaIS e/o'u gntldaqes da sociedade| Equipe da CPPIRe CPPIR e GEPEX | 01/06/2021 31/12/2021 )
civil que possam se somar ao combate a desigualdade étnico-racial GEPEX

1.2.. C.Zrlar. eventos e outra§ es.trateglas para oportunizar a entrada de saberes| Equipe da CPPIR e CPPIR e GEPEX | 01/06/2021 31/12/2021 )
tradicionais e populares no ambito do IFG GEPEX

2. Promover no IFG .a pr(_esenga da f:ultfjra.l negra, quilombola e indigena e de Equipe da CPPIR CPPIR 01/06/2021 31/12/2021 )
outros segmentos historicamente discriminados

2.1. Elaborar projeto para promover no ambito do campus ltumbiara, um “Encontro

de comunidades tradicionais” (representantes de grupos de Congado, Equipe da CPPIR CPPIR 01/06/2021 31/12/2021 -
Quilombolas, Ciganos, Imigrantes)

2.2 Colabqrar com a consolﬂldaggo .do Encgqtro de Culturas Negras e o Seminario| Equipe da CPPIR e CPPIR e GEPEX | 01/06/2021 31/12/2021 )
de Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais GEPEX

3.' R?allzar o acompanhamento e parcerias na implementagao de politicas| Equipe da CPPIR e CPPIR e GEPEX | 01/06/2021 31/12/2021 )
publicas GEPEX

3.1.’Atua’r na representagao do IFG em atividades externas que envolvam a Equipe da CPPIR CPPIR 01/06/2021 31/12/2021 _
tematica étnico-racial

3.2. Estabelecer, dentro da institucionalidade do IFG, parcerias, convénios, termos Equioe da CPPIR e

de cooperagdo com instituicbes externas que favorecam o desenvolvimento de q pGEPEX CPPIR e GEPEX | 01/06/2021 31/12/2021 -
agdes de promog¢ao da igualdade étnico-racial

3.3. Colaborar com a identificagdo da demanda, proposi¢cdo, acompanhamento e Equioe da CPPIR e

avaliacdo de politicas publicas de promocédo de igualdade racial junto a quip CPPIR e GEPEX | 01/06/2021 31/12/2021 -

comunidades e segmentos historicamente discriminados

GEPEX




4. Criar o Nucleo de Pesquisa dedicado a investigar temas ligados a questao

étnico-racial (NEABIs e outros), com foco na perspectiva antirracista Equipe CPPIR CPPIR 01/06/2021 | 31/12/2021 i
4.1. Elaborar a proposta de criagado do nucleo Docente lider do nucleo CPPIR 01/06/2021 31/12/2021 -
4.2. Submeter a documentacao para analise Docente lider do nucleo CPPIR 01/06/2021 | 31/12/2021 -
5. Propor e participar da implementagao de estratégias de difusdo do

conhecimento e divulgagdo cientifica que valorizem as publicagées com Equipe CPPIR CPPIR 01/06/2021 31/12/2021 -
recorte étnico-racial

5.1. Colaborar com a Comissédo Central na constru¢do de proposta e trabalhar

pe!a |mplementaga9 dg estrateg@ d.e difusdo do conhecimento que gqntemple Equipe da CPPIR e CPPIR 01/06/2021 31/12/2021 )
epistemologias antirracistas, privilegiando, entre outros, saberes tradicionais e GEPEX

quilombolas

6. I':’r?por, j.untc') -a editora do IFG, da criagdo de um caderno de Educa¢ado| Equipe da CPPIR e CPPIR 01/06/2021 31/12/2021 )
antidiscriminatoéria GEPEX

6.1. Colaborar na formulagéo, proposicdo e no trabalho para implementar um Equipe da CPPIR e

caderno que contemple a educacado contra todas as formas de discriminagao, quip CPPIR 01/06/2021 31/12/2021 -

entre elas a discriminagao étnico-racial

GEPEX

verba destinada ao Campus.

..g Meta 3. ampliar a oferta de cursos visando atender aos arranjos produtivos locais, em conformidade com o estabelecido na legislagao vigente, durante a vigéncia
® % [doPDI2019/2023
E_ ¢
> ®.o =
S § > Plano de Agao
s ";‘, Detalhamento das A¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
§ 1. AGAO DERIVADA DO POCV
Acao 9.2.5. garantir a aquisigdao da bibliografia basica e complementar das disciplinas do nucleo especifico dos cursos técnicos de nivel médio para
«© disponibilizagao nas bibliotecas de todos os Campus, durante a vigéncia do PDI 2019/2023;
o2 4
§ Q= Plano de Agao
E) E ‘lz Detalhamento das A¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
- & 1. Previsto na Politica de Desenvolvimento de Colegoes, de acordo com a

1.1.

Acao 9.2.6. renovar permanentemente/regularmente o acervo da biblioteca em formato impresso, eletronico e multimeios, atualizando o acervo bibliografico dos
Campus, em conformidade com os Projetos Pedagdgicos de Cursos ofertados: acervo de livros, periédicos académicos e cientificos, assinaturas de revistas e
jornais, videos, CD-ROMS, e-books e assinaturas eletrénicas, visando atender as necessidades de pesquisa da comunidade académica da instituicao e

disponibilizar o acervo para a comunidade externa;




Plano de Agao

(agosto a julho)

Detalhamento das A¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
©
S g ° 1. Revisar as Referéncias Bibliograficas nas Disciplinas dos Cursos Docentes das disciplinas NDEs 01/04/2021 30/09/2021 -
N @ =
w Q= — — —— - ——
%,) = <u>j 1.1. Constituir comissdo local permanente de atualizacdo e diversificacdo de Aline DG 01/06/2021 31/08/2021 _
= E o |acervo.
-0 . . s Y . T
a lfr.s(;’-\vallar obras disponiveis na Biblioteca Virtual p/ cada disciplina, em cada Docentes disciplinas NDEs 01/04/2021 30/09/2021 )
2. A'c?mpanhar a implantagcdao e uso da plataforma virtual, construindo Rosiane e Eduardo Biblioteca 01/04/2021 30/11/2021 )
relatério de acessos
:?a. Mape.alr mecanlsn.lo.s d~e aquisicoes e doagoes, construindo material Rosiane e Eduardo Biblioteca, DG, 01/04/2021 30/11/2021 )
informativo para publicizagao CCSs
4.’ R_ewsar/AtuaIlzar procedimentos para a disponibilizagcdo de obras para Rosiane e Eduardo Biblioteca 01/05/2021 01/08/2021 _
publico externo
Meta 11. criar e desenvolver pelo menos um grupo de estudo e pesquisa por departamento até o ano 2022 e ampliar gradativamente esta quantidade em
®© conformidade com demandas, com a infraestrutura fisica e com a capacitagao de recursos humanos no periodo de vigéncia deste PDI;
$2o :
® e g Plano de Acéo
©
§1 E ":,J, Detalhamento das A¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
-0
o 1. Objetivo ja alcancado (NUPEQUI, NUPSE, NUPEPE, NUPSOL)
Meta 12. Ampliar o quantitativo de bolsas dos programas de Iniciagado Cientifica a partir de 2019, articulando-se inclusive com outras fontes de fomento a pesquisa;
Plano de Agao
Detalhamento das A¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Avallal: _p055|bllldade de complementagcido de bolsas com recursos Blyeny, Aline, Regina Gepex, DG e GA | 01/06/2021 31/07/2021 i
orgamentarios do Campus
o 1.1 Anallsa'r no. .orgamento.a.r.\ual do cédmpus, a rubrica para pagamento de Blyeny, Aline, Regina Gepex, DG e GA | 01/06/2021 30/06/2021 )
GO bolsas, para identificar a possibilidade desse pagamento
P <C 9 . . . .~
@ Q £ 1.2. Verificar clual 0 impacto no orgcamento, em virtude da prewsaﬂo de pagamento Blyeny, Aline, Regina Gepex, DG e GA | 01/06/2021 30/06/2021 9.600,00
=4 g ¢: de 2 bolsas/més para alunos dos cursos superiores (R$ 800,00/més)
C - e . . o~
-0 1.3. Verificar qual o impacto no orgamento, em virtude da previsdo de pagamento . .
o de 2 bolsas/més para alunos dos cursos de nivel médio. (R$200,00/més) Blyeny, Aline, Regina Gepex, DG e GA | 01/06/2021 30/06/2021 2.400,00
1.4. Analisar a disponibilidade de orgamento para o ciclo da Iniciagdo Cientifica Blyeny, Aline, Regina Gepex, DG e GA | 01/06/2021 30/06/2021 )




1.5. Estabelecer o fluxo processual para o pagamento. A selegdo segue o edital

Blyeny, Aline, Regina,

Gepex, DG, GA e

da PROPPG Rafael CGOF 01/07/2021 | 31/07/2021 -
2. identificar possibilidades de fomento externo -
2.1. Divulgar editais de fomento encontrados na plataforma Financiar B’Iyeny, Lideres dps Gepex e DAA 01/06/2021 | 31/12/2021 -
nucleos de pesquisa
Acédo 9.2.11. promover anualmente treinamento para alunos novatos quanto ao uso de servi¢os e informagoes das bibliotecas;
Plano de Agao
Detalhamento das A¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Promover orientacdo aos discentes calouros quanto aos servigos, direitos Maraina, Pedro Referéncia da
: §ao0 3 ntes . §os, Henrique, Eder e ere 01/09/2021 | 30/09/2021 -
e deveres do aluno relacionados a biblioteca Biblioteca
Eduardo
©
) g o 1.1. Produzir tutorial sobre acesso e uso dos servigos da biblioteca Pedro e Maraina Biblioteca 01/07/2021 | 31/08/2021 -
N @ =
o = - - :
o S X 2, Ofer_tar m|n|cur§o para alu-no.s, mgre.ssantes e veteranos, sobre servigos Eduardo Biblioteca 01/07/2021 | 31/12/2021 )
D€ o da biblioteca com énfase na biblioteca virtual
- & Eduardo, Coord.
o ’
2.1. Definir cronograma e divulgar a acao Eduardo, COOI‘d.ACL!I'SOS Cursos e Coord. 01/07/2021 31/12/2021 -
e Coord. Académica .
Académica
2.2. Produzir material de divulgagao CCS CCS 01/07/2021 | 31/12/2021 -
3. Ministrar oficina para uso da plataforma Capes Rosiane e Eduardo Biblioteca 01/07/2021 31/12/2021 -
Rosiane, Eduardo, Rosiane, Eduardo,
3.1. Definir cronograma e divulgar a agdo Coordenagdes de Cursos| Coordenagoes de | 457,054 | 31/12/2021 -
Superiores e Coord. Cursos Superiores
Académica e Coord. Académica
3.2. Produzir material de divulgagao CCS CCS 01/07/2021 | 31/12/2021 -

Formacgao Inicial

e Continuada

Objetivo 2. oferecer, conforme as diretrizes institucionais estabelecidas, cursos subsequente (técnicos) que atendam a demanda regional identificada por meio das
parcerias com instituicoes de educagao publicas e com organizagdes da sociedade civil do mundo do trabalho

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. AGAO DERIVADA DO POCV

1géo Inicial
ntinuada

Meta 7. implementar pelo menos um curso de Formacao Inicial ou Formagao Continuada por ano, concebidos na perspectiva da formacao integrada, por Campus

Plano de Agao




Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Objetivo ja alcangado. (CURSOS DE LIBRAS)

Forme
e Co

Objetivo 4. realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas, tecnolégicas e culturais para as questoes levantadas estendendo seus
beneficios a comunidade e garantindo autonomia institucional naquilo que diz respeito aos processos de decisdo de uso e de difusdao dos conhecimentos
produzidos;

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Objetivo ja alcangado.

Objetivo 5. desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades da educagao profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do
trabalho e com os segmentos sociais, com énfase na produgao, desenvolvimento e difusdao de conhecimentos cientificos, tecnolégicos, ambientais e culturais;

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Promover a realizagao da SECITEC

1.1. Compor comissao organizadora Aline e Blyeny DG e Gepex 01/05/2021 | 30/06/2021 -

1.2. Elaborar o projeto do evento Comissao Comissao 01/05/2021 01/07/2021 }onforme projet

1.3. Criagao do evento no Sugepe Andrea e Blyeny Gepex 01/08/2021 | 30/08/2021 -

1.4. Divulgacdo do evento CCS CCS 01/08/2021 | 22/10/2021 -

1.5. Realizar atividades previstas no projeto Comunidade interna e | Comunidade intefa) 4q,16/5651 | 2/10/2021 -
externa e externa

1.6. Avaliar o evento e produzir relatério Comissao Comisséao 01/11/2021 | 30/11/2021 -

Objetivo 15. gerir, organizar e fortalecer as agoes de parceria do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, integrando as agdes relacionadas a
inovagao e pesquisas tecnologicas, divulgando estas parcerias de forma a fomentar o desenvolvimento de a¢6es de pesquisa e extensao nos diversos Campus.

Plano de Agao
Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

Adriana, Vanessa e Gepexe DAA | 01/06/2021 | 31/08/2021 ;

1. Identificar as parcerias oficiais e nao oficiais

Gilmar
1.1. Levantar todas gs acdes de ensino, pesquisa e extensdo, incluindo o estagio, Adnana,.Vanessa e Gepex e DAA 01/06/2021 31/08/2021 )
que possuam parcerias Gilmar

Adriana, Vanessa e
Gilmar

1.2 .Nominar as parcerias formais e nao formais Gepex e DAA 01/06/2021 | 31/08/2021 -




1.3. Divulgar, no site do cAmpus, as parcerias estabelecidas Bruna CCS 01/08/2021 | 31/12/2021

Adriana, Vanessa e
Gilmar

2. Identificar possibilidades de novas parcerias Gepex e DAA Gepex e DAA 01/08/2021 | 31/12/2021 -

1.4. Verificar e atualizar a lista com frequéncia Gepex e DAA 01/08/2021 31/12/2021 -

Objetivos Especificos da Unidade Nao Contemplados no PDI

Objetivo/meta

Plano de Agao

Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.




IFG - Campus ltumbiara - Macro Tema Governanga

Eixo Objetivos, Metas e Ac¢oes Previstas no PDI 2019/2023
Objetivo 13. ofertar e facilitar a formagao e capacitagao continua das/os servidoras/es
(%)
©
§ Plano de Agao
& Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
3 1. Revisar critérios para afastamentos TAE e criar norma interna
x§ 1.1. Criar GT para elaborar minuta de Regimento Interno Aline DG 01/04/2021 31/04/2021 -
& 1.2. Discutir texto da minuta com TAEs GT GT 01/05/2021 15/06/2021 -
o 1.3. Consolidar minuta e submeter a apreciagdo do Concampus GT GT 15/06/2021 20/06/2021 -
1.4. Apreciacéo da minuta de Regimento Interno Concampus Concampus 20/06/2021 30/06/2021 -
1.5. Divulgagédo do Regimento Interno Brunna CCS 01/07/2021 05/07/2021 -
Acao 9.2.7. garantir o funcionamento da biblioteca durante todo o periodo de funcionamento dos cursos, por meio de quantitativo de pessoal técnico administrativo
[ suficiente;
S g
,§ § Plano de Acio
] & |Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
= 1. Objetivo ja atingido
Acéao 9.2.10. promover treinamentos, por area do conhecimento, para acesso ao portal de revistas cientificas da CAPES e outras fontes disponiveis na Internet;
Plano de Agéao
()
P4 Detalhamento das Ac¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
0
& Rosiane, Eduardo, -
o 1. Promover treinamentos, por area do conhecimento, para acesso ao portal Coordenagdes de Biblioteca, Coord.
[ ’ . - . . ) Cursos Superiores | 01/07/2021 | 31/12/2021 -
T de revistas cientificas da CAPES e outras fontes disponiveis na Internet; Cursos Superiores e .
o - e Coord. Académica
'S Coord. Académica
(") .
& 2%2?;;:%2?3‘;’ Biblioteca, Coord.
3.1. Definir cronograma e divulgar a agao 508 Cursos Superiores | 01/07/2021 31/12/2021 -
Cursos Superiores e .
. e Coord. Académica
Coord. Académica
3.2. Produzir material de divulgagéo CCS CCS 01/07/2021 31/12/2021 -
3.3. Ministrar oficina para uso da plataforma Capes Rosiane e Eduardo Biblioteca 01/07/2021 31/12/2021 -




@ Acao 9.2.12. promover cursos anuais de capacitagido aos servidores das bibliotecas;
2
()
2 Plano de Acao
3 Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
o " - by ~ - - -
@ 1. Ple.ltea[, junto a .Coordenag::m_ Geral de Bibliotecas, cursos anuais de Aline Barroso DG 01/06/2021 30/09/2021 i
& capacitacao aos servidores da biblioteca
° 2. Buscar cursos de formagéao junto a ENAP Rosiane Biblioteca 01/06/2021 30/11/2021
Meta Institucional 24. elaborar, até 2019/2, o Plano Diretor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias. Esse Plano Diretor geral deve conter os
Planos Diretores de todas as unidades e contemplar a execugao de obras
Plano de Agéao
Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
s [1. Concluir as atividades de elaboragao do Plano Diretor do Campus. COTISeEn - Ao Comisséo 01/07/2021 | 01/12/2021 .
= -
5 1.1. Consolidar os dados levantados da estrutura fisica existente bomlisi?:fanlano Comissao 01/07/2021 01/12/2021 -
"‘;" . . . . A -
9 1.2. Consolld’ar as demandas aprgsentadas pela’c.omumda(.de (Docente, Dlgcegte Com|s§ao Plano Comissdo 01/07/2021 01/12/2021 )
& e TAE) através das respostas enviadas no formulario encaminhado pela comisséo. Diretor
= 1.3. Fazer a aplicacédo da Matriz GUT para o estabelecimento das prioridades das ~OrmISsao = F7ano
o plcac P P Diretor e Gestdo do | Comisséo e Gestao| 01/07/2021 | 01/12/2021 -
demanadas apresentadas A A
1.4. Finalizar o Ieﬂnvantamento e analise das condigbes de acessibilidade de todos Com|s§ao - Plano Comissao 01/07/2021 01/12/2021 i
0s espagos do campus e arredor Diretor
1.5. Finalizar o plano de prevengéo de combate a incéndio (,omlsnsi?:h;rPlano Comisséao 01/07/2021 01/12/2021 -
1.6. Finalizar o plano de tratamento de efluentes e residuos sélidos bomlsrf::f;rﬂano Comisséo 01/07/2021 01/12/2021 -
Acao 9.2.1. adquirir e implantar sistemas de seguranga (PPCI) e outros equipamentos de seguranga para biblioteca de todos os Campus durante a vigéncia do PDI
2019/2023;
s
=
S Plano de Agéao
'ﬁ Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
o . . . ~ .
£ 1. Contribuir para o levantamento de demandas para implantagado do sistema Rosiane e Eduardo Biblioteca 01/06/2021 01/08/2021 i
- de segurancga.
1.1. Apresentar demanda a Diregdo-Geral Rosiane e Eduardo Biblioteca 01/08/2021 30/08/2021 -
1.2. Pleitear orcamento junto a PROAD/Reitoria Aline Diregéo 01/09/2021 30/09/2021 -

‘utura

Acao 9.2.2. garantir a existéncia de espago de leitura e lazer destinado a leitura dos periédicos recentes nas bibliotecas;




Plano de Agéao

%
[}
;_2 Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
= 1. Objetivo ja alcangado
9.2.8. climatizar as bibliotecas de todos os Campus;
Plano de Agéao
Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
© Conforme
= . ~ et -
£ 1.. I.Qeformar instalagao elétrica dos aparelhos de ar condicionado da Williamar CAM 01/07/2021 31/12/2021 orgamento
= biblioteca empresa
§ contratada
u‘é 1.1. Solicitar orgamento junto a empresa do contrato de manutengéo Luiz CAM 01/05/2021 31/05/2021 -
- 1.2. Aprovar a O.S. de acordo com a previsdo orgamentaria Aline e Regina DG e GA 01/05/2021 31/05/2021 -
1.3. Acompanhar/fiscalizar a execugéo do servigo Luiz Romeu CAM 01/07/2021 31/12/2021 -
1.4. Testar a climatizacao total do ambiente Luiz Romeu CAM 01/07/2021 31/12/2021 -
2. Avaliar a necessidade de substituicdo de aparelhos Luiz Romeu CAM 01/06/2021 | 31/06/2021 -
2.1. Apresentar demanda de aquisicio a Diregdo-Geral/Geréncia Luiz Romeu CAM 01/07/2021 | 30/08/2021 -
2.2. Avaliar possibilidade de aquisicdo com orgamento do Campus Aline e Regina DG e GA 01/09/2021 | 30/09/2021 -
Acao 9.2.9. criar, quando for o caso, e aprimorar e ampliar a infraestrutura (equipamentos e espago fisico) das salas de informatica das bibliotecas;
Plano de Agao
S Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
-g . . Ce: . Leonardo, Williamar e .
£ 1. Atualizar o /ayout da sala de informatica da biblioteca Rosiane Tl, CAM e Biblioteca] 01/06/2021 31/12/2021
("}
4 . ~ — . p —
© 1.1: Avaliar adequacgbes necessarias e desenhar novo /layout para inclusdo no| Leonardo, W|Illamare TI, CAM e Biblioteca| 01/06/2021 30/09/2021 i
= projeto Rosiane
- Conforme
12 .AC|onar empresa de manutencdo predial para realizar adquagbes na parte Luiz Romeu CAM 01/09/2021 30/11/2021 orgamento
elétrica empresa
contratada
1.3. Proceder com as mudancgas apontadas Luiz / Gesmar CAM /TI 01/11/2021 31/12/2021 -

Sugestoes da CPA2020 para o eixo Infraestrutura: Acervo para Biblioteca




Infraestrutura

Infraestrutura

tura

Adquirir o acervo indicado pelos docentes, oriundos das areas de atuagao profissional;

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
Conforme

1. Ad.qumr acervo indicado pelos docentes, conforme prioridades de Equipe biblioteca Biblioteca 01/07/2021 31/12/2021 -dema.nc-i.as e
atendimento. disponibilidade

orcamentaria
1.1. Fazer levantamento das obras recomendadas pelos docentes Coordgrdfsdoosres de NDEs 01/05/2021 31/07/2021 -
1.2. Fazer levantamento das obras existentes e quantitativos Equipe biblioteca Biblioteca 01/08/2021 30/09/2021 -

. o L Coordenadores de
1.3. Elaborar lista de obras para aquisicbes, estabelecendo prioridades de Cursos e Coordenagso Biblioteca 01/08/2021 30/09/2021 )
atendimento o
de Biblioteca
1.4. Apresentar lista de aquisicdes ao setor de compras CooBridbe”r:)etlegs;) de Biblioteca 01/09/2021 30/10/2021 -
Adquirir bibliografia basica e complementar de modo a atender aos componentes curriculares previstos nos Projetos Pedagogicos de Curso;
Plano de Agéao
Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
Conforme

1. Adquirir bibliografia que atenda os PPCs Equipe biblioteca Biblioteca 01/07/2021 | 31/12/2021 | demandas e

disponibilidade

orgcamentaria
1.1. Fazer levantamento das obras recomendadas pelos docentes, conforme o Coordenadores de NDEs 01/05/2021 31/07/2021 i
PPC Cursos
1.2. Fazer levantamento das obras existentes e quantitativos, relacionando basica Equipe biblioteca Biblioteca 01/08/2021 30/09/2021 i
e complementar

. D - . o Coordenadores de
1.3. !Elaborar lista de 'a!qu|S|goes deﬂnl.ndo pr|or|dades~ (avaliagbes cursos Cursos e Coordenagdo Biblioteca 01/08/2021 30/09/2021 i
superiores), conforme Politica de Desenvolvimento de Cole¢des o
de Biblioteca

1.4. Apresentar lista de aquisicdes ao setor de compras Rosiane Biblioteca 01/09/2021 30/10/2021 -

Adequacéao da bibliografia basica e complementar ao nimero de estudantes de cada componente curricular dos cursos de graduagéao e pés-graduagao;

Plano de Agéao

Detalhamento das Agoes

| Servidor Responsavel |

Setor

[ Inicio

| Término

| Recurso R$




1. Realizar, anualmente, levantamento do uso de uma mesma obra nas diversas

5
‘3 Lo Equipe Biblioteca Coord 01/06/2021 | 31/07/2021 -
i} disciplinas
o
:E 2. Determinar o universo de alunos abrangidos no item 1, para cada obra Coord. é)iglriSO(::CzCoord. Coord 01/07/2021 31/07/2021 -
3. Avaliar necessidade de novas aquisigcdes conforme quantitativos apurados Coord. é)iglriSO(::CzCoord. Biblioteca 01/08/2021 30/09/2021 -
4. Apresentar demandas de aquisicdes ao setor de compras Rosiane Biblioteca 01/09/2021 30/10/2021 -
Incentivar uso de bibliografia por meio eletronico;
Plano de Agéao
Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
Coordenadores de Coord. Cursos e
2 1. Instruir docentes sobre o acesso (continuamente) Cursos e Equipe oo 01/04/2021 31/12/2021 -
=] o Biblioteca
3 Biblioteca
'ﬁ Coordenadores de Coord. Cursos e
g 2. Instruir alunos sobre o0 acesso (continuamente) ao acervo digital Cursos e Equipe o 01/04/2021 31/12/2021 -
E Biblioteca Biblioteca
3.. Orl-enta?r- aos docentes que incluam nos Planos de Ensino os links das obras Coordenadores de Coorq. .Cursos e 01/04/2021 31/12/2021 i
virtuais utilizadas Cursos Biblioteca
4. Or|entf3r dlsce~ntes quan.to a ut|IA|zggao de referéncias de artigos cientificos, Maraina, Pe'dro, Biblioteca 01/06/2021 31/12/2021 i
teses e dissertagcdes em meios eletrénicos. Eduardo e Eder
5. Incentivar a comunidade académica para o uso da Biblioteca Virtual Pearson Eduardo Biblioteca 01/06/2021 31/12/2021 -
Ampliar o acervo tendo como critérios os titulos com maior nimero de reservas, com maior numero de sugestoes encaminhadas e com maior niumero de
empréstimos.
© Plano de Agéao
§ Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
§ Coordenadores de Coord. Cursos e
] 1. Obter ranqueamento das obras acessadas/demandadas Cursos e Equipe - 01/04/2021 31/07/2021 -
© . Biblioteca
..E Biblioteca
- Coordenadores de Coord. Cursos e
2. Estabelecer critérios para insercao de demanda em lista de aquisigbes Cursos e Equipe Bib.Iioteca 01/06/2021 30/08/2021 -
Biblioteca
3. Elaborar lista para indicagéo de aquisi¢des, conforme critérios apontados Biblioteca Biblioteca 01/06/2021 31/12/2021 -




Sugestoes da CPA2020 para o eixo Infraestrutura: Laboratérios

Realizar um levantamento, a partir dos resultados obtidos nos Relatérios de Autoavaliagdo da Comissdo de Avaliagdo nos Campus, sobre a situagdao dos

DAA

©
‘3 laboratérios da Instituigao (infraestrutura e equipamentos);
'ﬁ Plano de Agao
"E Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
= 1. Obter os relatérios de Auto-avaliagado junto a CPA Coordenadores Coord. 01/05/2021 31/07/2021 -
2. Reutn.r com técnicos de laboratorio e construir quadro sobre a situagcao dos Coordenadores Coord. 01/05/2021 31/07/2021 )
laboratorios
3. Elaborar relatério sobre a atual situacdo de cada laboratorio. Teécnicos de Laboratorio Coord. 01/07/2021 | 30/08/2021 ;
e Coordenadores
Priorizar recursos para a manutenc¢ao dos laboratérios e compra de insumos e equipamentos.
Plano de Agao
Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1.A Realizar estudo sobre consolidacdo e modernizagdo dos laboratérios do ] Cgordenadores e’ . Coord. de Cursos e 01/05/2021 31/07/2021 i
Céampus Técnicos de Laboratorio DAA
© T
= 1.2. Criar grupo de trabalho para realizagéo do estudo Aline e Coordenadores DG e Coord. de 01/05/2021 | 20/06/2021 -
3 de Cursos Cursos
o 13 Realizar o Ievantamgpto de espago fisico, ~moblllarlo e equipamentos GT Coord. de Cursos e 20/06/2021 20/09/2021 )
..E existentes em cada laboratério e estado de conservagao destes. DAA
1.4. Realizar levantamento das demandas de manutengao GT Coord. cljjziursos €1 20/06/2021 | 20/09/2021 -
1.5. Realizar levantamento de demandas anuais de insumos para cada laboratério GT Coord. %ZS\UFSOS ®| 20/06/2021 | 20/09/2021 -
1.6. Realizar levantamento de demandas de mobiliarios e equipamentos Coord. de Cursos e
necessarios para consolidacao ou modernizagdo dos laboratorios, com definicao GT ' DAA 20/06/2021 20/09/2021 -
de prioridades
1.7. Consolidar relatério final e apresentar a Diregdo-Geral para aquisicoes. GT Coord. de Cursos € | oy095021 | 01/10/2021 -

Sugestoes da CPA2020 para o eixo Infraestrutura: Espago de convivéncia nos Campus

Para melhorar as condig6es de trabalho e do tempo de descanso dos servidores sejam criadas em cada Campus um espago especifico para convivéncia dos

servidores.




Plano de Agéao

1. Nao se aplica

-

=

% Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

g 1. Realizar estudo sobre a necessidade de aquisi¢do de Itens Ergonémicos Telma e Aline CRHAS e DG 01/06/2021 30/09/2021 -

"_E 1.1. Avaliar as demandas apresentadas e orgamento do Campus Nubia e Regina CGOF e GA 01/09/2021 30/09/2021 -
1.2. Realizar processo de aquisi¢cao, conforme orgamento do Campus Nubia e Regina CGOF e GA 01/10/2021 31/12/2021 -
2. Avaliar a possibilidade de criagao de sala de descanso para servidores Telma CRHAS 01/06/2021 | 30/09/2021 -
2.1. Levantar demanda de utilizacdo da sala de descanso Telma CRHAS 01/06/2021 05/09/2021 -
2.2. Avaliar opgoes de espaco fisico para possivel criacao da sala Telma, Regina e Aline | CRHAS, GA e DG | 05/09/2021 01/10/2021 -
Ampliacao de espacos de convivéncia, tanto para estudantes quanto para servidores (nos Campus que ja existem essas areas).

Plano de Agéao

o Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

2 . . Coa . Conforme

2 1. Ampliar a area de convivéncia - préox a lanchonete

a2 orcamento

o 1.1. Solicitar orgamento para empresa de manutengao Luiz Romeu CAM 01/07/2021 30/09/2021 -

"E 1.2. Autorizar a execugao do servico com base na previsao orcamentaria Regina/Aline GA/DG 30/09/2021 30/10/2021 -

- 1.3. Fiscalizar a execugao e entrega da obra Luiz/Williamar CAM 30/09/2021 30/11/2021 -
2. Adquirir bancos de madeira a serem inseridos na area de convivéncia Regina GA 01/07/2021 31/12/2021 o(:g:r?ernmti
2.1. Avaliar disponibilidade orgcamentaria do Campus Aline e Regina DG e GA 01/07/2021 30/07/2021 -
2.2. Analisar possibilidades de contratagdo (adesao, dispensa, pregéo) Regina GA 01/08/2021 30/08/2021 -

© Criar espagos de convivéncia para comunidade académica (nos Campus onde esses espacos ainda nao existem).

=

E

‘g Plano de Agédo

;_2 Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

[=

stitucional

Meta Institucional 1. alcancar a meta intermediaria de 70% de eficiéncia académica da Instituicao até dezembro de 2023, considerando o que estabelece a Lei

13.005/2.014

Plano de Agéao

Detalhamento das Agoes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Alcangar metas referentes aos indices de eficiéncia, eficacia, evasao e
retengdo descritas nos documentos institucionais, tais como PDI.

Comissao PE

Comissao PE

01/05/2021

31/12/2021




Desempenho In

1.1. Reduzir os indices de retengéo e de evaséo Servidores do Campus Seggdn?;iz do 01/05/2021 | 31/12/2021 -

1.1.1. Implantar as a¢des de intervengéo propostas no Plano PE Servidores do Campus Seggdrggiz do 01/05/2021 | 31/12/2021 -
1.2. Alcangar melhores indices de eficacia e eficiéncia Servidores do Campus Seg’gdrggiss do 1 01/05/2021 | 31/12/2021 -

1.2.1. Monitorar e avaliar acdes de intervencao propostas no Plano PE Comissao PE Comisséao PE 01/05/2021 31/12/2021 -
2, Sintetizar as ag6es desenvolvidas e elaborar documentacao pertinente Comisséo PE Comisséo PE 01/12/2021 31/12/2021 -
2.1. Consolidar dados das agbes propostas Comisséao PE Comisséao PE 01/12/2021 31/12/2021 -
2.2. Avaliar o grau de efetividade das acdes da Comisséo Comisséao PE Comissao PE 01/12/2021 31/12/2021 -

Desempenho
Institucional

Meta Institucional 2. Alcancar a relagao matricula equivalente por professor de 20 MEq/Professor, até dezembro de 2023, considerando o que estabelece a Lei
13.005/2.014, e empregando os ponderadores previstos na Portaria MEC 1.162/2018

Plano de Agao

Detalhamento das Agodes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Contemplada no item anterior - Meta 1.

Desempenho
Institucional

Meta Institucional 4 manter, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, a meta minima de 50% das matriculas equivalentes para o ensino técnico de nivel médio,
prioritariamente integrado, em cada Campus, considerando o que estabelece a Lei 11.892/2.008.

Plano de Agéao

Detalhamento das Ac¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Contemplada no item anterior - Meta 1 e decorrente do POCV

Desempenho
Institucional

Meta Institucional 5 manter a meta de 20% das matriculas equivalentes em cada Campus nos cursos de licenciatura e programas especiais de formagao
pedagdgica, com vistas na formagao de professoras/es para a educagao basica.

Plano de Agéao

Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Objetivo ja atingido.

ioleto - pago

Meta Institucional 8. implantar a modalidade de Educagéao a Distancia de forma complementar todos os cursos de graduagao e de pés-graduagao reconhecidos pelo
MEC com, no maximo 20% da carga horaria total, durante a vigéncia do PDI 2019/2023

Plano de Agéao




Correios - b

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Reformular PPCs dos cursos superiores (Engenharias) Coord. Cursos Coord. Cursos 01/06/2021 | 31/12/2021 -
1.1. Realizar discussdes no ambito dos NDEs NDE NDE 01/06/2021 | 31/12/2021 -
T.Z. _Apontar adequacoes necessarias, coniorme as _regulamentagoes NDE NDE 01/06/2021 | 31/12/2021 i

inatitiicionaic

Sugestoes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagdo do IFG com a sociedade.

©

=

-8 16. Desenvolver agoes que incentivem a comunidade utilizar o e-mail institucional como forma de comunicagao entre chefias e servidores e entre setores, no ambito

2 da comunicacao interna.

2

° Plano de Acéo

§ Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

o - — —

£ 1. Manterp uso exclusivo do e maﬂ institucional como ferramenta de comunicacgéo Todos os servidores Campus Itumbiara | 01/05/2021 31/12/2021 i

3 entre servidores, entre setores e discentes.

w . T . _ .

a 2 Sen§|b|l|zar os alunos (ingressantes e veteranos) quanto ao uso do e-mail Coordenadores Coord. 01/05/2021 30/09/2021 i
institucional
14. sensibilizar a comunidade académica, estimulando e auxiliando a participagao dos estudantes na tentativa de identificagao de oportunidades/problemas, com o
propdsito de soluciona-las por meio de projetos de pesquisa, ensino, extensao, subsidiando praticas sustentaveis.

Plano de Agéao

Detalhamento das Ac¢oes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. (.:rlar wdeos~ curtosﬂ para divulgagcao das oportunidades de pesquisa, Gepex, DAA e CCS | Gepex, DAA e CCS| 01/05/2021 30/10/2021 i
ensino e extensdo no campus
1.1. Identificar as oportunidades em projetos de pesquisa, ensino e extensao Gepex e DAA GEPEX, DAA 01/05/2021 30/06/2021 -

§ 1.2. Construir um roteiro para padronizagéo dos videos Brunna e Fabiano CCS 01/05/2021 | 30/06/2021 -

E 1.3. Estabelecer cronograma de filmagens e de publicagéo de videos Gepex, DAA e CCS |Gepex, DAA e CCS| 01/08/2021 | 31/08/2021 -

e - - . -

g 1.4. Conyocar/Conwdar os ’serwdores que ja possuem projetos em Aline DG 01/09/2021 30/09/2021 i

= desenvolvimento para gravar o video.

§ 1.5. Solicitar a autorizagdo de uso da imagem aos discentes Brunna e Fabiano CCS 01/09/2021 | 30/09/2021 -

n 1.6. Gravacgao e edi¢ao dos videos (inserir legenda e LIBRAS) CCS e GEPEX CCS e GEPEX 01/09/2021 30/09/2021 -
1.7. Aprovagéao dos videos. CCS e GEPEX CCS e GEPEX 01/10/2021 | 30/10/2021 -
1.8. Divulgagao de acordo com o cronograma. Brunna e Fabiano CCs 01/10/2021 30/10/2021 -
2. Renovar assinaturas de pacotes Adobe Reg'”%:lrLcie;”ardo GATI 01/06/2021 | 30/08/2021 1.000,00
3. Aquisigcao (Aie equipamento adequado para gravacdao de videos| Reginae L(.eonardo GA/TI 01/06/2021 | 30/11/2021 20.000,00
(computador e camera) Garcia
3.1. Apresentar demanda no PGC Brunna e Fabiano CCS 01/06/2021 30/09/2021 -
3.2. Avaliar orgamento para investimento e apresentar demanda Aline e Regina DG e GA 01/09/2021 30/10/2021 -




Meta Institucional 25. Criagdo de um Comité de Sustentabilidade em todos os Campus do IFG que vise a propositura de agdes voltadas para os trés pilares da
sustentabilidade (social, ambiental e econémico)

Plano de Agao

§ Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

% 1. Criar regulamento do Comité de Sustentabilidade 01/06/2021 10/09/2021

8 1.1. Criar grupo de trabalho para elaborag@o da minuta do regulamento do Comité Aline Silva Barroso Direcao-Geral 01/06/2021 30/06/2021 -

,,0:3 1.2. Elaborar minuta GT GT 01/07/2021 | 30/07/2021 -

% 1.3. Submeter minuta a consulta publica junto a comunidade académica GT GT 01/08/2021 15/08/2021 -
1.4. Consolidar as contribuicbes e encaminhar a minuta ao Conselho de Campus GT GT 16/08/2021 30/08/2021 -
1.5. Analisar e aprovar regulamento Concampus Concampus 01/09/2021 10/09/2021 -
2. Compor o Comité de Sustentabilidade Aline Silva Barroso Diregao-Geral 15/09/2021 30/09/2021 -

Sugestoes da CPA2019 para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagao Institucional.

2. Orientar as Subcomissoes Locais de Avaliagao (SLAs) que disponibilizem cépias do relatorio nos setores institucionais dos Campus.

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Orientar as Subcomissdes Locais de Avaliagao (SLAs) que disponibilizem
copias do relatdrio nos setores institucionais dos Campus.
Conf.
1.1. Solicitar a subcomisséo local o envio do documento. Brunna Santos CCS Conclusao 31/12/2021 -
relatério
. . D L. . . Conf.
1.2. Apos a d|spon|b|I|zagag QO relatério pela CPA publicar o documento no site Brunna Santos e ccs Conclus&o 31/12/2021 i
acompanhado de pecas digitais. Fabiano .
relatorio
1.3. Apresentar o relatorio nas reunides de Planejamento do Campus CPA CPA 01/09/2021 10/09/2021 -

Sugestoes da CPA2019 para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagao Institucional.

3. Divulgar o Relatério por meio de QR Codes distribuidos em todo Campus.

Plano de Agao
Detalhamento das Aco6es | Servidor Responsavel | Setor | Inicio | Término | Recurso R$




Conf.

1. Confeccionar banner com QR Codes de acesso ao relatério da CPA Brunna e Fabiano CCS Conclusao 31/12/2021 300,00
relatério
Conf.
1.1. Fixar os banners em pontos estratégicos no Campus Brunna e Fabiano CCS Concluséao 31/12/2021 -
relatério
Sugestoes da CPA2019 para promover a melhoria do envolvimento da comunidade nos trabalhos do CONEPEX.
5. Aprimorar o didlogo dos representantes da comunidade no CONEPEX junto aos seus pares, na comunidade.
Plano de Agéao
Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Divulgar a lista dos membros do CONEPEX e suas representagoes
1.1. Solicitar a lista atualizada, com e-mail, a secretaria do CONEPEX Blyeny Gepex 01/06/2021 30/06/2021 -
1.2. Divulgar aos servidores Blyeny e ;‘Z‘;ganm dos | Gepexe DAA | 01/06/2021 | 30/06/2021 -
1.3. Divulgar a agenda e pauta das reunides Blyeny e I;(Zrizando dos Gepex e DAA 01/06/2021 31/12/2021 -
1.4. Solicitar contribui¢cdes, por e-mail até 48 h antes da reunido Blyeny I;Zrizando dos Gepex e DAA 01/06/2021 | 31/12/2021 -
Sugestoes da CPA2019 para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.
6. Ampliar a divulgagao sobre a possibilidade de proposi¢ao de projetos e nucleos de pesquisa pelos/as servidores/as técnico-administrativos/as.
Plano de Agéao
Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Conhecer os regulamentos. 01/06/2021 30/09/2021 -
1.1. Elaborar um chek !ISt para os servidores com informacgdes basicas sobre os Blyeny e Vanessa Gepex 01/06/2021 30/06/2021 i
regulamentos de pesquisa
1.2. Divulgar o cronograma ou prazo definido no regulamento. Blyeny e Vanessa Gepex 01/06/2021 30/06/2021 -
1.3.Enviar aos servidores os lembretes por e-mail institucional, no inicio de cada Blyeny, Vanessa e Gepex e CCS 01/06/2021 30/09/2021 _

semestre letivo.

Bruna

7. Fortalecer a divulgagao dos projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito da instituicdo, por meio de um trabalho conjunto entre os coordenadores de projetos a

GEPPEX e Comunicagao Social dos campus.

Plano de Agao




Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Estabelecer o momento Pesquisa no IFG ltumbiara Gepex e CSS Gepex e CSS 01/06/2021 31/12/2021 -
1.1. Promover uma reunido entre Gepex, CCS e coordenadores de projetos para

expor quais os objetivos e beneficios de determinado projeto tanto para a Blyeny Gepex e CSS 01/06/2021 | 30/06/2021 -
comunidade académica, quanto para a regido de ltumbiara

1.2.Definir o meio, formato de divulgagéao (video, texto, entrevista) e cronograma Brunna e Fabiano CCS 01/06/2021 | 30/06/2021 -
1.3. Documentar por meio de fotos e videos o desenvolvimento do projeto. Proponentes e CCS CCs 01/06/2021 | 30/11/2021 -
1.4. Definir o cronograma de divulgacao Gepex e CCS Gepex e CCS 01/06/2021 30/06/2021 -
1.5. Atualizar a planilha de projetos de pesquisa (CPP e IC) Blyeny Gepex 01/06/2021 30/09/2021 -
1.6. Publicar as agbes, conforme o cronograma Brunna e Fabiano CCS 01/07/2021 | 31/12/2021 -

Sugestoes da CPA2019 para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

8. Estimular a selegao de estudantes pesquisadores por meio de editais amplamente divulgados nos canais oficiais de comunicagao do IFG e dos campus.

Plano de Agéao

Detalhamento das Agoes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

Contemplada nas agbes 6 e 7.

Sugestoes da CPA2019 para melhoria da percepgao da comunidade sobre os projetos de extensao no IFG.

9. Estabelecer metodologias de reforgo da divulgagdo de editais publicados, a fim de possibilitar maior credibilidade nos processos da instituicao (Para GEPEX e

Comunicacéao Social)

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Manter a divulgagdo em site, redes sociais e e-mail e produzir materiais de
impacto visual e que sejam disponibilizados e espagos estratégicos do Campus. Brunna e Fabiano CCs 01/06/2021 31/12/2021 -
Exemplo: cartazes e banners
1.1. Avaliar recursos orgamentos e contratos para produgdo de materiais Avaliar
impressos (minimo 15 cartazes em tamanho A3 e colorido, além de 03 banners Regina GA 01/06/2021 | 30/06/2021

orgamento
em lona do tamanho 1 x 1,5 m)
1. Cumprir os prazos estabelecidos nos editais Servidores do Campus -
1.1. . Elaborar um checklist p_ara os servidores com informacgdes basicas sobre os Vanessa e Adriana Gepex 01/05/2021 30/06/2021 i
editais de pesquisa e extensao
1.2. Divulgar o cronograma ou prazo definido no edital Vanessa e Adriana Gepex 01/06/2021 30/06/2021 -




1.3.Enviar aos servidores os lembretes por e-mail institucional, de acordo com os| Vanessa, Adriana e

prazos definidos em cada edital Bruna Gepex e CCS 01/06/2021 31712/2021 i

2. Elaborar cronograma semestral ou anual, para publicagdao de editais do

préprio Campus. Blyeny Gepex 01/06/2021 | 30/06/2021 -
2.1. Elaborar um checklist das etapas para a publicacao de editais Vanessa e Adriana Gepex 01/05/2021 30/06/2021 -
2.2. Definir os prazos de cada etapa Vanessa e Adriana Gepex 01/06/2021 30/06/2021 -
2.3. Estabelecer checklist, com datas, para os meios de divulgagao, considerando{ Vanessa, Adriana e

Gepex e CCS 01/06/2021 | 31/12/2021 -

se os meios oficiais e extra oficiais de comunicagao Bruna

Sugestoes da CPA2019 para melhoria da percepgado da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.

10. Ampliar a divulgagado da possibilidade de proposi¢cdo dos projetos de ensino regulamentados pela Instrugdo Normativa PROEN N° 03 de 06/09/2016, no ambito
dos Departamentos de Areas Académicas. (IN 06/2018)

Plano de Agéao

Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Conhecer os regulamentos. Servidores do Campus -

1.1. Elaborar um checklist para os servidores com informagdes basicas sobre os

. Fernando dos Reis DAA 01/07/2021 30/08/2021 -
regulamentos de ensino
1.2. Divulgar, na Seman.a' de Planejamento do inicio do semestre, o checklist, Fernando dos Reis DAA 01/08/2021 30/09/2021 i
cronograma ou prazo definido no regulamento.
1.3. Enviar aos servidores os lembretes por e-mail institucional, no inicio de cada Fernando dos Reis DAA 01/08/2021 30/09/2021 i

semestre letivo.

Sugestoes da CPA2019 para melhoria da percepgao da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.

11. Acompanhar sistematicamente os projetos de ensino no sentido de a instituigdao ter subsidios para divulgar os projetos de ensino em desenvolvimento (Para
Departamento de Areas Académicas e PROEN).

Plano de Agéao

Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Divulgar os projetos de ensino na pagina do IFG Brunna CCS 01/07/2021 31/12/2021 -

2. Estabelecer o momento Projetos de Ensino no IFG Itumbiara DAA e CCS DAA e CCS 01/07/2021 31/12/2021 -

2.1. Promover uma reunidao entre DAA, CCS e coordenadores de projetos para
expor quais os objetivos e beneficios de determinado projeto tanto para a| Fernando dos Reis DAA 01/06/2021 30/06/2021 -
comunidade académica, quanto para a regido de ltumbiara

2.1.Definir o meio, formato de divulgagao (video, texto, entrevista?) e cronograma Brunna e Fabiano CCs 01/06/2021 | 30/06/2021 -




2.2. Documentar por meio de fotos e videos o desenvolvimento do projeto Proponente e CCS Proponente e CCS | 01/06/2021 30/11/2021 -
2.3. Definir o cronograma de divulgagao CCS e DAA CCS e DAA 01/06/2021 | 30/06/2021 -
2.4. Realizar a publicagédo conforme cronograma CCSs CCS 01/07/2021 31/12/2021 -

Sugestoes da CPA2019 para melhoria da percepgao da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.

12. Distribuir os recursos destinados ao estimulo e ao desenvolvimento dos projetos de ensino por meio da publicagdo e ampla divulgagdo de editais.

Plano de Agéao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1.1. Divulgar os editais pelos meios oficiais. Brunna e Fabiano CCS 01/04/2021 | 31/12/2021 -

2. Sensibilizar os alunos Coordenadores de | Coordenadores de | 44545021 | 31/08/2021 -
Cursos Cursos

. . . 5 . .

1.1 Informar e instruir alunos ingressantes no 1° semestre letivo do respectivo| Coordenadores de Coordenadores de 01/04/2021 31/05/2021 i

curso Cursos Cursos

1.2 Informar e instruir alunos veteranos ao longo do curso Coordenadores de Coordenadores de 01/04/2021 | 31/08/2021 -
Cursos Cursos

3. Criar canal de atendimento por WhatsApp Ana Flavia e Patricia CAPD 01/04/2021 31/05/2021 -

Sugestoes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagao do IFG com a sociedade.

13. Investir mais em agoes de extensao (dentro e fora dos campus/reitoria) e divulgar amplamente estas agées nos meios de comunicagado, como jornais, outdoors,
radio, entre outros. (Para a promogao da comunicagao do IFG com a sociedade, além da ampla divulgagao do IFG nos meios de comunicagdo, o que ja vem sendo
realizado)

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. !’autar a Instlt_Lugao na imprensa regional, conforme relevancia dos Brunna ccs 01/06/2021 31/12/2021 )
projetos desenvolvidos.

2. Divulgar entre os servidores o regulamento das agoes de extensao Blyeny, Andrea e Gilmar Gepex e DAA 01/06/2021 30/06/2021 -
2.1. Elaborar um cileckllst para ?s servidores com informagdes basicas sobre o Blyeny, Andrea e Gilmar Gepex e DAA 01/06/2021 30/07/2021 i
regulamento das agdes de extensao

2.2. Divulgar o cronograma ou prazo definido no regulamento. Blyeny, Andrea e Gilmar Gepex 01/06/2021 30/07/2021 -
2.3.Enviar periodicamente aos servidores os lembretes por e-mail institucional Blyeny, Andrea e Gilmar Gepex e CCS 01/06/2021 31/12/2021 -
3. Avaliar possilbllldade de financiamento de agdes de extensido com Blyeny, Aline e Regina | Gepex, DG e GA | 01/06/2021 30/06/2021 12.000,00
orgcamento do Campus

3.1. Analisar a rubrica para pagamento de bolsas, para identificar a possibilidade Blyeny, Aline e Regina | Gepex, DG e GA | 01/06/2021 30/06/2021 i
desse pagamento.




3.2. Verificar qual o impacto no orgamento, em virtude da previsdo de pagamento

uso dos canais oficiais de comunicagéao.

Cursos

de 2 bolsas/més para alunos dos cursos superiores (R$800,00/més). Blyeny, Aline e Regina | Gepex, DG e GA | 01/06/2021 30/06/2021 9.600,00
3.3. Verificar qual o impacto no orgamento, em virtude da previsdo de pagamento . .
de 2 bolsas/més para alunos dos cursos de nivel médio. (R$200,00/més) Blyeny, Aline e Regina | Gepex, DG e GA | 01/06/2021 30/06/2021 2.400,00
3.4. Analisar a disponibilidade de orcamento para financiamento de custeio Blyeny, Aline e Regina | Gepex, DG e GA | 01/06/2021 30/06/2021 -
3.5. Definir se havera verba para custeio e valor Blyeny, Aline e Regina | Gepex, DG e GA | 01/06/2021 | 30/06/2021 -
3.6. Definir o valor de custeio para cada projeto Blyeny, Aline e Regina | Gepex, DG e GA | 01/06/2021 30/06/2021 -
4. ProrPover edital com financiamento do proprio campus, para agoes de Blyeny Gepex 01/06/2021 30/06/2021 i
extensao
4.1. Estabelecer os itens a serem financiados Blyeny e Regina Gepex e GA 01/06/2021 30/06/2021 -
4.2. Definir o quantitativo de projetos a serem contemplados Blyeny e Regina Gepex e GA 01/06/2021 30/06/2021 -
4.3. Utilizar o modelo de edital da PROEX Blyeny Gepex 01/06/2021 | 30/06/2021 -
4.4. Elaborar o edital Blyeny Gepex 01/06/2021 30/06/2021 -
4.5. Solicitar o gerenciamento do edital via SUAP. Blyeny Gepex 01/06/2021 | 30/06/2021 -

Blyeny, Aline, Regina, | Gepex, DG, GA e i
4.6. Estabelecer o fluxo processual para o pagamento. Rafael CGOF 01/06/2021 31/07/2021
Sugestoes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagao do IFG com a sociedade.
15. Reforgar para os/as estudantes, no cotidiano escolar/académico,sobre a importancia da busca ativa de informagdes nos canais oficiais do IFG.

Plano de Acéo

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Sensibilizar os alunos quanto ao uso dos canais oficiais de comunicagdo | CAPD e Coord. Cursos CAP(I;DU?S‘C));)ord. 21/04/2021 | 30/09/2021 -
1.2. Promgverﬂdlalogo com alunos para orientagao sobre o uso dos canais oficiais CAPD e Coord. Cursos CAPD 01/06/2021 30/09/2021 i
de comunicagéo
1.3. Criar e compartilhar com os discentes pegas de comunicagéo reforgando o CAPD & Coord. Cursos CAPD e Coord. 01/06/2021 | 31/12/2021 i

Sugestoes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagao do IFG com a sociedade.

envolvidos sua coresponsabilidade para uma comunicagao efetiva.

17. Desenvolver Campanha Institucional continua, que mobilize a comunidade a buscar a informagdo nos canais de comunicagao institucionais, mostrando aos

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢oes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




1. Criar e compartilhar com a comunidade académica pegas de comunicagao

C e L Brunna e Fabiano CCs 01/08/2021 | 31/12/2021 -

reforgcando o uso dos canais oficiais de comunicacgao.
Sugestoes da CPA2019 para promover a Ouvidoria.
18. Possibilitar o acesso ao canal da Ouvidoria por meio de QR Code e distribui-los em todos os Campus e diversos setores.

Plano de Agéao
Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Agao da ouvidoria.

Objetivos Especificos da Unidade Nao Contemplados no PDI

Objetivo/meta

Plano de Agao
Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.




