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SIASG - Sistema Integrado de Administragao de Servigos Gerais

SIAPE — Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos

SIAFI — Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal

SIC — Servigo de Informagao ao Cidadao

SICONY - Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse

SISAC - Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissao e Concessoes
SISTEC - Sistema Nacional de Informacdes da Educagao Profissional e Tecnologica
SISU - Sistema de Sele¢do Unificada

SPIUNET - Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido

SOF — Secretaria de Or¢camento Federal

TI — Tecnologia da Informagao

TCU — Tribunal de Contas da Unido

UG — Unidade Gestora

UJ — Unidade Jurisdicionada

UO - Unidade Or¢amentaria
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INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, criado pela Lei
Federal n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a qual transformou os Centros Federais de
Educacdo Tecnologica (CEFETs) em Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, ¢ uma
autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) e detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. E, funcionalmente, uma
instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, especializada na oferta de educacdo
profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino.

Sua finalidade é formar cidaddos profissionais para os diversos setores da economia, realizar
pesquisas, promover a inovacdo € o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, gerar novos
processos, produtos e servigos, em estreita articulagdo com os setores produtivos, contribuindo de
forma efetiva para o desenvolvimento social e a soberania do Brasil.

O Instituto Federal de Goias, em atengdao aos parametros e metas definidos pelo Plano de
Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, o qual foi proposto
pelo Ministério da Educagdo, tem se comprometido em expandir pelo Estado de Goias a oferta de
uma educacao publica e de qualidade, que forme tanto o profissional quanto o cidadao.

Em cumprimento ao seu dever de prestar contas, j4 que ¢ uma instituicdo mantida por
recursos publicos, o Gabinete do Reitor do Instituto Federal de Goias apresenta neste Relatorio as
acoes executadas pelo Reitor e cuja finalidade foi atender ao interesse publico, que, no caso do
Instituto Federal de Goias, se materializa na oferta do ensino, da pesquisa e da extensao.

ESTRUTURA DO RELATORIO DE GESTAO

O Relatédrio de Gestao do IFG exercicio 2014 foi elaborado conforme o conjunto de normas
sobre a prestagdo de contas estabelecido na Instru¢do Normativa - TCU n°® 63/2010, Instrucio
Normativa - TCU n°® 72/2013, Decisdo Normativa TCU n° 134/2013, Portaria TCU n°® 90/2014 e das
orientagdes do 6rgao de controle interno Portaria CGU n°® 650/2014.

Relatorio de Gestdo Consolidado do Exercicio de 2014
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgdo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio: MINISTERIO DA EDUCACAO | Cédigo STORG: 244

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominagiio Completa: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Denominacio Abreviada: INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS / IFG

Cédigo SIORG: 451 [ Cédigo LOA: 26429 [ Cédigo SIAFI: 158153
Natureza Juridica: AUTARQUIA [ CNPJ: 10.870.883/0001-44
Principal Atividade: EDUCACAO MEDIA, TECNICA, PROFISSIONAL E SUPERIOR | Cédigo CNAE: 8541-4
Telefones/Fax de contato: [(062) 3612-2203 [(062) 3612-2247 [(062) 36122-2200

Endereco Eletronico: gabinete.reitoria@ifg.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifg.edu.br

Endereco Postal: Av. Assis Chateaubriand, n° 1.658, Setor Oeste, Goidnia/GO — CEP. 74.130-015

Situacio | ATIVO

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

e Lein®3.552, de 16/02/1959, que dispde sobre a organizacdo e estrutura das ETFs;

e Lein® 8.948, de 08/12/1994, que dispde sobre a instituicdo do Sistema Nacional de Educagdo Tecnoldgica e da
outras providéncias;

e Decreto n° 2.406, de 27/11/1997, regulamenta a Lei n° 8.948, de 8 de dezembro de 1994, ¢ da outras
providéncias;

e Decreto s/n de 22 de margo de 1999, publicado no D.0.U. 23/03/1999, que dispde sobre a implantagdo do Centro
Federal de Educagio Tecnologica de Goias;

o Decreto n° 6.095, de 24 de abril de 2007, que estabelece diretrizes para o processo de integracdo de instituigdes
federais de educacdo tecnoldgica, para fins de constituicdo dos Institutos Federais de Educag@o, Ciéncia e
Tecnologia — IFET, no ambito da Rede Federal de Educacdo Tecnolégica;

e Lein® 11.892, de 29/12/2008, que Institui a Rede Federal de Educagio Profissional, Cientifica e Tecnologica,
cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

= Decreto n° 1.916, de 23 de maio de 1996, que regulamenta o processo de escolha dos dirigentes de instituigdes
federais de ensino superior, nos termos da Lei n° 9.192, de 21 de dezembro de 1995;

= Regimento Interno do Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Goids — CEFET-GO, aprovado pelo
Ministério de Estado da Educagido através da Portaria n° 833 de 19/05/1999, publicado no D.O.U. em
20/05/1999;

= Decreto n° 5.224, de 01/10/2004, que dispde sobre a organizagido dos Centros Federais de Educacdo Tecnologica
¢ da outras providéncias;

= Portaria do MEC n° 538, de 31 de maio de 2007, publicado no D.O.U. em 01/06/2007, que aprova o Estatuto do
Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Goias;

= Decreto n° 6.264, de 22 de novembro de 2007, que altera e acresce dispositivos ao do Decreto n° 1.916, de 23 de
maio de 1996, que regulamenta o processo de escolha dos dirigentes de institui¢des federais de ensino superior,
nos termos da Lein® 9.192, de 21 de dezembro de 1995, e da outras providéncias;

= Estatuto do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, aprovado pelo Conselho Diretor e
formalizado através da Portaria n® 488, de 27/08/2009, publicado no D.O.U. em 28/08/2009;

= Decreto n® 6.986, de 20/10/2009, regulamenta os arts. 11, 12, e 13 da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica e cria os Institutos Federais de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, para disciplinar o processo de escolha de dirigentes no ambito destes Institutos.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Os manuais, regulamentos e publicagdes do Instituto Federal de Goids constam do portal da Unidade Jurisdicionada
(http://www.ifgoias.edu.br/).

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada
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REITORIA
Codigo STAFI Nome
158153 Reitoria
158640 Campus Aguas Lindas
158641 Campus Goiania Oeste
158642 Campus Senador Canedo
158643 Campus Valparaiso
158522 Campus Anapolis
158610 Campus Aparecida de Goiania
158611 Campus Cidade de Goids
158523 Campus Formosa
158430 Campus Goiania
158432 Campus Inhumas
158433 Campus Itumbiara
158431 Campus Jatai
158524 Campus Luzidnia
158434 Campus Uruagu
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
26429 Reitoria e Campus do Instituto Federal de Goias
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo STAFI da Gestdo
158153 26429
158522 26429
158610 26429
158611 26429
158523 26429
158430 26429
158432 26429
158433 26429
158431 26429
158524 26429
158434 26429
158640 26429
158641 26429
158642 26429
158643 26429
Unidades Orcamentarias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
26429 Reitoria e Campus do Instituto Federal de Goias
Unidades Orcamentarias Abrangidas
Codigo SIAFI Nome
26429 Reitoria e Campus do Instituto Federal de Goias

Fonte: PROAD/IFG

Relatorio de Gestdo Consolidado do Exercicio de 2014



MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ]
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

REITORIA

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Lei 11.892/2008, que institui a Rede Federal de Educagdao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, estabelece em seu Art.
2° que os Institutos Federais sdo instituicdes de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educag@o profissional e tecnologica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnologicos com as suas praticas pedagogicas.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, o objetivo precipuo do IFG
¢ mediar, ampliar e aprofundar a formagdo integral (omnilateral) de profissionais-cidadaos,
capacitados a atuar e intervir no mundo do trabalho, na perspectiva da consolidacdo de uma
sociedade democratica e justa social e economicamente. Portanto, o seu papel social ¢ visualizado
na produgdo, na sistematiza¢do e na difusdo de conhecimentos de cunho cientifico, tecnoldgico,
filosodfico, artistico e cultural, construida na acdo dialdgica e socializada desses conhecimentos.

O IFG possui os seguintes objetivos:

1) ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de
jovens e adultos;

2) ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, prioritariamente com
elevagao do nivel de escolaridade, objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializagao e
a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educagdo
profissional e tecnoldgica;

3) realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios a comunidade;

4) desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagao
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com
énfase na producgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e
culturais;

5) estimular e apoiar processos educativos que levem a gera¢do de trabalho e renda e a
emancipa¢ao do cidaddo, na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional;

6) ministrar, em nivel de educacao superior, cursos:

a) superiores de tecnologia, visando a formagao de profissionais para os diferentes setores
da economia;

b) de licenciatura, bem como programas especiais de formagao pedagogica, com vistas a
formagao de professores para a educagdo basica e para a educagdo profissional;

c¢) de bacharelado e engenharia, visando a formagdo de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

Relatorio de Gestdo Consolidado do Exercicio de 2014
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d) de pos-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a formagdo
de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases so6lidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com
vistas ao processo de geragdo e inovagao tecnologica;

7) promover a aproximagao e integracdo efetiva com a sociedade por meio do fortalecimento
de agdes de comunicacdo interna e externa direcionadas, capazes de integrar os diversos servicos e
publicos, a fim de estimular a participagdo efetiva da comunidade na vida académica do IFG e
repartir com ela o conhecimento produzido e as informagdes que fortalegam efetivamente o
compromisso institucional com a melhora da qualidade de vida da comunidade.

1.3 Organograma Funcional

I. COLEGIADOS

a) Conselho Superior;

b) Colégio de Dirigentes;

¢) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

II. COMISSOES PERMANENTES

a) Comissao Propria de Avaliagdo;

b) Comissdo de Etica;

¢) Comissao Propria de Pessoal Docente;

d) Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos;
e) Comissao Permanente de Politicas Publicas de Igualdade Racial do IFG.

III. REITORIA
a) Gabinete.
i. Assessoria de relagdes institucionais;

ii. Procuradora Federal;
iii. Auditoria Interna.

b) Diretoria Executiva;
i. Coordenagao-Geral de Comunicacao e Eventos;
ii. Coordenacao de Relacdes Internacionais;

c) Pro-Reitorias:

1. Pro-Reitoria de Ensino;
» Diretoria de Politicas de Educagao Basica e Superior;

»  Diretoria de Administracao Académica;

= Diretoria de Educagao a Distancia;
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= Centro de Selecao;

=  Procuradoria Educacional Institucional;

ii. Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao;
* Diretoria de Pesquisa e Inovagao;

* Diretoria de Po6s-Graduagao;
»  Coordenac¢ao da Editora;

» Coordenacao-Geral de Bibliotecas

1i1. Pro-Reitoria de Extensao;
» Diretoria de Agdes Sociais;

* Diretoria de A¢des Profissionais e Tecnoldgicas;

iv. Pro-Reitoria de Administragao;
* Diretoria de Planejamento e Gestao Or¢amentaria;

= Diretoria Financeira;

* Diretoria de Projetos e Infraestrutura.

v. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;
= Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

» Diretoria de Tecnologia da Informagao;
=  Coordenacao do Observatorio do Mundo do Trabalho;

* Nucleo de Planejamento e Estatistica.

1. CAMPUS

Relatorio de Gestdo Consolidado do Exercicio de 2014
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Novos desafios se colocaram para a Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica; como
compreender o carater e a natureza das transformagdes, identificar o impacto social e profissional
nos arranjos produtivos, repensar as modalidades da Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e os cursos oferecidos e estabelecer uma sintonia entre as referidas modalidades e
cursos ofertados as demandas locais e regionais. O IFG procurou, através dos estudos do
Observatorio do Mundo do Trabalho, sintonizar sua oferta de cursos com as demandas profissionais
apresentadas pelas comunidades por meio da analise dos Arranjos Produtivos Locais (APL) e pelos
empreendimentos que compdem os setores mais fortes da economia goiana, cumprindo com o seu
papel social de disseminar a educagao profissional e tecnoldgica na regido de sua abrangéncia.

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos

. Produtos e TS Subunidades
Macroprocessos Descrigdo . Principais Clientes e g
Servicos Responsaveis
Cursos de Formacao Inicial e
Continuada de Trabalhadores: Alunos em todos os N
. . L. . Campus e
Oferta de cursos | capacitar, aperfeicoar, especializar ¢ a niveis de ,
~ . L . Pro-
de Formagdo de | atualizar os profissionais, em todos os Cursos FIC escolaridade que .
. . \ Reitorias do
Trabalhadores niveis de escolaridade, nas areas da demandam IFG
educacdo profissional e tecnoldgica. profissionaliza¢do
Educag@o profissional técnica de nivel
Oferta de cursos | médio: oferecer educagdo de qualidade Alunos que Campus ¢
de Educagdo para os concluintes do ensino Cursos Técnicos concluiram a Pro-
Técnica de fundamental e para o publico da de Nivel Médio segunda fase do Reitorias do
Nivel Médio educagdo de jovens e adultos. ensino fundamental IFG
Cursos superiores de tecnologia e . Campus e
. - Cursos Superiores Alunos que ,
Oferta de ensino bacharelado (engenharias): formar , . Pro-
. . . de Bacharelado e | concluiram o ensino -
superior profissionais para os diferentes setores . ‘1 Reitorias do
) Tecnologia médio
da economia IFG
Cursos especais Professores das
Oferta de cursos Cursos de licenciatura e programas de formacao redes publicas e Campus e
voltados para a especiais de formagdo pedagogica: pedagdgica e egressos do ensino Pro-
formagédo de formar professores para educagio licenciaturas em | médio interessados | Reitorias do
professores basica e para a educagio profissional diversas areas do em atuar como IFG
conhecimento docentes
Cursos de pds-graduagio Lato e Stricto , A
. Cursos de pds- Céampus e
Oferta de cursos Sensu (Aperfeigoamento, ~ . ,
. L ) i graduag@o Lato Egressos do ensino Pro-
de pos- especializa¢do e mestrado): contribuir . . o
~ - ~ Sensu e Stricto superior Reitorias do
graduacdo no processo de gerag@o e inovacio
. Sensu IFG
tecnoldgica
Desenvolviment . Pesquisas Campus e
. Promover, de forma articulada com o . . .
o de projetos de . ~ - aplicadas e Corpo discente e Pro-
. ensino, a¢des de ampliagdo do . L
pesquisa e ) projetos de docente do [FG Reitorias do
~ conhecimento -
extensdo extensao IFG

Fonte: PRODI/IFG
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No desenvolvimento dos Macroprocessos Finalisticos acima descritos, destacam-se os
seguintes processos:

e Gestao do Ingresso: acompanhar os ingressos € monitorar a evasao;

e Gestao dos Programas de Assisténcia Estudantil: desenvolver agdes articuladas, a partir
dos perfis do publico que acessa o IFG, para garantir a permanéncia e o éxito do educando;

e Gestao de Informacgdes Académicas: implantar um sistema de gestdo académica;

e Gestao de Eventos, Comunicacio e Marketing Institucional: estabelecer a relagdo
permanente e sistematica entre a instituicdo e seus diversos publicos internos e externos,
definindo valores, objetivos, diretrizes, normas e estruturas, com a finalidade de orientar o
desenvolvimento de acdes, estratégias e produtos da comunicagdo do IFG;

e Gestio Orcamentaria e Financeira: normatizar e informatizar os processos gerenciais e de
suporte as atividades finalisticas, para melhoria da execucao financeira.

e Gestao de Pessoas: conceber e implantar um programa que promova aten¢do a saude e a
melhoria da qualidade de vida do servidor, contribuindo para o seu desenvolvimento pessoal
e profissional;

o [Elaboracio do Planejamento: avaliar e redimensionar o modelo de gestio do IFG e
consolidar estrutura de trabalho que contemple o desenvolvimento dos processos
institucionais de forma integrada e em rede, de modo a possibilitar as condi¢des necessarias
e adequadas para o alcance das finalidades institucionais e a acdo comprometida com o
desenvolvimento local e regional, considerando a nova identidade institucional;

o Gestao das Politicas de Ensino: normatizar e informatizar os processos gerenciais de
ensino, pesquisa e extensdo, para melhoria da execugdo, acompanhamento e avaliagdao da
gestao institucional.

No ambito dos Macroprocessos Finalisticos, cumpre ainda identificar os principais parceiros
externos a unidade jurisdicionada, que apoiaram o IFG em seu desenvolvimento.

O protocolo de intengdes assinado pelos reitores do Instituto Federal de Goids, Instituto
Federal Goiano, Universidade Estadual de Goias e Universidade Federal de Goids em 2012, que
instalou oficialmente o Férum das Instituigdes Publicas de Ensino Superior do Estado de Goids
desenvolveu uma série de agdes conjuntas em 2014, inclusive viabilizou o projeto “estude em
Goias”, através do site http://www.estudeemgoias.com.br/. Portal virtual Estude em Goias

Ainda, foram realizadas/mantidas parcerias com a Secretaria Municipal de Educacdo de
Goiania, Secretaria Estadual de Educagao de Goias, Secretaria Municipal de Educacio de Anépolis,
Agéncia Goiana Prisional (Presidio Feminino de Luziinia), Embrapa, FNDE, Programa Ciéncias
sem Fronteiras — convénio com Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e Ministério da
Educacao, Super Estagios LTDA/ME, Agéncia Brasileira de Estudantes LTDA, Forum de Reitores
das Instituicdes Publicas Federais, MDS — Ministério do Desenvolvimento Social, Consejo de
Educacion Técnico Profesional/Universidad del Trabajo del Uruguay, NOVA — Northern Virginia
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Community College, Deutsche Gesellschauft fur Internactionale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
entre outros.
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanga

Considerando Governanga como o modus operandi pelo qual o “poder” ¢ exercido na

administragdo dos recursos, e associando as estruturas de governanga as instancias consultivas e
deliberativas a disposi¢do do IFG (e ndo apenas de seus gestores), pode-se afirmar que a estrutura
de governanga do IFG € composta das seguintes instancias:

* Conselho Superior;
* Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao;
* Colégio de Dirigentes;
= Auditoria e Interna;
= Comissdo de Etica;
=  Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
* Comissdo Interna de Supervisao (CIS);
* Comissdo Propria de Avaliacao (CPA);
* Comité Gestor de Tecnologia da Informagao (CGTI).
Buscando atender a orientacdo prevista na Portaria TCU 090/2014, segue a base normativa e

as atribuicdes de cada instancia que compde a estrutura de governanga do IFG.

Conselho Superior

Base Normativa - Conforme seu Regimento: Art. 1° O Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, constituido nos termos do artigo 10 da
Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, sera composto na forma prevista no § 3° do
artigo 10 supracitado e obedecera, ainda, o disposto nos artigos 8° ¢ 9° do Estatuto da
Instituicdo, configurando-se como 6rgdo consultivo e deliberativo, cuja finalidade ¢ zelar
pelo desenvolvimento e aperfeigoamento da Politica Educacional, Cientifica e Tecnoldgica
do Instituto Federal de Educac¢ao, Ciéncia e Tecnologia de Goiés.

Atribui¢des - Art. 6° Compete ao Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Goias: 1. aprovar as diretrizes para a atuagao do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids e zelar pela execugdo de sua politica educacional,
cientifica e tecnoldgica; II. aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a
comunidade académica para escolha do Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias e dos Diretores-Gerais dos campi, em consonancia com o estabelecido
nos artigos 12 e 13 da Lei n° 11.892/2008; III. aprovar o Plano de Desenvolvimento
Institucional do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goidas; IV. aprovar a
proposta orcamentdria anual do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias; V. aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizacdo didatica, regulamentos
internos e normas disciplinares; VI. aprovar normas relativas a acreditagdo e a certificagdo
de competéncias profissionais, nos termos da legislacdo vigente; VII. autorizar o Reitor a
conferir titulos de mérito académico; VIII. apreciar as contas do exercicio financeiro e o
relatério de gestdo anual, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade
dos registros; IX. deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢cdes por prestacdo de
servigos em geral a serem cobrados pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias; X. assegurar que nao seja cobrada dos alunos, em hipotese alguma,
qualquer tipo de contribuicdo financeira por oferta de quaisquer modalidades de cursos
oferecidos pela Instituicdo; XI. autorizar a cria¢do, alteragdo curricular e extingdo de cursos
no ambito do Instituto Federal de Educa¢do, Ciéncia e Tecnologia de Goids, bem como o
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registro de diplomas; XII. aprovar o Regimento Geral do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Goids, que tratard, dentre outros assuntos, da estrutura
administrativa da Instituicdo, observados os pardmetros definidos pelo Governo Federal e
legislagao especifica; XIII. deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciagdo pela
Reitoria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao

Base Normativa - Conforme Estatuto do IFG: Art. 12. O Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo € o 6rgao consultivo e de proposi¢ao de agdes e politicas institucionais referentes
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Atribuigdes - Art. 13. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo: I. propor,
apreciar ¢ acompanhar o desenvolvimento das politicas de ensino, pesquisa e extensdo do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids; II. analisar e emitir parecer
sobre a organizacdo, avaliagdo e oferta de cursos e demais atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura, observadas as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho
Nacional de Educagdo e encaminhadas pela Reitoria do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Goias; IIL. apreciar e emitir parecer sobre os curriculos dos cursos
regulares do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, bem como suas
alteracdes, para encaminhamento e aprovacao pelo Conselho Superior; IV. apreciar outros
assuntos de interesse da Instituicdo, encaminhados pela Reitoria do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goids.

Colégio de Dirigentes

Base Normativa - Conforme Estatuto do IFG: Art. 10. O Colégio de Dirigentes, de carater
consultivo, é o 6rgao de apoio ao processo decisorio da Reitoria.

Atribui¢des - Art. 11. Compete ao Colégio de Dirigentes: I. apreciar e recomendar a
distribuicdo interna de recursos orcamentdrios, financeiros e patrimoniais; II. apreciar e
recomendar as normas para celebragdo de acordos, convénios e contratos, bem como para
elaborag¢do de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes; III. apreciar a criagdo e
alteracdo de fungdes e Orgdos administrativos da estrutura organizacional do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids; IV. apreciar o calendério académico
de referéncia; V. apreciar e recomendar normas de aperfeigoamento da gestdo; VI. apreciar
os assuntos de interesse do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias a
ele submetido.

Auditoria e Interna

Base Normativa - Conforme Estatuto do IFG: Art. 39. A Auditoria Interna ¢ o 6rgdo de
assessoramento a Reitoria responsavel pelo controle e fortalecimento da gestdo, bem como
pela racionalizacao das acdes no ambito de todo o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, e pelo apoio, dentro de suas especificidades, aos Orgios do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a
legislacdo pertinente.

Atribui¢des - Art. 41. A Auditoria Interna compete:1. verificar o cumprimento das diretrizes,
normas e orientagdes emanadas pelos 6rgdos internos competentes, bem como dos planos,
programas e projetos no ambito da Instituicdo; II. avaliar a legalidade, eficiéncia, eficacia,
qualidade, efetividade e economicidade da gestdo; III. prestar assessoramento técnico ao
Reitor e orientar os campi da Institui¢do, fornecendo-lhes informagdes necessarias para a
tomada de decisdes; IV. tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna; V.
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elaborar e executar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna, conforme legislagdo propria vigente; VI. desempenhar
outras atividades afins delegadas pela Reitoria.

Comissio de Etica

Atribuigdes - A Comissdo de Etica do IFG atua de forma permanente, autbnoma e regida por
regimento proprio. Constituida por ato do Reitor e representada por seis servidores, sendo
tr€s membros titulares e trés suplentes, além da secretaria executiva - que ¢ diretamente
ligada ao Gabinete do Reitor, 4 Comissdo de Etica compete divulgar o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal; orientar e aconselhar o
servidor sobre a conduta ética; fornecer a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos os registros sobre a conduta ética dos servidores, para efeito de instrucdo e
fundamentagdo dos procedimentos proprios da carreira do servidor publico; apurar
denuncias de comprometimento ético e aplicar a penalidade de censura, quando for o caso;
elaborar e revisar, quando necessario, seu Regimento Interno e prestar, sempre que
solicitado, informagdes & Comissdo de Etica Ptblica da Presidéncia da Republica. Retne-se
ordinariamente uma vez por més na sala da comissdo de ética, podendo ser convocada a se
reunir extraordinariamente sempre que necessario. Possui o enderego eletronico:
ética@ifg.edu.br

Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Base Normativa - A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) foi inicialmente
constituida através do Decreto n°. 94664/87 e regulamentada pela portaria n® 475/87 do
Ministério da Educacdo. Atualmente a Leis 12772/12 (alterada pela Lei 12863/13), artigo
26, institui a CPPD e define as suas atribuigoes.

Atribuigdes - Art. 26 —Paragrafo 1°. A CPPD cabe prestar assessoramento ao colegiado
competente ou dirigente maximo na instituicgdo de ensino, para formulacdo e
acompanhamento da execucdo da politica de pessoal docente, no que diz respeito a: L
dimensionamento da alocacdo de vagas docentes nas unidades académicas; II. contratacdo e
admissdo de professores efetivos e substitutos; III. alteracao de regime de trabalho docente;
IV. avalia¢dao do desempenho para fins de progressao e promogao funcional; V. solicitacao
de afastamento docente para aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado e pods-
doutorado; e VI. liberagdo de professores para programas de cooperagdo em outras
instituicdes universitarias ou ndo. Pardgrafo 2°. Demais atribuicdes e forma de
funcionamento da CPPD serao objeto de regulamentacdo pelo colegiado superior ou
dirigente maximo das institui¢des de ensino, conforme o caso.

Comissao Interna de Supervisao (CIS)

Base Normativa - A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo (CIS) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias (IFG), criada pela Lei n°. 2.519, de 15/07/2005 e Portaria MEC n°.
2.562 ,de 21/07/2005.

Atribuigdes - Art. 4°. Compete 4 CIS do IFG: a) Acompanhar a implantagdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢do em todas as suas etapas, bem
como o trabalho da comissdo de enquadramento. b) Orientar a area de pessoal, bem como
orientar os servidores do IFG quanto ao Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos em
Educacao. c) Fiscalizar e avaliar a implementag¢do do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo no ambito do IFG. d) Propor e encaminhar a apreciagdo da
comunidade e da Comissdo Nacional de Supervisdo, sugestdes de alteragdes necessarias
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para o aprimoramento do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em
Educacdo. e) Apresentar propostas e encaminhar a elaboracdo e a execu¢do do Plano de
Desenvolvimento de Pessoal do IFG e seus programas de capacitacdo, de avaliacdo e de
dimensionamento de quadros, que apontam as necessidades de pessoal e modelo de alocagdo
de vagas. f) Avaliar, anualmente, as propostas de lotacao do IFG, em conformidade com o
inciso I do § 1°. do art. 24 da Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2015. g) Acompanhar o
processo de identificagdo dos ambientes organizacionais do IFG proposto pela area de
pessoal, bem como os cargos que os integram. h) Examinar os casos omissos referentes ao
Plano de Carreira e encaminha-los a Comissao Nacional de Supervisdao. i) Conduzir outras
questdes relativas ao PCCTAE, designadas pelo Conselho Superior da Instituigdo.

Comissao Propria de Avaliacao (CPA)

Base Normativa - A criacdo da CPA esta prevista na Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004,
que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (SINAES),
regulamentado pela Portaria MEC n° 2.051, de 9 de julho de 2004.

Atribuigdes - De acordo com o regulamento da Comissao Permanente de Avaliagdo, ¢é
objetivo geral: discutir, programar e implantar a politica de autoavaliagdo institucional, de
forma a se constituir em instrumento de apoio que propicie ao IFG avaliar e trabalhar os
indicadores de potencialidades real¢ando-os e efetivando-os e identificando também, as
dificuldades enfrentadas pela instituicdo e os caminhos possiveis para minimiza-las ou,
preferencialmente, supera-las. No que tange os objetivos especificos: discutir, construir e
implantar Projeto de Avaliagdo Institucional envolvendo todos os segmentos da comunidade
académica e da sociedade civil organizada; deliberar sobre as questdes dos instrumentos
avaliativos e a metodologia de avaliagdo a ser empregada; acompanhar e supervisionar o
desenvolvimento das atividades avaliativas desenvolvidas pelas Comissdes Setoriais de
Avaliacdo em cada campus que integra o IFG; sistematizar os processos de avaliagdo
interna; prestar informagdes sobre a avaliagdo institucional ao Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais — INEP e a comunidade académica; propor projetos, programas ¢
acoes que proporcionem a melhoria do processo avaliativo institucional; encaminhar aos
orgios de gestdo do IFG as deliberagoes da CPA, os relatorios de avaliacdo e outras
informacdes solicitadas; analisar e sistematizar os dados apresentados pelas Comissoes
Setoriais de Avaliagdo, dos diversos Campus que integram o IFG; divulgar os resultados da
auto-avaliagdo mediante documentos informativos impressos e/ou eletronicos, acessiveis as
comunidades interna e externa; acompanhar e assessorar as comissdes externas de avaliagao;
sugerir propostas de desenvolvimento institucional; participar de todas as atividades
relativas a eventos que tratam da avaliagdo institucional, promovidos pelo IFG, INEP,
CONAES sempre que solicitada; consolidar a sintonia do IFG com a politica nacional de
avaliagdo da educagdo superior, criando caminhos para que esse processo desenvolvido pelo
IFG, torne-se referéncia as demais IES.

Comité Gestor de Tecnologia da Informacio (CGTI);

Base Normativa - De acordo com a portaria n°. 1309 de 25 de Julho de 2014: IV — Definir
que o Comité Gestor de Tecnologia da Informag¢do do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Goids, possuird natureza consultiva e deliberativa, e sera
responsavel pela determinagdo de agdes prioritarias da Diretoria de Tecnologia de
Informagdao da Reitoria do IFG, considerando as orientacdes contidas na Instrucdo
Normativa n°. 04 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac¢do do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (IN 04/2008 SLTI/MPOG) e, em atendimento a
Estratégia Geral de Tecnologia da Informag¢do do SISP (EGTI) 2013-2015.
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= Atribuigdes - De acordo com a portaria n°. 1309 de 25 de Julho de 2014, o Comité Gestor de
Tecnologia da Informacdo ¢é: determinar as prioridades dos programas de investimentos em
Tecnologia de Informagdo de forma integrada com as estratégias e as prioridades da
organizacao; deliberar sobre politicas, diretrizes e relativos a Tecnologia de Informagao;
elaborar a proposta do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao — PDTI; aconselhar sobre
o direcionamento estratégico; monitorar o estado atual dos projetos e resolver conflitos de
recursos; monitorar niveis de servigos e suas melhorias.

2.2 Atuacao da unidade de auditoria interna

A Auditoria Interna estd estruturada em procedimentos com enfoque técnico, objetivo,
sistematico e disciplinado e caracteriza-se por atividades consultivas, de avaliagdo e assessoramento
da administracdo, busca a eficiéncia e eficacia dos sistemas de controles e a qualidade do
desempenho das areas e tem por finalidade essencial o exame da integridade e confiabilidade das
informacdes e registros, a simplificacdo dos procedimentos e a correta aplicacao da legislagao.

Em seguida, ha analise das atividades previstas e executadas no Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna — PAINT no exercicio de 2014.

a) Estratégia de atuacdo em relagdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver:

A Auditoria Interna nos trabalhos realizados em 2014 teve amplo, livre e irrestrito acesso as
atividades do IFG, registros, propriedades, pessoal e procedimentos instituidos em cada uma das
areas, portanto os trabalhos foram desenvolvidos sem limitagdes tanto na Reitoria, quanto nos
Campus auditados.

As constatagdes e recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna ocorreram através da
emissdo de relatorios de agdes especificas estabelecidas no PAINT/2014. A comunicagdo interna
com os Campus, Pro-Reitorias, Diretorias, Geréncias € com os Setores envolvidos nas auditorias foi
realizada através de memorandos e e-mails. Os Relatorios foram enviados aos destinatarios
(responsaveis pelos pontos auditados), com copias para os Pré-Reitores e para o Reitor, para
acompanhamento e providéncias sobre as implementagdes das recomendacdes emitidas. No ano de
2014, foram realizadas auditorias na Reitoria e em 07 (sete) Campus do Instituto Federal de Ciéncia
e Tecnologia de Goias (IFG).

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), no exercicio de
2014, apresentou em sua composi¢do 14 (quatorze) Campus instituidos e em pleno funcionamento,
todavia ja ha mais um Campus na cidade de Novo Gama autorizado para implantacao.

Os trabalhos da Auditoria Interna do IFG foram desenvolvidos levando-se em consideragao
o tamanho da Institui¢do, sua abrangéncia e complexidade, os objetivos, a natureza, oportunidade e
extensdo dos procedimentos de auditoria, os riscos de auditoria, os controles internos existentes e a
identificacdo das areas importantes da Instituicao.

b) Informacgdes quantitativas e qualitativas (area de negocio, unidade regional, objeto
etc.) das auditorias e/ou fiscalizagdes realizadas no exercicio de referéncia do relatorio e gestdo:

A Auditoria interna em seus trabalhos emitiu 16 (dezesseis) relatorios, listados a seguir:

Relatorio de Gestdo Consolidado do Exercicio de 2014



MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ]
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

REITORIA

Relatério n°® 001 — Auditoria do processo licitatdrio n® 23377.001148/2012-31 — Pregdo
Eletronico para Registro de Pregcos n® 29/2012 — Valor R$ 4.687.220,62 (quatro milhdes,
seiscentos e oitenta e sete mil, duzentos e vinte reais e sessenta e dois centavos).

Escopo: A andlise do presente processo abrange os atos do processo licitatorio nas suas fases
preparatoria e externa, com a verificagdo e analise da documentagdo prevista no Art® 30, do
Decreto N° 5.450, de 31/05/2005, além dos aspectos formais. Foram emitidas
recomendacdes que foram acatadas pelo Campus.

Relatorio n® 002 — Despesas de Exercicios Anteriores — Foram analisados por amostragem
18 (dezoito) processos com valor total de R$ 38.835,50 (trinta e oito mil, oitocentos e trinta
e cinco reais e cinquenta centavos).

Escopo: Foram analisados os aspectos formais e andlise da documentacdo prevista na
Portaria Conjunta N° 2, de 30 de Novembro de 2012.

Os processos verificados ndo apresentaram nenhuma inconsisténcia, portanto nao foi
emitida nenhuma recomendacao.

Relatorio n° 003 — Auditoria no Cadmpus Goidnia. Escopo: Foram verificados: o Patriménio,
que incluiu a andlise do imobilizado e a conservag¢do dos imoveis; a utilizagdo dos Cartdes
de Pagamento do Governo Federal (CPGF), sobre os quais foram analisados o orcamento, a
formaliza¢do do processo, as despesas efetuadas e a prestacao de contas; o pagamento de
Auxilio Financeiro a Estudantes, que incluiu os processos de Alimentagcdo, Permanéncia e
Transporte, Pronatec, Proeja, Visitas Técnicas; a existéncia de Plano de Atividades
Administrativas; Recursos Humanos onde foi verificada a frequéncia dos servidores;
Avaliagao dos Controles Internos dos Projetos Pedagogicos; Analise das Diarias e Passagens
no Sistema (SCDP); Licitagdes e Contratos; Utilizagdo da Logomarca do IFG. (sigla; s6
aqui sao utilizadas letras maicusculas.)

Foram emitidas 82 (oitenta e duas) recomendacdes ao Campus, a maioria ja foi atendida e
algumas ainda estdo sendo monitoradas pela AUDIN.

Relatorio n® 004 — Auditoria no Campus Inhumas. Escopo: Foram verificados: o Patriménio,
que incluiu a conferéncia da conservagao dos imoveis, utilizagdo das catracas eletronicas e
emissdo dos termos e responsabilidade; a elaboracdo do Plano de Atividades
Administrativas; Recursos Humanos do qual foi verificada a frequéncia dos servidores;
Controles Internos dos Projetos de Pesquisa; Controles Internos dos Projetos Pedagogicos;
Avaliacdo das Didrias e Passagens no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens
(SCDP); Utilizagao da Logomarca do IFG; Auxilio Financeiro a Estudantes, sobre o qual
foram examinados os processos de Alimentacdo, Permanéncia e Transporte, Pronatec,
Visitas Técnicas, Proeja, Mulheres Mil; Execugao de Contratos.

Foram emitidas 23 (vinte trés) recomendagdes ao Campus, que implementou a maioria
delas; algumas ainda estdo sendo monitoradas pela AUDIN.

Relatério n° 005 — Execugdo de Contratos - Processo de Pagamento n° 23373.000670/2013-
16. Escopo: A analise dos aspectos formais tem como referéncia a pertinéncia dos
pagamentos efetuados. Foi emitida uma recomendacdo que foi acatada pela Unidade.

Relatério n® 006 — Processos de Pagamento do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec). Foram analisados 09 (nove) processos, nos quais foram
verificados os aspectos financeiros e a instru¢do dos processos, além da Portaria N°
168/MEC, de 07/03/2013, da Resolugdo CD/FNDE N° 4, de 16/03/2012, e Resolucio
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CD/FNDE N° 62, de 11/11/2011. Foram analisadas ainda as informagdes contidas nos
seguintes Memorandos da Pro-Reitoria de Extensdao do IFG: 102/2014, de 15/04/2014;
107/2014, de 08/05/2014, e 105, de 06/05/204. As recomendacdes emitidas foram acatadas
pela Pro-Reitoria de Extensdao (PROEX).

Relatério n°® 007 — Auditoria no Campus Itumbiara. Escopo: Avaliagdo das Diarias e
Passagens no Sistema de Concessao de Didrias e Passagens (SCDP); Controles Internos dos
Projetos de Pesquisa; Controles Internos dos Projetos Pedagdgicos; Processos Licitatorios;
Auxilio Financeiro a Estudantes, sobre o qual foram examinados os processos de Visitas
Técnicas, Estagio, Mulheres Mil, Pronatec, Proeja, Alimentacao, Permanéncia e Transporte.
As recomendagdes foram acatadas pelo Campus [tumbiara.

Relatério n° 008 — Auditoria no Campus Cidade de Goids. Escopo: Avaliagdo das Didrias e
Passagens no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP); Planejamento de
Atividades Administrativas, Recursos Humanos onde se avaliou a frequéncia dos servidores;
Licitagdes e Contratos; Auxilio Financeiro a Estudantes, sobre o qual foram examinados os
processos de Alimentagdo, Permanéncia e Transporte. As recomendagdes foram acatadas
pelo Campus Cidade de Goias.

Relatério n° 009 — Auditoria no Campus Formosa. Escopo: Avaliagdo das Diarias e
Passagens no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP); Planejamento de
Atividades Administrativas; Recursos Humanos do qual se avaliou a Frequéncia dos
Servidores, Controle de Atestados Médicos, Controles Internos da Jornada de Trabalho dos
Servidores docentes; Patrimdnio, sobre o qual se verificou o funcionamento das Catracas
Eletronicas, a Conservagdo dos Imoveis e a emissdo dos Termos e Responsabilidade;
Auxilio Financeiro a Estudantes, sobre o qual foram examinados os processos de Proeja,
Visitas Técnicas, Alimentagdo, Permanéncia e Transporte; Controles Internos dos Projetos
Pedagdgicos; Utilizagdo da Logomarca do IFG; Licitagdes e Contratos.

As recomendacdes emitidas foram acatadas pelo Campus Formosa.

Relatério n® 010 — Auditoria no Campus Luzidnia. Escopo: Planejamento de Atividades
Administrativas; Patrimonio, onde se verificou o funcionamento das Catracas Eletronicas;
Recursos Humanos do qual se avaliou a Frequéncia dos Servidores, Controles Internos da
Jornada de Trabalho dos Servidores Docentes; Avaliagdo das Didrias e Passagens no
Sistema de Concessdao de Diarias e Passagens (SCDP); Auxilio Financeiro a Estudantes,
sobre o qual foram examinados os processos de Visitas Técnicas, Mulheres Mil, Proeja,
Pronatec e Alimenta¢do, Permanéncia e Transporte; Controles Internos dos Projetos
Pedagdgicos; Utilizagdo da Logomarca do IFG; Licitagdes e Contratos.

As recomendagodes emitidas foram acatadas pelo Campus Luziania.

Relatério n® 011 — Auditoria na Educagdo a Distancia (EAD). Escopo: Avaliagdo dos
Controles Internos na EAD; Analise dos Processos Seletivos; Verificacdo das Diarias e
Passagens no Sistema de Concessdao de Didrias e Passagens (SCDP) inerentes a Educacao a
Distdncia. As recomendagdes emitidas foram acatadas pela Pro-Reitoria de Ensino
(PROEN).

Relatério n° 012 — Auditoria nos processos de pagamento de Auxilio Funeral e Ajuda de
Custo. Escopo: Foram verificados 12 processos de Auxilio Funeral, compreendendo o
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periodo de Janeiro de 2013 a Agosto de 2014. Foram analisados 29 processos de ajuda de
custo e de transporte aos servidores do IFG.

Relatorio n® 013 — Auditoria nos Processos Seletivos (Concursos Publicos).

Escopo: Exame dos pagamentos de gratificagdo por encargo de curso ou concurso dos
processos seletivos: Docentes (Edital 001/2014) e Técnico-Administrativos (Edital
064/2014); Formacdo das Bancas Examinadoras; Utilizagdo da Logomarca do IFG;
Constituicdo das Comissdes de Concurso; Admissdao de Pessoal Aprovado em Concurso.

Relatorio n° 014 — Auditoria no Campus Aparecida de Goiania. Escopo: Auxilio Financeiro
a Estudantes, sobre o qual foram examinados os processos de Estagios, Monitorias, Proeja,
Alimenta¢do, Permanéncia e Transporte; Avaliagdo das Didrias e Passagens no Sistema de
Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP); Analise dos Processos de Capacitacdo de
Servidores do IFG (PROCAP); Recursos Humanos onde foi verificada a frequéncia dos
servidores € os Controles Internos da Jornada de Trabalho dos Docentes; Processos
Licitatorios; Controles Internos dos Projetos Pedagogicos; Utilizagao da Logomarca e Plano
de Atividades Administrativas.

Relatorio n® 015 — Auditoria nos Processos de Capacitagao de Servidores do IFG (PROCAP)
da Reitoria. Escopo: Andlise dos processos referente ao periodo de Junho de 2012 a Marco
de 2014, e tem como referéncia o Memorando n° 090/PROAD/IFG/2013, de 20/06/2013 e o
documento Procedimento Administrativo de Incentivo a Participacdo em Eventos e Cursos
para Capacitagdo dos Servidores do IFG 2013 (sem n° e sem data) da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional.

Relatério n® 016 — Auditoria em Processos da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
(PRODI). Escopo: Verificagdo dos processos de Exercicios Anteriores de Pessoal, do
Programa Institucional de Bolsas de Graduacao e Especializa¢dao (PIGE) e dos pagamentos
das rubricas de Adicional de Insalubridade e Periculosidade.

c) Demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliagao
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais relevantes, as
principais constatagdes e as providéncias adotadas pela gestao da unidade jurisdicionada:

A Auditoria Interna no exercicio de 2014 cumpriu todas as atividades previstas no Plano

Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT. Dessa forma, apresentamos todas as agdes que
foram desenvolvidas pela AUDIN no periodo.

I - Acdes previstas e realizadas no exercicio de 2014:

Acdes previstas para o Exercicio de 2014:

1.
2.

(O8]

Acompanhar o atendimento a atua¢des do Tribunal de Contas da Unido;

Acompanhar o atendimento a atuacdes da CGU, concatenar com os setores / unidades
internas;

Andlise do processo de prestacdo de contas referente ao exercicio de 2013;

Atendimento as auditorias € acompanhamento delas, acompanhamento da implementagdo do
Plano de Providéncias sobre as recomendagdes expedidas pela CGU e das determinagdes e
diligéncias do TCU;

Elaboragao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT/2015;
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Produgao do Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna — RAINT/2014;

Verificar as indenizagdes concedidas pelo IFG aos seus servidores;

Analisar a aplicacdo e prestacdo de contas do Cartdo Corporativo do Governo Federal;

Verificar os pagamentos de despesas de exercicios anteriores;

10 Avaliacdo da regularidade dos procedimentos licitatorios;

11. Acompanhamento da movimentacdo de pessoal (admissdes, vacancias, aposentadorias e
pensoes);

12. Examinar os processos de Assisténcia aos Estudantes do Ensino de Graduagao e Técnico;

13. Analisar a execucao dos programas de monitorias e bolsas de estagios;

14. Analise dos controles de bens méveis e imoveis;

15. Acompanhamento da folha de pagamento de pessoal, Insalubridade/Periculosidade;

16. Realizagdo de processos seletivos de concursos publicos;

17. Analise dos processos de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas;

18. Analise do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC);

19. Analise do Programa e-Tec;

20. Analise dos controles internos dos Projetos Pedagdgicos;

21. Analise dos controles internos dos Projetos de Pesquisa.

\© %0 N o

Acoes Executadas no exercicio de 2014:
1. Ocorreu o atendimento as Diligéncias e Acorddos do TCU evitando a ndo execucdo pelos
setores responsaveis. Segue a relacdo dos Acordaos emitidos pelo TCU no exercicio de 2014:
I.  Acérdaon® 533/2014 — TCU — 1* Camara (Atos de Admissao);
II.  Acérdao n® 554/2014 — TCU — 1* Camara (Pensdo Civil);
II.  Acordao n®912/2014 — TCU — 1* Camara (Atos de Admissao);
IV.  Acoérdio n® 925/2014 — TCU — 2* Camara (Presta¢ao de Contas — Exercicio: 2012);
V. Acérdao n®3095/2014 — TCU — 1* Camara (Atos de Admissao).
No exercicio de 2014 o Tribunal de Contas da Unido ndo emitiu em seus Acorddos
recomendacoes ou determinagoes ao IFG.

2. No exercicio de 2014, ndo ocorreu a Auditoria Anual de Contas efetuada pelo Controle
Interno. Entretanto, existiram trabalhos para o acompanhamento da Gestao. A CGU efetuou
auditoria em atos de pessoal e verificou o cumprimento do PAINT/2014 pela Auditoria
Interna e emitiu Nota Técnica sobre o Plano de Providéncias Permanente.

A AUDIN acompanhou os trabalhos realizados e supervisionou todas as atividades internas
necessarias ao cumprimento das solicitagdes feitas pela Controladoria Regional da Unido em
Goias (CGU-GO).

3. Analise de Prestagdo de Contas referente ao exercicio de 2013: Foi efetuado o
acompanhamento da elaboragdo do Relatdério de Gestdo e respectiva prestagao de contas ao
Tribunal de Contas da Unido — TCU.

4. A Auditoria Interna elaborou o Plano Anual de Atividades para o exercicio 2015. O PAINT
2015 foi produzido consoante as instrugdes contidas na IN CGU n° 01/07, IN CGU n° 07/06
e IN CGU n° 09/07.

5. O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna foi elaborado atendendo ao disposto na
Instru¢ao Normativa n® 01, de 03 de janeiro de 2007, da Controladoria Geral da Unido.

6. Pagamentos de indenizagdes.
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a. Analise dos langamentos no sistema de concessao de didrias e passagens:

A AUDIN efetuou analises por amostragem no Sistema SCDP, cujo valor total foi de R$
439.957,70 (quatrocentos e trinta nove mil, novecentos € cinquenta e sete reais e setenta
centavos). Foram emitidos relatorios aos seguintes Campus:
a) Campus Goidnia, total verificado R$ 209.386,69 (duzentos e nove mil, trezentos
oitenta seis reais e sessenta e nove centavos);
b) Campus Inhumas, total verificado R$ 29.060,90 (vinte nove mil, sessenta reais e
noventa centavos);
¢) Campus Itumbiara, total verificado R$ 27.920,20 (vinte sete mil, novecentos e vinte
reais e vinte centavos);
d) Campus Cidade de Goias, total verificado R$ 45.730,17 (quarenta e cinco mil,
setecentos e trinta reais e dezessete centavos);
e) Campus Formosa, total verificado R$ 43.633,12 (quarenta e trés mil, seiscentos e
trinta e trés reais ¢ doze centavos);
f) Céampus Luziania, total verificado R$ 21.625,42 (vinte um mil, seiscentos e vinte
cinco reais e quarenta e dois centavos);
g) Campus Aparecida de Goidnia, total verificado R$ 24.467,90 (vinte quatro mil,
quatrocentos e sessenta e sete reais e noventa centavos);
h) Reitoria (EAD), total verificado R$ 38.133,30 (trinta e oito mil, cento e trinta e trés
reais e trinta centavos).

b. Ajuda de Custo
A AUDIN analisou por amostragem 29 processos no valor total de R$ 293.337,80 (duzentos
e noventa e trés mil, trezentos e trinta e sete reais e oitenta centavos).

Examinamos por amostragem os cenarios de Insalubridade e Periculosidade mediante os
pagamentos, conforme laudos periciais. Foram verificados os pagamentos realizados de
janeiro a agosto de 2014. No adicional de periculosidade, examinou-se um total de 54
(cinquenta e quatro) concessdes a servidores. No adicional de insalubridade, o total
verificado foi de 91 (noventa e uma) concessoes.

Analise do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego (PRONATEC).
Foram analisados 09 (nove) processos de pagamento no valor total de R$ 4.802.756,00
(quatro milhdes, oitocentos e dois mil, setecentos e cinquenta e seis reais).

Verificamos por amostragem os controles internos dos Projetos de Pesquisa nos Campus
Inhumas e Itumbiara.

Verificamos por amostragem os controles internos dos Projetos Pedagdgicos em 09 (nove)
Campus do IFG.

Analisamos 34 (trinta e quatro) processos do Programa Institucional de Bolsas de Graduagao
e Especializagdo (PIGE) no valor total de R$ 93.382,90 (noventa e trés mil, trezentos e
oitenta e dois reais e noventa centavos).

Analisamos 28 (vinte oito) processos da Reitoria do Programa Institucional de Incentivo a
Participagdo em Eventos ou Cursos (PROCAP) no valor total de R$ 40.920,04 (quarenta mil,
novecentos e vinte reais € quatro centavos) e 34 (trinta e quatro) processos do Campus
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Aparecida de Goiania no valor total de R$ 41.471,54 (quarenta ¢ um mil, quatrocentos e
setenta e um reais e cinquenta e quatro centavos).

Verificamos a legalidade e formalidade dos processos licitatérios procurando possiveis
impropriedades, assim como, a execucdo dos contratos. Foram examinados 13 (treze)
processos licitatorios no valor total de R$ 7.587.712,33 (sete milhdes, quinhentos e oitenta e
sete mil, setecentos e doze reais e trinta e trés centavos), sendo: 03 (trés) pregoes, 03 (trés)
dispensas, 05 (cinco) inexigibilidades, 01 (uma) adesdo a ARP e 01 (uma) concorréncia. O
total da execugdo de contratos foi de R$ 682.336,78 (seiscentos e oitenta dois mil, trezentos e
trinta seis reais e setenta e oito centavos), produzindo um montante de R$ 8.270.049,11 (oito
milhdes, duzentos e setenta mil, quarenta e nove reais e onze centavos). A AUDIN utilizou
como metodologia de avaliagdo as variaveis de relevancia, materialidade e criticidade, com
énfase nas dispensas e inexigibilidades.

Em referéncia a Assisténcia ao Estudante de Ensino de Graduag¢dao e Técnico (Bolsas de
auxilio ao estudante — apoio técnico, auxilio estagio), verificamos a existéncia de normas
para sele¢do de bolsistas por tipo de bolsas e o cumprimento das etapas de cadastro e registro
de frequéncia. Igualmente, foram averiguados os processos de pagamento e outras
formalidades. O Conselho Superior aprovou no exercicio de 2014 os seguintes
Regulamentos: Regulamento do estdgio curricular dos cursos de educacdo profissional
técnica de nivel médio e do ensino superior, Regulamento de visitas técnicas, Regulamento
relativo ao programa de monitoria do ensino do IFG e Regulamento do corpo discente.

.Na avaliagdo da Gestdo do Uso do Cartdo Corporativo, realizamos a avaliacdo das

concessdes de suprimentos de fundos por meio da utilizacdo dos cartdes de pagamentos
atualmente em uso nos Campus. Sua utilizacdo estd em consonancia com os Decretos n°
5.355/2005 e 6.370/2008. O valor total examinado foi de R$ 36.600,00 (trinta e seis mil e
seiscentos reais).

Despesas de Exercicios Anteriores: Examinamos um total de 26 (vinte seis) processos, sendo
que, 13 (treze) sdo inerentes a adicional de insalubridade e periculosidade, 04 (quatro) sobre
retribuicdo por titulagcdo, 01 (um) sobre capacitacdo profissional, 05 (cinco) de incentivo a
qualificacdo, 01 (um) sobre abono de permanéncia e 02 (dois) que trataram de diferengas
salariais. O montante dos processos verificados foi de R$ 49.561,10 (quarenta e nove mil,
quinhentos e sessenta um reais e dez centavos).

Provimento de cargos publicos: Foram analisados atos de admissao tendo como referéncia a
documentagdo exigida para a investidura em cargo publico, conforme disposto na Lei n°
8112/1990 e nas disposi¢cdes contidas nos editais de concurso publico para provimento de
cargos publicados pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias. Foram
analisadas as pastas individuais de 91 (noventa e um) servidores que ingressaram na
Institui¢do no exercicio de 2014.

Bens moveis e imoveis: O imobilizado foi examinado por amostragem e realizado mediante
trabalho de campo, sendo que ocorreu em 07 (sete) Campus da Institui¢do. Foram verificados
o funcionamento do Setor de Patrimonio e Almoxarifado, o controle dos bens e os termos de
responsabilidade, maquindrios comprados e que ndo estdo em funcionamento, locagdo de
espaco publico, conservagdo e manutengdo dos bens imdveis.
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19. Processos Seletivos: Foram analisados 02 (dois) processos no valor total de R$ 987.682,17
(novecentos e oitenta sete mil, seiscentos e oitenta e dois reais e dezessete centavos)
relacionados a seguir: Processo n® 23372.000072/2014-38 referente ao edital n® 001/2014,
concurso para docentes, no valor de R$ 635.575,20 (seiscentos e trinta e cinco mil,
quinhentos e setenta e cinco reais e vinte centavos); € Processo n° 23372.000415/2014-64
referente ao edital n® 064/2014, concurso para servidores técnico-administrativo; no valor de
RS 352.106,97 (trezentos e cinquenta e dois mil, cento e seis reais e noventa e sete centavos).

20. Analisamos por amostragem 12 (doze) processos de Auxilio Funeral no valor de R$
55.544,93 (cinquenta e cinco mil, quinhentos e quarenta quatro reais e noventa e trés
centavos).

21. Educagdo a Distancia (EAD). Avaliamos os Controles Internos na EAD, analisamos os
Processos Seletivos e Verificamos as Didrias e Passagens no Sistema SCDP inerentes a EAD
no valor total de R$ 38.133,30 (trinta e oito mil, cento e trinta ¢ trés reais e trinta centavos).

22. A utilizagdo da Logomarca e a elaboracdo do Plano de Atividades Administrativas foram
verificadas nos 07 (sete) Campus Auditados.

d) Eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade de
auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada, demonstrando os
ganhos operacionais deles decorrentes:

As acdes da Auditoria Interna sdo delineadas para se (intentando) conquistar uma seguranga
satisfatoria sobre as questdes auditadas, com isso tem procurado (e) entender melhor os eventos, as
transacOes e praticas operacionalizadas na Institui¢ao, além disso, tem buscado uma interagdo maior
com as Pro-Reitorias, para que haja um alcance de resultados mais relevantes e o aperfeigoamento
de seus trabalhos.

A AUDIN enviou proposta de alteracio no Regimento Interno do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, no que se refere a sua propria estrutura de atuagdo,
visando ao atendimento dos apontamentos efetuados pela Controladoria-Regional da Unido em
Goias (CGU-GO) em seu Relatorio de Auditoria Anual de Contas n°® 23372000243201348 e na
Auditoria de Acompanhamento — Exercicio 2013, produzindo uma maior autonomia nas atividades
e pontuando como instrumento de valorizacdo da Unidade de Auditoria Interna.

Diante do exposto, prosseguimos os estudos quanto aos normativos internos de auditoria e
o desenvolvimento de novas metodologias de trabalho, a serem aplicadas em 2015.

e) Opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a
apuracdo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanga € o
desempenho operacional unidade jurisdicionada:

A Auditoria Interna examinou agdes especificas inerentes aos controles internos, com
relacdo aos indicadores de desempenho exigidos pela decisio do TCU, n3o foi possivel a sua
avaliacdo tendo em vista a ndo disponibilizacao dos dados em tempo habil.

Com relagdo a regularidade dos procedimentos licitatorios, verificamos que estdo
devidamente formalizados e apresentaram a regularidade exigida pela legislagao vigente.

Segue a relagao dos processos examinados pela AUDIN:
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1.1. Processo n® 23377.001148/2012-31 — Processo de Pagamento n° Valor R$ 4.687.220,62 (quatro
milhdes, seiscentos e oitenta e sete mil, duzentos e vinte reais e sessenta e dois centavos). Objeto: O
processo refere-se ao registro de precos para a aquisicao de equipamentos de infraestrutura, médico-
odontoldgico, hidraulico, educagao fisica, eletroeletronico e laboratorio de quimica, para a Reitoria
e os Campus de Goias, Inhumas, Itumbiara e Uruagu.

1.2. Processo n°® 23373.001289/2013-74 — Concorréncia n° 01/2013 — Valor: R$ 8.492,52 (oito mil,
quatrocentos ¢ noventa ¢ dois reais e cinquenta e dois centavos). Objeto: O presente processo
refere-se a cessdo de bem publico, a titulo oneroso, com finalidade de instalacio de posto de
atendimento bancario/PAB para a comunidade Interna do IFG/Campus Goiania.

1.3. Processo n° 23373.002291/2013-61 — Inexigibilidade n° 03/2013. Valor R§ 7.990,00 (sete mil
novecentos ¢ noventa reais). Objeto: O presente processo refere-se a contratacao de sistema via web
de pesquisas de pregos praticados pela Administracao Publica Federal, a ser utilizado na Reitoria e
em todos os campus do IFGoias.

Responsavel pela fundamentagao legal: Estrelita Bandeira Martins.

1.4. Processo n° 23373.002796/2013-25 — Dispensa n°® 02/2013. Valor R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais). Objeto: O presente processo refere-se a contratacdo, por parte do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias de empresa especializada no fornecimento de energia
elétrica para o Campus Goiania do IFG.

Responsavel pela fundamentagao legal: Estrelita Bandeira Martins.

1.5. Processo n° 23373.004289/2013-26 — Inexigibilidade n® 06/2013 — Valor R$ 198.000,00 (cento
e noventa e oito mil reais). Objeto: O presente processo refere-se a contratacdo, por parte do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids de empresa especializada no
fornecimento de dgua tratada e a coleta/afastamento e tratamento de esgoto sanitario para o Campus
Goiania do IFG.

Responsavel pela fundamentagdo legal: Estrelita Bandeira Martins.

1.6. Processo de Pagamento n° 23375.000830/2013-15 — Execugdo de Contratos — Valor R$ 624,96
(seiscentos e vinte quatro reais € noventa e seis centavos).

Objeto: O processo refere-se ao pagamento das Notas Fiscais n°s 128, 130, 131, 132, 154 ¢ 156 da
empresa ELO Eventos e Assessoria Ltda, provenientes da prestagdo de servicos a que se refere o
Contrato N° 33/2013.

1.7. Processo de Pagamento n° 23375.000476/2013-11 — Execuc¢dao de Contratos — Valor R$
7.118,00 (sete mil cento e dezoito reais).

Objeto: O processo refere-se ao pagamento das Notas Fiscais n°s 383, 372, 420, 484 e 561, da
empresa TRIP — Locagdes e Eventos Ltda — EPP, provenientes da prestagdo de servicos a que se
refere o Contrato N° 28/2013.

1.8. Processo de Pagamento n° 23375.000468/2013-74 — Execucdao de Contratos — Valor R$
10.240,00 (dez mil duzentos e quarenta reais).
Objeto: O processo refere-se ao pagamento das Notas Fiscais n°s 439, 556 e 570, da empresa

Agéncia de eventos Negocios e Servigos Ltda - ME, provenientes da prestacdao de servigos a que se
refere o Contrato N° 31/2013.
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1.9. Processo de Pagamento n° 23375.000573/2013-11 — Execuc¢do de Contratos — Valor R$
4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais).
Objeto: O processo refere-se ao pagamento das Notas Fiscais n°s 058, 079, da empresa Vander e

Titra Promocgoes e Producdes Ltda - EPP, provenientes da prestacdo de servigcos a que se refere o
Contrato N° 29/2013.

2.0. Processos de Pagamento n® 23375.000684/2013-10 e 23375.000074/2013-05 — Execugdo de
Contratos — Valor R$ 61.029,00 (sessenta ¢ um mil e vinte nove reais).

Objeto: Os processos referem-se a aquisicdo de moveis, através da Ata de Registro de Precos N°
108/2013, e ao pagamento das notas fiscais n°s 19623 e 19369 da empresa USE — Moveis para
Escritorio Ltda.

2.1. Processo de Pagamento n° 23375.000594/2013-29 — Execucdo de Contratos — Valor R$
1.505,00 (um mil quinhentos e cinco reais).

Objeto: O processo refere-se ao pagamento da Nota Fiscal n® 0078, da empresa Air Five Turismo e
Eventos Ltda - ME, proveniente da prestacdo de servigos a que se refere o Contrato N° 34/2013.

2.2. Processo de Pagamento n° 23375.000807/2013-12 — Execucdo de Contratos — Valor R$
4.963,44 (quatro mil, novecentos e sessenta e trés reais e quarenta e quatro centavos).

Objeto: O processo refere-se ao pagamento das Notas Fiscais n°s 21384, 22445, 23973 e 25392, da
empresa Brasilcard Administradora de Cartdes Ltda, provenientes da prestacao de servigos a que se
refere o Contrato N° 45/2013.

2.3. Processo de Pagamento n° 23375.000194/2013-13 — Execugdo de Contratos — Valor R$
207.136,40 (duzentos e sete mil, cento e trinta seis reais e quarenta centavos). Objeto: O processo
refere-se ao pagamento das Notas Fiscais n°s 164, 190, 233, 250, 264, 265, 272, da empresa
Engefap Engenharia Ltda, provenientes da prestacdo de servicos a que se refere o Contrato N°
008/2012.

2.4. Processo de Pagamento n° 23373.000670/2013-16 — Execuc¢do de Contratos - Dispensa de
Licitagdo. Valor previsto R$ 378.165,58 (trezentos e setenta e oito mil, cento e sessenta e cinco
reais e cinquenta e oito centavos).

Objeto: O presente processo refere-se ao pagamento a Celg Distribui¢do S/A pelo fornecimento de
energia elétrica para o Campus Goiania, durante o exercicio de 2013.

2.5. Processo n® 23376.301138/2013-93 — Dispensa n° 01/2013. Valor R$ 240.000,00 (duzentos ¢
quarenta mil reais). Objeto: Processo referente a contratacdo por parte do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias de empresa especializada no fornecimento de energia
elétrica para o Campus Itumbiara.

Responsavel pela fundamentacao legal: Oniel Arantes de Araujo.

2.6. Processo n° 23470.000215/2013-12 — Inexigibilidade — Valor R$ 1.155,00 (um mil cento e
cinquenta e cinco reais).

Objeto: O presente processo refere-se a contratagdo de 11 (onze) assinaturas anuais da Revista
Ciéncia Hoje para atender as demandas de 10 (dez) Campus do Instituto Federal de Goias, durante
o exercicio de 2013.

Responsavel pela fundamentagao legal: Simone Barros do Amaral.
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2.7. Processo n° 23378.000422/2013-25 — Inexigibilidade — Valor R$ 7.716,00 (sete mil setecentos
e dezesseis reais).

Objeto: Processo referente a contratacdo por parte do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, Campus Formosa, de contratacdo de assinaturas anuais de Revistas da Editora
Globo S/A, para atender as demandas da Reitoria e de 10 (dez) Campus do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias

Responsavel pela fundamentagio legal: Ricardo Noronha Tristao.

Processo de Pagamento n° 23378.000149/2014-10

2.8. Processo n°® 23372.000276/2013-98 — Pregao Eletronico n® 03/2013 (Pregao 11/2013 — IFG
Reitoria) — Valor R$ 1.119.057,68 (um milhdo, cento e dezenove mil, cinquenta e sete reais e
sessenta e oito centavos).

Objeto: O presente processo tem como objeto o registro de precos para a aquisicdo de material
pedagdgico para as areas académicas da Reitoria e dos Campus do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Goias.

2.9. Processo n° 23379.001016/2013-70 — Pregdo Eletronico para Registro de Pregos n° 01/2014 —
Valor R$ 574.835,31 (quinhentos e setenta € quatro mil, oitocentos e trinta e cinco reais ¢ trinta ¢
um centavos).

Objeto: O presente processo tem como objeto o registro de precos para a aquisi¢do de materiais para
os cursos de Mecanica e areas académicas dos Campus do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias e Reitoria.

2.10. Processo n° 23379.001026/2013-13 — Inexigibilidade — Valor R$ 17.805,20 (dezessete mil,
oitocentos e cinco reais € vinte centavos).

Objeto: O processo refere-se a contratacdo de assinaturas do Jornal Folha de Sdo Paulo para
atender as demandas da Reitoria e de 11 (onze) Campus do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias.

Responsavel pela fundamentacdo legal: José Carlos Barros da Silva.

2.11. Processo n° 23469.000728/2013-62 — Adesao a ARP n° 01/2013 (Hospital de guarnigdo e
Maraba/PA) — Valor R$ 20.440,00 (vinte mil quatrocentos e quarenta reais).

Objeto: Aquisicao de Microscopios Binoculares para o campus de Aparecida de Goidnia, por meio
de adesdo a Ata de Registro de Pregos do Pregdo Eletronico N° 01/2013, realizado pelo Hospital de
Guarnigao de Maraba — PA.

2.12. Processo n° 23469.000016/2013-43 — Dispensa — Valor R$ 205.000,00 (duzentos e cinco mil
reais).

Objeto: Trata-se da prorrogacdo do Contrato N° 65/2012, celebrado com a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, para o periodo de 10/07/2014 até 09/07/2015.

Responsavel pela fundamentagao legal: Hugo Antonio B. Silva.

No tocante a avaliagdo de convénios, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Goias ndo formalizou convénios no ano de 2014. O repasse foi feito por descentralizacdo de
créditos, disponibilizados por meio de Portarias ou Termos e Cooperagdo. A execugdo foi realizada
conforme planos de trabalho, cuja prestagao de contas foi realizada pelo setor contabil, atendendo
ao disposto na legislagdo atual.

Em referéncia a regularidade dos processos de admissdo de pessoal, foram analisados 91
(noventa e um) atos de admissdo de servidores, verificou-se que eles estio em consondncia com a

Relatorio de Gestdo Consolidado do Exercicio de 2014

27



MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ]
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

REITORIA

lei n® 8.112/90 e com o disposto nos editais de concurso publico para provimento de cargos
publicados pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids. A amostra
examinada ¢ concatenada aos seguintes editais: Edital n® 001 de 08/01/2014, edital n° 064 de
07/04/2014.

Quanto a avaliagao da gestdo do uso do Cartdo de Pagamento do Governo Federal “cartdo
corporativo”, a Auditoria Interna avaliou os processos de pagamento nas concessoes de suprimentos
de fundos, por meio da utilizagdo dos cartdes atualmente em uso nos campus. Sua utilizagdo foi
formalizada por meio de processos, o controle estabelecido demonstrou ser um instrumento eficaz,
portanto, esta em consonancia com os Decretos n° 3.555/2005 e 6.370/2008. O Valor total
examinado foi de R$ 33.360,00.

No tocante a ajuda de custo, a AUDIN analisou por amostragem 29 processos no valor total
de R$ 293.337,80 (duzentos e noventa e trés mil, trezentos e trinta e sete reais e oitenta centavos) e
apresentou obediéncia a legislagdo federal atualmente em vigor.

No que concerne a analise do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC). Foram analisados 09 (nove) processos de pagamento no valor total de R$
4.802.756,00 (quatro milhdes, oitocentos e dois mil, setecentos e cinquenta e seis reais) € mostrou-
se consoante com a legislagao federal em vigor.

Em referéncia as Despesas de Exercicios Anteriores, examinamos um total de 26 (vinte seis)
processos, sendo que, 13 (treze) sdo inerentes a adicional de insalubridade e periculosidade, 04
(quatro) sobre retribuicdo por titulacdo, 01 (um) sobre capacitacdo profissional, 05 (cinco) de
incentivo a qualificagdo, 01 (um) sobre abono de permanéncia e 02 (dois) que trataram de
diferencas salariais. O montante dos processos verificados foi de R$ 49.561,10 (quarenta e nove
mil, quinhentos e sessenta um reais e dez centavos). Os processos examinados se apresentaram em
conformidade com a legislacao pertinente.

No que diz respeito a Educagdo a Distancia (EAD), avaliamos os Controles Internos na
EAD, analisamos os Processos Seletivos e Verificamos as Diarias e Passagens no Sistema SCDP
inerentes 3 EAD no valor total de R$ 38.133,30 (trinta e oito mil, cento e trinta e trés reais e trinta
centavos).

2.3 Sistema de Correigao

O IFG, seguindo o que preconiza o Art. 143 da Lei 8.112/90, promove a apuragdo imediata
das irregularidades observadas a partir da abertura de Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinares — PAD.

De acordo com o Inciso XIV do Art. 46 do estatuto do IFG, cabera a Diretoria Geral do
Campus propor a Reitoria a abertura de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, sempre
que identificada a necessidade.

A Pré-Reitoria de Administragdo e a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, através
de sua Diretoria de Recursos Humanos, também possuem sistemas proprios de correicdo, que
permitem avaliar os atos praticados pelos Coordenadores subordinados.

Em dezembro de 2014, em atendimento a Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007, e
a Portaria MIN n° 40 de 05 de marco de 2009, o IFG recebeu sua senha de acesso ao sistema CGU
PAD e ainda neste més iniciou o cadastramento das Sindicincias € Processos Administrativos.
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2.4 Avaliagdo e funcionamento dos controles internos

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goids reconhece a relevancia de
um adequado sistema dos controles internos e busca o seu aperfeicoamento por meio da
formalizagdo de procedimentos e orientagdes padronizadas, com a inten¢do de lograr um ambiente
de controle que coopera com os objetivos e metas institucionais. O IFG tem atuado potencializando
a gestdo administrativa, desenvolvendo e implantando politicas institucionais, criando comissoes,
tais como: Comissao Propria de Avaliagdo - CPA, Comissdao Permanente de Pessoal Docente -
CPPD, Comissio de Etica, Comissio Interna de Supervisio do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo — CIS e Comissdo Provisoria de Politicas de Promogao da
Igualdade Etnico-Racial - CPPIR. A maioria das assertivas sobre o sistema de controle interno
classifica-se no status de avaliacdo Parcialmente Valida, indicando que a Instituicdo vem
melhorando progressivamente seus processos, entretanto ainda ha necessidade de aprimoramento
desse sistema.

Tal resultado ¢ fruto das agdes que vém sendo efetivadas pela Gestdo no sentido de melhorar
as formas de controle interno. Cabe destacar que o stafus de avaliagdo atual € resultante de
avaliagcdo que denota a percepcao dos Pro-Reitores sobre os itens avaliados.

O Quadro A.2.4 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ foi inserido no
ANEXO 1, de acordo com as orientagdes previstas na DN 134/2013.

2.5 Remunerac¢do paga a administradores

E importante esclarecer que o IFG ndo possui Conselho Diretor, pois o 6rgio maximo da
instituigdo ¢ o Conselho Superior, com carater apenas consultivo e deliberativo, ou seja, ndo efetua
gestdo. O Conselho Superior ¢ composto por servidores, corpo discente, egressos, representantes da
sociedade civil (indicados por entidades patronais, dos trabalhadores, representantes do Setor
Publico e/ ou empresas estatais), se reune a cada dois meses, ndo ¢é remunerado e
consequentemente, nao tem carateristicas de Conselho de Administracdo, o que segundo o Codigo
de Melhores Praticas de Governanca Corporativa do IBGC — 4* Edicao — 2009, tem como
atribui¢des: “E o responsdvel por apoiar e supervisionar continuamente a gestio da organizagdo
com relagdo aos negocios, aos riscos e as pessoas. Nao deve interferir em assuntos operacionais,
mas deve ter a liberdade de solicitar todas as informagoes necessarias ao cumprimento de suas
fungoes... O Conselho deve prestar contas aos socios, incluindo um parecer sobre o relatorio da
Administragdo e as demonstragoes financeiras, além de propor, para delibera¢do da assembleia, a
remuneragdo anual dos administradores, sempre vinculada a um processo de avalia¢do dos orgdos
e de seus integrantes.”

Os gestores que ocupam Cargos de Direcdo recebem uma gratificacdo de atividade pelo
desempenho de fun¢do de acordo com o cargo que ocupam. A Lei 11.526/2007, alterada pela Lei
12.778/2012, fixa os valores que devem ser pagos aos servidores que ocupam cargos de gestao nas
Instituigdes Federais de Ensino.
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VALOR UNITARIO (EM REAIS)
CARGO DE@;&;;%EDE A PARTIR DE 1° DE g;‘?j;;{R%EDIE A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2013 JANEIRO DE 2015
2012 2014

CD-1 8.889,52 9.575,95 10.315,37 11.111,90
CD-2 7.431,09 8.004,90 8.623,02 9.288,86
CD-3 5.833,75 6.284,22 6.769,47 7.292,19
CD-4 4.236,41 4.563,53 4.915,92 5.295,51

Fonte: Lei 12.778/2012
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de acesso do cidadao

O IFG oferece dois canais permanentes de acesso do cidadao a Unidade Jurisdicionada para
fins de solicitacdes, reclamacgdes, denuncias ou sugestdes, o Servico de informacdo ao Cidadao —
SIC e as pesquisas da Comissdo Permanente de Avaliagdo — CPA.

A Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacao), tem como
principio que as informagdes produzidas e armazenadas no servigo publico sdo da sociedade e
obriga, dentro da transparéncia ativa, que os orgaos publicos criem o SIC para atender e orientar o
publico quanto ao acesso a informagdes, informar sobre tramitacdo de documentos e protocolizar
documentos e requerimentos de acesso a informagdes. A Lei também determina prazo limite de até
20 dias prorrogaveis por mais dez dias para os Orgdos publicos responderem a pedidos de
informagdo. No IFG, no ano de 2013, todos os prazos de resposta foram rigorosamente cumpridos.

O Servigo de informacdo ao Cidadao — SIC foi instituido no IFG no ano de 2012 e continua
em pleno funcionamento. Conta atualmente com 2 servidores. As informagdes podem ser
solicitadas pessoalmente (na sala do SIC que funciona no prédio da Reitoria), por telefone (62-
3612-2222), por e-mail (com envio de mensagem simples ou do formulario proprio do IFG para
sic@ifg.edu.br) ou pelo Sistema de Informacao e-SIC, no link
http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/. Para facilitar o acesso do usuario, ha um banner
com a logo do Servico de informagdo ao Cidaddo —SIC na pégina inicial do IFG (www.ifg.edu.br).
Basta que o usudrio clique no banner para ser direcionado para a pagina do SIC. Registre-se que
todas as solicitagdes foram respondidas tempestivamente empregando-se um prazo médio de
resposta de 13,57 dias.

Outro canal de acesso do cidaddo ao IFG sao as pesquisas elaboradas pela Comissdo Propria
de Avaliagdo (CPA), que ¢ uma comissdo permanente constituida para conduzir os processos
internos de avaliagdo da Institui¢do. Ela é composta por representantes de todos os segmentos da
comunidade académica e também por representantes da sociedade. A criacdo da CPA esta prevista
na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), regulamentado pela Portaria MEC n° 2.051, de 9 de julho de 2004.
Como parte integrante do SINAES, a CPA tem atuacdo autonoma em relacdo aos Conselhos e
demais orgdos colegiados existentes na Institui¢do. E regida por regulamento proprio e tem como
principais atribui¢cdes definir os instrumentos para a autoavaliacdo institucional, planejar todo o
trabalho e elaborar o Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional. Também ¢é responsavel por
sistematizar e prestar informacgdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Devido a caracteristica multiCampus do IFG, a CPA conta com o apoio de Subcomissdes de
Avaliagdo, constituidas em cada um dos Campus da Instituicdo, com pelo menos um ano de
funcionamento. As Subcomissdes de Avaliagdo atuam sob a coordenacdo geral, acompanhamento e
supervisao da CPA, auxiliando-a em todo o processo de avaliacdo interna e elaborando os
Relatodrios Parciais de Avaliacao de cada Campus.

A Reitoria do IFG reconstituiu, em carater provisério, a Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA), por meio da Portaria n° 1.431, de 27 de agosto de 2012, que substituiu a Comissdo anterior
nomeada pela Portaria n® 382, de 2 de maio de 2011, porém, em outubro de 2014, foi realizada um
processo de escolha popular para eleger a Comissao Propria de Avaliagdo que conduzird os
trabalhos da CPA no Biénio 2014-2016.

O processo eleitoral para CPA foi deflagrado em 13 de outubro de 2014, através do Edital n
01/2014/CCE, e conduzido pela Comissdo Central Eleitoral, nomeada pela Portaria n° 1.471/2014.

o
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As elei¢des ocorreram em 05 de novembro de 2014. A CPA eleita tomou posse em 01 de dezembro
de 2014 e teve sua designacdo assinada pelo Reitor do IFG através da Portaria n® 2.235, de 01 de
dezembro de 2014.

No dia 10 de fevereiro de 2015, ocorreu a reuniao de instalagdo da CPA, onde os presentes
discutiram sobre a finalidade da avaliacdo institucional, as dimensdes institucionais que precisam
ser avaliadas previstas na Lei do SINAES, os processos de avaliagdo institucional, além do repasse
de informagdes dos membros da ultima gestdao. Diante do cenario relatado acima, o IFG est4 com os
seus relatorios de autoavaliacdo institucional em atraso desde o ano de 2013. A CPA, entdo, da
(deu) inicio aos seus trabalhos dando prioridade as seguintes necessidades:

» Postar informagoes acerca da autoavaliagdo institucional do IFG no sistema eletronico e-

MEC. Tal procedimento se da através desta justificativa;
= Atualizar os Relatorios Institucionais atrasados: 2013/2014;

* Planejar e iniciar o processo de autoavaliagdo do IFG do ano de 2015. Tais relatdrios
deverao ser postados no e-MEC, em versdo parcial, até¢ 31 de margo 2016.

Em 2015, sera criada a Ouvidoria como Orgio interno vinculado & Reitoria, dotado de
autonomia na sua atuagdo e com independéncia de seu titular, com mandato de 2 anos, escolhido
pelo Reitor e homologado pelo Conselho Superior do IFG. O Ouvidor atuard como mediador dos
interesses institucionais do IFG junto a sua comunidade interna e aos setores da comunidade
externa e terd o objetivo funcional o controle social sobre a atuagdo institucional do IFG e o
acompanhamento sistematico do desempenho académico e dos indicadores de avaliagdo do
Instituto. Cabera a Ouvidoria também ser o oOrgdo de esclarecimento e elucidagdo dos
questionamentos sobre a atuacao do IFG em todos os seus setores.

3.2 Carta de Servigos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidadao do IFG, instituida em atendimento ao Decreto n® 6.932, de
11 de agosto de 2009 tem por objetivo informar quais os servicos prestados pela Unidade
Jurisdicionada, as formas de acesso a esses servigos e os padrdes de qualidade de atendimento ao
publico.

Seguindo o previsto no §4° do art. 11 do Decreto 6932/2009 o IFG disponibiliza link para
sua Carta de Servicos ao Cidaddo a partir de sua pagina inicial no endereco www.ifg.edu.br.

3.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servigos

No Brasil, a avaliagdo das instituicdes de ensino superior e dos cursos de graduacdo esta
prevista em lei (Lein® 10.861, de 14/04/2004) e compreende a avaliacdo externa e interna.

A avaliacdo externa ¢ feita por comissoes externas de avaliagdo institucional e comissoes
externas de avaliacdo de cursos, designadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), 6érgdo responsavel pela operacionaliza¢do da avaliagdo no
ambito do SINAES.

Também faz parte da avaliagdo externa das instituigdes e cursos superiores a avaliagdo do
desempenho dos estudantes, realizada pelo INEP, com a aplicagdo do Exame Nacional do
Desempenho dos Estudantes (ENADE).

A avaliacdo interna, ou autoavaliagdo, ¢ uma das etapas do processo avaliativo,
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desenvolvida pela comunidade académica de cada institui¢do e coordenada pela Comissdo Propria
de Avaliacdo (CPA).

Com o objetivo de medir a satisfacdo dos cidaddos-usudrios ou clientes dos produtos e
servicos resultantes da atuagdao da unidade, o IFG emprega instrumentos de avalicao para cada um
dos sete publicos distintos:

=  Comunidade externa;

= Servidores Técnico Administrativos;
= (estores;

=  Docentes;

= Discentes ;

= Discentes da pés Graduacao;

=  Discentes do ensino a distincia;

Todos os formularios empegados estdo a disposi¢cdo da comunidade no enderego eletronico
http://www.ifg.edu.br/cpa/questionarios

3.4 Acesso as informag¢oes da Unidade Jurisdicionada

O portal do IFG, www.ifg.edu.br, permite que o cidaddo tenha acesso a diversas informagdes
uteis a sociedade, contribuindo para a transparéncia da gestao. Segue adiante relacdo dos principais
links:

Tabela 3: Enderecos Eletronicos do IFG

Tema Link
Auditoria Interna http://www.ifg.edu.br/sic/index.php/auditoria
Carta de Servigos ao Cidadao http://www.ifg.edu.br/index.php/carta-de-servicos
Comissio de Etica http://www.ifg.edu.br/index.php/comissaoctica
Comissdo Propria de Avaliagdo http://www.ifg.edu.br/cpa/
Documentos Institucionais http://www.ifg.edu.br/index.php/instituicao
Plano de Desenvolvimento Institucional http://www.ifg.edu.br/index.php/pdii
Prestacdo de contas http://www.ifg.edu.br/proad/index.php/prestacao
Relatorios de Gestdo http://www.ifg.edu.br/proad/index.php/prestacao/158
Servigo de Informacdo ao Cidaddo http://www.ifg.edu.br/sic/

Fonte: Diretoria de Relacoes Institucionais/IFG

O Servigo de Informagao ao Cidadao (SIC) foi instituido no IFG no ano de 2012 e continua
em pleno funcionamento. Conta atualmente com dois servidores e realizou no ano de 2014 um total
de 1.267 atendimentos. As informag¢des podem ser solicitadas pessoalmente (na sala do SIC que
funciona no prédio da Reitoria), por telefone (62 3612-2222), por e-mail (com envio de
mensagem simples ou do formuldrio proprio do IFG para sic@ifg.edu.br) ou pelo Sistema de
Informagao e-SIC - Controladoria-Geral da Uniao, no link:
http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/.

A Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdao) tem como
principio que as informagdes produzidas e armazenadas no servico publico sdo da sociedade e
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obriga, dentro da transparéncia ativa, que os o6rgaos publicos criem o SIC para atender e orientar o
publico quanto ao acesso a informagdes, informar sobre tramitacdo de documentos e protocolizar
documentos e requerimentos de acesso a informacdes. A Lei também determina prazo limite de até
20 dias prorrogaveis por mais dez dias para os Orgdos publicos responderem aos pedidos de
informagao. No IFG, no ano de 2014 todos os prazos de resposta foram rigorosamente cumpridos.

Tabela 4: Consultas ao Servico de Informacao ao Cidadao - 2014

e-mail: e-SIC telefone/SIC: Total
SIC-IFG (Sistema/CGU) 3612-2222

Janeiro 23 07 70 100
Fevereiro 09 05 85 99
Margo 07 08 83 98
Abril 19 08 86 113
Maio 12 13 89 114
Junho 06 03 80 89
Julho 15 05 67 87
Agosto 25 08 85 118
Setembro 24 04 81 109
Outubro 20 02 88 110
Novembro 32 10 90 132
Dezembro 12 02 84 98

Total de Consultas 204 75 988 1267

Fonte: Diretoria de Relagdes Institucionais/IFG

3.5 Avaliagdo do desempenho da unidade jurisdicionada

Como j4 foi abordado, no fim de 2014 a Comissdo Propria de Avaliacdo-CPA foi eleita para
mandato de 02 anos. Cabera a esta comissdo desenvolver o novo trabalho de autoavaliacdo
institucional em 2015.

Apresentamos a sintese do resultado da ultima autoavaliacdo realizada pelo IFG.

Esta avaliagdo contou com 1.373 participantes, entre discentes, docentes, Técnicos,
Comunidade externa e Gestores e buscou avaliar todos os Campus da instituicdo a partir das 10
dimensodes previstas na Lei 10.861/2004 que criou o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacdo
Superior - SINAES:

1. Missdo e PDI

2. Politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo e a extensao

3. Responsabilidade social da IES

4. Comunicag¢do com a sociedade

5. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-administrativo

6. Organizacao de gestdo da IES

7. Infraestrutura fisica

8. Planejamento de avalia¢ao
9. Politicas de atendimento aos estudantes
10. Sustentabilidade financeira
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Segue adiante uma sintese dos resultados obtidos pela avaliagdo em cada uma das dimensodes
supracitadas.

DIMENSAO 1 — A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A pesquisa com servidores técnico-administrativos, docentes e discentes do Ensino Superior
e Pos-Graduagdo. Avaliou-se os Documentos Institucionais (Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, Projeto Pedagégico da Instituigdo — PPI, Projeto Pedagdgico do Curso — PPC,
Regulamento do TCC, Regulamento de Atividades Complementares, Matrizes Curriculares dos
Cursos), e os resultados apontaram que a maioria considera os Documentos Institucionais
adequados, exceto quanto ao Regulamento do TCC, considerado adequado por apenas 35%.

DIMENSAO 2 — A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO, A
EXTENSAO E AS RESPECTIVAS FORMAS DE OPERACIONALIZACAO

Pesquisa foi realizada com servidores técnico-administrativos, docentes e discentes do
Ensino Superior e P6s-Graduacgao.

Para os discentes, os documentos institucionais avaliados (Projeto Pedagdgico da Institui¢ao
— PPIL, Projeto Pedagdgico do Curso — PPC, Divulgacdo do Regulamento do TCC, realizacao de
atividades complementares, facilidade de realizacdo de estagio, realizacdo de visitas técnicas,
atuacdo da monitoria, expectativas do aluno referentes ao curso) sao adequados.

Sobre a atuagdo dos docentes nas disciplinas técnicas (Apresentacdo do Plano de Ensino;
Planejamento de aulas; dominio do contetido; clareza; disponibilidade para atendimento;
metodologias de ensino; processo de avaliagdo da aprendizagem; relacdo professor/aluno;
desemprenho e interesse na orientagdo de TCC ou estdgio supervisionado), os discentes se
mostraram muito satisfeitos com a atuagdo docente.

A respeito da atuagdo docente nas disciplinas do nucleo comum (apresentagdo do plano de
ensino; planejamento das aulas; dominio do conteudo; disponibilidade para atendimento;
metodologia de ensino; processo de avaliagdo da aprendizagem; relacdo professor/aluno;
desempenho e interesses na orientacdo de TCC ou estdgio supervisionado), a maior parte dos
discentes considera adequada, exceto no aspecto desempenho e interesse na orientagdo de TCC ou
estagio supervisionado, que a maioria (36,41%) desconhece ou considera adequado (28,1%).

Quanto a extensdo na perspectiva dos docentes (viabilizagdo de projetos), a maioria
(43,06%) considera adequada.

Quanto a pesquisa na perspectiva dos docentes (incentivo a inicia¢do e producdo cientifica,
divulgagdo de trabalhos cientificos, condi¢des para orientagdo de trabalho de conclusdo de curso ou
pesquisa, auxilio para a participagdo em eventos cientificos), a maioria considera adequada, exceto
no aspecto condi¢oes para orientagdo de trabalhos de conclusdo de curso ou pesquisa, em que a
maioria (30,53%) considera pouco adequado, adequado (28,42%) ou inadequado (23,16%).

Quanto a extensdo na perspectiva dos gestores, a maioria considera a divulgacao dos cursos
pouco adequada (31,25%) ou adequada (28,12%) e a qualidade dos cursos adequada (37,50%) ou
muito adequada (34,38%). Ainda quanto a qualidade dos cursos, parte consideravel (15,62%)
desconhece.

DIMENSAO 3 — A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Pesquisa realizada com servidores técnico-administrativos, comunidade externa, docentes e
gestores. Avaliou as Bibliotecas, os servicos e atendimento e a extensao.

Os periodicos e revistas especializadas sao considerados pouco adequados na maioria dos
Campus pesquisados, exceto em Formosa e [tumbiara, onde sdo considerados adequados.

O Acervo ¢é considerado pela maioria como muito adequado no Campus Goidnia, pouco
adequado nos Campus Anapolis e Uruacu, e adequado nos demais.
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O atendimento aos usuarios e o horario de atendimento sdo considerados adequados em
todos os Campus pesquisados.

A Informatiza¢do ¢ considerada pela maioria pouco adequada nos Campus Inhumas,
Goiania e Itumbiara, adequada em Formosa, Anapolis, Uruacu e Jatai, ¢ muito adequada em
Luziania.

DIMENSAO 4 - A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A Pesquisa foi realizada com servidores técnico-administrativos, discentes do ensino
superior e pds-graduagdo, docentes e gestores, onde foram avaliados o site do IFG, a Coordenagado
de Comunicacdo Social dos Campus e Reitoria e a Dire¢do-Geral dos Campus.

O Q-Académico foi o aspecto com opinides mais divididas, é considerado de plenamente
adequado a adequado por 15-56% dos técnicos, 59-91% dos discentes e 46-68% dos docentes,
embora a porcentagem que o considera pouco adequado ou desconhece também seja alta. Os
demais aspectos (confiabilidade das informacdes, atualizacdo das informagodes, acessibilidade das
informagdes e layout das paginas) sdo considerados adequados pela maioria.

DIMENSAO 5 — AS POLITICAS DE PESSOAL, AS CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Esta pesquisa com servidores técnico-administrativos e docentes.

A maioria dos servidores do IFG possui escolaridade de nivel superior e especializagao.
Quanto aos aspectos referentes a pesquisa (incentivo a inicia¢ao e produgao cientifica; divulgacao
dos trabalhos; auxilio participagdo em eventos e incentivo a qualificacdo), a maioria considera os
programas do IFG adequados. Grande parte dos docentes informa que a Coordenacdo de
Assisténcia ao Servidor (CAS) desenvolve um trabalho adequado.

DIMENSAO 6 — ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Pesquisa junto aos servidores técnico-administrativos, docentes, discentes do ensino superior
e pos-graduacdo, gestores e comunidade externa. Neste item foram avaliados o Organograma,
Estatuto, Regimento Geral e Plano de Desenvolvimento Institucional.

Quanto ao Gabinete da Reitoria nos aspectos de Relagdo com o Servidor, presteza na
solu¢do das demandas, transparéncia e atuacdo, a maioria o considera adequado. Destaca-se ainda
que, entre os discentes, o percentual que informa desconhecer a estrutura institucional € alto,
variando de 31% a 100% dependendo do Campus pesquisado.

DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA FiSICA

Pesquisa junto aos servidores técnico-administrativos, Comunidade Externa, discentes do
Ensino Superior e Pos-graduacdo, docentes e gestores. Neste item foram avaliadas as diversas
instalacdes fisicas.

A maioria dos usuarios considera os aspectos (acessibilidade, ventilagao, nivel de ruido,
mobilidrio, limpeza e ilumina¢do) adequados ou muito adequados. Dentre as excecdes destacam-se
por registrarem avaliagdes negativas: a iluminacdo nos Campus Formosa, Luziania e Itumbiara;
Anapolis; o mobilidrio e a ventilacdo e nivel de ruido no Campus Jatai; e a ventilagdo no Campus
Uruacu.

DIMENSAO 8 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Pesquisa realizada junto aos servidores técnico-administrativos, Comunidade Externa,
discentes do ensino superior e pds-graduacgdo, docentes e gestores.

Analisou-se o método de avaliagdo na perspectiva dos técnico-administrativos (assiduidade
e pontualidade; relagdo técnico/professor; relagao técnico/aluno; relacdo com a comunidade externa;
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relacdo técnico/terceirizado), dos discentes de curso superior (compreensdo dos conteudos
ministrados pelos professores; realizagdo ou participacdo de atividades académicas; relagdo
aluno/servidor; relagdo aluno/terceirizado), dos docentes (assiduidade e pontualidade; relagdo
teoria/pratica em suas disciplinas; utilizacdo de metodologias de ensino; relacao professor/técnico;
relacdo professor/aluno; relagdo com terceirizados) e dos gestores (assiduidade e pontualidade;
relagdo com os técnicos; relagdo com os alunos; relacio com os docentes; relagdo com os
terceirizados). Em todos os aspectos e para todas as categorias, o resultado obtido foi adequado ou
muito adequado.

DIMENSAO 9 — POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

A pesquisa junto aos discentes do Ensino Superior e Pos-Graduagao e docentes, avaliando a
Biblioteca (espacgo fisico, informatizagao, horario de atendimento, atendimento aos usuarios, acervo
e periodicos e revistas especializadas) e a extensdo (viabilizagdo dos projetos). Os aspectos relativos
as bibliotecas sdo considerados adequados pela maioria dos discentes. A extensdo ¢ informada
como muito adequada na perspectiva dos docentes.

DIMENSAO 10 — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

O orcamento do IFG ¢ provido pela Unido, fato que limita e restringe as intervengdes e
acoes da Instituigdo. A sustentabilidade financeira ¢ tratada pelo PDI 2012/2016 em seu item 1.4, o
qual considera que “[...] a autonomia financeira assume uma dimensao particular na medida em que
incorpora a caracteristica da participagdo da comunidade da Instituicdo”, por este motivo os
avaliados ndo souberam avaliar o item.

3.6 Medidas Relativas a Acessibilidade

O IFG possui 14 Campus que podem ser classificados da seguinte forma:
* (02 Campus (Goiania e Jatai) construidos antes da vigéncia da Lei 10.098/2000;

= (08 Campus (Inhumas, Itumbiara, Formosa, Anapolis, Luziania, Valparaiso, Aguas Lindas,
Aparecida de Goiania), construidos apds a vigéncia da Lei 10.098/2000;

* (01 Campus (Uruagu) que recebeu uma edificagdo do Poder Publico Municipal.

* 03 Campus (Goiania Oeste, Senador Canedo e Cidade de Goids) funcionando em prédios
provisorios e com sedes definitivas em construgao;

Os 08 Campus que foram construidos apés a vigéncia da lei 10.098, assim como os 03
Campus que estdo em constru¢do, possuem projetos que respeitam o Capitulo IV da Lei 10.098
que trata da acessibilidade nos edificios publicos ou de uso coletivo.

O Campus Jatai, que havia sido construido antes da vigéncia da Lei, passou a funcionar, a
partir de 2014, em uma nova edificacdo, também construida a partir de um projeto que atende a
todos os aspectos previstos na legislagdo em vigor.

Os Campus Goiania e Uruacu estdo sendo adaptados.

E importante salientar que, visando atender o Decreto 5.296/2004, o IFG deu posse para dez
servidores atuarem como tradutores/intérpretes nos diversos Campus e passou também a contar
com estagiarios para apoiar os discentes deficientes auditivos.
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4. AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informagdes do Ambiente de Atuagdo da Unidade Jurisdicionada

Faz-se necessario apresentar um panorama do ambiente de atuacdo da Institui¢do, o que ¢€
realizado a seguir, por meio da andlise dos seguintes topicos: caracterizagdo e comportamento do
mercado de atuagdo, principais empresas que atuam ofertando produtos e servigos similares,
contextualiza¢do dos produtos e servigos ofertados em relagdo ao ambiente de atuacdo e principais
mudangas de cenario ocorridas nos ultimos exercicios.

Ao buscarmos a caracterizacdo da educagdo profissional no Brasil faz-se necessario
remetermos ao periodo de coloniza¢do, sendo os primeiros aprendizes de oficio, os indios e
escravos, que recebiam formagdo para o trabalho, ja que pertenciam as mais baixas categorias
sociais. A partir do ciclo da mineracdo e criacdo das casas de fundicdo e de moeda, houve a
demanda por um ensino mais especializado, contudo, apenas os filhos de homens brancos tinham
acesso a formacgao técnica necessaria para o exercicio dessa atividade. (FONSECA, 1961, p.68).

O histoérico de criacdo das Escolas de Aprendizes e Artifices e, posteriormente, Escolas
Técnicas, Centros Federais de Educagdo e Tecnologia, e atualmente Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, ultrapassa 100 anos de dedicacdo a oferta de educagdo
profissional.

Em se tratando da atual conjuntura brasileira, reflexo da expansdo da Rede Federal,
identificamos a articulacdo entre a Educagao Profissional, Ciéncia e Tecnologia com vistas a elevar
os indices de desenvolvimento regional e local a partir do momento em que oferece condigdes para
a inser¢ao dos individuos no mercado de trabalho.

Conforme Figura 01 a seguir, o cendrio atual da Rede Federal é o seguinte:

Figura 9: Cenario da Rede Federal

Fonte: Ministério da Educacao (2015)

Ao voltarmos o olhar para o cenario local, o IFG possui 14 Campus em funcionamento nos
municipios de: Andpolis, Formosa, Goiania, Inhumas, Itumbiara, Jatai, Luziania, Uruagu,
Aparecida de Goidnia, Cidade de Goids, Aguas Lindas, Goiania Oeste, Senador Canedo e
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Valparaiso. Destacamos ainda que o IFG continua mantendo a tradicdo na oferta de educagdo
publica, gratuita e de qualidade, desde a educagdo profissional integrada ao ensino médio a pos-
graduacdo, além de oferecer cursos de extensdo para formagao profissional de trabalhadores através
do PRONATEC e de cursos FIC.

A oferta de cursos por meio do IFG objetiva a formagdo técnico-profissional dos
trabalhadores, tanto por meio de cursos técnicos de nivel médio quanto superiores, sendo estes
gratuitos e de referéncia, buscando a transformagado de realidades locais dos municipios onde estdo
inseridos, assim como os circunvizinhos. Contribui-se, assim, para o desenvolvimento econdmico
local. Neste sentido, conforme PDI, esta instituigdo tem o proposito de exercer o papel de
formadora de ideias, conhecimento e cultura, capaz de preparar cidadaos qualificados tecnicamente,
com habilidades sociais e profissionais.

Quando analisamos os municipios onde se encontram os Campus do IFG e a realidade
concernente ao numero de Institui¢des de Ensino Superior (IES) publicas e privadas nestes,
notamos, conforme Tabela 3, municipios como Anapolis, Formosa, Inhumas, Itumbiara, Luziania
Senador Canedo e Uruagu, nos quais o IFG foi a primeira IES Federal a se instalar no municipio.

Ao voltarmos nosso olhar para a estrutura multicAmpus, do IFG notamos a ampliagdo do
acesso por parte dos segmentos sociais historicamente excluidos ao ensino gratuito e de qualidade.
No caso especifico de Valparaiso, identificamos que o Campus do IFG trata-se da primeira IES
publica a se instalar no municipio.

Tabela 3: Quantidades de IES nos municipios em que o IFG se encontra (2014)

Municipio IES PUBLICAS IES TOTAL
FEDERAL | ESTADUAL | PRIVADAS

Aguas Lindas 1 1 1 3
Anapolis 1 1 9 11
Aparecida de Goiania 2 1 5 8
Cidade de Goias 2 1 0 3
Formosa 1 1 3 5
Goidnia 2 1 28 31
Inhumas 1 1 1 3
[tumbiara 1 1 3 5
Jatai 2 1 2 5
Luziania 1 1 1 3
Senador Canedo 1 1 2
Uruagu 1 1 1 3
Valparaiso 1 0 3 4

Fonte: e-MEC (2014).

A quantidade de cursos oferecidos pelo IFG merece destaque, em especial o nimero
significativo de cursos oferecidos nas mais diferentes modalidades. Nota-se que o Campus Goiania,
no ano de 2014, ofereceu 134 cursos nas modalidades técnico integrado, técnico integrado para
Educacdo de Jovens e Adultos, técnicos subsequentes, bacharelados, licenciaturas e tecnologos. O
Campus Goiania ofereceu, no mesmo ano, 44 cursos nas mais diferentes modalidades. Merece
destaque o Campus Jatai, pela oferta de 13 cursos, e o cdmpus Formosa, que mesmo criado a partir
da expansado da rede em 2008 e iniciando suas atividades no ano de 2011, conseguiu oferecer no ano
de 2014 a mesma quantidade de cursos do que o campus Jatai.
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Tabela 4: Quantidade de cursos oferecidos pelo IFG por modalidade - 2014

QUANTIDADE
CAMPUS Téc. | Téc. Int. Subseq Superior TOTAL
Integ | PROEJA Bachar | Licenc | Tecnél
Aguas Lindas 2 2
Anapolis 5 2 1 1 2 1 12
Aparecida de Goiania 3 2 1 7
Cidade de Goids 4 1 5
Formosa 5 3 1 1 2 1 13
Goiania 9 3 3 9 16 44
Goiania Oeste 1 1
Inhumas 3 2 3 1
Itumbiara 3 1 2 1 1
Jatai 4 2 1 2 2 2 13
Luziania 4 1 1 1 1 9
Uruagu 4 2 1 1 1 1 10
TOTAL 46 20 10 21 15 22 134

Fonte: NEP/PRODI/IFG

Os Institutos Federais foram criados pela Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008 com o
objetivo de colaborar com os desenvolvimentos local e regional, por meio da consolida¢do de
arranjos produtivos sociais e culturais. Este objetivo é um dos critérios que o MEC estabeleceu com
o proposito de justificar a expansdo dos IFETs, com destaque para proporcionar a qualificacdo dos
profissionais no interior do pais, democratizar o ensino profissional e tecnologico e fortalecer
politicas de superacdao da pobreza. O ponto de partida para a expansao foi a demanda dos setores
industrial e comercial por trabalhadores que possuissem qualifica¢do técnica, por isso ficou a cargo
dos IFETs ao invés das universidades. (SILVA; TERRA, 2013).

Embora atualmente os Institutos Federais passem a concorrer com as universidades na oferta
de cursos superiores, a SETEC enfatiza sua diferenga em relagdo a essas pela énfase na oferta de
licenciaturas e demais cursos considerados estratégicos no ponto de vista do planejamento, visando
o desenvolvimento socioecondomico.

Os Institutos Federais foram inicialmente formados por meio da transformacao de 31 Cefets,
75 Uneds, 39 escolas agrotécnicas, 7 escolas técnicas e 8 escolas vinculadas a universidades. Hoje,
a Rede Federal totaliza 562 escolas em funcionamento, constituindo-se de 38 Institutos Federais,
dois Cefets, 25 escolas vinculadas a universidades e uma Universidade Tecnologica. De 2011 a
2014, o MEC investiu R$ 3,3 bilhdes na expansdo, consolidado a maior expansdo da historia da
Rede Federal. De 2003 a 2010, foram somadas 214 novas unidades nas 140 ja existentes e, em
2014, entraram em funcionamento mais 208 unidades, conforme MEC (2015).

Paralelamente ao processo de expansdo da Rede Federal, foram implantados véarios
programas em parcerias (ProUni, PRONATEC etc.) e a implantacdo de 12 novas universidades
federais. De acordo com a SETEC (2015), a segunda fase da expansao (2007-2010) tinha o slogan
“uma escola técnica para cada cidade-polo do pais”, e as cidades-p6lo eram consideradas de acordo
com a distribuicdo territorial das unidades e demais institutos, atendimento as mesorregioes € aos
Arranjos Produtivos Locais, aproveitamento de infraestruturas ja existentes e potenciais parcerias.
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Na terceira fase da expansdo (2011-2020) pretende-se implantar 60 novas unidades a cada
ano, completando mil unidades até o final de 2020, com um IF a cada 5 municipios brasileiros.
Espera-se possibilitar o atendimento, a partir de entdo, de um milhdo e duzentos mil alunos.

O IFG nao desenvolveu nenhum estudo com a finalidade de levantar as Oportunidades,
Ameacas, Forcas e Fraquezas em seus ambientes interno e externo, assim como nunca fez uma
analise de riscos de mercado, entretanto, em sua proposta de desenvolvimento de Plano de
Desenvolvimento Institucional para o periodo de 2017-2020 ha a previsdo de emprego de Andlises
SWOT e APP com a finalidade de se analisar os impactos do Macroambiente sobre o negdcio.

As informagdes gerenciais sobre o relacionamento da UJ com seus principais clientes estao
apresentadas na Parte B do presente relatorio.
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5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 Planejamento da Unidade

Por se tratar de uma Instituicao de Ensino, o IFG, em consonancia com o que preconiza as
Leis 9.394/96, 10.861/2004 e o Decreto 5.773/2006, estrutura o seu Planejamento Estratégico
através do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O PDI do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) ¢ o
documento que identifica a Instituicdo no que diz respeito ao seu papel social, a sua filosofia de
trabalho, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas agdes, a sua estrutura organizacional e as
atividades académicas que desenvolve.

O Plano de Desenvolvimento Institucional orienta o planejamento estratégico da
Institui¢do para o periodo de sua abrangéncia (2012-2016) e ainda o planejamento anual das agdes e
atividades a serem desenvolvidas tanto no plano académico quanto administrativo.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (2012-2016) do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Goias foi o resultado de um processo que teve como origem a Minuta do
Plano de Desenvolvimento Institucional do IFG (2010-2014), encaminhado para consulta publica
pela Reitoria do IFG, ao final do ano letivo de 2010. Mediante a mobiliza¢ao da comunidade interna
da Instituicdo com vista na sua integragao direta ao processo de elaboragao do PDI, foi proposto por
parte da Pro-Reitoria de ensino e prontamente acatada pela Reitoria o documento convocatorio do I
Congresso Institucional de Educacdo do IFG — I CONGRESSO PDI, aprovado pelo Colégio de
Dirigentes ap6s amplo processo de debate e deliberacdo que envolveu a comunidade interna da
Instituicao.

Em 19/12/2013, o PDI do IFG foi aprovado pelo Conselho Superior, publicado através da
Resolugao n® 036, de 19/12/2013 e inserido pela Procuradoria Educacional Institucional no e-MEC
que € o sistema de tramitacdo eletronica dos processos de regulacdo (credenciamento e
recredenciamento das Instituigdes de Ensino Superior — IES, autorizagdo e renovacdo de
reconhecimento de cursos) regulamentados pelo Decreto n°5.773, de 09 de maio de 2006.

O PDI 2012/2016 foi dividido em dez conjuntos de informagao:

1. Perfil Institucional, funcdo social e principios institucionais;
2. Projeto Politico Pedagdgico Institucional;

3. Organizagdo Académica;

4. Gestao de Pessoas;

5. Corpo Discente;

6. Organizacdo Administrativa;

7. Autoavaliagdo institucional;

8. Infraestrutura;

9. Estrutura de apoio a inclusao;

10. Demonstrativo de Sustentabilidade Financeira.

5.2 Programagdo orcamentaria e financeira e resultados alcancados

Os quadros e instrugdes apresentados a seguir buscam atender o subitem 5.2. da Parte A do
Anexo I da DN TCU n° 134/2013.
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A seguir apresentaremos os resultados or¢amentarios e financeiros alcangados pela gestdo
relativos aos programas, objetivos, iniciativas e ac¢des de responsabilidade do IFG, no que diz
respeito a Reitoria, unidade consolidadora, e os seus Campus, unidades consolidadas.

Podem-se visualizar as metas fisicas estipuladas para cada acao programatica, bem como os
resultados alcancados (Quadro 5.2.3.1. — Acgdes). Vale destacar que ao IFG ndo compete gerir
programas de governo, objetivos e iniciativas inscritos no ambito do Plano Plurianual do Governo
Federal. Coube a institui¢do, executar as acdes orcamentarias inscritas na Lei Or¢camentaria Anual
(LOA) de 2014, com destaque para os objetivos institucionais pertencentes. O IFG ¢ constituido por
14 Campus, que sdo unidades gestoras as quais possuem, por delegacdo de competéncia, autonomia
na execu¢do de recursos or¢amentarios, visando a consecucdo de objetivos institucionais. Neste
relatorio, os resultados sdo apresentados de forma consolidada nao permitindo a identificagdo
individual dos Campus. Ha, porém, reunides periddicas coordenadas pela PROAD junto aos
Campus para tomadas de decisdo na gestdo or¢amentaria e financeira.

5.2.1 Programa Tematico

O IFG, por ndo ser representado por Secretaria Executiva ou Secretaria Geral, seguindo a
orientagdo da Portaria-TCU n°® 90, de 16 de Abril de 2014, ndo elaborara neste relatorio os quadros
referentes ao Programa Tematico.

5.2.2 Objetivo

Como o IFG nao representa 6rgao responsavel por objetivos no ambito do PPA, ndo ¢
possivel apresentar metas quantitativas fixadas pelo PPA.

5.2.3 Agdes

As informacdes apresentadas a seguir sdo referentes as acles referentes a esfera
orgamentaria: Or¢gamento Fiscal e da Seguridade Social — OFSS e Or¢amento de Investimentos.

5.2.3.1 Agdes - OFSS

O Quadro A.5.2.3.1 — Acdes de responsabilidade da UJ — OFSS foi inserido no ANEXO
2, de acordo com as orientagdes previstas na DN 134/2013.

5.2.3.2 Ac¢des/Subtitulos - OFSS

Como o IFG ndo se responsabiliza por subtitulos, mas sim pela execu¢ao integral da agdo,
empregou-se o Quadro 5.2.3.1 para encaminhar a informagao.

5.2.3.3 Acdes ndo Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar ndo Processados - OFSS

O IFG ndo executou em 2014, e a titulo de restos a pagar ndo processados, acdes nao mais
previstas na LOA 2014.
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5.2.3.4 Agoes - Orgamento de Investimento - OI

O Anexo 3 — Quadro A.5.2.3.1 — Ac¢des de responsabilidade da UJ — OFSS foi inserido no

ANEXO 3, de acordo com as orientacdes previstas na DN 134/2013.

5.2.3.5 Analise Situacional

a)

b)

d)

Na execugdo da A¢ao 20RJ-Apoio a Capacitacio e Formacao Inicial e Continuada de
Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacio Basica ndo houve
execucao por falta de descentralizagdo dos limites orgamentarios.

Na Acdo 20GR-Expansio e Reestruturacio de Instituicoes Federais de Educacao
Profissional e Tecnologica, observa-se que a meta financeira realizada atingiu 95,9% da meta
prevista e a meta fisica realizada representou 93,7% da prevista. A meta fisica realizada deu-se
em fungdo da continuidade da implantagdo dos Campus Aparecida de Goiania e Cidade de
Goias, que disponibilizam vagas gradualmente a medida que ocorrem a contratagdo de
professores, e também o inicio da construgio dos Campus Aguas Lindas de Goias, Goidnia
Oeste, Senador Canedo e Valparaiso, que ndo tém condigdes de disponibilizarem vagas no
primeiro ano de implantagdo. Nao se avangou mais devido a falta de descentralizagdo dos
limites orgamentarios.

Na execu¢do da Acdo 20RL-Funcionamento de Instituicoes Federais de Educacao
Profissional e Tecnologica nota-se que a meta fisica alcancada manteve-se em relacdo a meta
fisica prevista, enquanto que a meta financeira ndo atingiu sua totalidade com 88,7% de
execug¢do devido ao contingenciamento de limite para empenho nio descentralizado.

A Acdo 2994-Assisténcia ao Educando da Educacao Profissional apresentou uma diminui¢ao
da meta fisica prevista em 77,9%, enquanto a meta financeira realizada corresponde a 99,7% da
meta prevista. Essa significativa diminuicdo da meta fisica prevista deve-se ao
contingenciamento de limite para empenho ndo descentralizado. Mesmo assim, a implantacio
da Politica Institucional de Assisténcia ao Educando com a implantacdo dos auxilios
permanéncia (moradia, alimentagdo, transporte), do auxilio aos estudantes da educagao de
jovens e adultos, do auxilio alimentagdo aos alunos do técnico integrado em tempo integral, a
manutengdo dos programas de estagio, monitoria, iniciagdo cientifica, além do auxilio
financeiro a estudantes para a realizacdo das atividades extraclasse e visitas técnicas nao ficou a
desejar visto a paralizagdo de alguns campus em movimento grevista.

A execugdo das Ac¢oes 0181, 20TP, 2004, 4572, 2010, 2011, 2012, 00M1 e 09HB, que tratam de
pagamento de pessoal e seus beneficios, transcorreram normalmente, tanto na execucdo das
metas fisicas quanto financeiras, atendendo a legislagdo vigente.

A seguir apresentaremos os resultados orcamentarios e financeiros alcancados pela gestdao
relativos aos programas, objetivos, iniciativas e acdes de responsabilidade do IFG, no que diz
respeito a Reitoria, unidade consolidadora, e os seus Campus, unidades consolidadas.
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g) Podem-se visualizar as metas fisicas estipuladas para cada acdo programética, bem como os
resultados alcangados (Quadro 5.2.3.1. — Ag¢des). Vale destacar que ao IFG ndo compete gerir
programas de governo, objetivos e iniciativas inscritos no ambito do Plano Plurianual do
Governo Federal. Coube a instituicdo, executar as agdes orcamentdrias inscritas na Lei
Or¢amentaria Anual (LOA) de 2014, com destaque para os objetivos institucionais pertencentes.
O IFG ¢ constituido por 14 Campus, que sdo unidades gestoras as quais possuem, por delegagao
de competéncia, autonomia na execu¢do de recursos or¢amentarios, visando a consecu¢do de
objetivos institucionais. Neste relatdrio, os resultados sdo apresentados de forma consolidada
ndo permitindo a identificacdo individual dos Campus.

5.3 Informacgdes sobre outros resultados da gestao

Considerando que a Portaria -TCU n° 90, de 16 de Abril de 2014, orienta que no item 5.3
devam ser inseridos resultados decorrentes do planejamento estratégico da unidade ou identificados
no decorrer da gestdo, mas ndo abordados em outros topicos do relatério, optou-se por inserir os
resultados atingidos pelo IFG nos topicos especificos.

5.4 Informacgdes sobre indicadores de desempenho operacional

O Quadro A.5.4 — Indicadores de Desempenho foi inserido no ANEXO 4, de acordo com as
orientagdes previstas na DN 134/2013. Contém o resultado dos principais indicadores direcionados
a eficacia e efetividade, por serem aqueles que mais se relacionem objetivamente com o
desempenho operacional.

5.5 Informacgodes sobre Custo de Produtos e Servigos

Quadro A.5.5 — Variacoes de Custos

Variacao %

Custo Unitario Mensal Médio S
Custo Unitario ano

Produtos/ Servigos
2014 2013 2012 2014/2013 2014/2012

Custo aluno/més R$ 1.199,49 | R§1.011,07 | R$ 1.056,15 18,63% 6,79%

Fonte: PRODI-PROAD-PROEN/IFG

O IFG tem buscado ajustar sua oferta de cursos a demanda, o que levou a extingao de varios
cursos nos ultimos dois anos. Esta decisdo permitiu o surgimento de outros cursos mais aderentes as
necessidades locais, entretanto, é preciso aguardar todo o ciclo de criacdo de um curso (03 anos)
para que todas as turmas tenham alunos matriculados, e assim os custos fixos possam ser melhor
diluidos, reduzindo o Custo Unitario Médio.

Outro aspecto que deve ser levado em consideracdo na andlise ¢ a inflagdo média do
periodo. Segundo dados do IPCA/IBGE, o indice de 2014 foi de 6,40% e de 2013 de 5,91%.

Todos os esforcos tem sido realizados buscando fazer com que o Custo Unitario Mensal
Meédio volte a cair a partir de 2016.
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GESTAO DOS FUNDOS NO CONTEXTO DA UNIDADE

Nao se aplicaa UJ
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Este item busca apresentar as informacdes que esclarecam como o IFG realiza a gestdo de
alguns topicos relacionados a execugao orgamentaria e financeira.

6.1 PROGRAMACAO E EXECUCAO DAS DESPESAS

6.1.1 Programacao das despesas

O QUADRO A.6.1.1 — Programagao de Despesas foi inserido no ANEXO 5, de acordo com
as orientacdes previstas na DN 134/2013.

6.1.1.1 Analise Critica

Compatibilidade das dotacdes com as necessidades da UJ:

Na analise dos quadros da Programacdo Or¢amentaria das despesas, a situacdo demonstrada
reflete um aumento na LOA do Instituto Federal de Goids de 2013 para 2014, principalmente nas
Despesas de Pessoal e Encargos Sociais e Outras Despesas Correntes, que apresentaram uma
variagdo de 21,11% e 29,46% respectivamente. O aumento dessas despesas ¢ consequéncia do
crescimento ¢ da expansdo da UJ com a implantagdo de novos Campus nas Cidades de Goiania
Oeste, Valparaiso, Aguas lindas e Senador Canedo, e a consolidagio da implantagio dos Campus
Aparecida de Goiania, Cidade de Goids, Andpolis, Formosa, Luzidnia, Inhumas, Itumbiara e
Uruagu, além da recomposicao do quadro de pessoal dos Campus Goiania e Campus Jatai. Desse
modo, os limites orcamentarios para essas despesas foram compativeis com as necessidades de
crédito do IFG para cumprimento da sua programagao de trabalho no exercicio de 2014.
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6.1.2 Movimentagao de Créditos Interna e Externa

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da acdo | 1~ Pessoale [ 2 —Jurose 3 — Outras
Movimentag¢ao [ Concedente | Recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
158131 12363203120R1L0052 209,79
Concedidos 158153 158124 12363203120RL0052 16.183,80
154040 12363203120RL0052 239,77
158143 12363203120RL0O052 2.247,82
150014 12122210909HB0001 278.500,00
152734 12363203163800001 247.544,56
153019 12364203220RK 0041 659,34
154043 12364203220RK 0031 639,36
153173 12363203120RW0001 5.001.150,24
. 153173 12363203182520001 159.300,42
Recebidos 158153
158124 12363203129940052 40.144,72
158131 12363203120RL0O017 1.758,24
158516 12363203120RL0042 3.684,44
420030 13392202720ZF0001 315.562,91
340033 13392202720ZF0001 166.999,59
200016 14243206214UF0001 56.982,96
UG Despesas de Capital
Origem da_ Classifica¢do da acao 4- 5 — Inversdes | 6 — Amortizacio
Movimentacio | Concedente | Recebedora Investimen . - e
tos Financeiras da Divida
Concedidos
153173 158153 12363203182520001 | 407.610,21
Recebidos
340033 13392202720ZF0001 299.974,76
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6.1.3 Realizagdo da despesa

QUADRO A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos Originarios - Total

Unidade Or¢amentaria:

Instituto Federal de Goids Cédigo UO: 26.429 UGO: 158153
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo
(atbtctdtetfig) 38.003.886,72 | 33.080.285,94 37.279.921,84 32.158.113,79
a) Convite

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

13.563.626,61

8.920.318,51

13.527.230,14

8.354.044,28

d) Pregio

24.440.260,11

24.159.967,43

23.752.691,70

23.804.069,51

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de
Contratagoes Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i) | 352529156 | 277320467 | 3.523.08757 | 2.725.138,74
h) Dispensa 288777939 | 2459.554,68 | 2.885.88207 | 2.414.891.49
) Inexigibilidade 63751217 | 313.649.99 637.205,50 310.247,25
i:.sped;}egime de Execucio 9.178,35 8.248,60 P 524860
j)  Suprimento de Fundos 9.178,35 8.248,60 9.178,35 8.248.,60
?l'(ﬂ) Pagamento de Pessoal| 519 77.162,68 |180.827.406,09 | 219.877.07933 | 180.723.317,03
k) Pagamento em Folha 218.917.842,43 | 180.026.014,89 | 218.917.842.43 | 179.922228,65
) Diérias 95932025 | 80139120 959.236,90 801.088.38
5. Outros 12.730.898,90 | 8.155.086,99 | 12.679.53578 | 8.136.537,30

6. Total (1+2+3+4+5)

274.146.418,21

224.844.232,29

273.368.802,87

223.751.355,46

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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6.2 Despesas com agoes de publicidade e propaganda

O IFG nao realiza despesas com publicidade e propaganda nas modalidades de publicidade
institucional, mercadologica ou de utilidade publica, limitando-se apenas a efetuar publicidade
legal, que se destina a dar conhecimento de balangos, atas, editais, decisdes, avisos e de outras
informacdes dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal, com o objetivo de atender as

prescricdes legais.

Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/Acgao orcamentaria

Valores empenhados

Valores pagos

Institucional

Legal 12.363.2031.20RL.0052

R$ 355.999,96

R$ 275.533,27

Mercadologica

Utilidade
publica

Fonte: CCS-PROAD/IFG

6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

O IFG nao possui passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos registrados em contas

do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI

6.4 Movimentagao e o saldo de restos a pagar de exercicio anteriores

QUADRO A.6.4- Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

I;?st:i::l;o Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento S;lf/(i ;/ZP (;:llg:r
2013 R$ 1.338.663,36 R$ 1.222.155,38 R$ 116.507,98 R$ 0,00
2012 R$ 3.416.258,20 R$ 3.398.084,19 R$ 18.174,01 R$ 0,00
2011 R$ 1.507,76 RS 0,00 R$ 1.507,76 R$ 0,00

Restos a Pagar nao Processados

Ilitﬁiggo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Sz;lld/(; ;/zp(;llgjl r
2013 R$ 25.493.395,20 R$ 19.547.321,73 R$ 1.249.922,92 R$ 4.696.150,55
2012 R$ 11.594.641,37 R$ 10.013.608,68 R$ 1.163.810,07 RS 417.222,62
2011 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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6.5 Transferéncia de recursos

No exercicio de referéncia do Relatorio de Gestdo, ndo foram realizadas transferéncias de
recursos pelo IFG mediante convénios, contratos de repasse, termo de cooperagdo, termo de
compromisso, bem como transferéncias a titulo de subveng¢des, auxilios ou contribui¢des

6.6 Suprimento de fundos

Os dados apresentados possibilitam aos 6rgdos gestores uma andlise sucinta da gestdo de

suprimentos de fundos, utilizados pelo IFG.

6.6.1 Concessao de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.1 — Concessao de suprimento de fundos

Meio de Concessao
.. Unidade Gestora (UG) do SIAFI Cartdo de L
Exercicio Conta Tipo B Pagamento do Valor do maior limite
Financeiro Governo Federal individual concedido
Codigo Nome ou Sigla Qtde };22{ Qtde | Valor Total
2014 | 158430 | [Imstituto Federal de 06 | 9.17835 8.000,00
Goids-Campus Goiania
2013 | 158430 | Mmstituto Federal de 11| 824860 8.000,00
Goids-Campus Goidnia
2012 158430 | [Mnstituto Federal de 13 | 5.65398 8.000,00
Goids-Campus Goidnia

Fonte: SIAFI.

6.6.2 Concessao de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.2 — Utilizacio de suprimento de fundos

. ) Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Unidade Gestora (UG) do STAFI Conta Tipo B
Saque Fatura
Exercicio Total (a+b)
o : Valor Valor dos | Valor das otal (a+
Codigo Nome ou Sigla Qtde Total Qtde () || B ()
Instituto Federal de
2014 158430 Goias -Campus 18 4.065,01 5.113,34 9.178,35
Goiania
Instituto Federal de
2013 158430 Goias -Campus 22 4.341,93 3.906,67 8.248,60
Goiania
Fonte: SIAFI.
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6.6.3 Classifica¢do dos Gastos com Suprimento de Fundos

QUADRO A.6.6.3 — Classificacado dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de

referéncia
Unidade Gestora (UG) . - .
do SIAFI Classificacdao do Objeto Gasto
Codigo Nome ou el ¢ Subitem da Despesa Total
Sigla Despesa
01 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos R$ 5.680,35
Instituto 339030 39- Materiais p/manutengdo de Veiculos RS 118,00
Federal de TOTAL RS 5.798,35
158430 Goias -
Campus 19- Manutengdo e Conservagdo de Veiculos RS 60,00
Goiénia 339039 99- Outros servigos de Pessoa juridica RS 3.320,00
TOTAL R$ 3.380,00

Fonte: SIAFI.

6.6.4 Analise Critica

Conforme recomendag¢do da Gestdo do IFG, estamos diminuindo substancialmente a
movimentagdo de suprimentos de fundos, pautando assim, no planejamento de nossas a¢des no ano
de exercicio.

6.7 Renuncia sob a Gestao da UJ

Nao hé, no caso do IFG, rentncias de receitas geridas pela UJ.

6.8 Gestao de Precatoérios

Nao ha, no caso do IFG, gestdo de precatdrios.
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

O perfil do quadro de servidores do IFG serd demostrado nas informagdes detalhadas nos

subtopicos a seguir.

7.1.1 Demonstracao e Distribui¢ao da For¢a de Trabalho a Disposi¢ao da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

. . Lotagdo Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos . . Exercicio Exercicio
Autoriz Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 1.827 1.785 264 58
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1.827 1.785 264 58
1.2.1.  Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 1.827 1.780 264 58
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 1 0 0
1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 2 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 2 1 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 250 156 88 60
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 2.077 1.941 352 118

FONTE: SIAPE

Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De31a40 |De4la50 |De51a60 |Acima de 60
anos anos anos anos anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 567 715 395 221 39
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 494 650 380 218 39
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 73 65 15 3 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 78 129 88 46 2
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 31 31 15 0
2.3. Fungoes Gratificadas 69 98 58 33 2
3. Totais (1+2) 645 844 483 267 41
Fonte: SUAP.
Quadro A.7.1.1.2 — Distribuic¢ao da Lotagdo Efetiva

Tipologias dos Cargos I?A;);Zg;/?eifetlva Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 826 959
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 821 959
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 01 00
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 02 00
1.1.5.  Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 02 00

2. Servidores com Contratos Temporarios 00 156

3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 00 00
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[4. Total de Servidores (1+2+3) 826 | 1115 |

Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e func¢des gratificadas da UJ

. . - ~ . Lotacao
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas Autorizada Efetiva
1. Cargos em Comissao 88 86
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0
1.2. Grupo Dire¢ao e Assessoramento Superior 88 86
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 88 85
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 1 1
1.2.4. Sem Vinculo 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0
2. Fungdes Gratificadas 375 260
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 375 257
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0
2.3. Servidores de Outros 0rgaos e Esferas 0 3
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) 463 340

FONTE: SIAPE

7.1.2 Qualificacao da Forg¢a de Trabalho

Ao fim de 2014, 79,29% do quadro efetivo de professores do IFG era composto por
docentes mestres e doutores. Este indicador tem apresentado resultados melhores a cada ano, como
poderd ser observado na analise do Indicador de Titulagdo do Corpo Docente (ITCD), a seguir.

Quanto ao quadro de profissionais Técnico Administrativos, apresentamos um conjunto de
dados estratificando por Campus / Classe.

A Tabela 5 apresenta a distribuicao de escolaridade dos técnico-administrativos de classe C.
Pouco mais da metade (61,5%) dos servidores nesta classe possuem escolaridade de nivel superior.
Destaca-se que, no Campus Luziania, todos os técnicos-administrativos classe C possuem nivel
superior. Esse indice também ¢ alto, em comparacdo com a média, para os cAmpus Formosa (75%)
e Jatai (81%). O percentual de técnicos administrativos de classe C que possuem especializagao €
baixo (11,9%) destacando que, na maioria dos campus, estes dispdem de titulagio maxima de
ensino superior.

Tabela 5: Titulacdo dos servidores Técnico-Administrativos - Classe C

TA CLASSE C
Campus ) ) ) o Nivel Superior | Especializagao

Quantidade | Ensino Fundamental Ensino Médio

Qnt. % Qtd. %

Anapolis 16 5 11 68,8 2 12,5
Aparecida de Goiania 5 37,5 0,0
Formosa 8 2 6 75,0 0,0
Goias 2 1 33,3 1 33,3
Goiania 36 1 12 23 63,9 4 11,1
Inhumas 11 4 7 63,6 2 18,2
Itumbiara 10 6 4 40,0 1 10,0
Jatai 21 4 17 81,0 6 28,6
Aguas Lindas
Luziania 6 6 100,0 0,0
Goiania Oeste
Reitoria 16 6 10 62,5 1 6,3
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Senador Canedo

Uruagu 7 7 0,0 0,0
Valparaiso 1 1 0,0 0,0
IFG - Total 143 1 54 88 61,5 17 11,9
Fonte: SUAP.

A Tabela 6apresenta a distribuicdo de escolaridade dos técnico-administrativos de classe D.
Conforme a tabela, 72,5% do total possui escolaridade de nivel superior, sendo que o percentual
mais baixo obtido foi 42%, no Campus Valparaiso. No que tange a especializagdo, observamos que
mais de 20% dos servidores técnicos-administrativos de classe D possuem especializagdo, com
destaque para Reitoria que representa 48,6% de seu quadro. Os técnico-administrativos com maior
nivel de escolaridade (mestrado) estio lotados nos Campus Goiania, Inhumas, Jatai e Reitoria.

Tabela 6: Titulacao dos servidores Técnico-Administrativos - Classe D

TA CLASSE D
Campus Quantidade Eﬂ;?;mema] 5}1:(111115 I;&;erior Especializagdo | Mestrado
Qtd. | % Qtd. % Qtd. | %

Anapolis 21 0 5 16 | 76,2 6 28,6 0 0,0
Aparecida de Goiania 22 0 7 15 | 68,2 2 9,1 0 0,0
Formosa 21 0 9 12 | 57,1 2 9,5 0 0,0
Goias 20 0 5 15 | 75,0 5 25,0 0 0,0
Goiania 97 1 21 73 | 75,3 11 11,3 3 3,1
Inhumas 23 0 6 15 | 65,2 4 17,4 2 8,7
Itumbiara 20 0 6 14 | 70,0 3 15,0 0 0,0
Jatai 27 0 4 20 | 74,1 6 22,2 3 11,1
Aguas Lindas 10 0 5 5 50,0 0,0 0 0,0
Luziania 18 0 2 16 | 88,9 16,7 0 0,0
Goiania Oeste 9 0 1 8 | 889 33,3 0 0,0
Reitoria 72 0 9 62 | 86,1 35 48,6 1 1,4
Senador Canedo 8 0 3 5 62,5 2 25,0 0 0,0
Uruagu 25 0 14 11 | 44,0 12,0 0 0,0
Valparaiso 7 0 4 3 42,9 1 14,3 0 0,0
IFG - Total 400 1 101 290 | 72,5 86 21,5 9 2,3
Fonte: SUAP.

A Tabela 7 apresenta os dados relativos a qualificacdo dos Técnico-Administrativos nivel E.
Como a escolaridade de nivel superior ¢ exigéncia minima do cargo, todos a possuem. O percentual
de servidores técnicos-administrativos de classe E com especializacao ¢ de 31,1% do total. Apenas
os Campus Formosa, Cidade de Goids, Aguas Lindas, Luziania e Goidnia Oeste ndo possuem
servidores técnico-administrativos de nivel E com nivel de mestrado, notamos ainda, que apenas um
servidor pertencente a esta classe possui doutorado.

Tabela 7: Titulacdo dos servidores Técnico-Administrativos - Classe E

TA CLASSE E
Campus . . . Especializagdo | Mestrado
Quantidade Nivel Superior Doutorado
Qtd. % Qtd |%
Anapolis 19 19 6 31,6 3 | 158 0
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Aparecida de Goiania 18 18 3 16,7 1 5,6 0
Formosa 15 15 6 40,0 0 0,0 0
Goias 8 8 6 75,0 0 |00 0
Goiania 45 45 12 26,7 2 | 44 0
Inhumas 17 17 3 17,6 3 (17,6 0
[tumbiara 18 18 2 11,1 4 1222 0
Jatai 16 16 1 6,3 2 125 0
Aguas Lindas 8 8 2 250 | 0 | 0,0 0
Luzidnia 14 14 4 28,6 0 |00 0
Goiania Oeste 5 5 3 60,0 0 0,0 0
Reitoria 55 55 29 52,7 10 | 18,2 1
Senador Canedo 8 8 2 25,0 1 12,5 0
Uruagu 10 10 1 10,0 1 1100 0
Valparaiso 8 8 2 25,0 1 12,5 0
IFG - Total 264 264 82 31,1 28 | 10,6 1
Fonte: SUAP.

7.1.3 Capacitacao da For¢a de Trabalho

Com o objetivo de Capacitar sua forca de trabalho o IFG conta com os seguintes programas:
PROCAP — Programa Institucional de Capacita¢do de Servidores, que disponibiliza recursos
no montante de até R$ 2.500,00 por semestre para agdes de capacitacdo comprovadamente
relevantes para o servidor e para o setor institucional onde atua;

PIGE - Programa Institucional de Concessdao de Bolsas de Graduagao e Especializagdo, que
disponibilizas 20 bolsas anuais para que servidores que ainda nao tenham curso de graduagao e
pos graduacdo lato sensu possam buscar esta elevagao de escolaridade;

PIQS - Programa Institucional de Qualificacdo de Servidores em nivel de Mestrado e
Doutorado, que disponibiliza bolsas para os servidores desenvolverem cursos de Mestrado e
Doutorado

MINTER / DINTER — Programas interinstitucionais de Mestrado e Doutorado, onde o IFG
busca convénios com outras IES ofertantes de cursos de pds graduagdo Stricto Sensu, para
capacitar os servidores do IFG;

ENAP EM REDE — Programa criado no fim de 2014 para a oferta de capacitagdo de cursos
oferecidos pela Escola Nacional de Administragao Publica — ENAP aos servidores do IFG.
Servidores do IFG serdo capacitados pela ENAP para ofertar os cursos.

CAPACITACAO IN COMPANY — Cursos contratados pelo IFG a partir das demandas
apresentadas pelos Campus/Reitoria para capacitacdo de seus servidores.
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7.1.4 Trregularidades na area de pessoal

Seguem as providéncias adotadas em 2014 visando coibir eventuais irregularidades
relacionadas a pessoal.

7.1.4.1 Acumulacdo indevida de cargos, fung¢des e empregos publicos

Conforme informado, o Instituto Federal Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids solicitou
a Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego em Goias a libera¢ao de senha de acesso a
RAIS, o que possibilitaria o cruzamento dos dados dos servidores deste Instituto referente ao
acumulo de cargos e as cargas horarias superiores a 60 horas semanais, entretanto houve a negativa
do MTE no fornecimento da senha. Posteriormente, o Ministério enviou a Chefia da AUDIN uma
relagdo contendo os nomes dos servidores do IFG com outros vinculos em 2012.

Considerando o arquivo de Cruzamento RAIS 2012 — MTE de todos os servidores técnico-
administrativos e docentes do IFG, foi realizado um levantamento das possiveis acumulagdes de
cargos e, em 11.02.2014, teve inicio o encaminhamento de Memorandos solicitando justificativas e
documentos comprobatdérios para os casos em que houve vinculo sincronico. No meés de
setembro/2014, foram notificados os servidores submetidos ao regime de dedicagdo exclusiva do
IFG que, no fechamento do Censo da Educagdo Superior de 2013, apresentavam vinculos com
outras Institui¢des de Ensino Superior.

Varios servidores notificados responderam ao IFG, informando que os vinculos registrados
na RAIS e no Censo da Educagdo Superior estavam desatualizados, sendo que, neste caso, os
servidores apresentaram documentos que comprovavam a ruptura dos vinculos que os deixavam em
situacdo irregular.

Outros servidores que apresentavam acumulacdo indevida de cargos optaram por se
desvincular dos outros 6rgaos em que apresentavam vinculos, e apresentar o Termo de Opgao de
Cargo Efetivo, informando ao IFG a ruptura do vinculo a partir da notificagao.

Os servidores que ndo responderam a notificagdo foram novamente notificados em 2015,
sendo que lhes foi dado o prazo de 30 dias para apresentar resposta formal ao IFG.

7.1.4.2 Terceirizagdo irregular de cargos

O IFG nao possui servidores terceirizados que ocupam ou exercem cargos ou atividades
tipicos de categorias funcionais do plano de cargos da unidade.

7.1.5 Riscos identificados na Gestdo de Pessoas

Com a publicacdo da Lei n® 11.892/2008, que instituiu os Institutos Federais os desafios
impostos a Gestdo de Pessoas se potencializaram. Desde a sua origem, a institui¢do de educac¢ao
profissional e tecnoldgica apresenta algumas caracteristicas que a torna singular em relagdo ao
conjunto de instituigdes federais de ensino que compdem o sistema educacional brasileiro. Algumas
dessas especificidades sdo expostas por Lucilia Machado (2008):

A educacdo profissional tem no seu objeto de estudo ¢ intervencdo sua primeira
especificidade, a tecnologia. Esta, por sua vez, se configura como uma ciéncia transdisciplinar das
atividades humanas de producdo, do uso dos objetos técnicos e dos fatos tecnologicos. Do ponto de
vista escolar, ¢ disciplina que estuda o trabalho humano e suas relagdes com os processos técnicos.

Outra caracteristica ou especificidade que a educacdo profissional guarda e deve ser
considerada na sua singularidade ¢ a indissociabilidade entre teoria e pratica, tanto no projeto
politico-pedagdgico como no processo de ensino aprendizagem, tendo em vista que uma das
finalidades da rede ¢, segundo inciso V, art. 60, da Lei no 11.892/2008 (BRASIL, 11.892/2008), a
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“oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o
desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigagdo empirica”, o que requer estreita relagdo
entre teoria e empiria.

A transformagdo em institutos federais possibilitou a ampliagdo e a interiorizagdo do
Instituto Federal de Goids, com a abertura de unidades em regides metropolitanas e em varios
municipios do estado de Goias, ampliagdo do nimero de vagas, de matriculas e de servidores
efetivos, tanto trabalhadores docentes como técnico-administrativos.

Além do expressivo aumento do numero de campi com o processo de interiorizacdo do IFG,
ressalte-se o processo de reconfiguracdo no que tange a sua estrutura fisica, organizacional,
politico-pedagdgico e de pessoal. Esta realidade apresenta velhos e novos desafios como a
conducdo da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo em estrutura multicampi e
pluricurricular tdo ampla e complexa, na organizacdo e gestido da forga de trabalho, na efetivacao de
uma politica institucional democratica, na implementacao de politicas de formacgao, capacitacao,
aperfeicoamento e a qualificacdo do seu pessoal, na articulagdo e garantia da autonomia de cada
campus, na fixacdo dos novos servidores nos campi recém-inaugurados e na oferta de ensino
publico e de qualidade. Assim, a consolidagdo dos institutos federais assegurou a estrutura
organizacional na forma de multicampi, um conjunto de escolas dirigidas por uma Reitoria
responsavel, subordinada ao Ministério da Educagao.

O ensino profissional e tecnologico, ofertado também pelos institutos federais vem passando
por um momento de enormes desafios para os gestores e demais trabalhadores que atuam direta ou
indiretamente na area de gestdo de pessoas. Dentre os aspectos mais criticos pode-se destacar:
Numero de servidores suficientes mediante as novas demandas:

Um enorme desafio para a gestdo de pessoas € gerir o quantitativo de servidores necessarios
para o atendimento das diferentes demandas que os institutos abarca. Trata-se de uma solicitag@o
constante dos Campus a Reitoria. Entretanto, a liberaliza¢ao de codigo de vagas, as atribuigdes, as
formas de ingresso, dentre outras, ¢ subordinada ao Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao — MPOG. Em auditoria realizada pelo Tribunal de Contas da Unido (2012, p. 45) em alguns
Institutos Federais “o principal fator que pde em risco a qualidade dos servigos educacionais
prestados pelos Institutos Federais reside no déficit de professores e técnicos de laboratorio”.

Dimensionamento de cargos e vagas:

Verifica-se que a politica de recrutamento e de seleg¢ao esta limitada a legislagdo pertinente,
o que dificulta a definicdo dos perfis desejados, bem como a selecdo de novos servidores, em
conformidade com as necessidades institucionais e, muitas vezes, ndo respeitando as
particularidades da realidade, as especificidades e as demandas dos campi que compoem o IFG.
Como agravante, constata-se a inexisténcia de estudos quantitativos e qualitativos com o objetivo de
estabelecer a Matriz de Alocagdo de Cargos e definir os critérios de distribui¢do de vagas na
instituicdo, mediante analise do quadro de pessoal, da estrutura organizacional, dos processos e
condicdes tecnoldgicas e de trabalho para o funcionamento adequado das unidades organizacionais
dos Campus e da Reitoria, com vistas a atingir os objetivos definidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), além de verificar o clima organizacional, a fim de intervir € promover melhorias
nos aspectos fisicos, subjetivos e motivacionais da institui¢ao.

Planejamento, monitoramento e avaliacdo dos Programas, Projetos e Acodes:

E necessaria a construgdo de indicadores quantitativos e qualitativos, em consondncia com
as politicas institucionais, para a mensuracdo dos resultados. E de suma importancia que a Gestio
de Pessoas construa, de forma participativa e transparente os regulamentos, politicas e instrumentos
que versam sobre o seu quadro de pessoal, a fim de garantir o rigor na coleta dos dados e acesso as
informacdes fidedignas. E, sobretudo, combater as praticas de atitudes clientelistas, o favoritismo,
dentre outros valores arraigados na cultura organizacional.
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A recente criagdo do Nucleo de Estatistica e Planejamento — NEP/PRODI, visa auxiliar no
preenchimento desta lacuna.

Auséncia de uma politica institucional de fixacdo de servidores no interior

A Rede Federal passa por uma grande expansdo pautada por motivacdes de naturezas
distintas. Por um lado, o crescimento do Pais pressionou a demanda por mao de obra qualificada.
Por outro lado, viu-se uma oportunidade quanto a convergéncia espacial da expansdo da Rede com
outras politicas publicas voltadas para o desenvolvimento regional. A esses dois vetores somou-se o
entendimento de que a interiorizacdo das Escolas Técnicas, reinstitucionalizadas em Institutos
Federais, poderia contribuir para o desenvolvimento das microrregioes menos desenvolvidas (TCU,
2012, p. 9). Todavia, o alcance desse objetivo pode estar em xeque, tendo em vista a baixa
atratividade da carreira docente nos Institutos Federais e o deslocamento para cidades interioranas
ainda em desenvolvimento, com pouca infraestrutura e distantes dos centros urbanos dificulta a
fixacdo dos trabalhadores, sobretudo os servidores docentes, que, normalmente, ndo sdo residentes
daquela localizacdo e logo que tomam posse ja pedem para serem removidos. Para a Gestao de
Pessoas dos Institutos Federais, o TCU recomenda que seja formulada uma proposta a ser
encaminhada ao Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo no sentido de instituir programa
de incentivos a fixa¢do de docentes em campi localizados em cidades com infraestrutura precaria e
distantes de grandes centros urbanos ou municipios polo. Essa demanda ¢ um dos principais
desafios frente a interiorizacao do IFG,

Necessidade de reconstrug¢ao de uma identidade institucional

A partir da criagdo dos Institutos Federais, ocorreu consideravel modificacdes na sua
configuracdo. Desde mudangas na composicdo das instancias superiores de tomadas de decisoes,
criacdo de Reitoria e suas Pro-reitorias, dentre outras modificagdes estruturais que requerem
mudangas ou introdug¢do de novos valores institucionais, bem como a disseminacao de principios e
diretrizes que orientem as relagdes sociais no interior da institui¢ao.

Implementacdo do Programa de Avaliacdo de Desempenho Individual e do Servidor em Estagio
Probatorio:

Estritamente articulado ao programa de capacitagdo, aperfeigoamento e desenvolvimento do
servidor, as agdes e regulamentos que versam sobre a avaliacdo de desempenho individual e do
servidor em estdgio probatdrio também deve ser objeto de preocupagdo da Gestdo de Pessoas do
IFG. Faz-se necessario, uma reavaliagio dos procedimentos atualmente adotados. E necessario
mudanga na forma como sdo aplicadas as avaliagdes. E imprescindivel a adog¢do de plano de
trabalho para avaliagdo das atividades pelos servidores. Instituir comissdao permanente de avaliacao,
sobretudo aqueles que estdo em estagio probatodrio, divulgacao e envolvimento de todos no alcance
dos objetivos e metas institui¢cdes, dentre outros mecanismos que garanta uma avaliagdo qualitativa,
ética e em consonancia com a realidade do IFG.

Desafios na implementag¢ao da Politica de Atengao a Saude e Seguranga no Trabalho do Servidor
Publico Federal — PASS:

Na atual conjuntura, a implementacdo da PASS se coloca como desafio. O subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor — SIASS encontra-se em fase de reestruturacdo com a
predominancia de atendimentos periciais. Todavia, as acdes que estdo sendo empreendidas pelos
gestores do Instituto Federal de Goids e do Instituto Federal Goiano sinalizam a possibilidade de
avancos nos demais eixos do SIASS, conforme legislagdo vigente. A Gestdo de Pessoas e a
Coordenacdo de Assisténcia ao Servidor da Reitoria ¢ a Coordenagdo de Recursos Humanos dos
Campus devem estar devidamente articulados no planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
programas, projetos e agdes relacionados a promog¢do e prevengdo a saude do servidor publico
federal.
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7.1.6 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

O IFG iniciou, no fim de 2014, um debate sobre indicadores gerenciais e estruturou um
grupo de trabalho denominado Nucleo de Estatistica e Planejamento — NEP. Sendo assim, a UJ esta
trabalhando a elaboracao de indicadores para varias areas, inclusive pessoal, e, no proximo ano, tera
condicdes de explicitar os padrdes utilizados, os objetos mensurados, os objetivos e metas fixados e,
por fim, as conclusdes quantitativas e qualitativas dai decorrentes sobre a gestdo de recursos

humanos.

7.2 Contratacdo de Mao de Obra de Apoio e de estagiarios

7.2.1 Contratacdo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia

Tabela 8: Contratos de Manutencao, Limpeza e Vigilincia por Campus
Unidade Contratante

Campus: Aguas Lindas
UG/Gestao: 158640/26429 CNPJ: 10.870.883/0014-69
. Vigéncia
Ano do Contrato | Area | Natureza | N°do Contrato | Empresa Contratada (CNPJ) — -
Inicio Fim
2014 o 08/2014 11.381.182/0001-04 10/03/2015 09/03/2016
2015 A% 0] 04/2015 08.931.820/0001-09 25/02/2015 24/02/2016
Unidade Contratante
Campus: Anapolis
UG/Gestao: 158522/26429 CNPJ: 10.870.883/0009-00
] Vigéncia
Ano do Contrato | Area | Natureza | N°do Contrato | Empresa Contratada (CNPJ) — -
Inicio Fim
2013 L o 02/2013 11.381.182/0001-04 02/09/13 01/09/15
2015 o 04/2015 08.931.820/0001-09 25/02/15 24/02/16
Unidade Contratante
Campus: Aparecida de Goidnia
UG/Gestio: 158610/26429 CNPJ: 10.870.883/0010-35
. Vigéncia
Ano do Contrato | Area | Natureza | N°do Contrato | Empresa Contratada (CNPJ) — -
Inicio Fim
2012 L 0] 43/2012 07.262.535/0001-80 27/03/2012 | 26/03/2015
2015 E 04/2014 08.931.820/0001-09 25/02/2015 24/02/2016
Unidade Contratante
Campus: Cidade de Goias
UG/Gestao: 158611/26429 CNPJ: 10.870.883/0011-16
, Vigéncia
Ano do Contrato | Area | Natureza | N°do Contrato | Empresa Contratada (CNPJ) — -
Inicio Fim
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2015 L o 02/2015 11.381.182/0001-04 03/12/15 03/11/15
2015 o 04/2015 08.931.820/0001-09 2/25/2015 2/24/2016
Unidade Contratante
Campus: Formosa
UG/Gestao: 158523/26429 CNPJ: 10.870.883/0007-30
Ano do Contrato | Area | Natureza | N° do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) — Vigéncia -
Inicio Fim
2014 L o 01/2014 11.381.182/0001-04 01/03/2014 | 28/02/2016
2012 o 01/2012 01.160.949/0001-11 01/01/2012 31/12/2015
Unidade Contratante
Campus: Goiania
UG/Gestao: 158430 CNPJ: 10.870.883/0002-25
Ano do Contrato | Area | Natureza | N°do Contrato | Empresa Contratada (CNPJ) — Vigéneia -
Inicio Fim
2014 L 0] 1 11.381.182/0001-04 02/01/2015 01/01/2016
2012 o 1 04.701.639/0001-55 01/01/2015 31/12/2015
Unidade Contratante
Campus: Goiania Oeste
UG/Gestao: 158641/26429 CNPIJ: 10.870.883/0013-88
Ano do Contrato | Area | Natureza | N°do Contrato | Empresa Contratada (CNPJ) — Vigeneia -
Inicio Fim
2013 L o 40/2013 11.381.182/0001-04 12/09/14 11/09/15
2015 \'% o 04/2015 08.931.820/0001-09 25/02/15 24/02/16

Obs.: tendo em vista que o Campus Goiania Oeste e a Unidade I da Reitoria estdo situadas no mesmo endereco, os
contratos de vigilancia e limpeza sdo compartilhados entre estas Unidades Gestoras.

Unidade Contratante

Campus: Inhumas
UG/Gestao: 158432/26429 CNPJ: 10.870.883/0004-97
, Vigeéncia
Ano do Contrato | Area | Natureza | N°do Contrato | Empresa Contratada (CNPJ) — =
Inicio Fim
2011 L (0] 04/2011 11.381.182/0001-04 05/04/2011 04/04/2015
2012 \% (0] 01/2012 05.502.450/0001-04 01/01/2012 31/12/2014
Unidade Contratante
Campus: Itumbiara
UG/Gestao: 158433/26429 CNPJ: 10.870.883/0005-78
. Vigéncia
Ano do Contrato | Area | Natureza | N°do Contrato | Empresa Contratada (CNPJ) — -
Inicio Fim
2013 L (0] 03/2013 11.381.182/0001-04 02/09/2014 01/09/2015
2012 o 01/2012 08.931.820/0001-09 01/01/2015 31/12/2015

Unidade Contratante
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Campus:

Jatai

UG/Gestdo: 158431/26429 CNPJ: 10.870.883/0003-06
. Vigéncia
Ano do Contrato | Area | Natureza | N°do Contrato | Empresa Contratada (CNPJ) — -
Inicio Fim
2015 L (0] 01/2015 11.381.182/0001-04 01/01/2015 | 01/01/2016
2015 o 04/2015 08.931.820/0001-09 25/02/2015 | 24/02/2016
Unidade Contratante
Campus: Luziania
UG/Gestio: 158524/26429 CNPJ: 10.870.883/0008-10
] Vigéncia
Ano do Contrato | Area | Natureza | N°do Contrato | Empresa Contratada (CNPJ) — -
Inicio Fim
2012 \% 0] 01/2012 05.502.450/0001-04 01/01/15 31/12/15
2012 L 0] 02/2012 07.262.535/0001-80 01/01/15 31/12/15
Unidade Contratante
Campus: Senador Canedo
UG/Gestdo: 158642/26429 CNPJ: 10.870.883/0012-05
, Vigéncia
Ano do Contrato | Area | Natureza | N°do Contrato | Empresa Contratada (CNPJ) — -
Inicio Fim
2014 L 0] 31/2014 11.381.182/0001-04 23/10/2014 | 22/10/2015
2015 E 04/2015 08.931.820/0001-09 25/02/2015 | 24/02/2016
Unidade Contratante
Cémpus: Uruagu
UG/Gestdo: 158434/26429 CNPJ: 10.870.883/0006-59
. Vigéncia
Ano do Contrato | Area | Natureza | N°do Contrato | Empresa Contratada (CNPJ) — -
Inicio Fim
2011 L (0] 06/2011 11.381.182/0001-04 31/08/14 30/08/15
2012 0] 01/2012 08.931.820/0001-09 01/01/15 31/12/15
Unidade Contratante
Campus: Valparaiso
UG/Gestdo: 158643/26429 CNPJ: 10.870.883/0015-40
. Vigeéncia
Ano do Contrato | Area | Natureza | N°do Contrato | Empresa Contratada (CNPJ) — -
Inicio Fim
2014 L 0] 29/2014 07.548.828/0001-28 03/11/14 02/11/15
2014 0] 09/2014 10.655.701/0001-12 07/04/14 24/02/15
Unidade Contratante
Campus: Reitoria
UG/Gestdo: 158153/26429 CNPJ: 10.870.883/0001-44
, Vigéncia
Ano do Contrato | Area | Natureza | N° do Contrato | Empresa Contratada (CNPJ) — -
Inicio Fim
2012 \% 0] 09/2012 04.701.639/0001-55 01/02/15 31/01/16
2015 L o |PPRTME] 11sstis20001-04 120115 | 1101716
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2015 | L | o 12/2015 11.381.182/0001-04 26/03/15 25/03/16
LEGENDA: Area- (L) Limpeza e Higiene, (V) Vigilancia Ostensiva / Natureza: (O) Ordinaria e (E) Emergencial
Fonte: PROAD/IFG.

7.2.2 Locacao de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao

Nao se aplica ao IFG.

7.2.3 Analise Critica dos itens 7.2.1 € 7.2.2

Nada houve a registrar.

7.2.4 Contratacdo de estagidrios

Em 2014, o IFG contou com 04 estagiarios de outras Instituicdes de Ensino, que trabalharam
na Reitoria do IFG, especificamente no apoio ao trabalho da Procuradoria Federal.

Quadro A.7.2.4 — Composi¢ao do Quadro de Estagidrios Externos

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio

Nivel d laridad
tvel de escotaricade 1° Trim 2° Trim 3° Trim 4° Trim (em R$ 1,00)

1 Nivel superior

1.1 Area Fim

1.2 Area Meio 04 04 03 03 R$ 24.437,00

2 Nivel Médio

2.1 Area Fim

2.2 Area Meio

3. Total (1+2)

Ofereceu-se ainda 208 vagas de estdgio para os alunos do IFG desenvolverem atividades
laborais nos diversos ambientes académicos do IFG. Foram 167 vagas de estagios remunerados de
nivel médio e 44 de nivel superior. O valor da bolsa foi de R$400,00 para ambos os niveis, em
todos os Campus.

7.3 Analise dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela desoneragdo da folha
de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012

Demonstracdo das medidas adotadas para revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracao da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e
pelo art. 2° do decreto 7.828/2012, atentando para os efeitos retroativos as datas de inicio da
desoneracdo, mencionadas na legislagdo.

ACORDAO N° 2859/2013 — LEI N° 12.546/2011 E DECRETO N° 7.828/2012 — PLANO
“BRASIL MAIOR” — DESONERACAO CONTRATUAL

9.2 determinar ao Departamento de Coordenagdo e Governan¢a das Empresas
Estatais, a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, ao Conselho Nacional de Justi¢a e ao Conselho
Nacional do Ministério Publico que:
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9.2.1 nos termos do art. 65, § 5°, da lei 8.666/1993, orientem os orgdos e entidades
que lhes estdo vinculados a adotarem as medidas necessarias a revisdo dos
contratos de prestagdo de servicos ainda vigentes, firmados com empresas
beneficiadas pela desoneragdo da folha de pagamento, propiciada pelo art. 7° da lei
12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012, mediante alteragdo das planilhas
de custo, atentando para os efeitos retroativos as datas de inicio da desoneragdo,
mencionadas na legisla¢do;

9.2.2 orientem os referidos orgdos e entidades a obterem administrativamente o
ressarcimento dos valores pagos a maior (elisdo do dano) em relagdo aos contratos
de prestagcdo de servigos ja encerrados, que foram firmados com empresas
beneficiadas pela desoneragdo da folha de pagamento, propiciada art. 7° da lei
12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012, mediante alteragdo das planilhas
de custo;

O Instituto Federal de Goias, quando da notificacdo sobre o acordao acima referenciado,
procedeu, também, a notificacdo das empresas contratadas quanto da necessidade de revisdo destes
e a possibilidade de repactuagdo dos pregos contratados em func¢do da desoneragdo da folha de
pagamentos concedida por meio do Plano Brasil Maior;

Entretanto, em funcdo da deficiéncia de pessoal técnico e especializado na area, somente
agora, no ano de 2015, o IFG ter4 a capacidade técnica de pessoal de se proceder a revisao desses
contratos, por meio do seu setor de contabilidade;

Destarte, procederemos no segundo semestre do exercicio 2015 a revisdo a fim de auferir se
existem valores a serem ressarcidos ao erario em virtude do plano.

Obten¢ao administrativa do ressarcimento dos valores pagos a maior (elisdao do dano) em relagao
aos contratos ja encerrados que foram firmados com empresas beneficiadas pela desoneragdao da
folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012.

Nao se aplica a UJ.

Detalhamento sobre os contratos (vigentes e encerrados) revisados, incluindo nimero, unidade
contratante, nome/CNPJ da empresa contratada, objeto e vigéncia, com destaque para a economia
(redugdo de valor contratual) obtida em cada contrato.

Nao se aplica a UJ.
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

O QUADRO RELACAO DE VEICULOS DA FROTA DO IFG foi inserido no ANEXO 6,
de acordo com as orientagdes previstas na DN 134/2013.

Legislacao que regula a constitui¢do e a forma de utilizagdo da frota de veiculos:
Neste caso o IFG conta com o0 Memorando Circular N°05/2012

1. Importancia da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

A frota de veiculos do IFG tem grande importancia para a instituicdo, seja para
atividades administrativas ou para as atividades académicas.

Nas atividades administrativas os veiculos atuam transportando servidores para
diversos compromissos como: reunides, semindrios, cursos, visitas a unidades em
construcdo, transporte de material, enfim. Esse tipo de transporte ¢ muito comum, pois a
instituicdo possui unidades em Goiania, Jatai, Inhumas, Uruagu, Itumbiara, Formosa,
Anapolis, Luziania, Goids e Aparecida de Goidnia, Aguas Lindas, Senador Canedo,
Valparaiso e Goiania Oeste. Podemos ainda destacar inimeras viagens a Brasilia-DF, que ¢
onde se localiza o Ministério da Educacao e Cultura o qual o IFG estéd subordinado.

Nas atividades académicas nossos veiculos de maior porte como Vans, Micro-6nibus
e Onibus transportam alunos e professores para realizagio de visitas técnicas, que sdo
atividades académicas onde as turmas de alunos se deslocam até locais fora da unidade
académica, onde lhes sdo transmitidos conhecimentos tedricos e praticos.

2. Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ, bem como a totalizagdo por grupo geral.
Analisando o Decreto N° 6.403/2008 da Presidéncia da Republica, que dispde sobre a
utilizacao dos veiculos oficiais pela administragdo publica direta, autarquica e fundacional,
podemos afirmar que o IFG conta somente com veiculos oficiais de uso comum.
No ano de 2014 o IFG possuia 59 (cinquenta e sete) veiculos proprios oficiais de uso
comum.

3. Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagdao contida
na letra “c” supra.
Os veiculos do IFG rodaram em média no ano de 2014 aproximadamente 24.118 km,

e nesse ano totalizamos aproximadamente 1.423.016km rodados.

4. Idade média da frota por grupo de veiculos.
A média de idade dos veiculos de nossa frota ¢ de 4 (anos) anos.

5. Custos associados a manutencao da frota.
Os custos com a manutengao da frota sdo os seguintes:
1. Combustivel e lubrificantes: R$ 572.288,28
2. Manutengdo ¢ limpeza: R$ 696.129,52
Total de R$1.268.417,80 (Um milhdo duzentos e sessenta e oito mil quatrocentos
e dezessete reais e oitenta centavos).
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8.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

O Instituto Federal de Goias dispde de dois softwares especificos (Sistema de Almoxarifado
e Sistema de Patrimonio), ligados entre si, com o mesmo banco de dados, em todos os Campus e
Reitoria, para controle de entrada de novas aquisi¢des, tombamento e baixa do patrimoénio desta
autarquia. Além de, dentro da estrutura organizacional, hd a Coordenacdo de Almoxarifado e
Patrimonio em todos os campus e reitoria, com pessoal de quadro permanente, ligados as Geréncias
Administrativas de cada unidade.

8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.8.2.1 — Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da
Uniao

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO | EXERCICIO
2014 2013
GOIAS
Aguas Lindas 1 1
Anapolis 1 1
Aparecida de Goiania 1 1
Cidade de Goias 1 1
Cidade de Goias (Cessao) 1 1
Formosa 1 1
Goiania + Lotes 5 4
BRASIL Goiania (Locacgao de terceiros) 2 1
Goiania (Cessao) 1 0
Inhumas 1 1
Itumbiara 1 1
Jatai 2 2
Luziania 1 1
Senador Canedo 1 1
Uruagu + Lote 2 2
Valparaiso de Goias 1 1
Subtotal Brasil 23 20
EXTERIOR
A Institui¢@o ndo possui imoveis no exterior
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 23 20

Fonte: Sistema SPIUNET.
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Cessao de espaco fisico em imdvel da Unido

Nao ha espago fisico sob a responsabilidade do IFG que esteja cedido a terceiros.

8.2.3 Bens Imoveis locados a terceiros

O IFG ndo possui bens imoveis locados a terceiros
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 Gestao da Tecnologia da Informacao

Este item foi dividido em 03 subitens: Relacao dos Sistemas e suas funcdes; Necessidades
de novos sistemas informatizados ou funcionalidades; e Relagdo dos contratos na area de
Tecnologia da Informacao.

Relagao dos Sistemas e suas fungoes

Seq. Sistemas Funcdo

Sistemas Proprietdrios

E uma solugdo de correio eletrdnico que pode ser acessado por um cliente

de e-mail como o Microsoft Outlook ou Mozilla Thunderbird ou através de

sua versdo online Outlook Web App. Sua interface web ¢ acessada através
do endereco https://correio.ifg.edu.br.

1 Microsoft Exchange

Sistema de Gestao Académica integrada, foi projetado para administrar os
mais diversos setores e departamentos das institui¢des de ensino. Pode
controlar os campi de forma centralizada, com controles individuais para
cada unidade e suas geréncias de ensino. O Q-Académico possui também o
mddulo Web, onde os alunos podem consultar seu boletim, histdrico,
horario individual, suas matrizes curriculares, o contetido programatico das
disciplinas, informagdes como ofertas de estagio, download de materiais de
aula disponibilizados pelos professores, solicitar alteragdo de dados
cadastrais, responder questionarios, fazer pedido de matricula, entre outras
facilidades.

2 Q-Académico

3 Sophia — Sistema de Biblioteca Sistema de gestdo de bibliotecas.

Desenvolvidos pelo IFG e Instituicoes Parceiras

4 Sistema de Concursos e Software desenvolvido para gerenciar os processos seletivos e concursos
Processos Seletivos realizados no IFG.
5 Sistema de Almoxarifado e Este sistema permite realizar langamentos (cadastros, alteragdo, entrada,
Patrimonio saida, relatorios) dos materiais de consumo e o controle patrimonial do IFG
6 Visdo IFG Software que possibilita a visualizag¢@o de relatdrios académicos.
Programa de Emissdo de — .
| tifi ENEM.
7 Certificados do ENEM Software para emissdo de certificados do
. . Moédulo do Sistema SUAP (Sistema Unificado de Gestdo Publica
SUAP (Sistema Unificado de ~ . ( . . ),
8 o U atualmente estdo implantados os modulos de Tramitagdo de Processos e
Administracdo Publica)
Recursos Humanos.
O Conferéncia Web é um servigo de comunicacao e colaboracao que
promove encontros virtuais entre dois ou mais participantes. O servigo
9 Conferéncia WEB (RNP) possibilita que, mesmo distantes geograficamente, os participantes
compartilhem audio, video, texto, imagens, quadro branco ¢ a tela de seus
computadores.
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10

Comunidade Académica
Federada (CAFe) - RNP

A CAFe propicia acesso aos usudrios a diferentes servigos da rede
utilizando o login e senha da institui¢do de origem. Beneficios: acesso
rapido a inimeros contetdos, facilidade de uso, integracdo da base de

dados, integracdo internacional, intercAmbio de informagdes, agilidade na
pesquisa e na troca de informacdes, mobilidade e seguranga, simplificacdo
do processo de autenticagao.

11

Infraestrutura de Chaves
Publicas para Ensino e Pesquisa
(ICPEdu) - RNP

Consiste na implantagdo de uma estrutura para criagdo de certificados
digitais e chaves de seguranca aplicados em autenticagdo, assinatura digital
e sigilo dentro do ambiente das Instituicdes Federais de Ensino Superior,
Unidades de Pesquisa e demais institui¢des de ensino.

12

EDUROAM (Education
Roaming) - RNP

E um servigo de acesso sem fio seguro, desenvolvido para a comunidade
internacional de educacdo e pesquisa. A iniciativa permite que os
estudantes, os pesquisadores e as equipes das institui¢des participantes
obtenham conectividade a internet, através de conexdo sem fio (wi-fi),
dentro de seus campi e em qualquer localidade que oferega esta facilidade
como provedora de servico.

13

VIDEOAULA@RNP

Sistema integrado para elaboracdo, armazenamento e disponibilizagdo de
video-aulas.

14

Dreamspark

E um programa da Microsoft que oferece software, para download gratuito
a estudantes de nivel superior. Ele ¢ utilizado para efeitos de aprendizagem,
ensino e investigacdo. O tipo de acesso para o aluno ¢ individual, sendo
necessario criar uma conta de aluno. E realizada uma verificaco do status
de aluno na primeira vez em que ¢ realizada a visita ao DreamSpark e uma
vez por ano depois disso.

15

Portal de Periddicos da CAPES

Servigo oferecido pela CAPES que disponibiliza pesquisas e consultas a
sua fonte de artigos e dissertacdes, além de videos, mapas e diversos tipos
de conteudos.

16

Softwares Autodesk

A Autodesk disponibiliza para instituigdes de ensino, licengas dos
softwares para utilizagdo em ambientes de ensino. Varios laboratdrios do
IFG ja utilizam softwares da Autodesk por meio desse servigo.

Software Livre

17

Joomla

Sistema de Administragdo de Contetidos (CMS — Content Manager
System) que permite a publica¢do on-line de informagdes em sites na
Internet ou Intranet.

18

Plataforma Moodle

A Plataforma Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning
Environment) é um software livre de apoio a aprendizagem, executado em
um ambiente virtual. Trata-se de uma plataforma e-Learning para gestio de
conteudos formativos.

19

Wordpress

Usado para a criagdo de sites sob o dominio ifg.edu.br, com a intengdo de
padronizar todas as paginas institucionais de eventos do IFG.

20

Ferramenta de Pesquisa
LimeSurvey

Servigo utilizado para aplica¢do de questionarios ¢ pesquisas online.
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Sistema para gerenciar chamados para atendimentos relacionados a
servicos e equipamentos de informatica. Possibilita a implantagdo de uma

21 GLPI - Service Desk Central de Servigos, Gerenciamento do Conhecimento, Gestao de Ativos
entre outros.
22 Redmine — Geréncia de Projetos Tem o objetivo de auxiliar no gerenciamento de projetos do [FG.
Este software colaborativo permite a edigdo coletiva dos documentos
23 DokuWiki usando um sistema que ndo necessita que o contetido seja revisto antes da
sua publicacdo. Usado para mapear os procedimentos dos setores.
Cacti ¢ uma ferramenta software livre administrativa de rede, que recolhe e
4 CACTI exibe informagdes sobre o estado de uma rede de computadores através de
graficos. Permitindo o monitoramento e gerenciamento de redes simples
até redes complexas, com centenas de dispositivos.
25 Openfire Sistema de mensagens instantaneas para facilitar a comunicagao interna.
Sistemas do Governo
SIAFI (Sistema Integrado de | Consiste no principal instrumento utilizado para registro, acompanhamento
26 Administragdo Financeira do | ¢ controle da execucdo or¢amentaria, financeira ¢ patrimonial do Governo
Governo Federal) Federal.
SIAPE (Sistema Integrado de O SIAPEnet foi implantado como sitio oficial das informagdes do SIAPE
27 Administracio de Rirc Ursos (Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos). O SIAPEnet
Huinanos) torna disponivel aos servidores, de forma agil e transparente, as suas
informagoes pessoais, funcionais e financeiras.
E o sistema eletronico de compras governamentais utilizado na
28 Comprasnet Administragdo Publica Federal. O SIASG integra o portal de compras
“comprasnet” (SIASG-Comprasnet)
. ~ E um sistema para a gestio dos servidores do governo federal. Fornece
IGEPE o .
29 SIG (S;f:g:;ge Gestao de dados como: contracheque, dados cadastrais, férias, dados financeiros,
consignagdes, saude do servidor e manual.
SISU (Sistema de Selegio O Sisu ¢ o sistema informatizado do Ministério da Educagdo por meio do
30 Unificada) ¢ qual instituicdes publicas de ensino superior oferecem vagas a candidatos
participantes do Enem.
31 SISTEC Sistema Nacional de Informagdes da Educacao Profissional e Tecnoldgica
O Educacenso ¢ uma radiografia detalhada do sistema educacional
3 EDUCACENSO brasileiro. A ferramenta permite obter dados individualizados de cada
estudante, professor, turma e escola do pais, tanto das redes publicas
(federal, estaduais e municipais) quanto da rede privada.
33 SCDP Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens
34 SIMEC Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle
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Necessidades de novos sistemas informatizados ou funcionalidades

Demanda

os testes, encontra-

se disponivel para
definicao de
estratégias de
implantagdo.

Data da
Prioridade | Requisitante i . .o~ Situacao
e Titulo Justificativa b LTS Requisicao ¢
Programadas
Ana.hfe © Definicdo de plano
defini¢ao de .
CS - ~ de acdo junto a
o . . | Novo Portal  solugdo para B Executando plano
1 Comunicagdo . ~ comissao 2013/2 ~
. IFG implantagdo do . de agdo
Social designada para
novo Portal do implantacio
IFG pranta
Foi realizado
projeto para Foi feita
Aquisicio ¢ aquisicdo, homologagéo da
20 Coo.rde.nag:ao de SOPHIA  Tmplantagio do migragdo de dados 2012/1 base de dado§, o
Bibliotecas . . dos sistemas sistema entrara em
sistema Sophia . . ~
atuais, treinamento producdo em
e demais fases de margo/15
implantagdo
Aguardando
. realizacdo de
Sistema que
integre com o Q- acordo com o Aguardando
. . Sistema de . IFCE, detentor do acordo de
o Diretoria ~ Academico e L 4 ~
3 Académica Gestdo da ermita controle codigo fonte, para 2014/2 cooperacdo e
PROEN  P&M ~ 0 IFG participar de disponibilizagio do
de informagdes forma colaborativa codigo fonte
da PROEN. A &
da evolugdo do
software
Solugao para O sistema esta
DDRH - ~ avaliagdo de sendo
. . Progressao -
Diretoria de > desempenho e | desenvolvido no -
o . Funcional de . o Em fase de analise
4 Desenvolviment controle de  projeto Fabrica de 2014/1 .
TAEs e ~ e projeto
o de Recursos Docentes | Progressoes de Software,
Humanos TAEs e localizado no
Docentes campus Inhumas
O sistema foi
alterado e novas
funcionalidades
foram
implementadas,
DDRH - ~
Diretoria de Implantacao do conforme
o . Sistema de Moddulo de Ponto  solicitado pelo Em fase de
5 Desenvolviment " 2013/1 . ~
Ponto Eletronico do demandante. implantagdo
o de Recursos .
SUAP Foram realizados
Humanos
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. Verificando se o
Sistema para . .
controle das modulo do sistema
o Diretoria de Sistema de SUAP atende o Analise da
6 ~ bolsas/entrada . 2014/2 S
Extensdo Restaurante requisitante ou se requisi¢ao
aos restaurantes , g
. . sera necessario
universitarios -
desenvolvimento
Demanda
Prioridade | Requisitante Datz.t di.l. Situacdo
Requisicao
Titulo Justificativa Medidas
Programadas
Sistema para  Sistema para
Gerenciamen  gerenciar 0s Desenvolvimento e Aguardando
7° Diretoria de RH to do processos de ~ 2014/1 disponibilidade de
~ Implantagéo
Processo de remogao do Pessoal
Remocao DDRH.
' Implantacdo do |
DAA - Diretoria Modulo de - .
de Assisténcia (0] requ1s1taqte esta .
. ~ SUAP - . testando o sistema Analise das
o Administragdo A Estudantil do . . X
8 o Assisténcia para verificar se as 201372 funcionalidades do
Académica e . SUAP e . . .
. . Estudantil L funcionalidades sistema
Diretoria de Questionario
~ L atendem
Extensao Socio-
Econdmico
Acompanha Monitoramento Se?g:;fs'l:;cilg 5¢
mento de | de Indicadores desenvolvimento Aguardando
9° Pro-Reitoria | Indicadores = de Desempenho . ~ 2014/1 disponibilidade de
. ou implantagdo e
de através de customizacio de Pessoal
Desempenho ~ Dashboard zag
solugdo livre
' Disponibilizar " Sera realizada
um Analista para engenharia reversa
. documentar o | documentando o Aguardando
10° Centrode | Sistemade g3 fimde  sistema e 2014/1 | disponibilidade de
Selecdo Concursos . .
ampliar o preparando mais Pessoal
suporte ao um analista para
usuario dar suporte
Foi realizada
implantacdo do
Implantagdo do = modulo Service
DTI - Diretoria . Modulo de Desk na reitoria e
o . |Service Desk R Em fase de
11 de Tecnologia - GLPI Abertura e no campus 2014/1 laneiamento
da Informacdo Acompanhament| Luzidnia. Em plane
0 de Chamados | planejamento para
implantagdo nos
demais campus.
. Demanda esta
Planejamento e .
- sendo Em planejamento
Plano de Avaliacao do encaminhada para ara iniciar pela
12° Pro-Reitoria Trabalho Plano de dap 2014/1 P . P
desenvolvimento Fébrica de
Docente Trabalho . -
no projeto Fabrica Software
Docente
de Software
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Controle O sistema foi

Implantagdo da

horas . . disponibilizado O requisitante estd
funcionalidade . .
o Centro de trabalhadas para o requisitante analisando as
13 ~ de controle de . 201372 . .
Selecao nos verificar se as funcionalidades do
horas trabalhadas . . .
processos funcionalidades sistema
. do SUAP
seletivos atendem
Demanda
Prioridade | Requisitante Datz.u dz.l. Situacdo
Requisicao
Titulo Justificativa Medidas
Programadas
Foi feita analise do
sistema pela
Solucio para analista lotada no
CITE - Centro . caop setor do Aguardando
o ~ Projeto de controle dos . , . o
14 de Inovagdo . . requisitante, serd 2014/2 disponibilidade de
L Pesquisa projetos de . o
Tecnoldgica . disponibilizado Pessoal
pesquisa do IFG .
outro analista para
trabalhar no
projeto
Grupo de Foi designada
Portal do trabalho para comissdo para Em fase de testes e
15° PROEX Eoresso desenvolvimento implantacio do 2014/2 implantacio
er do Portal do P ¢ P ¢
portal
Egresso
'Definido sistema a
ser implantado,
. . Implantagio dos aguardando
Déf;g;mage Ali}iﬁ;};}a d Modulos de | disponibilidade de Aguardando
16° . ¢ Almoxarifado e pessoal para 2012/2 disponibilidade de
Financeira e oe A . -
o o Patrimonio do | realizar analise Pessoal
Contabil Patrimonio . -
SUAP para migragdo de
dados do sistema
atual
Desenvolver Esta
Consulta . funcionalidade esta
. . | publica de 51stem:a que prevista para o
DAA - Diretoria .. permita a . A
de autenticidade consulta ptiblica modulo académico Aguardando
17° L ~ | de Diplomas . do SUAP em 2014/1 .
Administragdo de Diplomas e 2016, Para o entrega do médulo
Académica . Certificados ’
Certificados emitidos pelo Enem, cursos
do ENEM p superiores €
IFG
outros.
~ O sistema foi
Implantagdo do- . 0 it itizado
Diretoria de SUAP - Médulo de aralz) requisitante Aguardando
18° ~ Projeto de Projetos de para o req 2014/1 disponibilidade de
Extensdo ~ ~ verificar se as
Extensdo Extensdo do . . Pessoal
funcionalidades
SUAP
atendem
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19°

Coordenacdo de
laboratorios,
recursos
didaticos

Gerenciamen
to de
recursos e
reservas

Sistema para
controle de
reservas de

equipamentos e
laboratdrios

Sera analisado o
sistema
desenvolvido pela
Fabrica de
Software € o
sistema open
source Booked

201472

Aguardando
disponibilidade de
Pessoal
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Contratos na area de Tecnologia da Informacao

O Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologia da Informagao em 2014 foi inserido no
ANEXO 7, de acordo com as orientacdes previstas na DN 134/2013.
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11. ATENDIMENTO A DEMANDA DOS ORGAOS DE CONTROLE

11.1 Tratamento de deliberagdes exaradas em acordao do TCU

Neste item a informacdao foi estruturada em dois demonstrativos, sendo o primeiro
relacionado com as deliberagdes do TCU atendidas pela UJ no exercicio de referéncia do relatdrio
de gestdo, enquanto o segundo refere-se as deliberagdes que permaneceram pendentes de
atendimento até o final do exercicio de referéncia do relatério de gestao.

11.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no exercicio

Quadro A.11.1.1 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias 451
Deliberagoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
01 015.036/2011-1 | 2315/2012—TCU - Plendrio | 9.9 DE e ey
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricio da Deliberacao:

9.9 Determinar aos IFAC, IFAL, IFAM, IFDF, IFES, IFGO, IFGoiano, IFMT, IFMG, IFNorte de Minas, IFSudeste de
Minas, IFSul de Minas, [FTridngulo Mineiro, IFPA, IFPB, IFPE, IFSertdo Pernambuco, IFPI, IFRJ, IFRN, IFRio
Grandense, IFFarroupilha, IFRS, IFCatarinense, IFSC, Cefet/MG, Cefet/Celso Suckow da Fonseca/RJ, Nucleo
Avancado Sao Jodo da Barra/RJ e Nucleo Avancado Valenca/RJ que:

9.9.1 Apurem, em relagdo a seus servidores ativos e inativos, inclusive de seus campus:

(a) eventual acumulacdo indevida de cargo publico;

(b) percepgdo indevida de acréscimo remuneratorio por servidores submetidos ao regime de dedicag@o exclusiva; e

(c) descumprimento da carga horaria, tanto por aqueles submetidos ao regime de dedicagdo exclusiva quanto por aqueles
submetidos a 40 horas semanais, sem dedicagdo exclusiva;

9.9.2 Verifiquem, para os servidores que possuem jornada total semanal superior a 60 (sessenta) horas semanais, a
compatibilidade de horarios e a ocorréncia de prejuizo as atividades exercidas em cada um dos cargos acumulados pelos
servidores, aplicando, ainda, se cabivel, o previsto no art. 133 da Lei n°® 8.112/1990;

9.9.2.1 Fundamentem devidamente a decisdo, na hipdtese de se concluir pela licitude da acumulacdo, com a anexagao,
no respectivo processo, da competente documentagdo comprobatoéria € com a indicagdo expressa do responsavel pela
medida adotada;

9.9.3 Promovam, caso confirmem a ocorréncia das irregularidades, as medidas preconizadas na Lei n° 8.112/90;

9.9.4 Informem, na prestacdo de contas ordinarias de 2012 ou no relatério de gestdo, as medidas adotadas e os resultados
obtidos para cada determinacao expedida nesse subitem.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Pro- Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI) 105182

Sintese da Providéncia Adotada:

O Instituto Federal Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias solicitou a Superintendéncia do Ministério do Trabalho e
Emprego em Goias a liberacdo de senha de acesso a RAIS, o que possibilitaria o cruzamento dos dados dos servidores
deste Instituto referente ao acumulo de cargos e as cargas horarias superiores a 60 horas semanais, entretanto houve a
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negativa do MTE no fornecimento da senha. Posteriormente, o Ministério enviou a Chefia da AUDIN uma relagdo
contendo os nomes dos servidores do IFG com outros vinculos em 2012.

Considerando o arquivo de Cruzamento RAIS 2012 — MTE de todos os servidores técnico-administrativos e docentes do
IFG, foi realizado um Ilevantamento das possiveis acumulagdes de cargos e, em 11.02.2014, teve inicio o
encaminhamento de Memorandos solicitando justificativas e documentos comprobatorios para os casos em que houve
vinculo sincronico. No més de setembro/2014, foram notificados os servidores submetidos ao regime de dedicagio
exclusiva do IFG que, no fechamento do Censo da Educagdo Superior de 2013, apresentavam vinculos com outras
Institui¢cdes de Ensino Superior.

Sintese dos Resultados Obtidos:

Varios servidores notificados responderam ao IFG, informando que os vinculos registrados na RAIS e no Censo da
Educagdo Superior estavam desatualizados, sendo que, neste caso, os servidores apresentaram documentos que
comprovavam a ruptura dos vinculos que os deixavam em situacéo irregular.

Outros servidores que apresentavam acumulacdo indevida de cargos optaram por se desvincular dos outros 6rgaos em
que apresentavam vinculos, e apresentar o Termo de Opg¢ao de Cargo Efetivo, informando ao IFG a ruptura do vinculo a
partir da notificacao.

Os servidores que ndo responderam a notificagdo foram novamente notificados em 2015, sendo que lhes foi dado o prazo
de 30 dias para apresentar resposta formal ao IFG.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

A ndo liberagdo da senha de acesso a RAIS, pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), foi um fator de dificuldade
relevante, entretanto ndo impediu o cumprimento da determinagao.

Fonte: AUDIN/IFG

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias 451
Deliberagoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
02 020.520/2010-7 | 16932011 1*Camara | 1.7.14 | RE e o
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricio da Deliberacio:

Regulamente no ambito do IFG a concessdo de bolsa de estudos e monitoria nos termos disciplinados no Manual
Técnico de Orgamento MTO/2009 do Ministério do Planejamento/Portaria/SOF n° 29, de 27/06/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cdédigo SIORG

Pro- Reitoria de Extensdo (PROEX) 105179

Sintese da Providéncia Adotada

O regulamento referente a concessdo de bolsas de estudo e monitoria, foi elaborado pela Pro-Reitoria de Ensino
(PROEN) e, posteriormente, submetido a Camara de Ensino, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, e ao Conselho
Superior.

Sintese dos Resultados Obtidos

O regulamento referente a concessao de bolsas de estudo e monitoria, ja foi aprovado pelo Conselho Superior do IFG por
meio da Resolucdo n°® 14, de 02 de junho de 2014.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéio de providéncias pelo gestor

Nio houve fatores negativos.

Fonte: AUDIN/IFG
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11.1.2 Deliberagdes do TCU nao atendidas no exercicio

Quadro A.11.1.2 - Situagdo das delibera¢des do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias 451
Deliberagoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
a A Oficio n° 0521/2013-

01 002.684/2012-8 2447/2013 2% Camara c DE TCU/SECEX-GO
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricao da Deliberacao:

Determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG, com fundamento no art. 208, § 2°,
do RI/TCU, que crie indicador que avalie a colocagdo ou realoca¢do dos alunos no mercado de trabalho ao tempo de
conclusao dos cursos, pois um dos objetivos basilares da politica puiblica que ampara a Instituicio ¢ incrementar o
acolhimento e o resgate social de um publico historicamente posto 8 margem das politicas de formagao para o trabalho.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Pro- Reitoria de Extensdo (PROEX) 105179

Sintese da Providéncia Adotada

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids reconhece a importancia de formalizagdo do indicador
determinado pelo TCU e iniciou agdes articuladas com todas as Pro-Reitorias no sentido de instrumentalizar e
normatizar atividades que sejam legitimadas nas instancias superiores da Institui¢do. No dia 4 de dezembro de 2014, a
Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) por meio da Diretoria de A¢des Profissionais e Tecnologicas apresentou ao Colégio
de Dirigentes a proposta, em desenvolvimento, do Programa de Acompanhamento de Egressos composto por trés
ferramentas/agoes:

1. Politica de Acompanhamento de Egressos;

2. Portal dos Egressos e Mundo do Trabalho;
3. Calendario Institucional para o Encontro dos Egressos.

1. A Politica de Acompanhamento do Egresso consiste em um instrumento de planejamento que
norteara acdes capazes de promover a retroalimentacio das politicas educacionais do IFG. Neste
documento, serdo definidas as competéncias e as habilidades dos egressos, a organizagio
administrativa e as atribuicdes, os instrumentos de coleta de dados, a metodologia de analise e a
aplicacdo. O questiondrio, instrumento de coleta de dados, conterd o cadastro do egresso,
informagdes académicas, avaliacio do curso, avaliacio da Instituicio e avaliacio da insercdo do
egresso no mercado de trabalho. Essa minuta esta em fase de conclusio e sera submetida a Cimara
de Extensiio para discussio e avaliacio em fevereiro de 2015. A aprovacio final seguira os tramites
Institucionais obedecendo as (as) Instincias.

2. O Portal dos Egressos ¢ Mundo do Trabalho sera um espago virtual de interagdo ¢ socializagdo online com
o objetivo de manter o vinculo entre os egressos ¢ o IFG. No portal, serdo disponibilizadas as fichas de
avaliagdo para geracdo de dados e indicadores que permitirdo avaliar a colocacdo e a recolocagdo dos
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alunos no mercado de trabalho ao tempo da conclusdo dos cursos bem como acompanhar a trajetoria
profissional por um determinado periodo apds a conclusdo do curso. Esse espaco virtual estd em fase de
construcdo e a previsdo para o lancamento Institucional serd em maio de 2015.

3. A constru¢do do Calendario Institucional para o Encontro dos Egressos visa estimular e fomentar os
campus do IFG para periodicamente promover encontros de egressos com o objetivo de manter a
integragdo dos ex-alunos com a comunidade docente, discente ¢ 0 mundo do trabalho. Vale ressaltar que
em alguns campus o encontro de egressos ja existe e acontece durante a Semana da Educagdo e Tecnologia
(SECITEC/IFG).

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O IFG reconhece a importancia e a necessidade de implementar instrumentos e acdes que possam subsidiar a criagdo de
indicadores consistentes ¢ confiaveis para a avaliagdo permanente de colocag@o e realocagdo dos alunos no mundo do
trabalho ao tempo da conclusdo do curso.

O IFG esta no processo de construcdo do Programa de Acompanhamento dos Egressos que se baseia principalmente na
estruturagdo do Portal do Egresso ¢ Mundo do Trabalho.

Nessa perspectiva, buscam-se alternativas que possam atender as prerrogativas de funcionamento de um Portal que
efetivamente cumpra o papel ao qual foi proposto.

Diante do quadro, o IFG intensifica esfor¢os para sobrepor os obstdculos apresentados € se empenha no sentido de
atender a determinacgdo feita.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Limitacdo técnica pela ndo adequagdo do Q-Académico para a geragdo de dados na formagdo dos indicadores.

Fonte: AUDIN/IFG

11.2 Tratamento de Recomendagdes do Orgio de Controle Interno (OCI)

11.2.1 Recomendagdes do OCI atendidas no exercicio

Quadro A.11.2.1 - Relatorio de cumprimento das recomendagdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
01 Auditoria Anual de Contas n° 201305868 2.1.1.1 Constatagao
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descri¢ao da Deliberagao:

Recomendamos que a Unidade conclua o processo de discussdo e votagdo dos regulamentos relativos a concessao de
bolsa de estudo e monitoria com a maior brevidade possivel, em atendimento a determinacdo do Acoérdio TCU n°
1693/2011 - 1* Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Pro- Reitoria de Extensdo - PROEX 105179

Sintese da providéncia adotada:

O regulamento referente a concessdo de bolsas de estudo e monitoria, foi elaborado pela Pro-Reitoria de Ensino
(PROEN) e, posteriormente, submetido a Camara de Ensino, ao Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, ¢ ao Conselho
Superior.

Sintese dos resultados obtidos

O regulamento referente a concessio de bolsas de estudo e monitoria, ja foi aprovado pelo Conselho Superior do IFG por
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meio da Resolugdo n° 14, de 02 de junho de 2014.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nao houve fatores negativos.

Fonte: AUDIN/IFG

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacodes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
02 Auditoria Anual de Contas n® 201305868 2.1.1.1 Constatagao
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricio da Deliberacio:

Recomendamos que a Unidade efetue o levantamento com vistas a detectar eventuais ocorréncias de acumulagdo de
cargos, de percepgoes indevidas relacionadas a dedicagdo exclusiva, e de descumprimento de carga horaria, e verifique
quesitos em relagdo a servidores com carga horaria ampliada por acumulo de cargos, em atendimento a determinago do
Acordao n°® 2315/2012 - TCU Plenério.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODI 105182

Sintese da providéncia adotada:

O Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Goias solicitou ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE)
uma senha de acesso a RAIS. O MTE negou o pedido, contudo enviou uma listagem com os nomes dos servidores
técnico-administrativos ¢ docentes com possivel acumulagdo de cargos. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
(PRODI) notificou os servidores, solicitando justificativas e documentos comprobatérios para os casos em que houve o
vinculo concomitante.

No més de setembro/2014, foram notificados os servidores submetidos ao regime de dedicagdo exclusiva do IFG que, no
fechamento do Censo da Educacdo Superior de 2013, apresentavam vinculos com outras Institui¢des de Ensino Superior.

Sintese dos resultados obtidos

Varios servidores que foram identificados com possivel acumulagdo de cargos apresentaram documentacao
comprovando os rompimentos de vinculo com outras instituicdes. Os servidores que nao responderam a notificacao
foram novamente comunicados e possuem prazo para apresentarem resposta até 31 de margo de 2015.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Prejudicaram a adogdo de providéncias a ndo disponibilizagdo de senha para acesso a RAIS e a demora no recebimento
dos dados relacionados ao Censo da Educacg@o enviados pelo INEP.

Fonte: AUDIN/IFG

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
03 Auditoria Anual de Contas n° 201305868 2.2.1.1 Constatacao
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias 451
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Descricio da Deliberacio:

Recomendagdo 2: Recomendamos que a Unidade providencie a solugdo para as situagdes verificadas na Ocorréncia 66,
alterando a sequéncia de pagamento para sequéncia '0' - céalculo automatico - para os seguintes casos: Ocorréncia
Matricula CPF 66 0270941 190.%**.931-** 66 0270969 282.%**741- ** 66 0048236 159.*** 471-** 66 0270416
153.%** 501-**

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Pro- Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODI 105182

Sintese da providéncia adotada:

Foram realizadas as altera¢des da sequéncia de pagamento para a sequéncia “0” dos servidores apontados.

Sintese dos resultados obtidos

Todos os servidores apontados estdo na sequéncia “0” (calculo automatico).

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢io de providéncias pelo gestor

Nao houve fatores negativos.

Fonte: AUDIN/IFG

11.2.2 Recomendagodes do OCI ndo atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
01 Auditoria Anual de Contas n° 201305868 2.2.1.1 Constatagdo
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goids 451

Descricdo da Recomendacao:

Recomendamos que a Unidade faga constar em seus normativos dispositivos assegurando a autoridade da unidade de
controle interno na organizagao, incluindo os seguintes aspectos: - autoriza¢do para acesso irrestrito a registros, pessoal,
informagdes e propriedades fisicas relevantes para executar suas auditorias; - obrigatoriedade de os departamentos da
organizagdo apresentarem as informagoes solicitadas pela unidade de controle interno, de forma tempestiva e completa; -
possibilidade de obter apoio necessario dos servidores das unidades submetidas a auditoria e de assisténcia de
especialistas e profissionais, de dentro e de fora da organizagio, quando considerado necessario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODI 105182

Sintese da providéncia adotada:

Foi elaborada uma proposta para alteragdo do Regimento Interno do IFG, incluindo os itens da recomendago.

Sintese dos resultados obtidos

A proposta para alteragdo do Regimento Interno do IFG sera submetida ao Conselho Superior da Institui¢do no exercicio
de 2015.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo gestor

Nao houve fatores negativos.

Fonte: AUDIN/IFG
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11.3 Declarag¢ao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei 8.730/93

Junho de 2005.

informamos que:

Quanto ao controle do acompanhamento da entrega da declaracdo de bens e rendas (DBR)
por autoridades, servidores e empregados publicos relacionados no art. 1° da Lei n® 8.730/93,
informamos que todos os servidores do IFG, obrigados pela Lei n° 8.730/93 a entregar a DBR,
apresentam formulario de autorizacdo de Acesso a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica, conforme exigéncia contida no §4° do Art. 13 da Lei n°® 8.249, de 1992, o
acesso as declaragdes anuais apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil, com as
respectivas retificacdes, tendo em vista o disposto no §2° do Art. 3° do decreto n°® 5.483, de 30 de

Com vistas a atender ao previsto no item 11.3.2 da Portaria TCU- 90 de 16 de abril de 2014

* A Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos ¢ responsavel pelo recebimento e
gerenciamento das DBR/Formulario de Autorizagao de Acesso a DBR;

* Na3o ha sistema informatizado para este gerenciamento;

* Nao ha andlise, pela a UJ, das DBR com o intuito do identificar eventuais
incompatibilidades de patrimonio com a remuneracao recebida;

*= As DBR fisicas sdo guardadas em envelope lacrado diante da necessidade de preservacao do
sigilo fiscal das informagdes.

11.4 Medidas adotadas em caso de dano ao erario

Segue adiante as acdes realizadas em 2014 com o objetivo de fazer com que eventuais
pagamentos realizados de forma equivocada sejam devolvidos ao Erario.

REPOSICAO AO ERARIO 2014

JANEIRO 2014
N° | Matricula Nome Rubrica Valor
1 270870 Carlos Alexandre Ferreira de Lima REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 574,77
2 270896 Samir Youssif Wehbi Arabi REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 986,26
3 271114 Gilda Aquino de Araujo Mendonca REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 961,94
4 271185 Carlos Alberto Vasconcelos Bezerra REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 601,99
5 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 512,33
6 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 512,33
7 | 1090286 Silvia Helena de Amo REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 788,16
8 | 1127163 Paulo Cesar Bezerra Bastos REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 952,14
9 | 1140959 Ezio Fernandes da Silva REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 1.368,50
10| 1791070 Marco Antonio Borges Traldi REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 644,14
11| 1795066 Waldir Cardoso da Silva REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 358,04
12| 1929297 Divino Gabriel Lima Pinheiro REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 429,00
TOTAL MENSAL 8.689,60
FEVEREIRO 2014
N° | Matricula Nome Rubrica Valor
1 270870 Carlos Alexandre Ferreira de Lima REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 574,77
2 270896 Samir Youssif Wehbi Arabi REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 986,26
3 271185 Carlos Alberto Vasconcelos Bezerra REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 601,99
4 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 512,33
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5| 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 512,33
6 | 1127163 Paulo Cesar Bezerra Bastos REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 952,14
7 | 1140959 Ezio Fernandes da Silva REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 1.368,50
8 | 1791070 Marco Antonio Borges Traldi REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 22,62
9 | 1929297 Divino Gabriel Lima Pinheiro REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 428,24
TOTAL MENSAL 5.959,18
MARCO 2014
N° | Matricula Nome Rubrica Valor
1 270870 Carlos Alexandre Ferreira de Lima REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 598,18
2 270896 Samir Youssif Wehbi Arabi REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 1.021,88
3 271185 Carlos Alberto Vasconcelos Bezerra REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 624,16
4 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 533,16
5 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 533,16
6 1127163 Paulo Cesar Bezerra Bastos REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 985,85
7 | 1140959 Ezio Fernandes da Silva REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 1.490,08
8 | 1929297 Divino Gabriel Lima Pinheiro REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 477,92
TOTAL MENSAL 6.264,39
ABRIL 2014
N° | Matricula Nome Rubrica Valor
1 270870 Carlos Alexandre Ferreira de Lima REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 598,18
2 270896 Samir Youssif Wehbi Arabi REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 1021,88
3 271185 Carlos Alberto Vasconcelos Bezerra REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 624,16
4 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 533,16
5| 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 533,16
6 1127163 Paulo Cesar Bezerra Bastos REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 985,85
7 | 1140959 Ezio Fernandes da Silva REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 1490,08
8 | 1929297 Divino Gabriel Lima Pinheiro REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 478,21
TOTAL MENSAL 6.264,68
MAIO 2014
N° | Matricula Nome Rubrica Valor
1 270870 Carlos Alexandre Ferreira de Lima REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 598,18
2 270896 Samir Youssif Wehbi Arabi REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 1021,88
3 271185 Carlos Alberto Vasconcelos Bezerra REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 624,16
4 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 533,16
5 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 533,16
6 1127163 Paulo Cesar Bezerra Bastos REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 985,85
7 | 1140959 Ezio Fernandes da Silva REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 1490,08
8 1929297 Divino Gabriel Lima Pinheiro REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 477,07
TOTAL MENSAL 6.263,54
JUNHO 2014
N° | Matricula Nome Rubrica Valor
1 270870 Carlos Alexandre Ferreira de Lima REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 598,18
2 270896 Samir Youssif Wehbi Arabi REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 1021,88
3 271185 Carlos Alberto Vasconcelos Bezerra REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 624,16
4 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 533,16
5 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 533,16
6 1127163 Paulo Cesar Bezerra Bastos REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 985,85
7 | 1140959 Ezio Fernandes da Silva REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 1490,08
8 | 1929297 Divino Gabriel Lima Pinheiro REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 477,07
TOTAL MENSAL 6.263,54
JULHO 2014
N° | Matricula Nome Rubrica Valor
1 270870 Carlos Alexandre Ferreira de Lima REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 598,18
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2 270896 Samir Youssif Wehbi Arabi REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 1021,88
3 271185 Carlos Alberto Vasconcelos Bezerra REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 624,16
4 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 533,16
5 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 533,16
6 | 1127163 Paulo Cesar Bezerra Bastos REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 985,85
7 | 1140959 Ezio Fernandes da Silva REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 1490,08
8 1929297 Divino Gabriel Lima Pinheiro REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 477,07

TOTAL MENSAL 6.263,54

AGOSTO 2014

N° | Matricula Nome Rubrica Valor
1 270870 Carlos Alexandre Ferreira de Lima REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 598,18
2 270896 Samir Youssif Wehbi Arabi REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 1021,88
3 271185 Carlos Alberto Vasconcelos Bezerra REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 624,16
4 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 533,16
5 1127163 Paulo Cesar Bezerra Bastos REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 985,85
6 | 1140959 Ezio Fernandes da Silva REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 1490,08
7 | 1929297 Divino Gabriel Lima Pinheiro REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 478,21
6 | 2093839 Islara Floriana Mendes REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 301,75

TOTAL MENSAL MENSAL 6.033,27

SETEMBRO 2014

N° | Matricula Nome Rubrica Valor
1 270870 Carlos Alexandre Ferreira de Lima REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 598,18
2 270896 Samir Youssif Wehbi Arabi REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 1021,88
3 271185 Carlos Alberto Vasconcelos Bezerra REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 624,16
4 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 533,16
5 1127163 Paulo Cesar Bezerra Bastos REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 985,85
6 | 1140959 Ezio Fernandes da Silva REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 1490,08
7 | 1929297 Divino Gabriel Lima Pinheiro REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 478,21
8 | 2093839 Islara Floriana Mendes REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 301,75
9 | 2129723 Catarina Percinio Moreira da Silva REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 196,66

TOTAL MENSAL 6.229,93

OUTUBRO 2014

N° | Matricula Nome Rubrica Valor
1 270870 Carlos Alexandre Ferreira de Lima REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 598,18
2 270896 Samir Youssif Wehbi Arabi REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 1021,88
3 271185 Carlos Alberto Vasconcelos Bezerra REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 624,16
4 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 533,16
5 1127163 Paulo Cesar Bezerra Bastos REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 985,85
6 | 1140959 Ezio Fernandes da Silva REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 1490,08
7 | 1929297 Divino Gabriel Lima Pinheiro REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 479,34
8 | 2093839 Islara Floriana Mendes REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 301,75
9 | 2129723 Catarina Percinio Moreira da Silva REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 196,66

TOTAL MENSAL 6.231,06

NOVEMBRO 2014

N° | Matricula Nome Rubrica Valor
1 270870 Carlos Alexandre Ferreira de Lima REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 598,18
2 270896 Samir Youssif Wehbi Arabi REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 1021,88
3 271185 Carlos Alberto Vasconcelos Bezerra REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 156,28
4 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 533,16
5 1127163 Paulo Cesar Bezerra Bastos REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 985,85
6 | 1140959 Ezio Fernandes da Silva REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 1490,08
7 | 1929297 Divino Gabriel Lima Pinheiro REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 488,82
8 | 2093839 Islara Floriana Mendes REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 301,75
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9 | 2129723 Catarina Percinio Moreira da Silva REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 239,47
TOTAL MENSAL 5.815,47
DEZEMBO 2014
N° | Matricula Nome Rubrica Valor
1 270870 Carlos Alexandre Ferreira de Lima REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 598,18
2 270896 Samir Youssif Wehbi Arabi REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 1034,44
3 | 1038162 Emerson Miguel da Cruz REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 542,53
4 1127163 Paulo Cesar Bezerra Bastos REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 997,73
5 | 1140959 Ezio Fernandes da Silva REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 1544,32
6 | 1929297 Divino Gabriel Lima Pinheiro REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 72,3
7 | 2093839 Islara Floriana Mendes REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 301,75
8 | 2129723 Catarina Percinio Moreira da Silva REP.ERARIO L.8112/90-10486/02 239,47
TOTAL MENSAL 5.330,72
TOTAL GERAL 69.345,38

Fonte: PRODI/IFG

11.5 Alimentagao SIASG E SICONV

Quadro A.11.5 — Declaracio de insercio e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, UBALDO ELEUTERIO DA SILVA, CPF n° 101.118.718-32, Pré-
Reitor de Administracao, exercido no Instituto Federal de Educaciao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas
as informagoes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados
at¢ o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragao de Servigos Gerais — SIASG
e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Goiania, 20 de marc¢o de 2015.
Ubaldo Eleutério da Silva

CPF n° 101.118.718-32
Pro-Reitor de Administraciao
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12. INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A Unidade Jurisdicionada ainda ndo esta aplicando os dispositivos contidos nessas normas,
por falta de um sistema patrimonial informatizado.

Os trabalhos da Diretoria de Tecnologia da Informacdo do Instituto Federal de Goids
continuam, no sentido de ampliar o Sistema Unificado de Administragao Publica — SUAP, o qual
fornecera mecanismos para o processo contabil da depreciagdo, da amortizacao e da exaustdo dos
bens patrimoniais da Unidade. Por enquanto, os mddulos que estdo em funcionamento sdo o de
Recursos Humanos e Protocolo, que estd dentro da Administragdo.

12.2 Apuracao dos custos dos programas e das unidades administrativas

O Instituto Federal de Goids ndo possui uma estrutura padronizada para oferecer as
informacdes solicitadas. Sendo assim, os Unicos custos (gastos) que a Institui¢ao levanta sdo os que
estao previstos no Acoérdao TCU n.° 2.267/2005, mais precisamente os seguintes:

- Gastos Correntes por Aluno

- Percentual de Gastos com Pessoal

- Percentual de Gastos com outros Custeios
- Percentual de Gastos com Investimentos

Existem outros indices previstos no PDI 2012-2016, porém ainda nao foram implantados em
sua totalidade e ndo ha como mensurar os resultados obtidos. Esta em fase de estudos e de analise a
possibilidade de implantacdo de um sistema de custos no ambito da Instituicdo com objetivo de
mensurar com seguranga os gastos com os servigos prestados pelo IFG, relacionados as despesas, as
quais serdo de grande importancia no desenvolvimento das atividades administrativas e pedagogicas
do IFG, tendo uma maior eficiéncia e eficacia na realizacao da despesa publica.

A expectativa € que, para o exercicio de 2015, esse projeto de levantamento de custos ja
possam ser incluidas no relatorio que sera apresentado em 2016.

12.3 Conformidade Contabil

A Diretoria de Contabilidade analisa diariamente os documentos contabeis e efetua
mensalmente o registro da conformidade contabil da Reitoria e dos Campus. A execugao das tarefas
ficam a cargo dos contadores de cada campus, observando a segregacdo de funcdo no processo de
registro da conformidade.

A ocorréncia ndo sanada até o final do exercicio de referéncia do relatorio de gestdo ¢ a falta
do processo contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo dos bens patrimoniais da
unidade. Conforme descrito no item 12.1, estamos aguardando a implantacdo de um sistema
patrimonial informatizado.

12.4 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstra¢des Contabeis

A Declaragao do Contador responsavel por UJ que apresenta Relatorio de Gestdo para dar
cumprimento a normativo do TCU, no caso de declaracio plena, incluird a denominag¢do completa
da UJ; o cédigo da UJ no SIAFI (UG); o texto da Declaragdo, de acordo com os Quadros A.11.2.1
apresentado a seguir; local e data da elaboragdo da declaragcdo; o nome completo do Contador
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responsavel pela UJ, bem como o respectivo n® do registro do profissional no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

Quadro A.12.4.1 — Declaracao do Contador Afirmativa da Fidedignidade das Demonstracdes
Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacio completa (UJ) Codigo da UG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goids 158153

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Org¢amentario, Financeiro e
Patrimonial ¢ as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econémico), regidos
pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentdria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.
Local Goiania Data 25/03/2014
Contador Responsavel | Terezinha Borges de Almeida CRCn’ 6.447
Fonte: PROAD/IFG

12.5 Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008

Nao se aplica a esta UJ, uma vez que os registros contabeis sao realizados no Sistema
Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal — SIAFI.

12.6 Demonstra¢des Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976

Nao se aplica a esta UJ uma vez que os registros contabeis sdo realizados no Sistema
Integrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal — SIAFIL.

12.7 Composigao Acionaria das Empresas Estatais

Nao se aplica a esta UJ .

12.8 Relatério de Auditoria Independente

Nao se aplica ao IFG.
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13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ

Conforme fora informado, o IFG informa através de sua Carta de Servicos ao Cidaddo, quais
os servicos prestados pela Unidade Jurisdicionada, as formas de acesso a esses servigos e os padrdes
de qualidade de atendimento ao publico.

Seguindo o previsto no §4° do art. 11 do Decreto 6932/2009 o IFG disponibiliza link para
sua Carta de Servigos ao Cidadao a partir de sua pagina inicial no endereco www.ifg.edu.br.

Outra informacio que é importante ressaltar, trata dos modelos de avaliaciao do IFG
pela sociedade. No Brasil, a avaliacdo das institui¢des de ensino superior ¢ dos cursos de
graduacdo estd prevista em lei (Lei n® 10.861, de 14/04/2004) e compreende a avaliagcdo externa e
interna.

A avaliacdo externa ¢é feita por comissoes externas de avaliagdo institucional e comissoes
externas de avaliagdo de cursos, designadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), 6érgdo responsavel pela operacionalizacdo da avaliagdo no
ambito do SINAES.

Também faz parte da avaliacdo externa das institui¢gdes e cursos superiores a avaliagdo do
desempenho dos estudantes, realizada pelo INEP, com a aplicagio do Exame Nacional do
Desempenho dos Estudantes (ENADE).

A avaliacdo interna, ou autoavaliagdo, ¢ uma das etapas do processo avaliativo,
desenvolvida pela comunidade académica de cada instituicdo e coordenada pela Comissdo Prdpria
de Avaliagao (CPA).

Com o objetivo de medir a satisfagdo dos cidadaos-usuarios ou clientes dos produtos e
servigos resultantes da atuagdo da unidade, o IFG emprega instrumentos de avali¢do para cada um
dos sete publicos distintos:

» Comunidade externa;

= Servidores Técnico Administrativos;
= (Gestores;

= Docentes;

= Discentes ;

= Discentes da pos Graduagao;

= Discentes do ensino a distincia;

Todos os formulérios empegados estao a disposicao da comunidade no enderego eletronico
http://www.ifg.edu.br/cpa/questionarios

Por fim, ressalta-se que através do portal do IFG, www.ifg.edu.br, o cidadao pode ter acesso
a diversas informacdes uteis a sociedade, contribuindo para a transparéncia da gestdao. Segue adiante
relacdo dos principais links:
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Tabela 9: Enderecos Eletronicos do IFG

Tema Link
Auditoria Interna http://www.ifg.edu.br/sic/index.php/auditoria
Carta de Servigos ao Cidadao http://www.ifg.edu.br/index.php/carta-de-servicos
Comissdo de Etica http://www.ifg.edu.br/index.php/comissaoetica
Comissao Propria de Avaliagdo http://www.ifg.edu.br/cpa/
Documentos Institucionais http://www.ifg.edu.br/index.php/instituicao
Plano de Desenvolvimento Institucional http://www.ifg.edu.br/index.php/pdii
Prestagdo de contas http://www.ifg.edu.br/proad/index.php/prestacao
Relatdrios de Gestdo http://www.ifg.edu.br/proad/index.php/prestacao/158
Servigo de Informagdo ao Cidadao http://www.ifg.edu.br/sic/

Fonte: DIREX/TFG

O Servi¢o de Informacgao ao Cidadao (SIC) foi instituido no IFG no ano de 2012 e continua
em pleno funcionamento. Conta atualmente com dois servidores e realizou no ano de 2014 um total
de 1.267 atendimentos. As informacdes podem ser solicitadas pessoalmente (na sala do SIC que
funciona no prédio da Reitoria), por telefone (62 3612-2222), por e-mail (com envio de
mensagem simples ou do formuldrio proprio do IFG para sic@ifg.edu.br) ou pelo Sistema de
Informagao e-SIC — Controladoria-Geral da Unido.

Relatorio de Gestdo Consolidado do Exercicio de 2014

98




II - PARTE B DO ANEXO II DA DN TCU N° 134/2013 - CONTEUDO ESPECIFICO POR
UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS.

Indicadores de Gestdao dos IFET nos Termos do Acérdao TCU n° 2.267/2005

Quadro B.65.1 — Resultados dos Indicadores — Acordao TCU n.® 2.267/2005

Indicadores Formula de Célculo Exercicios
2014 2013 2012 2011 2010
Relagdo Quantidade de
. candidatos + 6,41 5,65 10,01 11,68 8,68
Candidato/Vaga :
quantidade de vagas
Quantidade de alunos
Relagdo ingressantes +
Ingressos/Aluno quantidade total de 28,33 38,21 33,05 2582 26,46
alunos
Quantidade de
Relagdo concluintes +
Concluintes/Aluno | quantidade de alunos 11,41 13,07 8,25 7,01 441
ingressantes
AepdlEiaos ]Ianffl e = Quantidade de alunos
iaencla +  quantidade de | 4580 44,55 48,1 56,38 66,45
Académica - . .
Concluintes ingressantes no ciclo
Indice de | Quantidade de
Retengdo do Fluxo | retengdes -+ 40,53 24,07 27,3 39,55 16,08
Escolar quantidade de alunos
Relagdio de Quantidade. de alunos
Alunos/Docente = Quantidade . de
docentes em Regime 12,49 13,65 - - -
em Tempo Lo
izl de ’ Dedicacgdo
Exclusiva (RDE)
Gastos Correntes | Total de Gastos =1 1, 393 89 | 1713282 | 12.673,76 | 11.015,65 | 11.370,83
por Aluno Numero matriculas
Percentual de | (Total de Gastos com
Gastos com | Pessoal X 100) =+ 69,01 64,3 56,91 61,1 65,38
Pessoal Gastos Totais
Percentual de | (Total de Gastos com
Administrativos | Gastos com outros | Outros Custeios X 20,97 20,46 15,19 11,34 9,99
Custeios 100) + Gastos Totais
(Total de Gastos com
Percentual de | Despesas de
Gastos com | Investimentos (LOA + 10,09 12,44 25,25 23,4 20,2
Investimentos Movimentagoes) X
100) + Gastos Totais
ITCD = (Gx1 + Ax2 +
Ex3 + Mx4 + Dx5) +
Qtde total de docentes
G/A/E/M/D -
~ Indice de Numero de
Gestao de . ~ .
Pessoas Titulagdo do p'VOfESSf)}"eS ~com 3,95 - - - -
Corpo Docente titulagdo mdxima
graduacgdo,
aperfeicoamento,
especializagdo,
mestrado,
doutorado.

Fonte: PROEN/IFG
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ]
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

REITORIA

Analise dos Resultados dos Indicadores académicos da UJ

Os indicadores apresentados a seguir foram analisados pela Diretoria de Administragdo
Académica e Procuradoria Educacional Institucional, segundo a legislagao vigente e tomando como
base as informagdes constantes no SISTEC — Sistema Nacional de Informagdes da Educacao
Profissional e Tecnoldgica. Diante disso, passa-se a apresentar os indicadores calculados
diretamente da planilha de dados SISTEC extraida em 06/03/2015, enviada pela “Equipe
Indicadores de Gestao do MEC”. Em seguida faz-se uma andlise com relacdo aos indicadores
obtidos em anos anteriores.

Conceitos

Ingressantes: todos os alunos que possuem o més de ocorréncia da matricula entre janeiro e
dezembro de 2014.

Matriculas Atendidas: todos os alunos que estdo com status EM CURSO ou que tiveram alteragao
de status com més de referéncia no intervalo entre janeiro e dezembro de 2014, ou seja, todos os
alunos que estiveram matriculados em 2014, independentemente da sua situagao atual.

Concluidos: todos os alunos com status CONCLUIDO que tiveram sua alteragdo para um esse
status com més de referéncia entre janeiro e dezembro de 2014. Essa férmula nos leva aos alunos
que mudaram para o status de CONCLUIDOS dentro do periodo de interesse do indicador.
Integralizados Fase Escolar: todos os alunos com status INTEGRALIZADO FASE ESCOLAR
que tiveram sua altera¢do para um esse status com més de referéncia entre janeiro e dezembro de
2014. Essa formula nos leva aos alunos que mudaram para o status de INTEGRALIZADO FASE
ESCOLAR dentro do periodo de interesse do indicador.

Evadidos, Desligados e Transferidos Externos: todos os alunos com status EVADIDO,
DESLIGADO OU TRANSFERIDO EXTERNO que tiveram sua alteragdo para um esse status com
meés de referéncia entre janeiro e dezembro de 2014. Essa féormula nos leva aos alunos que mudaram
para os status de EVADIDO, DESLIGADO OU TRANSFERIDO EXTERNO dentro do periodo de
interesse do indicador.

Retidos: todos os alunos que estdo com status EM CURSO e mais os alunos com status diferente de
EM CURSO que tiveram sua ultima altera¢do realizada em més de referéncia posterior a data
prevista para o fim do ciclo. Essa férmula nos permite selecionar todos os alunos que mudaram para
um status de finalizado (com ou sem sucesso) apds a data prevista para o fim do ciclo, dentro do
periodo de interesse do indicador e os alunos que ainda permanecem EM CURSO, mesmo o ciclo
tendo encerrado.

Concluinte: Situagdo igual a “CONCLUIDO” ou “INTEGRALIZADO FASE ESCOLAR”.
Situacao Final: Aluno com situacdo diferente de “EM CURSO”, ou seja, a situacdo ¢é de
“CONCLUINTE” ou “DESLIGADO” ou “EVADIDO” ou “TRANSFERIDO EXTERNO”.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ]
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

REITORIA

Tabela 10: Resumo dos Indicadores

Exercicio
Indicadores Formula de Calculo
2014 2013 2012 2011 | 2010
Relagdo Candidato/Vaga 6,41 5,65 10,01 11,68 8,68
Relacdo Ingressos/Aluno 28,33 | 38,21 | 33,05 | 25,82 | 26,46
) Relagao Concluintes/Aluno 11,41 13,07 8,25 7,01 4,41
Académicos — — - -
Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes 45,80 | 44,55 48,1 56,38 | 66,45
Indice de Retengdo do Fluxo Escolar 40,53 | 24,07 27,3 39,55 | 16,08
Relagdo de Alunos/Docentes em Tempo Integral | 12,49 13,65 - - -
Socioecondmico Numero de Alunos Matncullaldos por Renda per 432 198 ) ) )
Capita Familiar

Fonte: PROEN-PRODI/IFG

Indicador 1 — Relacao Candidato por Vaga

Conforme apresentado na Tabela 10, este indicador evidencia a relagdo entre o numero de
candidatos inscritos e o numero de vagas ofertadas durante o ano de 2014. O resultado do indicador
sera o quociente da divisdo entre ambos 0s somatorios.

Equacao Basica:

inscricoes

relagdo candidato / vaga =
vagas ofertadas

OBSERVACAO: O célculo leva em consideragdo todos os candidatos que buscaram a vaga
ofertada, por quaisquer formas monitoradas pela instituicao.

Figura 10: Relacdo Candidato por Vaga
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Fonte: PROEN.
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REITORIA

Analise Critica

O indicador Relagdo Candidato x Vaga para o IFG, conforme apresentado na Tabela 11, foi
de 6,41. Este indicador apresentou em 2013 uma importante queda comparando com o ano de 2012,
uma vez que em 2013 os curso EaD passaram a compor os calculos dos indicadores no relatorio de
gestdo e a procura dos cursos EaD ficou abaixo do esperado. Os alunos de EaD da Rede e-Tec
Brasil que constavam na andlise do ano de 2013 ndo fizeram parte do célculo dos Indicadores de
Gestao do ano de 2014, uma vez que esses alunos pertencem a uma agao especifica do Pronatec,
com financiamento proprio.

Considerando a queda do indicador no ano de 2014 em comparagdo como o ano de 2013,
justifica-se pela baixa procura dos cursos FIC (Formacao Inicial e Continuada) e Pos-Graduacao,
com menos de 1,5 candidato por vaga. Da mesma forma, os cursos EJA e Subsequente (presenciais)
possuem baixa procura.

Com relagdo aos cursos superiores, onde estudantes concorrem as vagas do IFG, sendo 80%
delas através de processo seletivo proprio e 20% por meio do SiSU (Sistema de Selegao Unificada)
a procura também tem suas discrepancias com relacdo a sua modalidade de oferta. Os cursos de
bacharelados e tecnologias possuem concorréncia 137,28% maior que os cursos de licenciaturas. A
concorréncia dos cursos de licenciatura também contribui para queda do indicador. A tabela a
seguir apresenta o indicador Candidato x Vaga por modalidade no ano de 2014.

Tabela 11: Candidato X Vaga por Modalidade em 2014

CAMPUS TOTAL
Bacharelado e Tecnologia 16,23
Licenciatura 6,84
Técnico Integrado 4,36
Técnico Subsequente 2,92
Técnico Integrado - EJA 2,18
FIC 1,08
Pés-Graduagdo 1,49

Fonte: PROEN/IFG

A Tabela 1 do Anexo I apresenta o calculo da relacao Candidato x Vaga no periodo de 2010
até 2014, para todos os Campus.

Indicador 2 — Relacao Ingressos por Aluno

Este indicador permite que se calcule, para um determinado periodo, a relagdo entre as
matriculas ingressantes e o total de matriculas atendidas no mesmo periodo, conforme apresentado
na Tabela 1. Para o calculo é considerado no numerador o somatdério de todas as matriculas
registradas pela primeira vez na situacao ativa ("Em Curso") no periodo (considerando as inclusdes
de cada més de ocorréncia do periodo). Ja4 no denominador deve ser considerado o total de
matriculas em curso considerando o ultimo més de ocorréncia consolidado, tomando como
referéncia a data final do periodo informado, correspondendo também ao total da soma dos diversos
status do aluno no periodo considerado.
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Equacio Basica:

Relagao =
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35

30
26,46

N N° de ingressos ocorridos em 2014 x 100
Alunos Matriculados

Figura 11: Relacao Ingresso/Aluno
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Analise Critica

2011 2012 2013 2014

Ano

Através desse indicador ¢ possivel analisar a capacidade da oferta de vagas da Instituigdo.
Observa-se que o indicador decresce a medida que o campus avanga com a formagao dos ciclos
completos de seus cursos e o valor tende a se estabilizar evidenciando a sua real capacidade de
ofertas. Este valor também ¢ influenciado em razao de alteragdo da oferta de vagas.

O indicador em 2014 teve uma queda devido a diminuicdo de ingressantes que foi
ocasionada pela reducdo da oferta de vagas no ano de 2014, uma vez que os alunos de EaD da Rede
e-Tec Brasil que constavam na analise do ano de 2013 ndo fizeram parte do célculo dos Indicadores
de Gestao do ano de 2014, uma vez que esses alunos pertencem a uma acao especifica do Pronatec,
com financiamento proprio. A reducao pode ser observada na Tabela 3:

Tabela 12: Reducio do Numero de Vagas Ofertadas

Ano Vagas Ofertadas

2013 7424

2014 4000
Diferenca 3424

Fonte: PROEN/IFG
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Na Tabela 4, sem considerar cursos na modalidade EaD, podemos observar que o indicador
no ano de 2014 teve um decréscimo exclusivamente devido a diminui¢do do numero de ingressantes
em 2014.

Tabela 13: Percentual de ocupacio em 2014

2013 2014
Modalidade (extragdao dos dados em 03/02/2014) | (extragdo dos dados em 06/03/2015)
% de % de
Vagas Ingressantes ~ | Vagas | Ingressantes .
ocupacio ocupacio
FIC 859 747 86,96 575 436 75,83
Pés-Graduacio 0 0 0% 125 95 76,00
Bacharelado, Licenciaturase |, 2763 93,08 | 3300 2934 88,91
Técnicos Presenciais

Fonte: PROEN/IFG

A Tabela 2 do Anexo I apresenta o calculo da relagdo de Ingresso por Aluno no periodo de
2010 até 2014, para todos os Campus.

Indicador 3 — Relacido de Concluintes por Alunos

A relacao de concluintes por aluno permite que se calcule, para um determinado periodo, a
relagdio entre as matriculas registradas no SISTEC com a situagdio “CONCLUIDA /
INTEGRALIZAR FASE ESCOLAR” e o total de matriculados no mesmo periodo.

Equacio Basica:
Relagdo = )’ N°de concluintes ocorridos em 2014 x 100

Alunos Matriculados

Figura 12: Relacdo Concluintes/Alunos

Relacao Concluintes / Alunos

14 1307

2010 2011 2012 2013 2014
Ano

Fonte: PROEN/IFG
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Analise Critica

Através desse indicador torna-se possivel analisar a taxa de concluintes sobre o nimero total
de matriculas.

Em 2012, o valor do indicador seria maior se ndo houvesse o movimento de paralisagao que
provocou o término do ano letivo para o inicio do ano de 2013. Com isto, muitas situagdes de
matriculas de concluintes do ano de 2012 foram registras em 2013, o que acarretou no elevado
numero do indicador no ano 2013.

Uma constatacdo ¢ que a tendéncia do indicador ¢ de crescimento, visto que o IFG possui
grande parte dos seus alunos na fase intermediaria dos seus cursos e, a medida que parte destes
alunos alcance a situagdo de concluido, o indicador aumentara.

No entanto, devido ao movimento de greve em 2014, as atividades referentes ao Calendario
Académico do ano letivo de 2014 dos Campus Goiania e Formosa serdo finalizadas em 28/02/2015.
Atualmente, o Campus Goidnia possui 4.508 alunos e o Campus Formosa possui 719 alunos,
representando 49,85% dos discentes de todo o IFG (ver Tabela 6 do Anexo).

Isto interfere drasticamente no indicador, uma vez que todo este percentual de alunos
(49,85%) ndo terdo suas situagdes académicas finais atualizadas no SISTEC, dentro do prazo de
extracdo da ultima planilha de Indicadores do SISTEC, prevista para 27/02/2015.

A Tabela 3 do Anexo I apresenta o calculo da relacdo de Concluintes por Aluno no periodo
de 2010 até 2014, para todos os Campus.

Indicador 4 — Indice de Eficiéncia Académica

O indice de eficiéncia académica permite que se calcule o percentual de conclusdo dos
alunos (matriculas), nos cursos com previsdo de término compreendido no periodo de anélise.

Para efeito de calculo do indice no SISTEC, sdo inicialmente selecionados todos os ciclos de
matricula que possuem data final prevista para o ano de 2014 — periodo de andlise. Em seguida, sdo
totalizadas as matriculas que possuem situagdo final em cada ciclo de matricula, quantificando cada
situacao final individualmente.

A geracdo do indicador se da através da formacdo do numerador, composto pelo total de
concluintes (situagdo final igual a concluido e integralizado) em 2014 e que pertengam a ciclos com
previsao de término acima do ano de 2013, e da formacdo do denominador composto pelos alunos
dos ciclos selecionados com situacdo final definida, isto ¢é situacdo de “EVADIDOS”,
“DESLIGADOS” ou “CONCLUIDOS”, ‘INTEGRALIZADOS” e “TRANSFERIDOS
EXTERNOS”. A Eficiéncia Académica do IFG em 2014 foi de 45,8%. A Figura 5 mostra este
indicador nos ultimos cinco anos.

Equacio Basica:

Relacao = Y. N° de concluintes ocorridos em 2014 [dentro de ciclo com término em 2014] x 100
Alunos com Situa¢do Final
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Figura 13: Eficiéncia académica na relaciio concluintes/ingressos em periodo equivalente
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Fonte: PROEN/IFG

Analise Critica
Através deste indicador, é possivel verificar se a institui¢do obteve uma relagdo eficiente
entre o numero de concluintes com ciclo finalizado em 2014 e o nimero de alunos em situacao final
(concluido, integralizado fase escolar, evadido, desligado ou transferido). O grande nimero de
alunos com situagao final sem éxito académico (evadido, desligado ou transferido) contribui para o
baixo valor do indicador. Alguns dos motivos para as situagdes finais sem éxito académico sdo
enumeradas abaixo:
1.  Alguns alunos do ensino técnico integrado, tendo em vista que podem ter o
certificado, via ENEM, do Ensino Médio, ndo concluem o curso afetando diretamente o
indicador em questao;
2. Vulnerabilidade social dos estudantes que necessitam trabalhar;
3. Os movimentos grevistas instalados na instituicdo acabam prorrogando o ano letivo.
Muitos alunos, principalmente do ensino técnico integrado ao ensino médio, solicitam
transferéncia para outras instituicdes para terminarem o ano académico dentro ano civil e,
consequentemente, estarem aptos ao ingresso no ensino superior;
4.  Também devido ao movimento grevista, a conclusdo do curso com éxito tende a ndo
ocorrer dentro das datas de término do ciclo cadastradas no SISTEC.
A Tabela 4 do Anexo I apresenta o célculo da Eficiéncia Académica no periodo de 2010 até
2014, para todos os Campus.

Indicador 5 — Indice de Retenciio do Fluxo Escolar
Este indicador ¢ calculado para matriculas que permanecem ativas (situagdo “em curso”)
mesmo apo6s a data prevista para o término do curso (data final do ciclo de matricula), ou que a sua
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conclusdo no curso (situacdo final da matricula, nos casos de conclusdo, integralizagdo de fase
escolar ou demais situagdes finais), ocorram em periodo (més de ocorréncia) superior a data final
prevista para o curso (ciclo de matricula).

O calculo do indicador para o ano de 2014 procedeu com a selecdo de todos os ciclos de
matriculas de cursos com data prevista de término entre janeiro de 2014 e dezembro de 2014. Em
cada ciclo foi contabilizados o total de matriculas em situagdo EM CURSO, compondo assim o
numerador. O denominador foi composto por todas as matriculas registradas nos ciclos de matricula
considerados. Para o célculo deste Indicador (Retenc¢do) os ciclos selecionados foram aqueles com
término em 2014.

Equacao basica:

Relacdo = _ Numero Total de Retidos
Numero Total Matriculados

Figura 14: Evolucio do indice de reten¢do do fluxo escolar
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Fonte: PROEN/IFG

Analise Critica

Entendemos que a elevagdo da retengdo escolar também esta atrelada ao movimento de
greve, uma vez que as atividades referentes ao Calendario Académico do ano letivo de 2014 dos
Campus Goiania e Formosa serdo finalizadas em 28/02/2015. Atualmente, o Campus Goidnia
possui 4.508 alunos e o Campus Formosa possui 719 alunos, representando 49,85% dos discentes
de todo o IFG (ver Tabela 6 do Anexo).

Acreditamos que ap6s a atualizacdo das situacdes finais dos estudantes destes campus no
SISTEC, o indicador tendera a valores préximos aos anos anteriores.

Salientamos que, mesmo com reprovagdes, o aluno tem o direito de continuar frequentando
o curso, ultrapassando o tempo de conclusido do curso dentro do seu ciclo. A Tabela 5 do Anexo I
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apresenta o calculo do indice de retencdo do fluxo escolar no periodo de 2010 até 2014, para todos
os Campus.

Indicador 6 — Relacio Alunos/Docentes em tempo Integral

Este indicador ¢ calculado pelo total de matriculados pelo total de docentes, considerando o
peso devido ao regime de trabalho. O docente de regime D.E. (Dedicacdo Exclusiva) e o de 40 h
possui peso unitario enquanto o docente de 20 h possui peso de 0,5.

Para a andlise deste indicador ndo foram considerados os ciclos dos cursos “Nao-
Presenciais”, pois os docentes que atuam na Educag¢do a Distancia ndo pertencem ao quadro de
docentes da institui¢do, sendo contratados mediante editais, em carater temporario € na condi¢ao de
bolsistas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao (FNDE) / Ministério da Educacao
(MEC) para atuarem nos Cursos Técnicos da Rede e-Tec Brasil.

As informagdes sobre o total de docentes e seus respectivos regimes de trabalho foram
extraidas do sistema SUAP (Sistema Unificado de Administragcdo Publica).

Equacio Basica:

Relacdo = __ Total de Matriculados
((Docentes 20h *0,5) + Docentes 40 h + Docentes DE)

As seguintes tabelas foram inseridas nos Anexos 7-13 de acordo com as orientagdes
previstas na DN 134/2013: Tabela 14: Relagdo Alunos/Docentes em Tempo Integral — 2014; Tabela
15: Relacdo Candidato/Vaga; Tabela 16: Relacdo Ingressos por Aluno, Tabela 17: Relagdo de
Concluintes por Alunos ; Tabela 18: Indice de Eficiéncia Académica ; Tabela 19: Indice histérico
de retencao do fluxo escolar ; Tabela 20: Quantidade atual de alunos - em 12/02/2015.
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Figura 15: Rela¢do Aluno/Doente 2013/2014
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Fonte: PROEN/IFG

A reestruturagdo de ofertas de vagas na instituicdo aprovada pelo PDI 2012-2016 ocasionou
a exting¢do e a criacdo de cursos, alteracdo da duracdo dos cursos técnicos integrados (de 4 para 3
anos, com a implantagdo do regime de tempo integral) e, ainda, a implantacdo de mais 4 novos
campus, que ocasiona a constante alteragdo da carga horaria dos docentes. Diante disso, a carga
horaria dos docentes ainda estd em adequagdo, nao sendo possivel realizar uma analise clara sobre a
oscilagdo do indicador.

Seguem adiante alguns dados citados nesta andlise critica.

Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestao da UJ

Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestiao da UJ

O quadro B.65.1 apresenta os indicadores concernentes aos gastos por aluno, percentual de
gastos com pessoal, gastos com outros custeios e gastos com investimentos. Tais dados refletem as
acoes do Governo Federal para o fortalecimento da educacdo profissional e tecnoldgica com vistas a
acolhida e resgate de um publico historicamente colocado a margem das politicas de formacao para
o trabalho.
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Através deste mesmo quadro notamos que os gastos correntes por alunos tem aumentado
progressivamente nos ultimos anos no IFG. No ano de 2014, o gasto corrente por aluno foi 18,6%
maior em relacdo ao ano de 2013, e 26,6% em relagdo aos gastos em 2010.

No que tange ao percentual de gastos com pessoal, este aumentou 4,7 pontos percentuais no
ano de 2014 com relagdo ao ano de 2013, e 3,6 pontos percentuais em relagdo a 2010. Destaca-se
que de 2010 a 2012 esse percentual estava em queda, retomando a tendéncia de alta em 2013, o que
ilustra o aumento no numero de contratacdes de docentes efetivos e substitutos para o inicio das
atividades dos quatro campus criados a partir da expansdo da Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

O percentual de gastos com outros custeios também acompanhou a logica da expansdo e
demonstrou aumento progressivo desde o ano de 2010. De 2013 a 2014, elevou-se em 0,51 pontos
percentuais; de 2010 a 2014, 10,98 pontos percentuais.

Por fim, a dinamica da expansdo da Rede Federal também mostra seus impactos no
indicador de gastos com investimentos, ja que por meio do quadro B.65.1 ¢ possivel notar que o
2014 foi o ano com menor percentual de gastos com investimento desde 2010, sendo estes, 2,35 e
10,11 pontos percentuais inferior aos anos de 2013 e 2010, respectivamente, uma vez que a
implantacdo de novos campus do IFG foram sendo progressivamente efetivadas.

Relagdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio

O IFG nao desenvolve projetos por Fundagdes de Apoio nos termos da Lei 8.958/94,
entretanto possui seu proprio Programa de Apoio a Produtividade a Pesquisa (ProAPP-IFG).

O Programa de Apoio a produtividade em Pesquisa do IFG (ProAPP) tem como objetivo
incrementar a pesquisa cientifica e tecnoldgica no Instituto Federal de Goids, por meio da concessao
de uma bolsa individual de incentivo a Produtividade em Pesquisa aos servidores com titulagdo
minima de mestrado, em fun¢do do mérito da proposta apresentada.

Além disso, o ProAPP tem como meta: possibilitar o envolvimento de forma direta de
estudantes no mundo da pesquisa, por meio de sua participagdo nas pesquisas desenvolvidas pelos
servidores.

Este Programa, criado no final de 2008, teve sua implementacao em 2009, com a concessao
de dez bolsas de RS 300,00 (trezentos reais), por um periodo de dez meses (mar¢o a dezembro de
2009). A partir de 2010, as bolsas ProAPP passaram a ter uma vigéncia de doze meses. Em 2011,
estas bolsas foram reajustadas para R$ 600,00.

Em 2013, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo lancou edital para selecdo de
propostas, disponibilizando 20 bolsas (de 12 meses) para projetos de pesquisa das diversas areas de
conhecimento. Nesse edital, tivemos uma demanda de 24 projetos, sendo 20 selecionados para
receberem bolsa. Desses 20 servidores, 18 receberam a bolsa ProAPP no periodo de janeiro a
julho/2014, conforme demonstrado na 8. O investimento com bolsas ProAPP em 2014 foi no
montante total de R$ 70.200,00 (9).

O ProAPP em 2014 alterou sua forma de incentivo a projetos de pesquisa, implementou o
cartao BB para o pesquisador, no qual o fomento serd todo aplicado para o desenvolvimento do
projeto e suspendeu o pagamento de bolsas ao pesquisador. Para esse novo formato de fomento a
pesquisa, os projetos de pesquisa sdo analisados, por consultores ad hoc, segundo seu mérito
técnico-cientifico, e os curriculos dos pesquisadores sdo pontuados segundo critérios estabelecidos
em edital.
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Tabela 21 - Relacdo de servidores contemplados com bolsa do ProAPP/IFG

N° Servidor Titulo do Projeto Campus Periodo
Ana Carla Fernandes Caracterizagdo das concentragdes Elementares e Morfologia na Fracdo Fina .

! Gomes (PM2,5) do Particulado Atmosférico em Goiania-GO Goiania 08/13207/14

. Diagnostico da educagdo ambiental nas escolas do municipio de Formosa,

Carlos Henrique e . e

2 . GO e da contribui¢ao dos meios de comunicagdo de massa para esse Formosa 08/13 2 07/14
Gongalves Angelucci .

processo educacional

3 Daniella de Souza A formagdo de profess_oreg na e para a politecnia e (_)mmlate?a.hdade: Ur}q _ Inhumas 08/13 2 01/14

Bezerra olhar sobre as novas diretrizes curriculares e os projetos politico-pedagogicos

Estudo e avaliacdo da técnica de sensores virtuais para aplica¢do no controle
ativo de ruido em duto com modos de alta ordem

Analise do efeito de Maquinas de Soldagem com Processo Mig pulsado
sobre a Qualidade da Energia Elétrica

Desenvolvimento de um sensor multivariado para identificagdo de
compostos organicos e metais

A atitude dialdgica na sala aula e o sentido da educagdo em Martin Buber: a
guisa da formagdo do grande caréter

Uma abordagem de aprendizado de maquinas para o problema de integragao
de dados na WEB Semantica: um estudo de caso no dominio médico
Utilizagdo da Transformada da Incerteza na Determinagdo do Grau de

4 Eider Lucio de Oliveira Goiania 08/13a07/14

5 Ezio Fernandes da Silva Goiania 08/13a07/14

6 Fernando Schimidt Inhumas 08/13a07/14

7 Gizele Geralda Pareira Goiania 08/13 a 04/14

8 Gustavo de Assis Costa Goilnia 08/13a07/14

9 Joao Batista José Pereira  Interferéncia entre sinais sinais de Diferentes Naturezas em Sistemas de Goidnia 08/13 2 07/14
cabeamento para Transmissdo de Dados
10  Leonardo Costa de Paula  Construgdo de uma Plataforma de forca para analises Cinesioldgicas Goiania 08/13 a07/14

“Meu Instituto Minha Vida” dilemas com escolhas profissionais nos cursos
técnicos integrados no IFG campus Goiania
Analise da confiabilidade das variaveis posturais durante a situagao estatica e

11  Lidia Milhomem Goiania 08/13a07/14

12 Marcelo Costa de Paula Goiania 08/13a07/14

dindmica
13 Marclos Augusto Formagao d? Banco de Semet_ltes Publico: uma alternativa para a preservagao Formosa 08/13 2 07/14
Schliewe e recuperagdo do Cerrado Goiano
Omar Arafat Kdudsi Bioprospeccao de Macroalgas Dulcicolas no Rio Itiquira (Formosa-GO)
14 Khali como Bioindicadores ¢ Fontes de Antioxidantes Formosa 08/13207/14
15  Patricia de Castilhos Caracterizagdo Bioquimica parcial da pegonha de Tityus serrulatus Formosa  08/13a07/14
16  Paulo rosa da Mota Fabricagdo de moldes para inje¢@o de derivados de plastico Goiania 08/13 2 07/14
17 Rosana Araujo Rodrigues Edwin Gordon e Teoria da Aprendizagem Musical Goiania 08/13 2 07/14
18 Simone Souza Ramalho Investigacdo tegnca do potenmal de aplicagdo de sistemas organicos como Apare_cAldla 08/13 2 07/14
fontes de energia renovavel de Goiania
Fonte: PROPPG/IFG
Tabela 22 — Nimero de bolsas e valor investido pelo Programa PROAPP/IFG
Meés Valor (RS) N° de bolsas
Janeiro 10 800,00 18
Fevereiro 10 200,00 17
Marco 10 200,00 17
Abril 10 200,00 17
Maio 9 600,00 16
Junho 9 600,00 16
Julho 9 600,00 16
Total 70 200,00 117

Fonte: PROPPG/IFG

Em 2014 a Pré6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo langou o Edital n® 006/2014-
PROPPPG, de 18/03/14, para selecdo de propostas a serem financiadas com recursos oriundos do
ProAPP/PROPPG/IFG. Este Edital previa a disponibilizagio de R$ 400.000,00 para fomentar
projetos de pesquisa em at¢ R$ 20.000,00, a serem liberados em duas parcelas (uma em 2014 ¢
outra em 2015).

Neste Edital tivemos 47 propostas submetidas, sendo 42 recomendadas pelos avaliadores,
num total de R$ 797.599,35 solicitados. No entanto, diversos projetos de pesquisa tiveram os
recursos solicitados reduzidos pelo fato de terem incluido itens de capital (equipamentos), que nao
estava previsto.

Depois de informado aos proponentes sobre os cortes (itens de capital) e solicitado os
devidos ajustes nas planilhas de custos, o nimero de projetos a ser financiados reduziu-se a 37

Relatorio de Gestdo Consolidado do Exercicio de 2014

111




® MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
REITORIA

(sendo que dois deles pelo fato de terem sido contemplados com afastamento para doutorado), com
um montante total no valor de R$ 424.054,31, que foram liberados em uma tnica parcela no més de
dezembro de 2014, conforme descrito na a seguir:

A Tabela 23: Relagao dos projetos contemplados com fomento do ProAPP/IFG foi inserida
no ANEXO 15, de acordo com as orientagdes previstas na DN 134/2013.

A Tabela 24 traz um resumo do quantitativo e do montante de recursos disponibilizados aos
projetos de pesquisa, distribuidos por cdmpus do IFG.

Tabela 24: Valor concedido pelo Programa PROAPP/IFG por Campus/IFG

Campus Nuimero de Projetos Valor (RS)
Anapolis 2 32.180,82
Aparecida de Goiania 2 35.478,00
Formosa 5 32.225,52
Goiania 7 95.434,00
Inhumas 10 110.817,77
Itumbiara 1 14.400,00
Luziania 8 100.645,20
Senador Canedo 1 2.068,00
Reitoria 1 805,00
Total 37 424.054,31

Fonte: PROPPG/IFG
Nos graficos expostos na Figura 6 estdo apresentadas as porcentagens, por campus, de

projetos contemplados com fomento concedido através do Programa de Apoio a Produtividade em
Pesquisa (ProAPP/IFQG).

Figura 16 — Porcentagem de projetos ProAPP contemplados com fomento por cimpus

Numero de projetos

Fonte: PROPPG/IFG

Além dos projetos de pesquisa submetidos ao Programa de Apoio a Produtividade em
Pesquisa a Institui¢do mantém também um programa de cadastro de projeto de pesquisa. Ao todo,
205 projetos de pesquisa estavam sendo desenvolvidos, em 2014, por pesquisadores dos diversos
campus do IFG, sendo que 13 deles contavam com fomento externo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao fim da elaboracdo do relatorio fica evidente que o IFG atingiu em grande parte os
objetivos tracados em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, embora precise estabelecer
estruturas permanentes de andlise dos objetivos/metas propostas.

A gestao do IFG tem fortalecido estas instancias, seja através da instituicdo da Comissao
Permanente de Avaliagdo — CPA, seja através da criagdao do Nucleo de Estatisticas e Planejamento
da Pro6 Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

Em 2015 o IFG comegara o esfor¢o de preparagdo para o desenvolvimento do Planejamento
Quadrienal denominado PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional), desta forma, serd possivel
tracar com clareza os objetivos tragados para os proximos exercicios e as principais agdes para
mitigar as dificuldades encontradas.

Visando a preparagdo do Relatério de Gestao 2015, serd nomeada no segundo semestre de
2015, uma comissao que ficara responsavel para, a partir do que esta preconizado na DN 134/2013
e Portaria 90/2014, acompanhar a evolucao de todas as informagdes necessarias para o correto
preenchimento do Relatorio de Gestao.

Neste momento em que todos os Orgdos publicos percebem os efeitos dos
contingenciamentos or¢amentarios € preciso se debrugar sobre os macroprocessos finalisticos com
vistas a torna-los mais eficientes e adequados a estas restrigdoes, sem contudo perder a qualidade do
atendimento das demandas dos publicos interno e externo.
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ANEXOS

ANEXO 1 — QUADRO A.24 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES
INTERNOS DA UJ

Quadro A.2.4 — Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugao X
dos objetivos da unidade e da suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos X
em documentos formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaborac¢do dos procedimentos, X
das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des X
claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da X
competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco 1 2 3 4 5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e X
metas da unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da X
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para
mitiga-los.
13. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes X
¢ de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas
no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e X
externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados X
em uma escala de prioridades e a gerar informagdes tuteis a tomada de decisdo.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.

Relatorio de Gestdo Consolidado do Exercicio de 2014



MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ]
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

REITORIA

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir

os riscos ¢ alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicac¢io 1 2 3 4 5
23. A informacdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X

tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execug@o das responsabilidades de X
forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo

. . X
pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu

desempenho. X

Anadlise Critica: O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias reconhece a relevancia de um
adequado sistema dos controles internos e busca o seu aperfeicoamento por meio da formaliza¢do de procedimentos e
orientagdes padronizadas, com a intencdo de lograr um ambiente de controle que coopera com os objetivos e metas
institucionais. O IFG tem atuado potencializando a gestdo administrativa, desenvolvendo e implantando politicas
institucionais, criando comissoes, tais como: Comissao Propria de Avaliacdo - CPA, Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, Comissio de Etica, Comissio Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagio — CIS e Comissdo Proviséria de Politicas de Promogdo da Igualdade Etnico-Racial -
CPPIR. A maioria das assertivas sobre o sistema de controle interno classifica-se no status de avaliagdo Parcialmente
Valida, indicando que a Instituicdo vem melhorando progressivamente seus processos, entretanto ainda ha necessidade
de aprimoramento desse sistema.

Tal resultado ¢ fruto das agdes que vém sendo efetivadas pela Gestdo no sentido de melhorar as formas de controle
interno. Cabe destacar que o status de avaliagdo atual é resultante de avaliagio que denota a percepgdo dos Pro-Reitores
sobre os itens avaliados.

Escala de valores da Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa ¢ integralmente nao observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ,
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porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nio ha como avaliar se o contetido da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.
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ANEXO 5 - RELACAO DE VEICULOS DA FROTA DO IFG

RELACAO DE VEICULOS DA FROTA DO IFG
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<
REITORIA
. VOLKSWAGEN
NLT-7482 GOIANIA 9BWA952P29R931194 135391873 | 2009 | 2009 | DIESEL CAMINHOES 8.150
HOE-4335 GOIANIA 8AFTZZFFCBJ377063 263897621 | 2010 | 2011 | GAS/ALC FORD FOCUS
0GJ-6168 GOIANIA 8A1LZBW2TDL288046 481662987 | 2012 | 2013 | GAS/ALC RENAULT FLUENCE
0GO-7159 | GOIANIA 8A1LZBW2TDL395485 486808980 | 2012 | 2013 | GAS/ALC RENAULT FLUENCE
0GJ-6248 GOIANIA 8A1LZBW2TDL288978 481664246 | 2012 | 2013 | GAS/ALC RENAULT FLU/PRETO
OMS-3543 GOIANIA WV1DB42H5DA037282 | 00537566295 | 2013 | 2013 | DIESEL VW AMAROK
NLB-3962 GOIANIA 9BD15822A96245214 127581537 | 2009 | 2009 | GAS/ALC FIAT UNO
JDX-0036 | BRASILIA 9BM9580744BB814562 498965996 | 2011 | 2011 | DIESEL MERCEDES ATEGO-1725
OMY-9381 | GOIANIA 9BVT2S928DE382594 509722962 | 2012 | 2013 | DIESEL MARCOPOLO PARADISO
OMY-9361 | GOIANIA 9BVT2S921DE382601 509722474 | 2012 | 2013 | DIESEL MARCOPOLO PARADISO
00B-9833 GOIANIA 93PB40N31EC052483 01007478648 | 2014 | 2014 | DIESEL MARCOPOLO VOLARE
CAMPUS ANAPOLIS
NLB-3952 GOIANIA 9BD15822A96244106 127581219 | 2009 | 2009 | GAS/ALC FIAT UNO
OMS-3563 | ANAPOLIS | WVIDB42HIDA036331 | 00537566783 | 2013 | 2013 | DIESEL VW AMAROK
NWH-1072 | GOIANIA 93YBSR7UHBI702990 283391685 | 2010 | 2011 | GAS/ALC RENAULT SANDERO
OMP-9904 | ANAPOLIS 93PB40N31DC048259 | 00551211717 | 2013 | 2014 | DIESEL MARCOPOLO VOLARE
CAMPUS FORMOSA
NKL-3855 GOIANIA 93YJA173591145640 985470577 | 2008 | 2009 GAS RENAULT SCENIC
OMS-3583 | FORMOSA | WVIDB42H7DA036389 | 00537567275 | 2013 | 2013 | DIESEL VW AMAROK
OGT-9558 GOIANIA 9BWPB45Z5C4152995 484310267 |2012|2012 | FLEX VW SPACE FOX
VEICULOS PESADOS
OMO-8614 | FORMOSA 93PB40N31DC048041 00550838490 |2013 | 2014‘ DIESEL MARCOPOLO VOLARE
CAMPUS GOIANIA
VEICULOS PESADOS
. VOLKSWAGEN MIL
KEC-4613 GOIANIA 9BWY2TIB6YRX11388 732037352 | 1999 | 2000 | DIESEL o OKI\‘ISI‘;'US VE?:; ATILE
NFD-9459 GOIANIA 93PB12B3P4C010876 810863936 | 2003 | 2004 | DIESEL MARCOPOLO VOLARE
KCS-8462 GOIANIA 9BSKC4X2BT3466146 668498340 | 1996 | 1997 | DIESEL SCANIA ONIBUS K
OMP-9954 | GOIANIA 93PB40N31DC048189 | 00551212136 | 2013 | 2014 | DIESEL MARCOPOLO VOLARE
NGR-7901 GOIANIA 93YCDDUH57J807179 908970323 | 2006 | 2007 | DIESEL RENAULT VANS MASTER
ONI-7105 GOIANIA 936ZBWMMBE2121331 | 00568440447 | 2013 | 2014 | DIESEL PEUGEOT BOXER
VEICULOS LEVES
NKO-5385 | GOIANIA 93YJA17359]145374 986267538 |2008 | 2009| GAS RENAULT SCENIC

Relatorio de Gestdo Consolidado do Exercicio de 2014




MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
REITORIA
NFD-6864 | GOIANIA 9BWAE03X94P004372 | 825687489 | 2004 | 2004 | GAS VOLKSWAGEN SANTANA
ONA-3793 | GOIANIA SAILZBW26EL644885 | 00540900150 | 2013 | 2013 | GAS/ALC RENAULT FLUENCE
CAMPUS INHUMAS
NLB-3932 | GOIANIA 9BD15822A96245227 127580930 | 2009 | 2009 | GAS/ALC FIAT UNO
NWG-9662 | GOIANIA 93YBSR7UHBI703783 | 283393190 | 2010 | 2011 | GAS/ALC RENAULT SANDERO
ONL7135 | INHUMAS | 936ZBWMMBE2121234 | 568440927 |2013|2014 | DIESEL PEUGEOT BOXER
ONH-4793 | INHUMAS | WVIDB42H7DA045299 | 00544601157 | 2013 | 2013 | DIESEL VW AMAROK
VEICULOS PESADOS
OGV-0678 | GOIANIA 93PB4ON3IDCO43340 | 484588079 |2012 | 2013‘ DIESEL | MARCOPOLO VOLARE
CAMPUS ITUMBIARA
NVV-8562 | GOIANIA SAFER13PSAJ314509 216398258 | 2010 [ 2010 | DIESEL FORD RANGER
ONL-7025 | GOIANIA | 936ZBWMMBE2121213 | 00568134958 | 2013 | 2014 | DIESEL PEUGEOT BOXER
NWG-9622 | GOIANIA 93YBSR7UHBI703690 | 283392924 | 2010 | 2011 | GAS/ALC RENAULT SANDERO
VEICULOS PESADOS
0GV-0988 | GOIANIA 93PB40N31DC043277 484591002 [ 2012 [ 2013 [ DIESEL MARCOPOLO VOLARE
CAMPUS JATAI
VEiCULOS PESADOS
R RENAULT VANS
NGR-7871 | GOIANIA 93YCDDUHS57J804513 | 908969430 | 2006 | 2007 | DIESEL PICAPES E IIPES MASTER
OMO-8644 JATAI 93PB4ON31DC048028 | 00550840770 | 2013 | 2014 | DIESEL MARCOPOLO VOLARE
KCU-6992 | GOIANIA 9BSFU4X2ZT3406814 669141852 | 1996 | 1997 | DIESEL | SCANIA ONIBUS K
VEICULOS LEVES
NKO-5365 | GOIANIA 93YJA173597149708 986266523 | 2008 [ 2009 |  GAS RENAULT SCENIC
NVV-8582 | GOIANIA SAFERI3P1AJ314500 216399173 | 2010 | 2010 | DIESEL FORD RANGER
ONA-3893 JATAR S8AILZBW26EL668198 | 00540910244 | 2013 | 2013 | GAS/ALC RENAULT FLUENCE
CAMPUS LUZIANIA
NVV-8602 | GOIANIA SAFERI13PXAJ316195 216399718 | 2010 [ 2010 | DIESEL FORD RANGER
NGR-1405 | GOIANIA 93YJA152561733498 895127199 | 2006 | 2006 | GAS/ALC RENAULT SCENIC
ONA-3983 | LUZIANIA | SAILZBW26EL644907 | 00540913162 | 2013 | 2013 | GAS/ALC RENAULT FLUENCE
OGV-1268 | URUACU 93PB40N31DC043316 484595423 | 2012 | 2013 | DIESEL MARCOPOLO VOLARE
CAMPUS URUACU
NVV-8632 | GOIANIA SAFER13P2AJ310259 216400864 | 2010 | 2010 | DIESEL FORD RANGER
OMS-3643 | URUACU | WVIDBA42H5DA036407 | 00537569170 | 2013 | 2013 | DIESEL VW AMAROK
NKL-3835 | GOIANIA 93YJA173597147209 985469374 | 2008 | 2009 |  GAS RENAULT SCENIC
VEICULOS PESADOS
OGV-1088 | URUACU 93PB40N31DC043296 484592637 [ 2012 ] 2013 | DIESEL MARCOPOLO VOLARE
CAMPUS APARECIDA
NGX-9482 | GOIANIA 9BGTR69WO7B233163 | 913457167 | 2007 | 2007 | GAS/ALC | GENERAL MOTORS | ASTRA
ONA-3933 | GOIANIA 93YHSRGPSDI695001 | 00540911488 | 2013 | 2013 | GAS/ALC RENAULT DUSTER
OMP-9894 | APARECIDA | 93PB40N31EC048265 | 00551210850 | 2013 | 2014 | DIESEL MARCOPOLO VOLARE
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CAMPUS GOIAS
OGT-9678 | GOIANIA 9BWPB45Z8C4147662 484311301 | 2012 | 2013 | GAS/ALC VW SPACEFOX
ONH-4783 GOIAS WVIDB42HXDA045555 | 0544601025 | 2013 | 2013 | DIESEL VW AMAROK
OMO-8434 GOIAS 93PB40N31DC048030 | 00550836810 | 2013 | 2014 | DIESEL MARCOPOLO VOLARE
OOB-1611 GOIAS 9BYC75A1AC000141 | 00994267495 | 2013 | 2013 | DIESEL | AGRALE/EUROBUS | EUROBUS
AGUAS LINDAS
OMS-3673 | GOIANIA | WVI1DB42H5DA037475 |00537569448 |2013|2013| DIESEL | VW AMAROK
GOIANIA OESTE
GAS | VOLKSWAGEN SANTANA

NFD-6884| GOIANIA | 9BWAE03X04P004325 | 825688140 |2004 | 2004|
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ANEXO 7 — TABELA 14: RELACAO ALUNOS/DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL -
2014

Tabela 14: Relacdo Alunos/Docentes em Tempo Integral - 2014

Calculo do Indicador

Campus / Exercicio Matriculas Docentes R carol et e
20 40 DE Total 2014 2013
Anapolis 2014 970 15 7 62 84 12,68 13,16
Aparecida 2014 540 2 12 56 70 7,83 8,76
Cidade de Goias 2014 209 1 3 30 34 6,24 8,04
Formosa 2014 852 2 10 58 70 12,35 15,55
Goiania 2014 5.399 12 71 296 379 14,47 15,66
Inhumas 2014 770 5 11 58 74 10,77 14,26
[tumbiara 2014 865 4 3 62 69 12,91 14,36
Jatai 2014 1.359 1 13 79 93 14,69 13,52
Luziania 2014 1.016 1 4 61 66 15,51 16,63
Uruagu 2014 816 4 10 52 66 12,75 11,66
Aguas Lindas 2014 86 1 0 12 13 6,88 -
Goiania Oeste 2014 89 1 0 13 14 6,59 -
Valparaiso 2014 28 0 0 6 6 4,67 -
Senador Canedo 2014 253 0 2 10 12 21,08 -
REITORIA 2014 - 0 2 33 35 - -
IFG 13.252 49 148 888 1.085 12,49 13,65

Fonte: PROEN/IFG.
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ANEXO 8 — TABELA 15: RELACAO CANDIDATO/VAGA

Tabela 15: Relacio Candidato/Vaga

CALCULO DO INDICADOR
Campus / Exercicio Candidatos Vagas Ofertadas Indicador (%)
Aguas Lindas de Goias 2014 392 90 4,36
2010 961 330 2,91
2011 4.177 360 11,6
Anapolis 2012 5.100 420 12,14
2013 4.155 770 5,4
2014 1.542 290 5,32
2012 2.382 150 15,88
Aparecida de Goiania 2013 1.885 1.110 1,7
2014 1.422 260 5,47
2012 270 180 1,5
Cidade de Goias 2013 398 320 1,24
2014 195 90 2,17
2010 1.572 240 6,55
2011 3.380 300 11,26
Formosa 2012 3373 381 8,85
2013 4.124 440 9,37
2014 2.148 240 8,95
2010 20.426 1.441 14,17
2011 23.165 1.320 17,55
Goiania 2012 21.179 1.335 15,86
2013 23.136 2.430 9,52
2014 13.260 1.215 10,91
Goiania Oeste 2014 292 90 3,24
2010 1.515 283 5,35
2011 1.413 270 523
Inhumas 2012 1.668 530 3,15
2013 1.022 614 1,66
2014 419 150 2,79
2010 995 250 3,98
2011 2.150 270 7,96
Itumbiara 2012 2095 430 4,87
2013 1.415 485 2,92
2014 1.267 240 5,28
2010 2.253 363 6,21
Jatai 2011 2.467 420 5,87
2012 2.616 561 4,66
2013 2.178 410 5,31
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2014 1.662 350 4,75

2010 1.024 288 3,56

2011 2.960 330 8,97
Luziania 2012 5.037 440 11,45
2013 1.720 490 3,51

2014 1.284 385 3,34

Senador Canedo 2014 369 300 1,23
2010 1.336 270 4,95
2011 932 210 4,438

Uruagu 2012 3.615 300 12,05
2013 2.074 385 5,39

2014 1.258 270 4,66

Valparaiso de Goias 2014 123 30 4,10
2010 30.082 3.465 8,68
2011 40.644 3.480 11,68

TOTAL IFG 2012 47.335 4.727 10,01
2013 42.107 7.424 5,65

2014 25.633 4.000 6,41

Fonte: PROEN/IFG.
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ANEXO 9 —- TABELA 16: RELACAO INGRESSOS POR ALUNO

Tabela 16: Relacio Ingressos por Aluno

CALCULO DO INDICADOR
Campus / Exercicio Ingressos Matriculas Indicador (%)

Aguas Lindas de Goias 2014 71 86 82,56
2010 349 439 79,50

2011 370 925 56,31
Anapolis 2012 418 975 42,87
2013 682 1.442 47,30

2014 275 970 28,35

2012 153 153 100
Aparecida de Goiania 2013 943 1.096 86,04
2014 223 540 41,30

2012 165 165 100
Cidade de Goias 2013 248 320 77,50
2014 97 209 46,41
2010 277 453 61,15
2011 308 758 40,63
Formosa 2012 351 861 40,77
2013 391 1.109 35,26
2014 283 852 33,22

2010 1.581 8.148 19,4
2011 1.409 6.476 21,76
Goiania 2012 1311 6.052 21,66
2013 2.264 6.895 32,84
2014 1.434 5.399 26,56

Goiania Oeste 2014 89 89 100
2010 280 1.098 25,5
2011 265 1.500 17,67
Inhumas 2012 515 1.591 32,37
2013 470 1.716 27,39

2014 114 770 14,81

2010 241 814 29,61
2011 282 910 30,99

Itumbiara 2012 402 1.066 37,71 37,71

2013 341 1.139 29,94
2014 120 865 13,87
2010 348 1.639 21,23
Jatai 2011 403 1.879 21,45
2012 511 1.475 34,64
2013 383 1.502 25,50
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2014 287 1.359 21,12
2010 343 498 68,88
2011 440 998 44,09
Luziania 2012 623 1.131 55,08
2013 627 1.400 44,79
2014 283 1.016 27,85
Senador Canedo 2014 226 253 89,33
2010 255 794 32,12
2011 269 1.063 25,31
Uruagu 2012 283 850 33,29
2013 362 940 38,51
2014 224 816 27,45
Valparaiso de Goias 2014 28 28 100
2010 3.674 13.883 26,46
2011 3.746 14.509 25,82
TOTAL IFG 2012 4.732 14.319 33,05
2013 6.708 17.556 38,21
2014 3.754 13.252 28,33

Fonte: PROEN/IFG.
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ANEXO 10 - TABELA 17: RELACAO DE CONCLUINTES POR ALUNOS

Tabela 17: Relacido de Concluintes por Alunos

CALCULO DO INDICADOR
Campus / Exercicio Concluintes Matriculas Indicador (%)
Aguas Lindas de Goias 2014 0 86 0
2012 31 975 3,18
Anépolis 2013 84 1.400 7,71
2014 86 970 8,87
2012 0 153 0
Aparecida de Goiania 2013 152 1.096 13,87
2014 50 540 9,26
2012 99 165 60
Cidade de Goias 2013 31 320 9,69
2014 31 209 14,83
2012 56 861 6,5
Formosa 2013 104 1.121 9,28
2014 45 852 5,28
2010 515 8.148 6,32
2011 802 6.476 12,38
Goiania 2012 400 6.052 6,61
2013 1.011 6.852 14,66
2014 642 5,399 11,89
Goiania Oeste 2014 0 89 0
2010 28 1.098 2,55
2011 67 1.500 4,47
Inhumas 2012 70 1.591 4.4
2013 131 1.716 7,63
2014 171 770 22,21
2010 20 814 2,46
2011 34 910 3,74
Itumbiara 2012 177 1.066 16,60
2013 176 1.139 15,45
2014 87 865 10,06
2010 48 1.639 2,93
2011 80 1.879 4,26
Jatai 2012 158 1.475 10,71
2013 155 1.502 10,32
2014 224 1.359 16,48
2012 97 1.131 8,58
Luziania 2013 108 1.319 0,91
2014 42 1.016 4,13
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Senador Canedo 2014 0 253 0
2010 1 794 0,13
2011 34 1.063 3,20
Uruagu 2012 93 850 10,94
2013 127 940 13,51
2014 134 816 16,42
Valparaiso de Goias 2014 0 28 0
2010 612 13.883 4,41
2011 1.017 14.509 7,01
TOTAL IFG 2012 1.181 14.319 8,25
2013 2.295 17.556 13,07
2014 1.512 13.252 11,41

Fonte: PROEN/IFG.
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ANEXO 11 —- TABELA 18: INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA

Tabela 18: indice de Eficiéncia Académica

CALCULO DO INDICADOR
Campus / Exercicio Concluintes S’;};I;gz %?2;1 Indicador (%)
Aguas Lindas de Goias 2014 0 4 0
2011 38 56 67,86
Andpolis 2012 31 207 15
2013 194 450 43,11
2014 86 261 32,95
2013 152 228 66,67
Aparecida de Goiania
2014 50 106 47,17
Cidade de Goias 2013 31 ’8 39,74
2014 31 78 39,74
2011 123 163 75,46
Formosa 2012 56 209 26,8
2013 210 433 48,50
2014 45 125 36,00
2010 515 656 78,75
2011 193 236 81,78
Goiénia 2012 400 485 82,5
2013 1.011 1.840 54,95
2014 642 1.681 38,19
Goiania Oeste 2014 0 27 0
2010 28 80 35
2011 60 166 36,14
Inhumas 2012 70 141 49,6
2013 131 581 22,55
2014 171 352 48,58
2010 20 76 26,32
2011 5 57 8,77
Itumbiara 2012 177 397 44.6
2013 176 360 48,89
2014 87 248 35,08
2010 48 79 60,76
2011 81 206 39,32
Jatai 2012 158 372 42,5
2013 155 441 35,15
2014 224 497 45,07
2011 57 88 64,77
Luziania 2012 97 233 41,6
2013 108 472 22,28
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2014 42 109 38,53
Senador Canedo 2014 0 0 0
2010 1 32 3,13
2011 0 45 0,00
Uruagu 2012 93 301 30,9
2013 127 269 47,21
2014 134 243 55,14
Valparaiso de Goias 2014 0 0 0
2010 612 921 66,45
2011 557 988 56,38
TOTAL IFG 2012 1.181 2.456 48,10
2013 2.295 5.152 4455
2014 1.512 3.731 40,53

Fonte: PROEN/IFG.
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ANEXO 12 —- TABELA 19: INDICE HISTORICO DE RETENCAO DO FLUXO ESCOLAR

Tabela 19: Indice histérico de retenciio do fluxo escolar

CALCULO DO INDICADOR
Campus / Exercicio Retengao Matriculas Indicador (%)
Aguas Lindas de Goias 2014 0 86 0
2011 37 98 37,76
Andipolis 2012 89 975 9,13
2013 229 1.439 15,91
2014 328 970 33,81
2012 0 153 0
Aparecida de Goiania 2013 0 1.096 0
2014 86 540 16,48
2012 0 165 0
Cidade de Goias 2013 0 320 0
2014 5 209 2,39
2011 9 163 5,52
Formosa 2012 124 861 14,4
2013 219 1.109 19,75
2014 227 852 26,64
2010 1.126 8.148 13,82
2011 439 861 50,99
Goiania 2012 2.391 6.052 39,51
2013 2.129 6.895 30,88
2014 2.090 5.399 38,71
Goiania Oeste 2014 0 89 0
2010 285 1.098 25,96
2011 258 450 57,33
Inhumas 2012 614 1.591 38,59
2013 584 1.716 34,03
2014 342 770 44,42
2010 181 814 22,24
2011 37 118 31,36
Itumbiara 2012 173 1.066 16,23
2013 267 1.139 23,44
2014 380 865 43,93
2010 286 1.639 17,45
2011 49 278 17,63
Jatai 2012 190 1.475 12,88
2013 367 1.502 24,43
2014 423 1.359 31,13
Luziania 2011 11 106 10,38
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2012 212 1.131 18,74
2013 259 1.400 18,50
2014 426 1.016 41,93
Senador Canedo 2014 0 253 0
2010 192 794 24,18
2011 15 38 17,05
Uruagu 2012 118 850 13,88
2013 172 940 18,30
2014 157 816 19,24
Valparaiso de Goias 2014 0 28 0
2010 2.187 13.883 16,08
2011 855 2.162 39,55
TOTAL IFG 2012 3911 14.319 27,30
2013 4.226 17.556 24,07
2014 4.467 13.252 33,71

Fonte: PROEN/IFG.
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ANEXO 13 - TABELA 20: QUANTIDADE ATUAL DE ALUNOS - EM 12/02/2015

Tabela 20: Quantidade atual de alunos - em 12/02/2015

CAMPUS QTDE %

Aguas Lindas 143 1.36
Anépolis 756 7.21
Aparecida 505 4.82
Cidade de Goias 194 1.85
Formosa 719 6.86
Goiania 4508 42.99
Goiania Oeste 94 0.90
Inhumas 496 4.73
Itumbiara 574 5.47
Jatai 850 8.11
Luziania 724 6.90
Senador Canedo 90 0.86
Valparaiso de Goias 746 7.11
Uruagu 88 0.84
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ANEXO 14 — TABELA 23: RELACAO DOS PROJETOS CONTEMPLADOS COM

FOMENTO DO PROAPP/IFG
Tabela 23: Relacio dos projetos contemplados com fomento do ProAPP/IFG

,,N TITULO DO PROJETO COORDENADOR gAMPU COIII\I)S)ED

1 Estudp da degradag@o acelerada do 153ssencial Alan Dumont Clemente Luziania 19.200.00
Atrazina
O ensino em Luziania: a organizac¢do do trabalho

2 pedagogico e a formagdo do sujeito no Ambito da Aleir Ferraz Tenorio Luziania 9.488,60
sociedade contemporaneo
Estudo das potencialidades tecnoldgicas do amido

3 de lobeira (solanum lycocarpum) e seus Aline Mendonga Pascoal Goiania 3.745,00
hidrolizados

4 Carﬁact_erlzagao dimaterlas-pr_lmas para a’lAnc_lustrla Ana Mercedes Morales Goinia 10.200,00
ceramica na Regido Metropolitana de Goiania Carrera

5 Caracterizagao genegca de 1solaqE)s de trlf:hpderma Angel José Vieira Blanco Inhumas 19.930,00
spp. Coletados em diferentes regides brasileiras
Automagio de projetos de instalacdes elétricas na . . -

6 plataforma AutoCAD Arquimedes Lopes da Silva  Goiania 12.189,00
Implantacdo de uma estrutura de coleta e

,  tratamento _de aguas residuais no campus Goiania Aylton José Alves Goinia 15.300.00
para subsidiar estudos de melhoria rendimento de
conversores fotovoltaicos e termovoltaicos
Avaliagdo toxicologica do inseticida Fipronil em Carlos Henrique Gongalves

8 minhocas (Annelida, Oligochaeta) Angeluci Formosa 2.860,00

9 Projeto §1e montagem d? laboratério de robotica e Christiane Borges Santos Luziania 18.165,60
metareciclagem educacional

10 Mc?nsuragao qe falhas técnicas dos profissionais da Daniel Vitor de Lucena Luziania 9.820,00
saude por meio de software
Projetos politico-pedagogicos das licenciaturas dos

11 Institutos Federais do Estado de Goias: o vir-a-ser Daniella de Souza Bezerra Inhumas 10.074,00
de professores para a educacido basica
Educag@o de jovens e adultos: estudo sobre as

12 dificuldades do ensino de Quimica em turmas de Dayanna Pereira dos Santos ~ Luziania 3.200,00
EJA do Ensino Médio Publico de Luziania

13 Sintese, avaliacio e estudosAconformacmnals de Diego Arantes Teixeira Pires Luziania 20.000,00
novos compostos contra o cancer de pele

14 Prqd 1gao mod1ﬁcagao quimica da silica gel Elaine Alves de Faria Braga Ap'.ﬁde. 16.991,00
obtida de areia Goiania

15 Cultivo h1dropomc_o _de a!face enriquecida com Elisangela Cardoso de Lima Inhumas 371543
ferro para fins nutricionais Borges
A criagdo de um site para divulgacdo da arte e da Elza Gabriela Godinho T

16 cultura em Anépolis-GO Miranda Anépolis 12.365.82

17 AQsorgaP N Fotodegradft ¢do de Corantes Fernando Pereira de Sa Inhumas 9.738,34
Alimenticios em Solu¢des Aquosas.

18 Modelagem de dados ambientais Fernando Schimidt Inhumas 18.000,00
captagdo de agua pluvial para fins ndo potaveis no Gradisca de Oliveira o

19 IFG-Campus Goiania Werneck de Capistrano Reitoria 805,00

20 A imagem r;l;dlatlca de Anderson Silva: uma Guen‘Fher Carlos Feitosa de Inhumas 3.019.00
analise do sitio globo esporte Almeida
Conhecer as percepgdes, os valores e as ~ . .

21 dificuldades de uma coleta seletiva de lixo no Joag Baptista Chieppe Inhumas 9.934,00

S Junior

municipio de Inhumas-GO

22 Um layot. de tecladg V1.rtua1 otimizado para pessoas Luiz Fernando Batista Loja ~ Luziania 771,00
com afasia e deficiéncia motora grave
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Caracterizag@o morfolégica, molecular e testes de Ap. de
23 atividade de fungos entomopatogénicos contra Luiz Fernando Nunes Rocha b. d¢ 18.487,00
. Goiania
Aedes aegypti
24 Anilise do ahnhilmel,lt.o vertebral de estudantes do Marcelo Costa de Paula Goiania 14.000,00
curso de Educagdo Fisica da UFG
Projeto e construgdo de uma maquina a relutancia
varidvel 8x6 com vistas a eficiéncia energética ¢ Marcos Antdnio Arantes de  [tumbiar
25 . ~ . 14.400,00
perspectiva para atuagdo futura como gerador para  Freitas a
o aproveitamento da energia edlica
Extrato aquoso de Hyptis suaveolens Poit. .
26 . . . Marcos Augusto Schliewe Formosa 6.360,00
(Lamiaceae) um potencial herbicida natural
Perfil psicologico dos discentes do curso de Maria Aparecida Rodrigues
27 Licenciatura em Quimica do IFG-campus Inhumas de Souzf gl Inhumas 13.890,00
e a motivacdo para leitura
Sintese e caracte.:rlzaqao de ngnopartmulas de Monise Cristina Ribeiro Senador
28 sulfeto de cadmio e nanoparticulas de prata para 2.068,00
o . o . Casanova Coltro Canedo
aplicagdo em dispositivos eletronicos
A condugdo de deficiéncias sensorias (visuais e
29 auditivos) em edificagdes de forma interativa por Murilo Borges silva Inhumas 15.450,00
radio frequéncia
Desevolvimento de um sistema em plataforma web o
. ~ , Nolan Ribeiro Bezerra
30 para implantagdo de plano de seguranga da agua em o Formosa 9.900,00
. . , Teixeira
sistemas de abastecimento de agua
Perfil de atividade antioxidante de 6leo 154ssencial
31 de hyptis suaveolens (L) Poit. Em modelos Omar Araft Kadudsi Khalil Formosa 8.820,00
quimicos e enzimatico in vitro e celular ex vivo
Avaliagdo da atividade dos extratos de plantas do
32 cer.rado na viabilidade dasi formas.p romastigotas de Patricia de Castilhos Formosa 4.285,52
Leishmania e sua expressdo proteica frente ao
tratamento
Influéncia da aplicacdo de residuos organicos nas
33 caracteristicas quimicas, fisicas ¢ biologicas dos 5ot o o Carvalho Oliveira  Luzidnia  20.000,00
solo e no crescimento de dois tipos de culturas
utilizadas na agricultura familiar
Aplicagdo do método multicritério AHP para a
hierarquizagao das alternativas de evasdo no curso . . .
34 superior de Licenciatura Plena em Quimica do Rllcardo Rodrigues Dias de Inhumas 7.067,00
- - Lima
Instituto Federal de Goias, campus Inhumas: um
estudo de caso
Controle de Vibragao em Viga Chata de Concreto
35 Armado Através do Uso de Absorvedores Ricardo Victdria de Holanda  Goiénia 20.000,00
Dinamicos de Vibragao
“Inovac¢do na producdo de Frame, Pedal, Motor ¢
36 Tubos Resgonadores para instrumentos de teclados Ronan Gil de Morais Goidnia 20.000,00
de percussdo: Construcdo e desenvolvimento de
pecas incrementais “
37 Smtes.e de OXI’dOS. nanopartlcylgdos: estudos de Thiago Eduardo Pereira Anépolis 19.815.00
propriedades Opticas e magnéticas Alves
Total 424.054,31
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