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APRESENTACAO

Esse relatorio é a consolidagdo de uma série ddasse pesquisas que se iniciaram no
ambito do Observatorio do Mundo do Trabalho e dackdao Profissional e Tecnoldgica —
Nucleo Centro-Oeste, em novembro de 2007, no sedBdsubsidiar as decisdes da Reitoria
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegmlde Goias — IFG, nas suas decisbes em
relacdo a implantacdo doampida Instituicdo previstos na | e 1l Fases de Ex@amsa Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, bemo balizar a atuacdo do corpo
dirigente desses novasmpina formatacdo das decisdes e acdes em relacaalidacéo
dos mesmos.

Os estudos e pesquisas para a implantacdaatapi Uruacu (capitulo 1), Itumbiara
(capitulo 2), Luziania (capitulo 3), Formosa (calpit4), Anapolis (capitulo 5) e da extensao
do campusGoiania em Aparecida de Goiania (capitulo 6) propoam uma grade de
referéncias que balizam as definicbes das modaglade Educacgéo Profissional e
Tecnoldgica e dos cursos a serem oferecidos, &mgitacdo de programas de pesquisa e de
extensdo possiveis, a forma da organizacdo acaalénais adequada para tanto, bem como
de aspectos que devem nortear a interacdo entiitlicdo e 0s gestores, 0s empresarios e
0S movimentos sociais/organizagdes da sociedademgentes nos contextos de atuagéo do
IFG por meio dos seu=mmpi

Foi incluida, no capitulo 7, a metodologia utiliaagara a execucdo dos estudos e
pesquisas em formato de apresentacdo ‘passo a,pasde se estabeleceu as etapas de
execucao dos referidos estudos e pesquisas, dedtacamo se deu cada etapa de execucao
dos trabalhos.

As pesquisas foram iniciadas no periodo antericnisgdo do IFG, que se estabeleceu
mediante a aprovacdo da Lei 11.892, de 29 de depedeb2008. Em face dessa realidade,
diversos estudos e pesquisas foram realizados teodwm referéncia as nomenclaturas
‘Unidades Descentralizadas’ e ‘Centro Federal dackddo profissional e Tecnoldgica de
Goias — CEFET-GO'. Todavia, no atual processo dealidacdo dos estudos e pesquisas,
com o proposito de socializar esta experiénciaojanRede Federal de Educacéo Profissional
e Tecnologica, realizamos a atualizagdo do textediamte a adogcdo das nomenclaturas
CampusCampie IFG.

O Observatério do Mundo do Trabalho e da EducagaéisBional e Tecnologica —

Nucleo Centro-Oeste encontra-se aberto a criticasgestbes para aperfeicoar métodos,

3



praticas e iniciativas que possam assegurar refi@€mais consistentes para o crescimento e
consolidagcédo da Rede Federal de Educacao Profid&drecnoldgica e do proprio IFG.
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1 URUACU

INTRODUCAO

O presente capitulo consiste em levantamento, acalet dados e andlises sobre o
Municipio de Uruacu e a Regido de influéncia (caepdida em até 60 km a partir dele) bem
como sobre alguns municipios e realidades da Relgiddédio-Norte do Estado e Goias. A
abordagem de aspectos de carater natural, denumgréftonémico e sécio-cultural, tem o
objetivo de proporcionar uma grade de referéncas p planejamento da implantacdo do
CampusUruacu do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncl@enologia de Goias — IFG
Concretamente, visa proporcionar parametros pditzeds;oes referentes a:

1 As modalidades de atuagédo@ampusUruacu;

2 Os Cursos Técnicos e Superiores (Tecnoldgico, Baldto e Licenciatura) a serem
oferecidos;

3 A organizacdo académica mais adequada para alig&tif

4 A interacao da Instituicdo com os Arranjos Prochgj\Sociais e Culturais Locais, bem

COMO com 0S movimentos sociais e as organizagossaiedade civil;

5 O desenvolvimento de Pesquisa e de Extensdo mapuada as necessidades da
regiao.

Portanto, trata-se de um instrumento que visa ibomtrcom as deliberacdes que o
Conselho Superior e a Reitoria do IFG venham abekdeer nos campos do Ensino, da
Pesquisa e da Extensao.

1.1 Metodologia Utilizada

O estudo/pesquisa do Municipio de Uruacu, da regi@oinfluéncia e de alguns
municipios que ultrapassam a regido de influéragi@iou-se em uma metodologia que se
distribuiu em trés etapas, a saber: pesquisa nuobale dados da Seplan/Sepin e do IBGE;

pesquisa de campo; e identificacdo das possivaislidades de atuacdo e de cursos a serem

! O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmlde Goias — IFG, durante parte do periodo dessas
pesquisas era denominado de Centro Federal de ¢zduPaofissional e Tecnolégica de Goids — CEFET-SO0.
mudanca para IFG se deu por meio da Lei 11.89Bdke 2lezembro de 2008.
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oferecidos pel@&€ampusUruacu.

1.1.1 Pesquisa nos Bancos de Dados da Seplan/Sepin eBIGE

A pesquisa nos Bancos de Dados da Seplan/SepitB&dofoi realizada nos meses de
novembro e de dezembro de 2007. Foram levantad@smectos naturais, demograficos,
econdmicos e socio-culturais do Municipio de Uryagde ddCampusUruagu, bem como
da regido de influéncia, compreendida em até 60dequindo os parametros adotados pela
Proposta de Expansdo da Rede Federal de EducagfssiBnal e Tecnoldgica — 2007, do
Ministério da Educacéo.

Os Municipios de Goianésia e de Barro Alto, embsgaencontrem fora do raio
estabelecido de 60 km, foram estudados em funcéatelzssa transformacao vivida por eles,

bem como pelo contraste que assumem na regido doM¥érte do Estado de Goias.

1.1.2 Pesquisa de Campo

A pesquisa de Campo foi realizada no més de dereddr2007. Foram realizadas
visitas nos Municipios de Barro Alto, de CeresGieanésia e de Uruacu. Na oportunidade
foram entrevistados prefeitos e/ou secretarios amais, empresarios e servidores publicos
da educacédo. Foram, ainda, buscados dados al®satou complementares aqueles obtidos
nos bancos de dados da Seplan/Sepin e do IBGE.

Buscou-se, nesta etapa, confrontar os dados re&fsremos aspectos naturais,
demograficos, econdémicos e socio-culturais do Mpioc de Uruacu e da regidao de
influéncia, anteriormente pesquisados por meio loxos de dados da Seplan/Sepin e do
IBGE, com a observacaim locu na regido; identificar tendéncias presentes nasridels
aspectos; coletar expectativas dos gestores pablams empresarios e dos movimentos
sociais e das organizacdes da sociedade civilertiftar necessidades nos campos de

ensino, de pesquisa e de extensdo na regiao.

1.1.3 ldentificacdo das Possiveis Modalidades de Atuac@dos Cursos a
Serem Oferecidos pelo Campus Uruacu

A identificacdo das possiveis modalidades de atuagdos cursos a serem oferecidos
peloCampudUruacu foi realizada no més de janeiro de 2008.

15



Os parametros norteadores da identificacdo dasvetssnodalidades de atuacdo e dos
cursos a serem oferecidos p&ampusUruacu foram determinados pelo estatuto do IFG,
pelo Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos, peldl@gd Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia, pelo Grupo de Trabalho Permanente PRsmanjos Produtivos Locais
Coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento, bidd e Comércio Exterior e pelo
relatério de Pesquisa de Campo do Municipio de ¢ireada Regido de Influéncia

1.2 Caracterizacdo do Municipio de Uruacu, da Regido dénfluéncia e

dos Municipios de Goianésia e de Barro Alto

O Estado de Goias encontra-se divido em 18 miagidres, que obedecem a
delimitacdes de carater socio-cultural, econdmigeegrafico. O Municipio de Uruacu esta
localizado, segundo a divisdo realizada pelo IB@&Eacordo com a resolucéo - PR n° 11 de
05/06/90, na microrregidao 04 ou Microrregidao deaAgatu, que por sua vez se localiza na
regido chamada de Médio-Norte Goiaissas regides sdo assim delimitadas devido a sua
homogeneidade socio-econdmica, bem como espacah Histribuicdo atende também a
uma estratégia de planejamento para investimenta®rigamentais, visando promover
desenvolvimento e minimizar os desequilibrios negi®

Para proceder com a caracterizacdo dos municipioestudo, faz-se necessério
localizé-los geograficamente.
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Mapa 1: Microrreqgido de Porangatu.
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Fonte: Sepin — Mapa das Microrregides de GoiasGHB

Dentro da microrregido visualizada e obedecendamaraio limite de 60 Km do
Municipio de Uruacgu, obtemos uma primeira parteedpdo de influéncia de que se trata o
presente documento. A saber, seguem os municiplas:Horizonte, Campinorte e Nova
Iguacu de Goias.

Observando as relacdes de trabalho e de emprego péprias relacdes sociais,
percebe-se a influéncia do Municipio de Uruacu egides vizinhas, 0 que nos remete a uma
nova area de influéncia que ndo a da Microrregi@d’drangatu, mas a Microrregidao de
Ceres. Neste quadro, portanto, temos os Municgmaddidrolina e Sao Luiz do Norte, que se
encontram dentro do raio estabelecido de 60 km dmidfpio de Uruacu e, ainda, 0s
Municipios de Goianésia e de Barro Alto, que séadigam, respectivamente, 118 km e 63

km do Municipio de Uruacu. Esse cenario pode seemiado por meio do mapa 2.
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Mapa 2: Microrregidao de Ceres
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Fonte: Sepin — Mapa das Microrregides de GoiasGHB

O Municipio de Uruagu ndo se encontra organizado wsoa base sécio-econdmica
“monocultora”, isto €, ndo se encontra social eneodcamente articulado em torno de uma
atividade econémica dominante e centralizadoraadpectos econdmicos, socio-culturais e
politicos. Caracteriza-se por uma diversidade dddatles que compreende agricultura,
agroindustria, servi¢os, turismo, pecuaria e pistica, entre outras.

A diversidade de atividades presentes no MuniaipitJruacu, que é uma pré-condicao
para um desenvolvimento regional sustentavel @shab socialmente, ndo tem sido capaz de
determinar um ciclo virtuoso de expansao econdhickunicipio de Uruacu e da regido de
influéncia e nem de determinar uma melhoria sulistados indices sociais. Aspectos como
as mentalidades e praticas tradicionais na agnieut na pecuaria, a fragilidade de politicas e
de organizacéo institucional da Prefeitura MunicggUruacu adequada ao desenvolvimento

municipal, a pequena articulacdo politica do engsiado local e a caréncia de mao-de-obra
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qualificada tem se apresentado como alguns dosaaliss para o desenvolvimento do
Municipio. A geracdo de forca de trabalho qualdeao impulsionamento de Arranjos
Produtivos, Culturais e Sociais Locais, e a camgtib de Cadeias Produtivas completas na
regido sdo iniciativas de carater estratégico pamaplementacdo de um desenvolvimento
sustentavel, socialmente inclusivo e fixador dautexgfio na regido.

Os municipios que se encontram no raio de até 60d&nMunicipio de Uruacu
geralmente n&o ultrapassam a 10 mil habitantes basicamente agropecuaristas. A eventual
consolidacdo das atividades econdmicas do MunidpidJruacu podera desencadear um
processo de reducdo desses municipios a merogesatid Uruacu, como fornecedores de
matérias primas e de for¢a de trabalho.

A reacdo a este possivel cenéario futuro demandara relacdo mais positiva e
equilibrada entre os Municipios de Uruacu e os noiprs da regidao de influéncia.
Demandara, ainda, uma articulagdo intermunicipaé cnvolva iniciativas como o
reinvestimento de capitais nativos, o reassentandmipopulacdo nos municipios de origem
e a criacdo de equipamentos publicos (instituigesducacéao, instalacbes de saude publica
etc.) necessarios e satisfatorios as expectati@aspdpulacdes nos proprios municipios da
regiao de influéncia.

Os Municipios de Goianésia e de Barro Alto, embo@@a se encontrem no raio
estabelecido de até 60 km do Municipio de Uruagsumem grande importancia para o
CampusUruacu. O Municipio de Goianésia possui uma didade de atividades que
compreende agricultura (cana-de-acgUcar, seringdgomate e milho), agroindustria (fabrica
de extrato de tomate, destilarias e usina de a@létzool), servicos e pecuaria (extensiva e
de confinamento), modernas e consolidadas, bem coma populagcdo em acentuada
expansdo. Estabelece-se como polo agroindustrikd servicos, o que reserva aos demais
municipios do seu entorno a condicdo de fornecsdtgaenatérias primas e de mao-de-obra.

O Municipio de Barro Alto, por sua vez, apresentalexpansdo econdmica centrada
na extracdo e beneficiamento do niquel e, maimtecente, do cultivo de cana-de-acucar,
com projetos para a instalacdo de usinas de a@iérool. Essa expansdo repercute em
expansdo demografica desordenada e que ultrapasgsassibilidades de atendimento das
necessidades sociais, por parte dos equipamentbicg®l municipais. A condicao
transnacional dos capitais envolvidos na extracheneficiamento de niquel e também dos
capitais envolvidos na instalacdo de usinas deaa@lélcool, sGo em grande parte de outros
estados, sobretudo de Sao Paulo, tende a nao didastancialmente, capitais no municipio.

Tal realidade tende a comprometer um desenvolvimmsmtentavel e socialmente inclusivo,
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concorrendo para um contexto social instadvel emdsrde emprego, de renda e de conflitos

sociais.

1.2.1 Municipio de Uruagu e Regiéo de Influéncia

1.2.1.1 Aspectos Naturais

O Municipio de Uruacu e a regido de influéncia, bemmo outros municipios que
extrapolam o raio de 60 km, possuem a ocorrénctiviesos minerais com grande potencial
de exploracdo econdmica. Destacam-se: niquelabaritianto, berilo, calcario, calcopirita,
chumbo, granada, manganés, muscovita, ouro, quéatzo e tantalo.

A presenca de conglomerados nacionais (Votoranginjnternacionais (Anglo-
American) evidencia a tendéncia de ampliacdo dadatle de extracdo mineral e de
beneficiamento dos mesmos na propria regido, a @reto processo em curso no Municipio
de Barro Alto e Niguelandia. Essa tendéncia detensificar a demanda por mé&o-de-obra
qualificada, mas também gerar passivos ambienmigrdves e de grandes proporcoes,
conforme testemunha historicamente a atividadextiagéio e beneficiamento mineral, no
Brasil e no mundo.

A ocorréncia de diversos minerais e a tendénciaaopliacdo da extracdo e
beneficiamento de minerais da regido gera uma ddggnamportante de técnicos em
mineracdo, em seguranca no trabalho e em mec&soa,como de tecndlogos em gestao
ambiental. Demanda esta que ultrapassa em muilionides do Municipio de Uruacu e da
area de influéncia, a exemplo dos Municipios dedalto, Niquelandia e de Minagu.

A criacdo do Lago da Serra da Mesa abriu para dd¥ia de Uruagu a incrementacao
da atividade turistica e da hospitalidade. Os gestdo Municipio identificam na auséncia de
mao-de-obra qualificada um dos maiores obstacutwa p desenvolvimento desse setor.
Todavia, a caréncia de um Arranjo Cultural Locdidebem torno da atividade turistica e da
hospitalidade, consistente politicamente a pontprdporcionar politica e projetos turisticos,
bem como um calendario de eventos anuais, naonstitco em um obstaculo menor para o
desenvolvimento do setor.

A criacdo do Lago da Serra da Mesa abriu, aindea paMunicipio de Uruacu a
possibilidade de exploracdo da atividade de psiltsob o sistema de cercados flutuantes.

Todavia, o desenvolvimento dos projetos de expémragos obstaculos e tramites legais tem
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atrasado a consolidacdo da atividade. Ndo ha,na¢mé, perspectivas de industrializacédo
e/ou pré-beneficiamento do pescado que comecacaia#do em escala, no Municipio.

1.2.1.2 Aspectos Demograficos

O Municipio de Uruacu e a regidao de influéncia ¢eeram com um processo de
estagnacdo demogréfica (Uruacu) ou mesmo de rediggAografica (Campinacgu), conforme
demonstram os dados demogréficos da regido (F8apan/Sepin). Processos como a queda
da taxa de crescimento populaciGrapartir dos anos 1980 e a caréncia de servicisisec
de emprego, figuram entre alguns dos fatores regpers pela reducao do crescimento da
populacao e/ou por sua migracéo da regiao.

Os estudos demogréaficos do Municipio de Uruacu eediio de influéncia, entre os
anos de 1980 e 1989, com base em projecdes iddalrenstruidas a partir de taxa de
referéncia de crescimento de 2,48% ao ano, evidenaiespectivamente, uma evasao de

aproximadamente 7.500 pessoas e de 1.180 pessnfsnee demonstrado na Tabela 1.

Tabela 1: Estudos Demogréficos de Uruacu e Regido &Entorno

1980 - 1989
URUACU ENTORNO
ANO POPULAGCAO TOTAL URBANA RURAL POPULAGAO TOTAL URBANA  RURAL
1980 32.226 21.082 11.144 12.797 6.686 6.111
1981 33.025 - - 13.114 - -
1982 33.844 - - 13.439 - -
1983 34.684 - - 13.773 - -
1984 35.544 - - 14.114 - -
1985 36.425 - - 14.464 R R
1986 37.329 - - 14.823 - -
1987 38.254 - - 15.191 - -
1988 39.203 - - 15.567 - -
1989 40.175 - - 15.953 - -

NOTAS

2 Ver Tabela Crescimento Populacional no finaCdgitulo.

3 Proje¢Oes idealmente construidas, com base entaxaae referéncia de crescimento ao ano, prejgiach
toda uma década, € um recurso metodolégico quelussear um comportamento demografico, identifiban
tendéncias e/ou intuindo fendmenos. Nao dispdéapt, de rigor cientifico e metodoldgico.
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Crescimento da populacdo projetado para a década:

................................................................................ 3.156 hab.

Dados reais da populacao (1989)... 14.774 hab.
Crescimento da populagéo projetado para a décatBo}............ 7.949 hab. | Projecdo de populagéo evadida: ............cceceenvn. 1.179 hab.
Dados reais da populaGo (1989).........ccoeramerririeeeriiiieenieeeeeee 32.692 hab. | ajto Horizonte, Campinorte, Hidrolina, Nova Iguate: Goias, S&o
Projecéo de populagao evadida............cceereerreveeeereeeceeeieerienenenns 7.483 hab. | Luiz do Norte. * Dados apenas de: Campinorte e diiin.

Auséncia de contagem da populacéo, no periododsmasio, dos
municipios: : Alto Horizonte, Nova Iguagu de Go&Sao Luiz do
Norte. Visto que ndo foram encontradas nas foresgusadas.

1980-1989: Projegdo com base em um crescimentomadaie 2,48% a.a.

Fonte: IBGE.

O Municipio de Uruacgu e da regido de influéncia,peoiodo compreendido entre os
anos de 2000 e 2007, com base em projecdes iddalmenstruidas, a partir da taxa de
referéncia de crescimento de 1,64%, evidencia, eptis|amente, uma evasdo de

aproximadamente 4.203 pessoas e 2.639 pessoasmerfica demonstrado na Tabela 2.

Tabela 2: Estudos Demogréficos de Uruacu e Regido &Entorno

2000 - 2008
URUACU ENTORNO
ANO POPULACAO TOTAL URBANA RURAL POPULACAO TOTAL URBANA  RURAL
2000 33.530 30.119 3.411 23.588 16.484 7.104
2001 34.080 - - 23.974 - -
2002 34.639 - - 24.368 - -
2003 35.207 - - 24.767 - -
2004 35.784 - - 25.174 - -
2005 36.371 - - 25.586 - -
2006 36.967 - - 26.006 - -
2007 37.574 - - 26.433 - -
NOTAS
Crescimento da populagdo projetado para a déc&i845 hab.

) . ) | Dados reais da populagao.............ccceveeeameeeennee 23.794 hab.
Crescimento da populagao projetado para a décgi#ef). 4.044 hab. Projecdo de populacio evadida.............cooee...... 2.639 hab.
Dados reais da populacéo (2007 — Contagem prelini®8.371 hab. ) . )

) ) 2001-2007: Projecdo com base em um cresciment@meacde
Projecéo de populagéo evadida.............cccoviveriinninnnnn. 4.203 hab. 1,64% ao ano. Fonte: IBGE
Entorno considerado: Alto Horizonte, Campinortejrdiina, Nova
Iguagu de Goids, Séo Luiz do Norte.

2001-2007: Projec@o com base em um crescimentorradae 1,64% ao ano
* Contagem preliminar 2007

Fonte: IBGE.

Os estudos demograficos do Municipio de Uruacu regi@o de influéncia evidenciam
a tendéncia de decrescimento da populacdo joveenceedcimento da populacdo adulta e de

terceira idade. Tais processos poderdo exercerctogpdundamentais nas préximas duas
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décadas, conforme avancem 0s grupos etarios gereceatram entre 30 e 39 anos e 40 e 49
anos, conforme pode ser confirmado por meio doi€araf 1.

Estudo Demografico por Idade Uruagu 2000 - 2005

8000+
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m5a9anos

50001 | 010 a 19 anos
020 a 29 anos

40007 m 30 a 39 anos

@40 a 49 anos
W 50 a 59 anos

3000+

2000 060 a 69 anos
m 70 a 79 anos
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0 |
2000 2001 2002 2003 2004 2005
Grafico 2.1

Fonte: Seplan/Sepin e IBGE.

Para tanto, concorrem processos como a queda aad¢agrescimento da populacao, a
evasdo de parte da populacdo jovem do Municipiceeacdo da expectativa de vida da
populacdo. Em conjunto, verifica-se uma tendénciestagnacdo e ao envelhecimento da
populacao.

O cenario demografico futuro do Municipio de Uruagiia regido de influéncia tendera
a gerar uma pressao sobre os equipamentos pubiitmgados a salude e a prote¢do social.
Pressdo essa decorrente das pessoas que hojeos@raancnas faixas etarias acima de 40
anos, bem como da crescente exigéncia da popufagaservicos publicos de saude e de
protecao social mais amplos e completos.

A implantacdo d&CampusUruacu pode interferir nesse comportamento derfiogrdo
Municipio de Uruagu e da regido de influéncia. Pagieesentar um fator de permanéncia de
populacdo jovem que evade da regido a procura uleaedo e de qualificacdo profissional.
Pode constituir-se em fator gerador de emprego eenéa se for capaz de interferir nos
setores produtivos e de servicos. Pode, aindaumer Instituicdo que contribua com o
Municipio e a regido de influéncia para o enfreratn de temas relacionados a saude e a

qualidade de vida, como atendimento comunitario sdéde, orientacdo nutricional e
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elaboracao de projetos e cadastramento de pacgiesfExialmente importante no contexto de
uma populacdo em processo de rapido envelhecingectma vez mais exigente quanto aos
servigos publicos de saude e de protecéo social.

Finalmente, ha uma caréncia de profissionais tésngen saude. O Projeto Saude da
Familia (PSF) imp&e necessidades urgentes de ¢t&caim enfermagem, em higiene dentéria,
em saneamento bésico etc. Essa necessidade teadewdmentar em funcdo das
transformacdes etarias da populacdo, o que abspgmivas para €ampusUruacu atuar
formando técnicos para a area da saude, como BeenmicAgente Comunitario de saude,

Técnico em Enfermagem e Técnico em Geréncia deeSaud

1.2.1.3 Aspectos Econdmicos

O Municipio de Uruacu e a regido de influéncia spnégaram uma tendéncia de refluxo
em alguns setores da atividade agropecuaria (aves, e suinos), ou crescimento pequeno
em outros (bovinos, vacas de ordenha e producstde Considerando os ultimos 5 anos, a
producdo de aves, ovos e suinos apresentou um decaproximadamente 28%. A producdo
de bovinos, vacas de ordenha e leite apresentolexpansao de aproximadamente 5%. Para
tanto, concorreram as mentalidades e as pratedivnais, a auséncia de industrias solidas
e diversificadas na producdo de insumos para gacride animais e a historica caréncia de
politicas e de organizacéo institucional das pnaf@s de Uruacu e das areas de influéncia —
em que pese as iniciativas recentes para a reveessa realidade, a exemplo do atual
Governo Municipal de Uruacu.

Especialmente importante para a regido € a confi@ndas cadeias produtivas das
carnes, do leite e de ovos. A construcdo de abatesionaiores e de industrializacdo das
carnes e a criacdo de industria de insumos para@io dos animais figuram como desafios
para 0s empresarios e 0s gestores publicos daregia

A producéo de leite apresenta-se em melhor condiggmdo comparada com a de
carnes e a de ovos. Isto porque ocorre a presentaicinio (LeitBom), envasando leite e
produzindo leite em po e demais derivados, mas Inatuie funcionando com
aproximadamente 60% de sua capacidade instalada.

As mentalidades e préticas tradicionais e a auséteifabricas de insumos tem se
revelado como 0s maiores obstaculos dos laticif@bsavanco dessa atividade tem sido

modesto, porém estavel, conforme pode ser confiopath Tabela 3.
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Tabela 3: Efetivo da Pecuaria - Uruacu

2.000 2.001 2.002 2.003 2.004 2.005
Aves (cab.) 70.000 60.000 54.000 50.000 47.000 005.0
Prod. de Ovos (1.000 dz) 210 200 176 176 176 167
Suinos (cab.) 3.900 3.380 2.350 2.850 3.070 2.850
Bovinos (cab.) 100.000 102.000 105.000 103.000 002.0| 105.000
Vacas Ordenhadas (cab.) 12.000 12.500 13.00( 13.00013.000 13.500
Prod. de Leite (1.000 ) 15.000 16.000 16.700 16.80 | 17.000 17.700

Fonte: Seplan/Sepin.

A producdo de carnes, em especial de bovino, esti@éada basicamente para o
atendimento de demandas do proprio Municipio deatirue da regido de influéncia. A
criacao extensiva de gado e o desgaste das pastegestituem-se fatores relevantes para a
nao consolidacéo de abatedores e/ou industriagrdescna regiéo.

A demanda do setor industrial que beneficia matgsranas oriundas da pecuaria por
Técnicos em Eletrotécnica e Técnico em Mecéaniaa, temo Tecnologos e/ou Bacharéis em
Mecénica, no Municipio de Uruacu e na area de énfiia, tendera a ser uma realidade
consistente a médio prazo.

A criacdo de peixes no Lago da Serra da Mesa #@oitificada pelo ministro Altemir
Gregolin, da Secretaria Especial de AquiculturascB (SEAP) e por gestores e empresarios
da regido como uma atividade promissora. O avaegsadatividade encontra-se atrasado,
segundo os gestores e os empresarios do Municgitrdacu, em funcdo de aspectos
burocraticos junto ao Ministério do Meio Ambienta SEAP. Nao h& perspectivas proximas
em temos de estabelecimento de atividade indugi@ia o beneficiamento do pescado. Em
consequéncia, também néo ha perspectivas de dempandiacnicos e Tecnblogos/Bacharéis
para esse setor industrial.

A atividade agricola, por sua vez, apresenta unmareséo concentrada em duas
atividades principais: a cana-de-acucar e a sojaroflucdo de cana-de-acucar expandiu
fortemente na area de influéncia conforme demomsirabela 4. Os representantes do poder
publico do Municipio de Uruacu também chamarameagito para a expansao desse cultivo
em 2007, que surpreendera as estatisticas dodefaro, a serem publicadas em 2008.

No Municipio de Uruagu e na area de influéncia atraese em curso a montagem da
cadeia produtiva sucroalcooleira, com a producdaldeol, de acgucar e de aguardente.
Estima-se que o setor sucroalcooleiro provocard graade demanda por Técnicos em
Mecanica, Técnicos em Eletrotécnica e Técnicos eatdr e Alcool.

A expanséo do cultivo de soja ndo se apresenar¢dinissora no Municipio de Uruacu,
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como atividade geradora de emprego e de distribuigfirenda. Isto porque ndo ha uma
estrutura agroindustrial para o seu beneficiamentpe limita o seu impacto como atividade
geradora de emprego e de renda na regido. A revelssta realidade demandaria uma
articulacdo politico-econbmica com a atividade @eugria e de leite, sem perspectivas
préoximas.

O Municipio de Uruacu e a regido de influéncia tdmbtem apresentado uma
expansao do cultivo de frutas, em especial de laamgncoco-da-baia e de caju (embora esta
fruta ndo tenha figurado nas estatisticas). Todadacondi¢cdes naturais adequadas néo tem
sido acompanhadas, até o momento, de instalac@@adigstriais que canalizem e estimulem

a ampliagéo da producéo.

Tabela 4: Andlise de Aspectos Econdmicos da Produgagricola
Uruacu 2000 - 2006

Produtos 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Area(ha) 5000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Arroz Prod. (9 650 500 300 300 700 700 300
Produtividade
(t/ha) 1170 400 360 450 1.050 1.400 540
Area(ha) g 08 12 15 15 2 18

gal;‘; f'e' Prod. (f) 84 80 75 65 45 40 35

& Produtividade

(t/ha) 3400  3.200 3.000 2.600 1.710 1.480 1.260
Area (ha.) 40,48 40 40 40 38 37 36

Milho Prod. (t) 2200  2.130 1.000 1.000 1.000 900 600
Produtividade
(t/ha) 7700  5.964 3.000 2.800 2.800 2.620 1.800
Area(ha) 55 28 3 28 28 201 3

Soja Prod. (f) 2000  2.590 3.500 5.500 9.000 11.000 9.500
Produtividade
(t/ha) 6.000  5.439 10.500 14.850 25200 30.250 28.500

Fonte: Seplan/Sepin.

A expansao do cultivo de soja e de frutas ndo ddarana curto e a medio prazo,
Técnicos e Tecnodlogos/Bacharéis, visto que naduest cadeias produtivas que culminem
na instalacdo de agroindustrias.

O Municipio de Uruacu e a area de influéncia passuma estrutura comercial e de
saude razoavelmente instalada. Todavia, convive wmia grande caréncia de mao-de-obra

Técnica Operacional e de Técnicos.
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1.2.1.4 Aspectos Socio-Culturais

O Municipio de Uruacu e a é&rea de influéncia passuena estrutura de Ensino
Fundamental e Médio que oferece ensino em todasassmodalidades, a exce¢do do Ensino
Profissional (Ensino Técnico). O Ensino Técnicegnado oferecido pel@ampusUruacu na
regido podera contribuir com a superacao desshafala estrutura de ensino na regido. De
outro lado, poderé criar um ensino de referéncieegéaio, podendo estimular a elevacdo da
qualidade do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

Realidade semelhante ocorre no nivel do EnsinoriBup& presenca de uma unidade
de ensino da Universidade Estadual de Goias (UE{A) Feaculdade Serra da Mesa (FASEM)
limita-se a oferecer cursos concentrados nas laemas de Ciéncias Humanas e na
administracdo de empresas. Ocorre, portanto, andaré&e formacdes tecnolOgicas e
bacharelados voltados para os setores produtigode @ervicos e ao meio ambiente. Ocorre
ainda um déficit de profissionais com licenciatmas areas de Quimica, de Fisica e de
Matematica, sendo um dos fatores responsaveishaita qualidade do Ensino nos seus
diversos niveis na regiao.

Por meio de pesquisa nos bancos de dados da Sypane MEC/Inep foi possivel
obtermos um quadro geral da educacéo, em seusakveiveis e modalidades, conforme fica

demonstrado nas Tabela 5 e 6 e Quadro 1.

Tabela 5: Educacéao: Aspectos Gerais

2006
URUACU REGIAO DO ENTORNO

Escolas em Atividade 45 33
Salas de Aula 257 171
Docentes 537 328
Total de Alunos 10.693 7.191
Alunos da Educagéo Pré-Escolar 349 469
Alunos da Classe de Alfabetizacéo - -
Alunos do Ensino Fundamental 6.721 4.779
Alunos do Ensino Médio/Normal 1.707 1.322
Alunos do Ensino Especial 118 15
Alunos da Ed. Jovens/Adultos 1.372 543
Alunos do Ensino Profissional (Nivel Técnico) - -
Alunos da Creche 426 63

Fonte: Seplan/Sepin.
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Quadro 1: Estabelecimentos de Ensino Superior em Uagu
Ano 2007
Posicdo: julho/2007

Unidade Universitaria da UEG

Faculdade Serra da Mesa

Fonte: Seplan/Sepin.

Com relacéo ao Ensino Técnico em suas diversa idadak n&o foram identificadas,
nos bancos de dados da Seplan/Sepin, unidadedeyeeassem cursos nessa modalidade no
Municipio de Uruacu e em sua area de influéncialiata, que compreende raio de 60 km a
partir da cidade polo de Uruagu. Em consulta aoedmde dados do MEC/Inep obtém-se
uma relacdo de escolas, da regido de influéncialljtagassa o raio estabelecido (influéncia

imediata), nos municipios de Goianésia, Niquelaed?@rangatu, conforme tabela abaixo.

Tabela 6: Escolas que Oferecem Cursos Técnicos cofhde Matriculas em 2007 e Concluintes

em 2006
Dependéncia ) Namero de Alunos
Ano do | Nome do . Nome da Localiza | Nome da
Municipio . Administrati . . .
Censo | Curso Area ¢ao Escola Matriculados | Concluintes
va
. i . Colégio
2007 Enfermagem|  Goianésia Saude Particular Urbana 80 37
Deciséo
2007 Outros Niquelandi Colégio 34 0
iquelandia i
Cursos  da q Particular Urbana Tiradentes
Area
Outros . oA
2007 Cursos  da| Niquelandia Agropecuaria| particular Urbana | Colégio Exito 28 0
Area
Outros N A
2007 | cursos  da Niquelandia & Gestdo Particular Urbana | Colégio Exito | 22 0
Area
o Colégio
2007 | Eletrotécnica| Niguelandia IndUstria Particular Urbana | _. 149 78
Tiradentes
Mecénica Jstri Colégio
2007 ! Niquelandia | IndUstria Particular Urbana | . 55 0
Industrial Tiradentes
Outros L. Al
2007 | cursos  da| Niquelandia | Informatica | particular Urbana | Colégio éxito 1 0
Area
2007 | Mineracso Niquelandia| Mineracéo | particular Urbana | Colégio éxito 78 0
. Colégio
2007 | Farmacia Niquelandia| Sadde Particular Urbana | _. 29 0
Tiradentes
Seguranga ) Colégio
2007 Niquelandia | Salde Particular Urbana | . 142 37
no trabalho Tiradentes
Senac (Centrg
2007 Enfermagem| porangaty | Satde Particular Urbana | de Formacéo de 89 22
Porangatu)

Fonte: MEC/Inep.
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Nota-se, portanto, que o Municipio de Uruagu, bema a sua area de influéncia,
recebe unidades de educacdo que oferecem cursogmnas niveis de ensino. A caréncia
percebida na regido tem sido objeto de acdo camretnas sem a rapidez necessaria. Essa
realidade pode ser confirmada por meio do IDH-Ed@cague apresenta taxas consideradas
“médias” e “elevadas”. Vale ressaltar que o cresaim do IDH-Educagéo, assim como as
demais dimensdes que configuram o IDH (indice deebeolvimento Humano), ou seja,
IDH-Renda e IDH-Longevidade, foi calculado e acontfzmlo apenas a partir do ano de
1991.

Para se obter uma visdo mais ampla da situagdo wocMio de Uruacu e da sua
regido de influéncia imediata, segue-se um quadnteado o IDH-Municipal desagregado

nas suas diversas dimensdes e o IDH-Municipal eptado ao final.

Tabela 7: IDH’s* de Uruagu e Regido de Influéncia

IDHJRUACU IDH — REGIAO DE INFLUENCIA °
1991 2000 1991 2000
IDH-M/RENDA 0,621 0,651 0,560 0,640
IDH-M/EDUCAGAO 0,736 0,850 0,675 0,825
IDH-M/LONGEVIDADE 0,633 0,712 0,627 0,732
IDH-MUNICIPAL 0,663 0,738 0,621 0,732

Fonte: Seplan/Sepin.

1.2.2 Municipios de Goianésia e de Barro Alto

1.2.2.1 Aspectos Naturais

Os Municipios de Goianésia e de Barro Alto apresana ocorréncia dos minerais
comuns na regido, a saber: calcario, cobre, crdmmante, grafita, granodiorito, manganés,
mica, niquel, ouro, quartzo, turmalina, muscovitaaraianto (crisolita e antofilito). A
exploracéo efetiva de minerais ocorre, basicamewt®]unicipio de Barro Alto, em torno da
exploracdo — e em breve beneficiamento — do niquel.

A Lagoa Princesa do Vale, no Municipio de Goianésgentemente urbanizada,

constitui-se em um espaco nhatural de expressivenpiat turistico. Todavia, esse potencial

4CIassifica<;éo segundo IDH: Elevado: 0,800 e supevédio: 0,500 — 0,799; Baixo: abaixo de 0,500.
®0s IDH’s da Regido de Influéncia sdo resultadosnédia ponderada dos IDH's dos municipios que fazem
parte da mesma
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turistico ndo tem recebido acolhida por parte destages e do empresariado local, cuja
prioridade se encontra centralizada nas atividagespecuarias e agroindustriais.

1.2.2.2 Aspectos Demograficos

Os Municipios de Goianésia e de Barro Alto, em termlemograficos, contrastam com
a grande maioria dos municipios da regiao.

O Municipio de Goianésia apresentou um crescimeatsua populacdo de 32.875
habitantes, em 1980, para 53.789, em 2007. Ao @erssimos a queda da taxa de crescimento
da populacao ao longo do periodo, constata-se ddienicipio ndo somente ndo apresentou
evasdo de populacdo, como também exerceu forigiatembre a populacdo dos municipios
do seu entorno. Observa-se, ainda, um equilibrisommea distribuicdo da populagdo por
faixas etarias, atenuando os efeitos da tendémciged envelhecimento, conforme podemos

conferir por meio das Tabelas 8 e 9.

Tabela 8: Estudo Demogréfico de Barro Alto

Anos 2000 — 2005

40 a|50 a|60 a|70 a

Faixa Etaria 0Oa4d4/ 5a9|10a19| 20a29| 30a39 49 59 69 79 80 anqs

anos | anos | anos anos anos ou mais
anos anos anos anos

Dados reais da popula(;é_osgo

(2000) 634 1.355 1.040 940 650 470 346 165 61

I) Crescimento Projetado
da populacdo - periodpo640 688 1.470 1.128 1.020 705 510 375 174 66
(2000-2005)

Il) Dados reais da popu-

lago (2005) 532 571 1.219 936 846 585 422 311 148 55

Projecdo da populacdo
evadida 108 117 251 192 174 120 88 64 31 11
(-1

Fonte: Seplan/Sepin e IBGE.
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Tabela 9: Estudo Demografico de Goianésia

Anos 2000 — 2005

0a45a910a1920 a/30 a|40 a|50 a|60 a|70 a

Faixa Etéria 29 39 49 59 69 79 80 anos
anos anos anos ou mais
anos anos anos anos anos anos

Dados reais da populg

x 4540 | 4.832| 10.096| 8.888 7.943 5469 3.479 2.286149l. 478
¢do (2000)

1) Crescimento Projeta
do da populacéo - per{-4.925 | 5.241| 10.951, 9.641 8.616 5932 3.774 2.4802461.| 519
odo (2000-2005)

1) Dados reais da po

x | 4.865 | 5.180| 10.820| 9.525 8.513 5.861 3.729  2.4492311.| 511
pulacédo (2005)

Projecdo da populacdo

evadida (I - Il) 60 61 131 116 103 71 45 31 15 8

Fonte: Seplan/Sepin e IBGE.

Tais fendmenos estdo relacionados a diversidadeatiaslades econdmicas e da
geracdo de emprego/renda proporcionados por ebas,domo a oferta de bons servicos
sociais (hospitais, escolas etc.) pelo poder pabticnicipal. Nesse contexto, a tendéncia é
que o indice de Desenvolvimento Humano do Municfid{-M)® permaneca em elevacéo.

O Municipio de Barro Alto, por sua vez, apreseniou decréscimo da sua populacéo
entre 1980, que era de 12.021 habitantes, e 20@6ra de 5.513 habitantes. A partir de 2007
0 Municipio alcancou 6.444 habitantes, segundo slafloiais, mas pode ter ultrapassado aos
12.000 habitantes, segundo os gestores publicessantestam os dados oficiais do IBGE.

Essa realidade decorre da intensificacdo da atleidde extracdo de niquel e da
construcdo de uma planta industrial para o seufiocemmento na propria regido. Nesse
contexto, populacbes de baixa qualificacdo prafissi sdo atraidas para a construcdo da
planta industrial no Municipio. Em termos imediataspopulacdo recém imigrada para o
Municipio ameaca o colapso dos servi¢os publiceseafdos e ao final da construgédo podera
engrossar os bolsdes de excluidos e marginalizadu®) ser que receba programas e projetos
de qualificacéo profissional.

A interacdo dessa dindmica com a expansdo do eculévcana-de-agUcar, altamente
mecanizada e em grandes extensées no campo, temdmpéofundar a geracdo de uma
populacdo marginalizada e excluida nos suburbio€idade de Barro Alto e/ou de outras
cidades da regiao.

O contexto demografico e social desses municigimsespecial de Barro Alto, tende a
demandar por parte ddampusUruagu parcerias com gestores publicos e comsituigdes

® IDH-M é a média estabelecida entre o IDH-RenB#-Educacéo e o IDH-Longevidade.
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do Sistema “S”, com vistas a formacao/qualificagg&mico-profissional de mao-de-obra na
regido, na modalidade de educacao de jovens eoadddem como a implementacdo de

Politicas de Extensdo que foquem questdes comtahabj saneamento e saude.

1.2.2.3 Aspectos Econdmicos

Os Municipios de Goianésia e de Barro Alto també&mgofundamente diferenciados
no que tange aos aspectos econdmicos. O Municigo Gbianésia possui um
desenvolvimento que se distribui sobre uma divadgdde atividades. A atividade pecuéria
nao apresentou uma significativa expansao de péodeigtre os anos de 1998 e 2006, girando
em torno de 3% de crescimento no periodo. Todavi®ducdo da area ocupada com essa
atividade, em funcdo do avanco da atividade agrioevidencia uma elevacdo do padrao
técnico e do carater da atividade, exemplarmentaeodstrado na reducdo da criacédo
extensiva de gado e da expansao da criacéo desghdmnfinamento e semi-confinamento.

A atividade agricola tem como cultivos mais expwessos de cana-de-agUcar, soja,
arroz, milho, tomate e seringueira. Esses cultbeoarticulam com o complexo agroindustrial.

O complexo agroindustrial compde-se de usinas @eokle acucar, destilarias,
laticinios, abatedouros, industria de tomate, entrgros. Compostos por capitais
predominantemente nativos, o Municipio ndo conei 0s niveis de evasdo de renda dos
municipios em que ocorre uma grande presenca dtaissggroindustriais transnacionais e/ou
do centro-sul do pais. Esses capitais nativos teradse diversificar nos setores de servicos
(postos de gasolina, supermercados, cooperativasréldito etc.) e/ou na forma de
reinvestimento nos proprios setores agropecuaraga@ndustriais.

O Municipio de Barro Alto, por sua vez, caracteseacomo de base “monocultora”,
fundamentalmente apoiada na exploracao do niguehis, recentemente, do cultivo de cana-
de-acgucar. Sobre controle de capitais internacso(eadtracdo de niquel) e de outras regides
(usinas de acucar e alcool em instalagdo), o Mpiniconvive com um enorme processo de
evasao de renda. A concentracdo da expansdo eaandmmdamentalmente em duas
atividades e a evasao de renda tendera a comprocidds virtuosos, equilibrados e estaveis
de expansdo econdmica, bem como um desenvolvireastentavel e socialmente inclusivo.

A expansdo econdmica tenderd a ocorrer por metindenicas secundérias derivadas,
apoiadas em empresas de servicos terceirizadospitais nativos e de capitais foraneos.

Os Municipios de Goianésia e de Barro Alto, em terracondémicos, demandardo do
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CampusUruacu atencéo especial quanto aos estudos pearteardas dinamicas e tendéncias
setoriais e ocupacionais, bem como leituras présascconsistentes tendo em vista definir a

oferta de cursos na regido.

1.2.2.4 Aspectos Socio-Culturais

O Municipio de Goianésia possui uma estrutura edoal que compreende todas as
modalidades e niveis de ensino. Todavia, apresdumss “falhas” importantes, a saber:
caréncia de estrutura de Ensino Profissional delNigcnico e Ensino Superior concentrado
nas licenciaturas de Ciéncias Humanas.

Parte das necessidades de técnicos (de Nivel Médimdo) tem sido supridas pelo
SENAI/SENAC. As necessidades de licenciados nascizi® Humanas tém sido supridas
pela Universidade Estadual de Goias (UEG) e petal&fade Betel de Goianésia (FABEGO).
As necessidades de licenciados em Fisica, QuimMatematica ndo estdo sendo atendidas
no Municipio de Goianésia.

O CampusUruagu podera suprir parte dessas “falhas” poordes Cursos Técnicos e
Tecnologicos/Bacharelado oferecidos regularmerm®, tomo por meio de cursos a distancia
e sequenciais. Para tanto, uma articulacéo pofitieadevera ser desenvolvida por parte do
IFG, instituicBes do Sistema “S”, empresarios ggyes publicos.

O Municipio de Barro Ato, por sua vez, ndo possuauestrutura educacional que
compreenda todas as modalidades e niveis de ehinae faz presente o Ensino Especial, o
Ensino Profissional de Nivel Técnico e o Ensinoesiagp.

Os gestores e 0s empresarios ndo tém estabelen@anticulacdo satisfatoria junto ao
SENAI/SENAC para a formacao técnica no Municipiam Elunicipio, por sua vez, ndo tem
apresentado, até 0 momento, poder de atracao fiespoais de formacgao técnica e superior
(tecndlogo, bacharéis e licenciados).

O IFG e oCampusUruacu deverdo atuar de forma articulada junto gesores,
empresarios e movimentos sociais/organizacbes cadsale civel, tendo em vista suprir
necessidades no ambito do Ensino, da Pesquis&rtelasdo nos Municipios de Goianésia e
de Barro Alto.
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1.3 Cadeias Produtivas no Municipio de Uruacgu e na Re@o

O grande desafio para o Municipio de Uruacu e paragido — nela incluindo os
municipios que excedem o raio de 60 km — é a cuolag@o das suas vocacdes econdmicas.
Para tanto, é necessario constituir as cadeiasiforad dos principais setores de atividade da
regiao.

O IFG, em especial por meio doampusUruacu deve assumir um papel de cunho
politico, no sentido de compartilhar o desenvolvitbede politicas e de planejamento de
desenvolvimento regional. Portanto, a Instituic@wedse constituir em um protagonista do

desenvolvimento regional.

1.3.1 As Cadeias Produtivas do Leite, das Carnes e dos @

As cadeias produtivas do leite, das carnes (gadogd e peixes) e de ovos demandam
algumas iniciativas, a saber:

a) Mobilizag&o institucional. Cabe aos poderes publicos municipais desenvobler p
ticas, criar e/ou recompor secretarias e/ou coresssl@ trabalho para implementar
programas, projetos e iniciativas para a constrdedacadeias produtivas;

b) Mobilizacdo de capitais.Cabe ao empresariado a centralizacdo e/ou coacantr
de capitais para constituir as industrias de prédwde micro-nutrientes e de insu-
mos para a alimentagdo animal e as industrias miefibmmento de carnes, de leite
e de ovos.

c) Formacado e/ou qualificacdo de méo-de-obraCabe ao IFG e €ampusUruacu,
de forma articulada as instituicbes do Sistema &fgrmacao e/ou qualificacdo de
mao-de-obra necessaria para suprir necessidadéesmndimios tecnoldgicos e de
processos produtivos.

A articulacédo dessas iniciativas deve ocorrer &rpde Arranjos (Produtivos, Sociais e
Culturais) Locais, de maneira a congregar goveramgresarios, organizacdes da sociedade
civil, movimentos sociais e instituicbes. Assimidspossivel implementar um conjunto de
esforcos, no contexto de uma politica e de um @amento de curto, médio e longo prazo,
tendo em vista um desenvolvimento que seja sus&ntiue implemente e distribua emprego

e renda na regiao e que seja inclusivo socialmente.
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1.3.2 O Setor de Turismo e de Hospitalidade de Uruacu eadRegiao

A construcdo do Lago da Serra da Mesa abriu grapdssibilidades turisticas no
Municipio de Uruagu e na regido. A sua amplitudgotencial pesqueiro e esportivo, as
grandes estradas que lhes dao acesso e a proxendda@oiania e de Brasilia certamente lhe
proporcionam condi¢des para a sua transformacaonenpolo turistico do Estado de Goias.
Soma-se a ele a possibilidade de expanséao de fatéisda e fazendas hotel, bem como de
pousadas e€ampingsem toda a regido. Como projeto de desenvolvimpata o Lago da
Serra da Mesa foi construido o Memorial Serra dadylama parceria entre a Prefeitura e as
Universidades.

A efetivacdo dessa potencialidade tem se defrortanoos seguintes obstaculos:

a) Iniciativas turisticas sazonais.Ocorre a caréncia de uma agenda e de iniciativas

que se distribuam ao longo do ano.

b) Caréncia de méao-de-obra qualificadaEm que pese a realizacdo de Cursos Basi-
cos (camareira, guia turistico etc.) pelo SENAGimasetor de Turismo e Hospita-
lidade na regido, ocorre a caréncia de profisssot@iformacao superior, capazes de
planejar, organizar e administrar equipamentosttao/hoteleiros, bem como de in-
tegrar grupos e comissdes de trabalho para o dasenento de politicas para o
setor.

c) Deficiéncia de comunicacdo enarketing Ha deficiéncia de comunicacdo e de
marketingem torno do turismo, em especial com a capacidad@cancar Goiania
e Brasilia.

A constituicdo do Arranjo Cultural Local em torno wirismo, com intensa participacao
de empresérios do setor e com a mobilizacdo do 3IEBRdo SENAC, redundou no projeto
“Memorial Serra da Mesa”. Portanto, o grande deséfiassegurar o desenvolvimento das
acOes nele contidas.

O Campus Uruagu deve se constituir em um fator instituciompaesente no
desenvolvimento desse Arranjo Local. Como co-foatata de politicas para esse setor de
atividade, bem como um centro de formacao de iofigis e de producdo de conhecimentos

para o setor.

1.3.3 O Setor Atacadista e o Escoamento da Producéo

A construcdo da Ferrovia Norte-Sul, bem como atcog&o de um tronco ferroviario
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integrado a ela partindo do Municipio de Uruacgurirabgrandes perspectivas para a
transformac¢éo do municipio no centro atacadistamalte do Estado de Goias, do leste do
Estado do Mato Grosso e do sudoeste do Estadoam(lios. A repercussao destas obras de
infraestrutura também se desdobrara sobre toddoo medutivo da regido a curto e medio
prazo.

O CampusUruacu deverd acompanhar atentamente o impactasiedras nos planos
sociais, econémicos e ambientais na regidao. Noopken demandas técnicas, além das
demandas classicas de tecnologia industrial e fle-éstrutura, a Instituicdo devera estar

atenta aquelas vinculadas a negécios, administeatgistica.

1.4 Arranjos Produtivos, Culturais e Sociais no Municipo de Uruacu e
na Regido

O desenvolvimento local/regional, capaz de articsiestentabilidade econdmica, social
e ambiental, incluséo social e democratizacaoipalitultural e informacional, demanda um
envolvimento profundo das instituicbes publicagdecag¢do com o universo local/regional.

As instituicbes federais de Educacdo Profissiondleenoldgica estdo chamadas a
assumir um papel singular nesse processo, de @pnaporcionar:

* Producao de conhecimento voltado para o local/nadjio

» Formacéo cientifica, tecnoldgica e cultural por onéa Educacao Profissional e

Tecnoldgica, inserida local e regionalmente;

» Implementacdo de Politicas, Programas e Projetogxtiensdo, voltados para

contribuir com a superacéo das contradicoes sdo@ass/regionais;

* Investigagéo das vocacdes locais/regionais e aged@d das suas demandas.

As instituicOes federais de Educacao Profissionk@ologica devem concorrer para
organizar as demandas de desenvolvimento locaifralypor meio de Arranjos Produtivos
Locais (APL), Arranjos Sociais Locais (ASL) e Arjas Culturais Locais (ACL). A atuagéo
do IFG, em especial por meio @ampusUruacu, deve incorporar, numa visdo estratégica, a
implementacdo dos Arranjos Locais incorporadospaiosessos e prioridades de Ensino, de

Pesquisa e de Extensao.
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1.4.1 Os IFs e os Arranjos Locais

A Secretaria de Educacao Profissional e Tecnol¢gimameio do Projeto Sintonia, tem
procurado promover uma interacdo entre a ofertaudss, o desenvolvimento de pesquisa e
a promocao da extensao, de um lado, e as demarmais,seconémicas e culturais da regiao
em que se insere a Instituicdo que compde a resldndétuicdes Federais de Educacao
Tecnoldgica, de outro. A perspectiva € alcancamaldmentacdo de desenvolvimento
local/regional sustentavel econdmica, social e amtbimente, inclusivo socialmente e
democratizado em termos politicos, culturais e rmaxionais. O Projeto Sintonia foi
concebido com base em uma metodologia particip&ivgegrada aos arranjos produtivos,
sociais e culturais locais.

As dire¢cOes e 0s segmentos internos aiospicriados, bem como daampia serem
criados na Il Fase de Expansdo da Rede, a exeropBachpusUruacu, devem se engajar
neste processo. Portanto, ha de se compreendenemsiio politica e o sentido estratégico
desse processo, que deve orientar desde o prabesstecdo dos professores e dos técnicos-
administrativos da instituicdo as modalidades dackdio Profissional e Tecnoldgica e de
cursos a serem oferecidos, desde o carater e ratdos nucleos de Pesquisa as relacbes
politicas da instituicdo com a sociedade, e assinujante.

Tendo o Projeto Sintonia como referéncia, recommiodaaoCampusUruacu alcancar
pelo menos trés objetivos, a saber:

a) ldentificar as demandas produtivas, sociais e iftuocais/regionais para realizar

a oferta das modalidades de ensino e de cursoscbem o desenho do projeto
curricular dos mesmos. Para tanto, deve institona Coordenacéo Institucional

de estudo/pesquisgara identificar as demandas produtivas, sociaigitarais, de

um lado, e umférum participado por gestores publicos, empreséarios e
representantes dos movimentos sociais e da soeiedakl de outro.

b) Incorporar, naCoordenacgédo Institucional de Estudo/Pesquisametodologias
geradas pel®bservatério do Mundo do Trabalho e da Educacao Piissional e
Tecnologicaque possibilitem a sintonia permanente entre deotlas modalidades
de Educacdo Profissional e Tecnologica e de curss demandas produtivas,
sociais e culturais locais/regionais. Dentrenastodologias de prospeccaague
permitem a sintonia permanente entre a oferta dadaldades de Educacgao
Profissional e de curso e as demandas locais/r@gictlestacam-sé:. Prospeccao

Tecnologica, que procura conceber “percepcdes coletivas solimmatvas de
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probabilidade de difusdo de novas tecnologias ddypo, processo e organizacao
da producao”2. Prospeccdo Organizacionaljue “foca os impactos ocupacionais
provaveis no futuro proximo (de cinco a dez ants)do em vista as profundas
mudancas que estdo ocorrendo nas formas de organizzbalho”;3. Analise de
Ocupagbes Emergentesgue aborda as “mudancas ocupacionais nos setores
elencados para a prospeccdo, a partir de dadositdes @aises”s. Analise de
Tendéncias Ocupacionaisgque procura identificar a “evolucdo da demanda por
mao-de-obra e por ocupacgdes na industria brasiléCARUSO e TIGRE, 2004, p.
12-14)

Criar umapublicacdo, de carater periddico e permanente, que se Q@SN
espaco de apresentacdo dos resultados dos estugesqeisas conduzidos, de
debate e de convergéncia entre as demandas pmagjuseciais e culturais da
sociedade local/regional e as modalidades de Edodaipfissional e Tecnoldgica e
de cursos oferecidos, as pesquisas realizadas eragstos de extensao

desenvolvidos.

Portanto, ocCampusUruacu deve promover uma sintonia entre a ofeztaudsos e o

desenvolvimento de pesquisa e de extensdo, dedandaa vocacao regional e a perspectiva

do desenvolvimento sustentavel e inclusivo sociatmeale outro.

Em Goias, o Projeto Sintonia indicou para impleragétd no periodo 2008-2010 os

seguintes Arranjos Locais:

Quadro 2: Matriz dos 5 APL's, ASL's e ACL's Para oEstado de Goias — 2008-2010

Selecdo dos APL's, ASL's e ACL’s para discussdo aT do Projeto Sintonia

UF APL SETOR ASL SETOR ACL SETOR Observacao
Confeccbes Biodiversidade
Couro e Calcados Cooperativa Agricola Cerrado

) Preservacdo  do Meip | ] i

6o Tecnologia da Informagé&o Ambiente Aguas Termais Aguas Encontradas
Produtos Lacteos Fitoterapia Biotecnologia
Extracdo Mineral/Quartzito Biotecnologia Fitotempi
Confeccbes Cora Coralina

Fonte: Projeto Sintonia.

Chamamos a atencao para o fato de que as indicde@es receber o engajamento do

IFG, IF GoianoCampusRio Verde eCampusCeres. Este engajamento deve se fazer presente

noscampiinstalados e a serem instalados e as responsal@ticassumidas pelas instituicdes
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em termos de cursos oferecidos ou de projetos dgua e de extensao, criados para a
implementacdo dos Arranjos Locais deverdo ser idenem foruns formados por estas
instituicdes, de forma a evitar a sobreposicamubativas.

A outra referéncia para a implementacao dos AreaRjmdutivos, Sociais e Culturais é
o Grupo de Trabalho Permanente para Arranjos Hradubocais (GTP — APL), criado pelo
Governo Federal, por meio da Portaria N° 187, ddebutubro de 2006, do Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio. O GTP - Agilcomposto pelos ministérios, bancos
publicos, instituicbes do Sistema “S”, institut@spksquisa, entre outros.

O GTP - APL definiu pelo estabelecimento de umia lde 05 APL's Prioritarios por
Estado da Federacédo, sendo que alguns estadosrdpram alguns a mais, ou a menos. Esta
iniciativa redundou em uma lista de 142 APL's Rtéoios para o periodo de 2008-2010.

O Estado de Goias comp0s a lista dos APL’s Pritmga&com as seguintes indicacdes:

Quadro 3: GTP — APL Lista de APL’s Prioritarios Para Goias — 2008-2010

j PIB Da
) IDH da | Populagdo N° De| N° De| .
APL Cidade ) ) L ) Cidade
Cidade Cidade Municipios Estabelecime | Empregos
Setor Polo ) ) Polo (R$
Polo Polo ntos Formais | Formais i)

i

Mara Rosa
Porangatu
Multunépolis
Estrela do Norte
Acgafrao Formoso

da Regido| Mara Campinorte

de Maral Rosa 0,713 11.311 Nova Iguacu 22 800 11.790
Rosa Amaralina
Pilar de Goias
Santa Terezinha de
Goiéas

Crixas

Amorinépolis
Arenépolis
Diorama
Mandioca Fazenda Nova
e Ipora 0,780 32.491 Ipora 52 183 31.583
Derivados Israelandia
Ivolandia

Jaupaci

Moipora
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Montes Claros dg
Goias

Palestina de Goias

Lacteo da
Estrada

de Ferro

S&o Luis
de
Montes
Belos

0,752

108.260

Goiania

Pires do Rio
Bonfinépolis
Bela Vista de
Goiés
Caldazinha
Leopoldo de
Bulh&es
Cristiandpolis
Gameleira de
Goiés

Orizona

Palmelo

Santa Cruz dg
Goiés

Sdo Miguel do
Passa Quatro
Silvania

Urutai

Vianoplis

5.119

12.609

26.619

Moveleiro

Goiania

0,832

1.244.645

Goiania
Aparecida de
Goiania

Senador Canedo

830

8.800

1.123.231

Ceramica

Vermelha

Mara

Rosa

0,713

11.311

Rialma

Carmo do Rio
Verde

Rubiataba
Ipiranga

Itapaci

Santa Terezinha d
Goiés

Crixas

Campos Verdes
Nova lguagu

Alto Horizonte
Campinorte
Uruagu
Niquelandia

Barro Alto

Goinésia

36

800

11.790
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Mara Rosa

Estrela do Norte
Multunépolis
Trombas

Minacu

Sdo Miguel do

Araguaia

Porangatu

Fonte: GTP — APL.

As indicacOes prioritarias do GTP — APL e do Pmj8intonia deverédo receber uma
atencdo e empenho de todas as instituicdes pulgiapuderem assumir responsabilidades
com a sua implementacao no periodo de 2008-201BGpor meio do ensino, da Pesquisa e
da extenséo por ele desenvolvidos, deve buscartegrar nesse empenho institucional, em

especial no processo de expansao da Rede Fedédldacao Profissional e Tecnoldgica.

1.4.2 Arranjos Produtivos, Sociais e Culturais Locais/Rempnais

1.4.2.1 Arranjos Produtivos Locais (APL)

Os Arranjos Produtivos Locais (APL) podem ser ddbe como “aglomerados de
micro e médias empresas que atuam em uma ativitadetiva especifica, localizadas num
mesmo territério, promovendo trabalho e geracamedda na comunidade, criando demandas
especificas de mao-de-obra, articulando a comueidadtorno de atividades produtivas, em
arranjos com outros atores locais como govern@casg®es empresariais, instituicbes de
crédito, ensino e pesquisa’ (AMORETTI, 2006, PAxcAo politica da sua criagdo formal se
segue a elaboragdo de politicas, de planejamed&estratégias para a sua materializacao,
quando é lancado méo de dados do IBGE, pesquisasplego formal e ndo formal, dados
da atividade econbmica, identificacdo do numeroas fbrmas das organizacbes soécio-
politicas dos atores sdcio-econbmicos envolvidaseeutros.

O estudo/pesquisa desenvolvido no Municipio de ¢iruaa regido de influéncia
(imediata) e na grande regido representada pel@oméde do Estado de Goias, aponta para
o IFG, por meio doCampusUruacu, a formacdo e/ou participacdo dos APLsixaba

indicados.
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Quadro 4: APL’s Prioritarios (2008-2010)
APL — Setor Cidade Polo Populacéo Municipios

Rialma

Carmo do Rio Verde
Rubiataba

Ipiranga

Itapaci

Santa Terezinha de Goias
Crixas

Campos Verdes
Nova Iguacu

Alto Horizonte
Campinorte
Niquelandia

Barro Alto
Goianésia

Mara Rosa

Estrela do Norte
Multunépolis
Trombas

Minagu

Sao Miguel do Araguaia
Porangatu

Uruacgu

Ceramica Vermelha Mara Rosa 11.311

Uruacgu

Alto Horizonte
Campinorte

Hidrolina

Nova Iguacu de Goias
S&o Luiz do Norte

Aves e Ovos Uruagu 33.371

Confecgéo Jaragua 38.825 Jaragua

Rialma

Carmo do Rio Verde
Rubiataba

Ipiranga

Itapaci

Santa Terezinha de Goias
Crixas

Campos Verdes
Nova Iguagu

Alto Horizonte
Campinorte
Niquelandia

Barro Alto
Goianésia

Mara Rosa

Estrela do Norte
Multunépolis
Trombas

Minacu

Sao Miguel do Araguaia
Porangatu

Uruacgu

Produtos Lacteos Uruagu 33.371

" Essas indicacdes de APL's que podem ser constrefdosque estdo em formagdo sdo fruto das indisad@eSrupo de
Trabalho Permanente para Arranjos Produtivos LdGI$ - APL) e de estudos do Observatorio do Mutmldrabalho e da
Educacéo Profissional e Tecnoldgica — Centro-Oeste.
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Uruacgu

Alto Horizonte

o Campinorte

Frutas Tropicais Uruagu 33.371 Hidrolina

Nova Iguagu de Goias
S&o Luiz do Norte
Ceres

Fonte: GTP — APL e Observatério do Mundo do Traballda EPT — Regido Centro-Oeste.

1.4.2.2 Arranjos Sociais Locais (ASL)

Arranjos Sociais Locais (ASL) podem ser definidosno “Rede de grupos sociais e
atividades caracteristicas de um territorio quéegrados aos indices sociais da regiao,
revelam sobre o contexto, o ambiente, as formawgkmizacdo e associacdo, a caréncia e 0
desenvolvimento, o nivel de inclusdo ou exclus&@patoa formagéo social, rural ou urbana,
industrial ou comercial, enfim a identidade e didede social da regidao”. (AMORETTI,
2006, P. 6-7). Os ASL's podem ser “ASL Positivogliando de fomento de atividades, ou
“ASL Negativos”, quando de inducéo para a revedgioma realidade social de caréncia. A
acao politica da sua criacdo formal se segue aragdo de politicas, de planejamento e de
estratégias para a sua materializacdo, quando rga lmdo de dados de IDH, dados
educacionais, de saude e saneamento basico, niemeaiureza das organizacdes nao
governamentais e dos movimentos sociais, entresutr

O estudo/pesquisa desenvolvido no Municipio de ¢tiruaa regido de influéncia
(imediata) e na grande regido representada peliméde do Estado de Goias, aponta para

a formacéo dos ASL’s abaixo indicados.

Quadro 5: ASL’s Prioritarios (2008-2010)

ASL — Setor Cidade Polo Populagéo da Cidade Polp  Micipios Envolvidos

Ceres

Saude (Fomento) Ceres 18.626 Uruacu
Rialma

Goianésia

Uruacgu

Barro Alto

Saude (Indugao) Uruagu 33.371 C_amp_lnorte

Hidrolina

Nova Iguacu de Goias
S&o Luiz do Norte

Fonte: GTP — APL e Observatério do Mundo do Traba&llda EPT — Regido Centro-Oeste.

* Estas indicagdes de ASL que podem ser constrs@imgruto das indicacdes dos estudos do ObsemwatérMundo do
Trabalho e da Educacao Profissional e Tecnolégicantro-Oeste.
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1.4.2.3 Arranjos Culturais Locais (ACL)

Arranjos Culturais Locais (ACL) podem ser definidmsno “aglomerados de unidades
de patrimdnio histérico material e de patrimbnistéiico imaterial, localizadas num mesmo
territorio, criando demandas especificas de méaokda; articulando a comunidade em torno
da identidade cultural de um povo, no sentido iedig, mistico e artistico, do patriménio e da
memo©ria cultural, promovendo a articulagdo de attweais, tais como comunidade, grupos,
associacoes, instituicdes religiosas, educaciomaisicais, artesanais e outras” (AMORETTI,
2006, P. 6). A acdo politica de sua criacio forsealsegue a elaboracdo de politicas, de
planejamento e de estratégias para a sua matag@tizquando se lanca mao de registros de
bens culturais de natureza material e imateriatirpénio arqueoldgico, parques e paisagens,
festas populares tradicionais, acervo iconografiagseus e centros culturais, entre outros.

O estudo/pesquisa desenvolvido no Municipio de tiruaa regido de influéncia
(imediata) e na grande regido representada pel@omeéde do Estado de Goias, aponta para
a formagé&o do ACL abaixo indicado.

Quadro 6: ACL's Prioritarios (2008-2010)
ACL — Setor Cidade Polo Populagéo da Cidade Polp  Muicipios

Uruagu

Goianésia

Barro Alto

Campinorte

Hidrolina

Nova Iguagu de Goias
Sao Luiz do Norte

Turismo Uruacu 33.371

Fonte: Observatério do Mundo do Trabalho e da EIREgido Centro-Oeste.

1.5 Modalidades de Educacéo Profissional e TecnologieaCursos

1.5.1 Modalidades de Educacdo Profissional e Tecnologica Serem
Oferecidas

Nas entrevistas realizadas junto a gestores e séarps em Uruagu, Barro Alto e

Goianésia foi constatada a precariedade da qualidadEnsino Fundamental e do Ensino

* Esta indicagcdo de ACL que pode ser construidwi® fdas indicagdes dos estudos do Observatoridudalo
do Trabalho e da Educacéo Profissional e Tecna@égiCentro-Oeste.
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Médio oferecidos na regido. Os préprios entrevisgatiio vislumbraram o Ensino Técnico na
modalidade p6s-médio e concomitante, visto qudwa teriam grandes dificuldades para o
bom desempenho nos moddulos técnicos oferecidos @atopusUruacu. De outro lado,
julgaram que o Ensino Técnico Integrado poderigmniemdear uma dinamica irradiadora junto
ao Ensino Médio publico e privado na regido, conirido com a sua elevacao qualitativa.

Quanto ao questionamento da modalidade de Edudagdunca para Jovens e Adultos
nao recebeu uma boa acolhida pelos gestores e ®ripee da regido. Assinalaram,
especialmente, o processo de esvaziamento das stucnedas. Todavia, em todas as
entrevistas foram destacados que a maior partdraloglhadores que atuam nos setores de
eletrbnica, de informatica (redes, banco de dadpeogramacéo) e de eletricidade possui,
basicamente, conhecimentos empiricos, ou quandto,muurso de curta duragdo, na sua
maioria sem o Ensino Médio concluido. Essa necadside também confirmada nas
atividades agroindustriais, conforme os testemumbtiidos nos Municipios de Goianésia e
de Barro Alto. Depreende-se, portanto, que h& ddenpara a Educagdo Técnica para Jovens
e Adultos.

Quanto ao questionamento do oferecimento do EnSwngerior, os empresarios e
gestores foram categdricos ao enfatizar a sua sidede. A presenca dessa modalidade
contribuiria para equilibrar a oferta de graduadas regido, basicamente oriundos da
modalidade de Licenciatura em Ciéncias Humanase@tios pela UEG, pela FASEM e pela
FABEGO, bem como supriria necessidades de profia@ocom competéncia nas ciéncias
naturais e exatas (licenciatura em Fisica, Quimigmtematica) e nas areas tecnologicas.

O Ensino Superior na modalidade de Ensino a Digtdnéo foi destacado pelos
gestores e pelos empresarios. Todavia, a poucanglidhde de demanda setorial por
graduados na regido, a diversidade das demandasipaisie a amplitude da regido, impdem
a necessidade da atuacdo na modalidade de Ensiistancia. Atuacdo que pode ser

articulada com prefeituras, universidades e ingbes do Sistema “S”.

1.5.2 Cursos Técnicos Indicados

Os Cursos Técnicos indicados pelos entrevistadeenthio estudo/pesquisa realizado
no Municipio de Uruacgu, na regido de influénciadmta e na regido de influéncia mais

ampla, foram os seguintes:
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AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA
Técnico em Agente Comunitario de Saude 1200 horas

Descricéo

Atuando na perspectiva de promoc¢ao, prevencao tegdim, orientam e acompanham
familias e grupos em seus domicilios e os encamadm servicos de saude. Realiza
mapeamento e cadastramento de dados sociais, ddioogre de saude, consolidando e
analisando as informacdes obtidas; participa, cerecuipes de salude e a comunidade, da
elaboracdo, implementacdo, avaliagdo e reprogramdgaplano de acgdo local de saude.
Participa e mobiliza a populacdo para as reunidéesodselho de saude. Identifica individuos
ou grupos que demandam cuidados especiais sezesiloib a comunidade para a convivéncia.
Trabalha em equipe nas unidades basicas do Sidiknite de Salde promovendo sua
integracéo com a populagéo atendida.

Possibilidades de temas a serem abordados na fornéac

Processos saude/doenca e seus condicionantestorf@iziacdo e organizacdo da
atencdo a salde. Processo de trabalho e éticambgdes e registros. Sistema Unico de
Saude. Promocao da saude considerando as situag@egpos mais vulneraveis. Familia:

especificidades e diferencas. Sexualidade, repémdiogmana e planejamento familiar.

Possibilidades de atuacéao

Sistema Unico de Saude e areas correlatas, PrateitBovernos Estaduais.

Infra-estrutura recomendada

Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratoério de informatica com programas atualizado

Unidades de saude da familia
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Técnico em Enfermagem 1200 horas

Descricéo

Atua na promocao, prevencao e recuperacdo dosssaseaude-doenca. Colabora com
o atendimento das necessidades de saude dos paaerimunidade, em todas as faixas eta-
rias. Orienta e prepara o0 paciente para examesufxgcnicas de mensuragdo antropométri-
ca e sinais vitais. Realiza procedimentos de erdfgemn nos periodos pré, trans e poés-
operatorios. Realiza procedimentos técnicos ddicasa injecdes parenterais, vacinagao, ne-

bulizacédo, banho de leito, dentre outros.

Possibilidades de temas a serem abordados na forndac
Nocdes de anatomia, fisiologia, nutricdo, farmagiapomicrobiologia e parasitologia.
Processo de trabalho, humanizacdo, ética e leddslarofissional. Fundamentos da

enfermagem. Biosseguranga.

Possibilidades de atuacéao

Hospitais, clinicas e postos de saude. Empresameitios.

Infra-estrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratorio de anatomia humana.
Laboratério didatico: unidades de enfermagem.

Laboratério de informatica com programas atualizado

Técnico em Meio Ambiente 800 horas

Descricéao

Coleta e interpreta informacdes, dados e docum@eta@mbientais. Colabora na
elaboracéo de laudos, relatérios e estudos amlieRianeja, organiza e atua em programas
de educacéo ambiental, de conservacéo e presemagdecursos naturais, de redugao, reuso
e reciclagem. Identifica os efeitos da poluicdas@bsaude. Aplica técnicas de preservacao e
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recuperacao dos ecossistemas.

Possibilidades de temas a serem abordados na fornéac
Legislacéo e politicas ambientais. Gestdo e edacapdiental. Ecossistemas. Impactos
ambientais. Poluicdo ambiental. Desenvolvimentoeendlogias sustentaveis. Processos

produtivos. Saude coletiva.

Possibilidades de atuacéo
Instituicbes publicas e privadas, além do terceietor. Estacdes de tratamento de

residuos. Unidades de conservacdo ambiental.

Infra-estrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratdrio de educacado ambiental.

Laboratoério de informatica com programas atualizado

Técnico em Seguranca do Trabalho 1200 horas

Descricao

Aplica conhecimentos de seguranca ao ambiente almalbo e a todos os seus
componentes. Determina a utilizacdo de equipamedeosprotecdo individual, quando
esgotados todos os meios conhecidos para eliminaghoriscos. Responsabiliza-se
tecnicamente pela orientacdo quanto ao cumprimggsonormas especificas aplicaveis ao
trabalho. Emite parecer técnico sobre riscos. @i@s trabalhadores quando ao uso de

equipamentos de protecao individual e coletiva.
Possibilidades de temas a serem abordados em suarfacao

Legislacdo. Sistema de seguranca e saude no toalfaévencdo e controle de riscos.

Tecnologias de prevencado e combate a incéndioatsugmergencial a vida.
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Possibilidades de atuacéo

Empresas publicas e privadas, fabricantes e repedes de equipamentos de

seguranca.

Infra-estrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratorio de seguranga do trabalho.

Laboratoério de informatica com programas atualizado

CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

Técnico em Eletrotécnica 1200 horas

Descricao

Instala, opera e mantém elementos de geracdomiss# e distribuicdo de energia
elétrica. Elabora e desenvolve projetos de insiakcelétricas e de infra-estrutura para
instalacdes de telecomunicacdes em edificacbescdeda com normas técnicas e de
seguranca. Planeja e executa a instalacdo e maéaatete equipamentos e instalagoes
elétricas. Propde o0 uso eficiente da energia etétei a utilizacdo das respectivas fontes

alternativas. Projeta e instala sistemas de acients elétricos.

Possibilidades de temas a serem abordados na forndac

Eletricidade. Eletronica industrial. Maquinas e ipgmentos elétricos. lluminacgéao.
Instalacbes elétricas. Geracdo, transmissdo eibdigfio de energia elétrica. Projetos
Elétricos. Elementos de Automacéo.

Possibilidades de atuacéao

Concessionarias de energia elétrica. Prestadorsardeo. Industrias em geral, no setor
de manutencdo e automacdo. Industrias de fabricagiomaquinas, componentes e

equipamentos elétricos.
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Infra-estrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado
Laboratoério de informatica com programas atualizado
Laboratério de maquinas elétricas
Laboratério de elementos de automacao e acionasmento
Laboratorio de instalagcdes elétricas
Laboratério de eletricidade e medidas elétricas

Laboratério de eletrbnica

Técnico em Eletronica 1200 horas

Descricéo

Atua no projeto, instalacdo e manutencdo de equptia e sistemas eletrOnicos
respeitando normas técnicas e de seguranca. ReadidacOes e testes em equipamentos
eletrénicos. Atua no controle de qualidade e ged#é&producao de equipamentos eletronicos.

Atua na administragdo e comercializagéo de prodel&igdnicos.

Possibilidades de temas a serem abordados na fornéac

Eletrbnica. Microprocessadores e microcontroladdPéscas de circuito. Equipamentos
eletrdnicos. Medidas e testes. Técnicas de instalagnanutencao.

Possibilidades de atuacéao

Industrias. Laboratorios de controle de qualidadeee manutencdo. Empresas de

informatica, telecomunicacdes e de produtos elgodn

Infra-estrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratério de informatica com programas atualizado
Laboratorio de eletricidade e eletrdnica.
Laboratoério de sistemas microprocessados e mictadados.
Laboratoério de circuito impresso.

Laboratério de medidas e componentes eletrdnicos
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Técnico em Mecanica 1200 horas

Descricao

Atua na elaboragdo de projetos de produtos, femtse maquinas e equipamentos
mecanicos. Planeja, aplica e controla procedimaitomanutencdo mecéanica de maquinas e
equipamentos conforme normas técnicas e normasiaedlas a seguranca. Controla
processos de fabricacdo. Aplica técnicas de medic@nsaios. Especifica materiais para

constru¢cdo mecanica.

Possibilidades de temas a serem abordados na fornéac
Desenho técnico. Projetos mecéanicos. Materiais.i¢ded Processos de fabricacao.
Componentes de maquinas. Sistemas hidraulicos enp@tieos. Maquinas térmicas.

Manutencéo e instalacéo de equipamentos.

Possibilidades de atuacéo

IndUstrias. Fabricas de maquinas, equipamentos mpawentes mecanicos.

Laboratoérios de controle de qualidade, de manuteagiesquisa. Prestadoras de servico.

Infra-estrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratério de informatica com programas atualizado
Laboratoérios de ensaios mecanicos e metalograficos.
Laboratério de metrologia.
Laboratério de maquinas operatrizes.
Laboratério de processos de fabricagao.
Laboratorio de hidraulica e pneumatica.

Laboratério de maquinas térmicas e motores.
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INFORMACAO E COMUNICACAO
Técnico em Informatica 1000 horas

Descricéo

Desenvolve programas de computador, seguindo aifspcOes e paradigmas da
l6gica de programacdo e das linguagens de progéamabltiiza ambientes de
desenvolvimentos de sistemas, sistemas operacienbaenco de dados. Realiza testes de
software, mantendo registro que possibilitem aeslis refinamento dos resultados. Executa

manutencgéo de programas de computadores implantados

Possibilidades de temas a serem abordados na fornéac
Légica e linguagens de programacao. Sistemas adpeea€. Hardware. Interpretacéo

de especificacdes de sistemas computacionais. ReEndados.

Possibilidades de atuacéo
Instituicbes publicas, privadas e do terceiro sefoe demandem programacao de

computadores.

Infra-estrutura recomendada

Acesso a internet.
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.

Laboratoério de informatica com programas atualizado

RECURSOS NATURAIS
Técnico em Mineracéo 1200 horas

Descricao
Opera equipamentos de extracdo mineral, sondagemurgcdo, amostragem e

transporte. Auxilia na caracterizacdo de minériah s aspectos fisico-quimico,
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mineraldgico e granulométrico. Executa projetogidemonte, transporte e carregamento de
minérios. Monitora a estabilidade de rochas em sngubterranea e a céu aberto. Auxilia na
elaboracdo de mapeamento geoldgico e amostragemsupgerficie e subsolo. Opera
equipamentos de fragmentacdo, de separacdo minegbaracdo solido-liquido,

hidrometallrgicos e secagem.

Possibilidades de temas a serem abordados na fornéac
Mineralogia. Geologia. Topografia. Pesquisa Minekalvra. Tratamento de minérios.

Segurancga do trabalho e meio ambiente.

Possibilidades de atuacéao
Empresas de mineracédo e de petréleo. Empresasugeegntos de mineracdo e de

consultoria. Centros de pesquisa em mineracgao.

Infra-estrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratério de informatica com programas atualizado
Laboratério de mineralogia e tratamento de minérios
Laboratoério de petrografia.

Laboratoério de topografia

Os Cursos Técnicos indicados nas entrevistas cpifdemdemandas profundas do
Municipio de Uruacu, da regido de influéncia imaia da regido mais ampla. Por outro
lado, sdo Cursos Técnicos que o IFG tem tradicd&enamferecimento, a excec¢do dos Cursos
Técnicos em Enfermagem, em Agente Comunitério delé&a@ em Seguranca do Trabalho.
Mas, mesmo esses Cursos, o0 IFG possui um nuclpoofissionais qualificados, capazes de
conceber uma Matriz Curricular que atenda as nielselss dos setores produtivos e de
Servigos na regiao.

O estudo/pesquisa das caracteristicas naturaispgtéfitas, econdmicas e sdcio-
culturais do Municipio de Uruacu, da regido deu@ficia e da regido mais ampla, quando
confrontado com as indicacdes do Grupo de TrabR#romanente para Arranjos Produtivos

Locais (GTP - APL), coordenado pelo Ministério desenvolvimento, Industria e Comércio
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Exterior e do Projeto Sintonia, da Secretaria decBdédo Profissional e Tecnoldgica, aponta
na direcdo dos seguintes Cursos Técnicos pararegia

PRODUCAO CULTURAL E DESIGN
Técnico em Modelagem do Vestuéario 800 horas

Descricéo

Desenvolve a modelagem aplicando técnicas bidimeas e tridimensionais para
viabilizar a confeccéo de produtos do vestuariab&ta diagramas com a orientacdo da tabela
de medidas. Transforma bases de modelagem em reoelgbecificos, a partir do desenho
técnico do produto. Prepara a modelagem para o detoorte, com as devidas sinalizacfes
para montagem da peca-piloto e producdo em sévialiaAa vestibilidade e a viabilidade

técnica do produto.

Possibilidades de temas a serem abordados na forndac

Antropometria, modelagem plana manual e computaaidei Modelagem
tridimensional. Técnicas de montagem. Planejameetaisco e corte. Materiais téxteis.

Desenho técnico.

Possibilidades de atuacéao

Industria de confecgéo do vestuario. Atelié dewastEmpresa de desenvolvimento de

produtos. Prestacdo de servicos como autbnomo.

Infra-estrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratério de modelagem.
Laboratorio de costura.

Laboratério de informatica com programas atualizado
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Técnico em Producdo de Moda 800 horas

Descricéo

Coordena a montagem de ambientes para divulgacamodia, estabelecendo uma
relacdo direta entre produto e consumidor por nméelio de catalogos, desfiles e meios de
comunicacdo em geral. Pesquisa tendéncias de mledmercado e de langcamentos para
construcdo dos estilos e sua composi¢cdo visualeribes esbogos, desenhos técnicos e
ilustracdes de produtos de moda. Elabora a confmsielooks direcionados para producao

publicitaria, vitrines, exposicoes, desfiles, emiugros tipos de apresentacéo publica de estilo.

Possibilidades de temas a serem abordados na forndac
Historia e sociologia da moda. Linguagem visualntada. Composicao de figurino.

Marketing de moda. Mecanismos de producao de mi@alendarios de compras e planos de

sortimentos.

Possibilidades de atuacéao

Industria de confeccéo do vestuario. Empresas sengelvimento de produtos. Lojas,

estudios. Prestacéo de servicos como autbnomo.

Infra-estrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratorio de criagéo.
Estudio fotogréfico.

Laboratoério de informatica com programas atualizado

PRODUCAO INDUSTRIAL
Técnico em Acucar e Alcool 1200 horas

Descricao

Auxilia e atua no controle, supervisdo e operagdes processos tecnologicos da
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producédo de acucar e alcool e subprodutos, obs#menesponsabilidade ambiental. Realiza
analises fisico-quimicas e microbiolégicas de neérrimas e produtos dos processos de
industrializacdo da cana-de-acucar. Compde equigéidmciplinar nas fases de colheita,

transporte, moagem, industrializacao e distribug@acucar e alcool.

Possibilidades de temas a serem abordados na forndac
Cana de acucar e derivados. Processos de fabricecagicar. Alcool e derivados.

Microbiologia. Biotecnologia e bioseguranca. Gestés residuos.

Possibilidades de atuacéao
Usinas de acguUcar e alcool. Destilarias. Empresstsiiiidoras de combustiveis e de
producdo e venda de insumos industriais. Fazendasoperativas de cana-de-agucar.

Laboratorios de anélises. Orgéos publicos.

Infra-estrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratério de agucar e alcool.
Laboratério de informatica com programas espedfico
Laboratoério de quimica.

Laboratorio didatico: area de plantio.

Técnico em Ceramica 1200 horas

Descricao

Opera linhas de producdo, utilizando maquinas,paguéntos, instrumentos, matérias-
primas e insumos na industria ceramica. Colabonalar®ejamento e supervisao das etapas de
producdo de ceramica, vidros, argamassas, coramiesnto e tintas. Inspeciona o produto
acabado, realizando testes, conforme padrdesocestéti de qualidade. Considera, em sua

atuacgao, a responsabilidade ambiental.

Possibilidades de temas a serem abordados na fornéac

Mineralogia. Processos de fabricacdo. Ensaios @end8m Técnicas de medicao.
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Desenvolvimento de produtos. Design. Materiais &n@s-primas ceramicas.

Possibilidades de atuacéao
Industrias de Ceramica (revestimento, sanitaribatéio, louca de mesa, ceramica
técnica, etc), de vidro, de cimento, de pigmentdin@as de uso ceramico. Mineradoras.

Institutos de pesquisa.

Infra-estrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratorio de ensaios.
Laboratério de informatica com programas espedfico
Laboratoério de preparacdo de massas.

Laboratoério de secagem e queima

Técnico em Vestuario 1200 horas

Descricao

Supervisiona o processo de confeccdo do produtformrne padroes de qualidade.
Acompanha equipes de trabalho que atuam na prodDefioe a sequéncia de montagem do
produto, considerando as diversas formas de exeagh caracteristicas da matéria-prima
especificada. Opera maquinas de costura industeguipamentos utilizados na industria de

confeccdo do vestuario. Avalia a viabilidade dedpg@o do produto do vestuario.

Possibilidades de temas a serem abordados na forndac

Historia e sociologia do vestuario. Estudo de tesn@anovimentos. Leiaute. Costura
industrial. Técnicas de montagem, maquinas e emqépts. Planejamento de risco e corte

controle da producdo. Matérias téxteis e alternativ
Possibilidades de atuacéo

Industria de confeccédo do vestuario. Empresa dengtlel/imento de produtos. Atelié

de costura. Prestacao de servicos como auténomo.
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Infra-estrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratoério de informatica com programas espedfico
Laboratério de modelagem.
Laboratério de plotagem e recorte.
Laboratoério de producédo de vestuario.

Tecidoteca

RECURSOS NATURAIS

Técnico em Agroindustria 1200 horas

Descricao

Operacionaliza o processamento de alimentos naas ade laticinios, carnes,
beneficiamento de gréos, cereais, bebidas, frutasrtalicas. Auxilia e atua na elaboracgéo,
aplicacdo e avaliacdo de programas preventivosadiizacdo da producao agroindustrial.
Acompanha o programa de manutencdo de equipamaat@groindustria. Implementa e
gerencia sistemas de controle de qualidade. ld=n#f aplica técnicas mercadologicas para

distribuicdo e comercializa¢ao de produtos.

Possibilidades de temas a serem abordados na fornéac
Processamento de produtos de origem animal e Vedetmtrole de qualidade.
Sanitizacdo. Ferramentas de gestdo. Equipamentosjtemcéo e instalacdes agroindustriais.

Legislacéo de alimentos.

Possibilidades de atuacéo

Industrias de alimentos. Agroindustria. Laborat®de controle de qualidade.

Infra-estrutura recomendada

Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratério de informatica com programas atualizado
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Laboratério de microbiologia.
Laboratério de processamento de alimentos.

Laboratoério de quimica.

O Curso de Técnico em Actcar e Alcool atenderiatorssucroalcooleiro em franca ex-
pansdo; o Curso de Técnico em Agroindustria atenaesetor agroindustrial (industrias de
tomate, laticinios etc.), também em expanséo; adCde Técnico em Ceramica atenderia ao
APL “Ceramica Vermelha”, centrado no Municipio darfsl Rosa, mas que se distribui por
toda a regido; e os Cursos de Técnico em Modelalgevestuario e de Técnico em Producao
de Moda, contemplariam o APL do setor de confeag@dlunicipio de Jaragua.

Os fatores limitadores quanto a oferta desses €uréonicos sdo, basicamente, dois.
Em primeiro lugar, o IFG ndo possui, até o momemnéalicdo na oferta desses cursos. Portan-
to, teria que compor um campo de profissionalizae@ooldgica proprio para 0S mesmos
com quadro de professores e projeto curricularciidades que poderiam ser atenuadas com
o compartilhamento de experiéncias com as insfiasigdo Sistema “S” que oferecem esses
Cursos Técnicos. Em segundo lugar, o fato dos Guréonicos de Técnico em Modelagem
do Vestuario, de Técnico em Producdo de Moda eédmido em Ceradmica possuirem de-
manda muito especifica e concentrada em Municgfexstados d€ampusUruacgu, respecti-

vamente, de Jaragua e de Mara Rosa.

1.5.3 Cursos Superiores Indicados

1.5.3.1 Cursos Tecnoldgicos

Os Cursos Superiores indicados pelos entrevistdal@te o estudo/pesquisa realizado
no Municipio de Uruacgu, na regido de influéncieagegido de influéncia mais ampla, foram

0S seguintes:
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PRODUCAO ALIMENTICIA
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria

Descricao

O Tecndlogo em Agroindustria planeja, executa drotma qualidade das etapas do
processo de producdo agroindustrial, contemplandoobtencdo, processamento e
comercializacdo de matérias-primas de diversasmsiginsumos e produtos finais. Esse
profissional atua em empresas de beneficiamentpraidutos de origem animal e vegetal,
colaborando em estudos de implantacédo e desenwitomde projetos economicamente
viaveis, ocupando-se, ainda, da gestdo de atiwdaelerentes ao emprego adequado de
equipamentos agroindustriais, em pesquisa e des@neato de tecnologias alternativas para
aproveitamento de produtos e subprodutos agrogesud&empre contemplando o aspecto

ambiental.

Carga horéaria minima: 2.400 horas

Infra-estrutura recomendada:
Biblioteca incluindo acervo especifico e atualizado
Laboratorio de biologia
Laboratoério de informatica com programas espedfico
Laboratdrio de microbiologia
Laboratério de processamento de alimentos

Laboratoério de quimica

* Alguns dos entrevistados sugeriram também Quirdastrial. Todavia, as expectativas alimentadss p
com o curso encontravam-se, de fato, no Curso Bupkr Tecnologia em Agroindustria.
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INFRA-ESTRUTURA

Curso Superior de Tecnologia em Construcao de Eddios

Descricéo

O Tecnodlogo em Construgdo de Edificios atua nongamento, planejamento e
execucdo de obras de edificios. Ele € o profiskiqna orienta, fiscaliza e acompanha o
desenvolvimento de todas as etapas desse prodaskondo desde o planejamento e
acompanhamento de cronogramas fisico-financeit@soagerenciamento de residuos das
obras, objetivando, em todas estas etapas, seguratimizacdo de recursos e respeito ao
meio ambiente. Atua também na restauracdo e may@ctete edificacbes, comercializacao e

logistica de materiais de construcéo.

Carga horéaria minima:
2.400 horas

Infra-estrutura recomendada:

Biblioteca com acervo especifico e atualizado
Laboratério de construcao

Laboratoério de informatica com programas espedfico
Laboratorio de instalacdes

Laboratério de materiais

Sala de desenho

AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA

Curso Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental

Descricéao
O Tecndlogo em Gestdo Ambiental planeja, gerenciexecuta as atividades de

diagndstico, avaliacdo de impacto, proposicdo delidas mitigadoras — corretivas e
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preventivas — recuperacdo de éareas degradadaspatioamento e monitoramento da
qualidade ambiental. Regulacdo do uso, controt@epéo e conservacdo do meio ambiente,
avaliacdo de conformidade legal, analise de impactdiental, elaboracdo de laudos e
pareceres sao algumas das atribuicoes desse jpmdiis$odendo elaborar e implantar, ainda,
politicas e programas de educagdo ambiental, boimdo assim para, a melhoria da

qualidade de vida e a preservacgéo da natureza.

Carga horaria minima:
1.600 horas

Infra-estrutura recomendada:

Biblioteca incluindo acervo especifico e atualizado

Laboratoério de informatica com programas espedfico

HOSPITALIDADE E LAZER

Curso Superior de Tecnologia em Gestéao de Turismo

Descricao

O Tecndlogo em Gestdo de Turismo atua no planef@mendesenvolvimento da
atividade turistica nos segmentos publico e privadesenvolve ag¢bes no ambito do
planejamento turistico, agenciamento de viagenss§ivas, receptivas e operadores de
turismo), transportadoras turisticas e consultortddas para o gerenciamento das politicas
publicas e para a comercializacdo e promocdo dodcse relativos a atividade. A
identificagdo dos potenciais turisticos do recepttonsiderando a diversidade cultural e os
aspectos socio-ambientais para o desenvolvimentd regional constitui-se em atividade

relevante desse profissional.

Carga horéaria minima:
1.600 horas

Infra-estrutura recomendada:
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Biblioteca incluindo acervo especifico e atualizado
Laboratério de agenciamento de viagens

Laboratoério de informatica com programas espedfico

CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

Curso Superior de Tecnologia em Manutencao Industal’

Descricao

O Tecndlogo em Manutencdo Industrial planeja, nmargénspeciona sistemas elétricos
e mecanicos industriais. Fundamenta-se nas tegasldg eletricidade e mecanica, aplicando
técnicas de intervencdes seguras aos diversos sgaxeindustriais, inspecionando,
prevenindo e corrigindo falhas, considerando a arglhda qualidade, a garantia da saude e
seguranca, produtividade e competitividade. Geeeremjuipes, desenvolve manutencao
preditiva, preventiva e corretiva, centrada na iedifdade dos indicadores, propondo
melhorias. Exerce suas atividades nos setores daetemgéo e inspecédo industriais, podendo
ainda atuar em institutos e centros de pesquisgdoér governamentais, escritorios de

consultoria, dentre outros.

Carga horéaria minima:
2.400 horas

Infra-estrutura recomendada:
Biblioteca com acervo especifico e atualizado
Laboratorio de eletricidade e eletronica
Laboratério de hidraulica e pneumatica
Laboratoério de informatica com programas espedfico
Laboratério de mecénica aplicada ou maquinas oparst

Laboratério de metrologia e medidas elétricas

* Alguns dos entrevistados propuseram os Cursoi8ups de Mecatrénica Industrial e de Automacéo
Industrial. Todavia, as expectativas para com e&stesos nos pareceram melhor traduzidas no Cunseridu de
Tecnologia em Manutengéo Industrial, também lembgaat alguns dos entrevistados.
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O Curso Superior de Tecnologia em Agroindustriaesponde melhor as caracteristicas
econdmicas da regido. Usufruiria de grande partelalmoratorios e do quadro docente dos
possiveis Cursos Técnicos em Meio Ambiente e emr8ega do Trabalho.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Ambieammbém comporia de forma
adequada com os Cursos Técnicos acima indicadasd€@récnicos em Meio Ambiente e
em Seguranca do Trabalho), bem como com o Cursceeridupde Tecnologia em
Agroindustria, compartilhando grande parte dosHatidoios e do quadro docente.

O Curso Superior na area de Construgéo Civil foesgntado, em todos os Municipios
visitados, como uma necessidade. Todavia, ndmfliicada a necessidade de Curso Técnico
nessa area.

Em que pese o elevado custo que pode represeotarezimento do Curso Superior na
Area de Construgédo Civil, destituido de uma arsiciib direta com outros Cursos Técnicos
nessa area, ele figura como uma necessidade r@.rggi curso que melhor traduz as
expectativas apresentadas pelos entrevistados éurso CSuperior de Tecnologia em
Construcéo de Edificios.

O Curso Superior de Tecnologia em gestdo de Turisdmnos parece viavel como
curso a ser oferecido de forma regular em curtagoristo porque a sua demanda é bastante
restrita nesse momento. Todavia, é francamentéyebssseu oferecimento, em médio prazo,
na modalidade de Ensino a Distancia, podendo inwelusontar com professores que
integrariam o possivel Curso Superior de Tecnolagia Gestdo Ambiental e o campo
epistemoldgico das humanidadesGrmpusJruacu.

O Curso Superior na area de Mecéanica foi apresentach todos os Municipios
visitados, como uma necessidade, embora sob noaterad distintas. O curso que melhor
traduz as necessidades da regido e as expectdtisasntrevistados é o Curso Superior de
Tecnologia em Manutengao Industrial.

O estudo/pesquisa das caracteristicas naturaispgtéfitas, econdmicas e sdcio-
culturais do Municipio de Uruacu, da regido deu@ficia e da regido mais ampla, quando
confrontado com as indicacdes do Grupo de TrabR#rmanente para Arranjos Produtivos
Locais (GTP - APL), coordenado pelo Ministério desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior e do Projeto Sintonia, da Secretaria decBdédo Profissional e Tecnoldgica, aponta

na direcdo dos seguintes Cursos Superiores paémreg
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PRODUCAO INDUSTRIAL
Curso Superior de tecnologia em Producao de Vestuar

Descricéo

O Tecndlogo em Producgéo de Vestuario atua no @arejto, execucdo, controle e
avaliacdo do processo de producdo do vestuarimizetndo os recursos disponiveis e
aplicando tecnologias modernas ao longo das etipasoducéo. A elaboracdo de planos de
manutencdo de maquinas e equipamentos, a prepatag@gyouts e arranjos fisicos do
ambiente fabril e a execucdo de melhorias dos psose produtivos sdo algumas das

possibilidades de atuacdo desse profissional.

Carga horéaria minima:
2.400 horas

Infra-estrutura recomendada:
Biblioteca incluindo acervo especifico e atualizadacluindo
tecidoteca
Laboratério de confeccéo
Laboratoério de informatica com programas espedfico

Laboratoério de producéo de vestuario

PRODUCAO CULTURAL E DESIGN
Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda

Descricao

O Tecndlogo em Design de Moda elabora e gerenogetps para a industria de
confec¢do do vestuario, considerando fatores esgtsimbaolicos, ergondmicos e produtivos.
A pesquisa de tendéncias de comportamento, cooesia$, texturas e acabamentos; o

estilismo em moda; o desenvolvimento de produtosmdela aplicando visdo historica,
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socioldgica e prospectiva; a elaboracdo de pddgdé dossiés; a representagcdo gréfica de
suas criagfes; a elaboracdo de prototipos e moadéws da analise de viabilidade técnica do

projeto, sdo algumas das atividades deste prafisisio

Carga horéaria minima:
1.600 horas

Infra-estrutura recomendada:
Atelié de desenho
Biblioteca com acervo especifico e atualizado tindo tecidoteca
Laboratoério de confeccéo
Laboratorio de criagcdo em vestuario e acessorios
Laboratério de informatica com programas espedfico
Laboratério de modelagem

PRODUCAO ALIMENTICIA
Curso Superior de Tecnologia em Laticinios

Descricéao

O Tecnologo em Laticinios atua no segmento de tndlizacdo do leite. Planeja,
gerencia, implanta e controla todas as etapas awegso produtivo de derivados, desde o
recebimento da matéria-prima até o produto finaJa$rabalhando em grandes fabricas de
alimentos, em cooperativas e industrias lacteasnesmo assessorando pequenos e médios
produtores, esse profissional desempenha atividdel@sspecdo, zelando pelo cumprimento
das normas sanitarias e dos padroes de qualidadéncip técnica de distribuicdo de

produtos, operacédo de equipamentos industriaise eatras.

Carga horéaria minima:
2.400 horas
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Infra-estrutura recomendada:
Biblioteca incluindo acervo especifico e atualizado
Laboratorio de biologia
Laboratério de informatica com programas espedfico
Laboratdrio de microbiologia
Laboratoério de processamento de leite
Laboratoério de quimica

Laboratorio didatico: area de criagdo de animais

Os Cursos Superiores de Producao de Vestuariolzedign de Moda atenderiam ao
APL do setor de confecgéo, do Municipio de Jaragua.

Os Cursos de Producdo Sucroalcooleira e de Laigcatenderiam as necessidades das
agroindustrias do setor de alimentos da regidoegpecial das industrias de agucar e alcool,
destilarias e laticinios, que também vivenciam uat@sso de grande expansao na regiao.

Os fatores limitadores quanto a oferta desses €ussperiores pelo IF&ampus
Uruagu sao, basicamente, os mesmos que limitanertaale alguns dos Cursos Técnicos,
anteriormente indicados. Em primeiro lugar, a fdkaradicdo na oferta desses cursos, o que
geraria obstaculos para compor um campo de profisgbzacdo tecnoldgica, com um quadro
de professores especificos e projetos curriculamas. Dificuldades que poderiam ser
atenuadas com o compartilhamento de experiénciasasoinstituicdes do Sistema “S” que
oferecem esses Cursos Técnicos. Em segundo lugéatoodos Cursos Superiores de
Producdo de vestuario e de Design de Moda possudtemanda muito especifica e

concentrada no Municipio de Jaragua.

1.5.3.2 Cursos de Licenciaturas em Ciéncias Naturais e Exas

Ocorre no Municipio de Uruacu, na regido de infui@nimediata e na regido de
influéncia mais ampla, uma demanda significativéicciados em Fisica, em Quimica e em
Matematica. Essa demanda tem assumido grande Bmpi@tnos baixos indices de qualidade
da educacgédo da regido e pode representar obst@cpiopria formacao técnica e tecnoldgica
a ser oferecida pel€ampusUruacu, deve estudar, a médio prazo, a possitdidde
oferecimento de licenciatura no ambito das Ciéndlaturais e Exatas no Municipio de

Uruacu. Essa decisdo deve ser fruto de um didlogo &s demais instituicdes publicas de
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Ensino Superior que atuam no Estado de Goiés, petiascom a Universidade do Estado de
Goiés, com unidades de ensino na regido de inflaénais ampla.

1.6 Organizacao Curricular e Académica Sugerida

1.6.1 Referéncias para a Organizacao Curricular

A amplitude de demanda por Cursos Técnicos e pmoSusuperiores — indicados nas
entrevistas e no estudo/pesquisa — contrasta quouca profundidade da prépria demanda —
restrita em termos de nimero de profissionais figedios que o mercado pode absorver. De
outro lado, ocorre uma grande proximidade na n@aote dos Cursos Técnicos e dos Cursos
Superiores em termos das suas grandes areas,mergode ser observado na Quadro 7.

Essa realidade aponta na dire¢cdo da constituicaoud®s organizados por meio de
modulos, articulados através de conteludos e psataanoldgicas comuns. De forma que,
depois de cumpridos os mdédulos comuns, o estudamdsa avancar para os moédulos
especificos do Curso Técnico, ou do Curso Supgrasg 0 qual foi selecionado.

Este formato tende a proporcionar maior flexibiidequanto a definicdo dos Cursos
Técnicos e dos Cursos Superiores a serem oferefddgsa maneira, esgotada a demanda em
uma ocupacdo técnica na regido, se poderia ndo pasisar a oferecé-la, sem maiores

transtornos para a Instituicao.

1.6.2 Organizac&do Académica

Os Cursos Técnicos e os Cursos Superiores indicad®sentrevistas e no Projeto
Sintonia e no GTP - APL, embora sejam numerososjpéem grandes areas, a saber:
Recursos Naturais, Producdo Alimenticia, Infraugsta, Producdo Cultural e Design,
Producao Industrial, Controle e Processos Industiiaformacdo e Comunicagédo, Ambiente,
Saude e Seguranca e Hospitalidade e Lazer.

A maior parte das Grandes Areas indicadas pernmita pronta articulacio entre a
oferta de Cursos Técnicos e de Cursos Superiofganas as Grandes Areas de Recursos
Naturais, Producéo Alimenticia e Infra-estrutura pdrmitem essa articulagao.

Essa realidade deve ser considerada com grandesnagdd. O Curso Superior de

Tecnologia em Construcdo de Edificios, unico CuiBécnico ou Superior) apontado na

68



Grande Area de Infra-estrutura, apresenta grandeu@a na regido. O Curso Superior de
Tecnologia em Agroindustria, da Grande Area de Ryad Alimenticia, que pode vir a ser
oferecido juntamente com o Curso Superior de lmtisji compde com o Curso Técnico de
Agroindustria, embora esse se encontre na Granda ée Recursos Naturais do Catéalogo
Nacional de Cursos Técnicos.

As Grandes Areas de Producéo Industrial e de P&odGaltural e Design, por sua vez,

embora permitam a verticalizacdo em termos de Gufgenicos e de Cursos Superiores,

apresentam fatores limitadores a sua oferta, corgfgé assinalado.

Quadro 7: Cursos Indicados no Estudo-Pesquisa

CURSOS TECNICOS CURSOS SUPERIORES
Indicados nal Indicados pel Indicados pel
entrevistas Projeto  Sintonia |Indicados nas entrevistagProjeto Sintoni
GTP - APL e GTP - APL
- Agente Comunitarip
de Saude
QXEBEENTE El” Enfermagem - Tecnologia em Gestdo
SEGURANCA - Meio Ambiente Ambiental
Segurangca  do
Trabalho
INFORMAGAO E | - - Gestfo da Tecnologia fa
COMUNICACAO Informatica Informagéo
CONTROLE E | - Eletrotécnica .
G | PROCESSOS - Eletrnica e nologia e
R | INDUSTRIAIS - Mecanica ¢
A
N
D - Ceramica - Producéo dg
E |PRODUCAO - Acticar e Alcool Vestuario
S |INDUSTRIAL - Vestuario - Produgac
) Sucroalcooleira|
A
R ~
E |PRODUCAO - Modelagem de i .
A |CULTURAL  E Vestuario o an dg
S |DESIGN - Producéo de Moda
INFRA- - Tecnologia em
ESTRUTURA Construgdo de Edificios
PRODUCAO AR - Tecnologia em | . ..
ALIMENTICIA Alimentos Agroindstria Laticinios
RECURSOS . ~ AT
NATURAIS - Mineragéo - Agroindustria
HOSPITALIDADE - Tecnologia em Gestado
E LAZER de Turismo

Fonte: GTP — APL, Projeto Sintonia e Observatéadlindo do Trabalho e da EPT — Regido Centro-Oeste.

69



2 ITUMBIARA

INTRODUCAO

O presente capitulo consiste em levantamento, acalet dados e andlises sobre o
Municipio de ltumbiara e a Regido de influéncianfpoeendida em até 60 km a partir dele),
bem como sobre alguns municipios e realidades dga&dvieia Ponte. A abordagem de
aspectos de carater natural, demografico, econdémisdcio-cultural, tem o objetivo de
proporcionar uma grade de referéncias para o plarejto da implantacdo dBGampus
ltumbiara do Instituto Federal de Educacdo, Ciéneialecnologia de Goids - IFG.
Concretamente, visa proporcionar parametros pditzeds;oes referentes a:

1 As modalidades de atuacdo@ampudtumbiara;

2 Os Cursos Técnicos e Superiores (Tecnologico, Baldth e Licenciatura) a

serem oferecidos;

3 A organizacdo académica mais adequada para alig&tif

4 A interacdo da Instituicdo com os Arranjos ProdcigjvSociais e Culturais Locais,

bem como com 0s movimentos sociais e as organigagdsociedade civil;

5 O desenvolvimento de Pesquisa e de Extensdo meipiadia as necessidades da

regiao.

Portanto, trata-se de um instrumento que visa ibomtrcom as deliberagbes que o
Conselho Superior e a Reitoria do IFG venham abekdeer nos campos do Ensino, da

Pesquisa e da Extenséo.
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2.1 Metodologia

O estudo/pesquisa do Municipio de ltumbiara e dé&éoede influéncia apoiou-se em
uma metodologia que se distribuiu em trés etapaabar: pesquisa nos bancos de dados da
Seplan/Sepin e do IBGE; pesquisa de campo; e fibagfio das possiveis modalidades de

atuacao e de cursos a serem oferecidos@eopudtumbiara.

2.1.1 Pesquisa nos Bancos de Dados da Seplan/Sepin eRIGE

A pesquisa nos Bancos de Dados da Seplan/SepitB&dofoi realizada nos meses de
novembro e de dezembro de 200Foram levantados os aspectos naturais, demagsafic
econdmicos e socio-culturais do Municipio de Ituendj sede d&Campusltumbiara, bem
como da regiao de influéncia, compreendida em @téng seguindo os parametros adotados
pela Proposta de Expanséo da Rede Federal de Bdueegfissional e Tecnoldgica — 2007,

do Ministério da Educacao.

2.1.2 Pesquisa de Campo

A pesquisa de Campo foi realizada no més de derendr2007. Foram realizadas
visitas nos Municipios de Itumbiara, Goiatuba, Cadima e Morrinhos.

Na oportunidade foram entrevistados prefeitos egmuetarios municipais, empresarios
e servidores publicos da educacdo. Foram, aindacaldos dados alternativos e/ou
complementares aqueles obtidos nos bancos de dad®eplan/Sepin e do IBGE.

Buscou-se, nesta etapa, confrontar os dados ré&dsremos aspectos naturais,
demograficos, econbmicos e sbécio-culturais do Mpiacde ltumbiara e da regido de
influéncia, anteriormente pesquisados por meio loxos de dados da Seplan/Sepin e do
IBGE, com a observacaim locu na regido; identificar tendéncias presentes nasridefs
aspectos; coletar expectativas dos gestores pablams empresarios e dos movimentos
sociais e das organizagOes da sociedade civiliertifitar necessidades nos campos de

ensino, de pesquisa e de extensdo na regiao.

" O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tegmlde Goias — IFG, durante parte do periodo dessas
pesquisas era denominado de Centro Federal de ggdufaofissional e Tecnologica de Goias - CEFET, a
mudanca para IFG se deu por meio da Lei 11.89Bdke 2lezembro de 2008.
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2.1.3 Identificacdo das Possiveis Modalidades de Atuac@dos Cursos a
Serem Oferecidos pelo Campus ltumbiara

A identificacdo das possiveis modalidades de atuagdos cursos a serem oferecidos
peloCampudtumbiara foi realizada no més de janeiro de 2008.

Os parametros norteadores da identificacdo dasvetssnodalidades de atuacdo e dos
cursos a serem oferecidos p@ampusltumbiara foram determinados pelo estatuto do IFG,
pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, pelal@gd Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia, pelo Grupo de Trabalho Permanente Raamjos Produtivos Locais coordenado
pelo Ministério do Desenvolvimento, Industria e @voio Exterior e pelo relatorio de

Pesquisa de Campo do Municipio de ltumbiara e dgéReale Influéncia

2.2 Caracterizacdo do Municipio de Itumbiara e da Regié de Influéncia

O Estado de Goiads encontra-se divido em 18 migyides, que obedecem
delimitacdes de carater socio-cultural, econémiogeegrafico. O Municipio de Itumbiara
esta localizado, segundo a divisdo realizada BBE| de acordo com a resolucdo - PR n° 11
de 05/06/90, na microrregido 15 ou Microrregiadvilga Ponte, que por sua vez se localiza
na regido chamada de Sudeste Gaoidtssas regides sao assim delimitadas devido a sua
homogeneidade socio-econdmica, bem como espacah Histribuicdo atende também a
uma estratégia de planejamento para investimenta®rigamentais, visando promover
desenvolvimento e minimizar os desequilibrios negi®

Para proceder com a caracterizacdo dos municipioestudo, faz-se necessario

localiza-los geograficamente. Para tanto, analisemmmapa que se segue.
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Mapa 1: Microrregido de Meia Ponte

Fonte: Sepin — Mapa das Microrregifes de GoiasGHB

Dentro da microrregido visualizada e obedecendamaraio limite de 60 Km do
Municipio de ltumbiara, obtemos uma primeira pddeaegiao de influéncia de que se trata o
presente documento. A saber, seguem 0s municiBiosti Alegre, Cachoeira Dourada,
Goiatuba e Panama.

Observando as relagBes sociais estabelecidas & rpgrcebe-se a influéncia do
Municipio de ltumbiara sobre municipios vizinhosgue nos remete a uma nova area de
influéncia que inclui trés municipios do EstadoMiaas Gerais, a saber, Arapora, Canapolis
e Centralina. Esse cenério pode ser observado @ordo mapa 2.
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Mapa 2: Minas Gerais
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Fonte: IBGE Cidades.

O Municipio de Itumbiara ndo se encontra organizsmm uma base socio-econémica
“monocultora”, isto €, ndo se encontra social enentcamente articulado em torno de uma
atividade econémica dominante e centralizadoraadpectos econdmicos, socio-culturais e
politicos. Caracteriza-se por uma diversidade dedatles que compreende agroindustria,
agricultura, pecuaria, servigos, turismo, entreasut

Na base desse desenvolvimento encontram-se capiisacionais, do centro-sul do
pais e de grupos da propria regido. Articuladostemo da agricultura mecanizada e
quimificada e da agroindustria, tem sido capazesatsformar o Municipio em um dos mais
prosperos do pais. Todavia, a transferéncia deasedd regido para o exterior e para outras
regibes do pais, somado as préaticas politicas igutorpopulistas e a desorganizagdo dos
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movimentos sociais e das organizacdes da societladeriundas do mundo do trabalho, ndo
tem proporcionado a inclusédo social, a superacdordeas precérias de relacdes de trabalho
e a criacao de bases materiais satisfatorias pgrbpa setores sociais.

Problemas ambientais também sdo marcantes no Mimieina regido de influéncia
imediata como um todo. A poluicdo do Rio Paranatbagtirada das matas ciliares dos
mananciais e a contaminacdo dos solos por meiogd#daicos sdo algumas das suas
manifestacoes.

Os Municipios que se encontram no raio de até 60d&nMunicipio de Itumbiara,
geralmente ndo ultrapassam a 10 mil habitantesumdas uma relagcdo de subordinacao
direta ao Municipio de ltumbiara, como fornecedodes matérias primas e de forca de
trabalho. A relativa excecédo cabe ao Municipio déatEba, com uma populacdo de 31.208
habitantes em 2007 e alguns setores de atividadedependéncia menos direta com relagcéo

ao Municipio de ltumbiara.

2.2.1 Municipio de Itumbiara e Regiao de Influéncia

2.2.1.1 Aspectos Naturais

O Municipio de Itumbiara e a regido de influéncassuem ocorréncias de diversos
minerais com potencial para exploracdo econOmicastdezam-se: Argila, Diamante,
Amianto, Niquel e Cromo.

O Rio Paranaiba assume grande importancia compavaescoamento de producao.
Assume, ainda, grande importancia por seu potethaiatico, no que é ampliada pelo Lago
da Hidroelétrica de Cachoeira Dourada.

2.2.1.2 Aspectos Demograficos

O Municipio de Itumbiara e a regido de influéncienvdvem com um pequeno
crescimento populacional, conforme demonstram aosiademograficos da regido. Tal
processo nao € explicado apenas pela queda dddatascimento vegetativo da populacéo;
destaca-se, ainda, a persistente caréncia de@esociais e a reducao da oferta de empregos
sem exigéncia de qualificacdo profissional — frdéo mecanizagcdo do cultivo da cana-de-
acucar e da expansdo das agroindustrias -, reymimspela reducdo da imigracdo de
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populacdes carentes de bens materiais e de qaedibcprofissional para a regido, o que,
consequentemente, determinou um crescimento maxzldeagopulacao.

Estudos demograficos do Municipio de ltumbiara eeatpdo de influéncia, entre os
anos de 1980 e 1989, com base em projecdes iddalrenstruidds a partir de taxa de
referéncia de crescimento de 2,48% ao ano, evidenama evasao de 10.124 pessoas em
ltumbiara e de 2.255 pessoas na regido de inflagoanforme demonstrado na Tabela 1.

Tabela 1: Estudos Demogréficos de Itumbiara e Regiddo Entorno (até 60 km)

1980 - 1989
ITUMBIARA REGIAO DO ENTORNO

ANO |POPULACAO TOTAL URBANA RURAL POPULACAO TOTAL URBANA  RURAL

1980 | 78.049 62.010 16.039 38.618 26.180 12.438

1981 |79.984 - - 39.576 - -

1982 |81.968 - - 40.557 - -

1983 |84.001 - - 41.563 - -

1984 |86.084 - - 42.594 - -

1985 |88.219 - - 43.650 - -

1986 |90.406 - - 44.733 - -

1987 |92.649 - - 45.842 - -

1088 |94.946 - - 46.979 - -

1989 |97.301 - - 48.144 - -

NOTAS
Crescimento da populagao projetado para a décad#®.526 hab.
Dados reais da populagdo (1989): ..........ccceeeeve...... 45.889 hab.

Crescimento da populagéo projetado para a década...................... 19.252 hapProiecdo de populacéo evadida: ...........ocuuwereeenene. 2.255 hab.

Dados reais da populagao (1989): ..o 87.17bhaEntorno considerado: Buriti Alegre, Cachoeira DdaraGoiatuba,

Crescimento além da ProjEGAD: .............mmmeemeverereeresiesreesinsianenens 10.124bh| Panama, Arapora (MG), Canapolis (MG) e CentraliMG).
Dados apenas de: Buriti Alegre, Goiatuba e Pan&mséncia de
contagem da populag&o, no periodo consideradomdioscipios:
Arapord, Canapolis, Cachoeira Dourada e Centralina.

1980-1989: Projecdo com base em um crescimentomaae 2,48% a.a.

Fonte: Seplan/Sepin e IBGE

No periodo compreendido entre os anos de 2000 &, 280n base em projecdes
idealmente construidas, a partir de referénciaresscomento de 1,64%, fica evidenciada uma
evasao de 3.128 individuos no Municipio de ltunebiar 9.323 na regidao de influéncia,

conforme Tabela 2.

8 Proje¢Oes idealmente construidas, com base entaxaale referéncia de crescimento ao ano, prejgiach
toda uma década, € um recurso metodolégico quelussear um comportamento demografico, identifban
tendéncias e/ou intuindo fendmenos. Nao dispdéapt, de rigor cientifico e metodoldgico.
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Tabela 2: Estudos Demogréficos de Itumbiara e Regiddo Entorno (até 60 km)

2000 - 2007
ITUMBIARA REGIAO DO ENTORNO
ANO | POPULAGAO TOTAL URBANA RURAL POPULACAO TOTAL URBANA  RURAL
2000 |81.430 77.123 4.307 77.327 64.237 13.090
2001 |82.765 - - 78.595 - -
2002 |84.122 - - 79.884 - -
2003 |85.502 - - 81.194 - -
2004 |86.904 - - 82.526 - -
2005 |88.329 - - 83.879 - -
2006 |89.778 - - 85.255 - -
2007 |91.250 - - 86.653 - -
NOTAS
Crescimento da populagao projetado para a decsipg)......... 820 halt CEER D LA I Poleiado pere & oo o han.
Dados reais da Populagao.............c.uruieeememicicieei s 88.12@b. | Projecéo de populacéo evadida: ............cccveeeenennee. 9.323 hab.
Projecao de populagdo evadida: ............cooceeevieniiiiienic e 3.12&ha) Entorno considerado: Buriti Alegre, Cachoeira DeareGoiatuba,
Panamé Arapora (MG), Canapolis (MG) e Centralin&}M

2001-2007: Projecéo com base em um crescimentorraae 1,64% ao ano.
2007 - Contagem preliminar

Fonte: IBGE.

Os estudos evidenciam, ainda, uma tendéncia dededealativa da populacao jovem e
de crescimento da populacdo adulta e de terceadeidTais processos terdo impactos
fundamentais nas proximas duas décadas, conforrmecem 0S grupos etarios que se
localizam entre 30 e 39 anos e 40 e 49 anos, coef@ode ser confirmado por meio do
Gréfico 1.

O Municipio de Itumbiara e a regido de influéncreediata apresentam uma razoavel
estrutura de saude publica, bem como diversos suraoarea de saude oferecidos pelo
SENAC. Portanto, apresenta boas condi¢cfes parantafros desafios de uma populacdo em
processo de rapido envelhecimento e cada vez masngée quanto a servicos de saude
publica de qualidade.
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Grafico 1: Estudo Demografico por Idade - ltumbiara- GO
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Fonte: Seplan/Sepin e IBGE.
Ano 2000: Dados Reais
2001 - 2005: Projecao com base em um crescimenig6d&o ao ano para a década 2000 — 2009

A implantacdo daCampusltumbiara, pode interferir no comportamento derabgo
do Municipio de ltumbiara e da regido de influénddam como constituir em fator de
permanéncia de populacdo jovem que evade da regigwocura de educacdo e de
qualificagcéo profissional. Pode se constituir tamtam fator gerador de emprego e de renda
se for capaz de interferir nos processos produtevaie servicos da regido. Pode, ainda,

contribuir com a implementacédo de politicas so@aisparte dos governos municipais.

2.2.1.3Aspectos Econémicos

O Municipio de ltumbiara e a regidao de influénciaediata apresentaram um
desempenho, razoavelmente homogéneo, no que tatiyedade de pecuéaria.

Conforme podemos observar por meio das Tabelas 8 e@presentaram um
crescimento na criagao de aves, entre os anosQfee2R005, de aproximadamente 30%. No
mesmo periodo a producdo de ovos recuou, em apadaimente 41,5%. Esses dados
evidenciam o0 avanco da criagcdo de aves para abatde&wimento de aves poedeiras na

regiao.
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A criacdo de gado apresentou um pequeno recuogi@relodavia, 0 numero de
vacas de ordenha apresentou um crescimento supe3®. Os dados referentes a produgéo
de leite no Municipio de ltumbiara apresentam umstortdo quando confrontados como o
crescimento do numero de vacas de ordenha, que sedeesultado de evaséo fiscal do
municipio. Esses dados evidenciam o avanco da keitgéga e dos laticinios na regido em
detrimento da criagéo de gado de corte.

A criacdo de gado de corte convive com 0 avancocriEcdo em regime de
confinamento e semi-confinamento em detrimentori@g@o em pasto aberto, em funcéo do
novo avancgo da agricultura na regido. Essa reaidaxd permite compreender a reducéo
moderada do numero de cabecgas de gado de coegiaa.r

O recuo da criacdo de gado de corte e a mudangaétoslos de criagdo, bem como o
avanco da agricultura e da agroindustria nos ajodgreender o avancgo da criacdo de suinos
(e aves) na regido. A criacdo de animais de peqgperte para a oferta de carnes avanca
porque ndo exige terras e porgue se articula dierite com a atividade agropecuaria. O
crescimento dessa criacdo chegou préximo a 2@0évidencia uma tendéncia promissora na
regiao.

O Municipio de ltumbiara e a regido de influénaisediata, por consequéncia,
possuem um grande potencial para a consolidacdaddatria de carnes, em especial de
animais de pequeno porte.

Tabela 3: Andlise de Aspectos Econdmicos do Efetida Pecuaria

ltumbiara

2.000 2.001 2.002 2.003 2.004 2.005
Aves (cab.) 323600 351900 354000 374000 403850 008
Prod. de Ovos (1.000 dz)| 305 276 266 181 172 178
Sufnos (cab.) 13800 13200 13720 12850 14100 14700
Bovinos (cab.) 149300 160500 161500 150800 146000 | 93006t
Vacas Ordenhadas (cab. 23800 33100 33800 31800 00307 31400
Prod. de Leite (1.000 I) 34980 32700 32851 30602 4132 33900

Fonte: Seplan/Sepin.

" Percentual concebido por meio da média entreszitnento da criacéo de aves e a criagéo de sunasyido
de influéncia da cidade pélo ltumbiara.
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Tabela 4: Analise de Aspectos Econdmicos do Efetida Pecuéria

Regido de Influéncia

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Aves (cab.) 270820 686800 682180 905000 969260 o3
Prod. De Ovos (1.000 dz) 232 177 175 155 162 161
Suinos (cab.) 13270 18170 19120 17290 19300 19410
Bovinos (cab.) 255110 261000 267020 244250 234100 541
Vacas Ordenhadas (cab.) 26630 45000 44420 43300 00428 43600
Prod. De Leite (1.000 [) 35972 43990 43975 47495 0249 50561

Fonte: Seplan/Sepin.

O Municipio de ltumbiara e a regidao de influénciaediata apresentaram um
desempenho, também razoavelmente homogéneo, narggeea atividade de agricultura. De
fato, a regido conviveu com um novo momento dogssa de transicdo da pecuaria de pasto
(e extensiva) para a agricultura mecanizada e joada.

Conforme podemos observar por meio das Tabela$,5aeatividade de pecuaria na
regido foi liderada pelos cultivos de soja — queesgntou entre os anos de 2000 e 2006 um
crescimento de 25% no Municipio de ltumbiara e pexmadamente 19% na regido de
influéncia — e de cana-de-acUcar — que apresergoong@smo periodo um crescimento de
38,5% no Municipio de ltumbiara e de 155% na regi@anfluéncia. Producdo que compde
as cadeias produtivas agroindustriais, respectintande oleo e de farelos de soja e de milho
e de acucar e alcool.

Os cultivos de arroz e de milho, embora importam&sregido, apresentaram um
desempenho irregular. O crescimento desses cuktstese, em grande medida, condicionado
as flutuacdes de mercado dos precos da saca de dajenelada de cana-de-acucar.

O Municipio de Itumbiara consolidou-se como um Mipib agroindustrial. Os
complexos agroindustriais de producdo de acuc&oelade Oleo e de farelo, de laticinios,
polarizados em Itumbiara, mas com ramificacdesg&o de influéncia imediata, condiciona
todas as atividades agropecuarias e de servi¢cgslrae Goias e nas regides fronteiricas do
Triangulo Mineiro.
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Tabela 5: Produgéo Agricola / 2000-2006

Itumbiara
Produtos 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Area (ha.) 800 220 200 200 250 1500 500
Aoz Prod. (t) 2180 410 640 600 750 1950 1300
Produtividade (tha) | 2,73 1,86 3,20 3,00 3,00 1,30 | 2,60
Area (ha.) 5977 5187 4416 4120 4890 6200 8600
Cana-de-aglcar | Prod. (t) 418390 | 311220 264960 302820 359904 48980679400
Produtividade (tha) | 70,00 60,00 60,00 73,50 73,60 | 79,00 79,00
Area (ha.) 8130 9515 3500 2470 2970 3400 3920
Milho Prod. (t) 41070 53080 21030 13590 16640 19460 21680
Produtividade (tha) | 5,05 5,58 6,01 5,50 5,60 5,72 | 5,53
Area (ha.) 30600 30600 40000 50000 56150 56500 (000
Soja Prod. (t) 75890 72450 116000 130000 98360 105090 00®5
Produtividade (tha) | 2,48007 2,367647 2,9 2,6 17261 | 1,86 1,9
Fonte: Seplan/Sepin.
Tabela 6: Producéo Agricola / 2000-2006
Entorno (até 60 km da cidade polo Itumbiara)
Produtos 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Area (ha.) 4110 2770 2630 1480 2350 3650 1900
Arroz Prod. (t) 9320 3544 5620 3376 6165 4622 4475
Produtividade (t/ha)| 2,27 1,28 2,14 2,28 2,62 1,27 | 2,36
Area (ha.) 5730 9556 9120 8809 11770 12600 13806
Cana-de-agticar Prod. (t) 445440| 742040 714240 658340 956525 10D763137170
Produtividade (tha)| 77,74 | 77,65 78,32 74,73  81,2779,97 82,37
Area (ha.) 10815 | 26730/ 9550 9000 8460 11160 16000
Milho Prod. (t) 53730 | 150300 54460 54960 51160 66191 9092
Produtividade (t/ha)| 4,97 5,62 5,70 6,11 6,05 5,93 | 5,68
Area (ha.) 53800 | 46600/ 64450 75200 90200 82500 960
Soja Prod. (t) 141020, 107260 178780 192980 178660 17402067500
Produtividade (tha)| 2,62119 2,30 2,77 2,57 1,98 112, 2,10

Fonte: Seplan/ Sepin.
Entorno considerado: Buriti Alegre, Cachoeira Douy#&fgiatuba e Panama
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2.2.1.4Aspectos Sécio-Culturais

O Municipio de Itumbiara e a area de influénciadrat possuem uma estrutura de
Ensino que oferece todas as modalidades de eduea&@cacdo Pré-escolar, Classe de
Alfabetizacdo, Ensino Fundamental, Ensino Médiofhadr Ensino Especial, Educacédo de
Jovens e Adultos, Ensino Profissional (Nivel Téohie Creche. Os dados referentes a cada
modalidade de educac&o podem ser verificados pioraas Tabelas 7 e Quadro 1.

O Ensino Técnico é também oferecido na regido o mo SENAI — que oferece os
Cursos Técnicos em Eletromecanica, em Aclcar eof\lemn Web Designem Montagem e
Manutencdo de Computadores, em Programacao de Cantopuem Seguranca no Trabalho,
em Alimentos e em Eletrotécnica — e do SENAC - gferece os Cursos Técnicos em
Seguranca no Trabalho, em Enfermagem, em Informatean Meio Ambiente, em
Enfermagem do Trabalho e em Enfermagem e Instrag@otCirdargica.

O Ensino Técnico oferecido na regido ndo supreeasddas da sociedade. A oferta de
Ensino Técnico pel@€ampusdtumbiara contribuira para o atendimento dessasaddas, bem
como podera proporcionar projetos curriculares @idade de formacdo de referéncia, em
especial nas modalidades de Ensino Técnico Integratk Educacéao de Jovens e Adultos.

O Ensino Superior na regido ocorre por meio ddatungbes publicas — Unidades de
ltumbiara e de Goiatuba da Universidade do EstadGaids (UEG) — e privadas — Instituto
Luterano de Ensino de Itumbiara (ULBRA-Itumbiar&gculdade Santa Rita de Céssia
(UNIFASC) e a Faculdade de Filosofia e Ciéncias Hoas de Goiatuba (FAFICH).
Predomina a oferta de Cursos de Licenciatura -eeplo de Historia e de Biologia —, bem
como de Bacharelado em Direito e em Administragi&mpresas.

O Campusltumbiara, atuando na modalidade de Ensino Supditecionado para as
formacgBes Tecnologicas e Bacharelados voltados gsaeetores produtivos, 0s servicos e o
meio ambiente, pode contribuir para a democratzagdacesso a essa modalidade de ensino
e se constituir em referéncia de Ensino Superigua¢idade na Regiéo.

Por meio de pesquisa nos bancos de dados da Sgpane do MEC/Inep foi possivel
obtermos um quadro geral da educacéao, em seusakveiveis e modalidades, conforme fica

demonstrado nas tabelas que se seguem.
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Tabela 7: Educacao: Aspectos Gerais - 2006

ITUMBIARA ENTORNO
Escolas em Atividade 58 44
Salas de Aula 620 352
Docentes 1282 776
Alunos da Educacao Pré-Escolar 2062 1498
Alunos da Classe de Alfabetizacdo - -
Alunos do Ensino Fundamental 15091 9423
Alunos do Ensino Médio/Normal 4701 2232
Alunos do Ensino Especial 208 98
Alunos da Ed. Jovens/Adultos 2572 1548
Alunos do Ensino Profissional (Nivel Técnico 244 -
Alunos da Creche 586 399
Total de Alunos 25464 15198

Entorno considerado: Buriti Alegre, Cachoeira DdaraGoiatuba e Panama.
Fonte: Seplan/Sepin.

Quadro 1: Estabelecimentos de Ensino Superior emumbiara
Ano 2007
Posicéo: julho/2007

- Instituto Luterano de Ensino Superior de ItumdbialLES (Ulbra-ltumbiara)

- Unidade Universitaria da UEG (Universidade Estddie Goias)

- UNIFASC (Faculdade Santa Rita de Cassia)

Fonte: Seplan/Sepin.

Com relacdo ao Ensino de Nivel Técnico foram ifieatlas unidades de ensino que
oferecem cursos nessa modalidade no Municipiowebiara e em sua area de influéncia
imediata. Em consulta aos bancos de dados do Mgt Abtém-se uma relagdo de escolas,
tanto da area de influéncia imediata quanto dadoede influéncia que ultrapassa o raio

estabelecido (influéncia imediata), conforme taladlaixo.
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Quadro 2: Escolas de Nivel Técnico com n° de mattilas em 2007 e concluintes em 2006

Ano

Numero de Alunos

q Nome do Cur Municipio Nome dg Dependéncia Localizacid Nome d
Ccénso S0 P Area Administratival ¢ Escola Matriculadod Concluinted
Escola
. Bom Je- Especial
2007 Hortlcgltura sus dg Agropecuérig Particular Urbana Recanto |28 0
Intensiva .
Goias das Flores
— APAE
Agricola Com| IF Goiano
2007 | Habilitagdo em Morrinhos| Agropecuarid Federal Rural Campus |49 21
Agricultura Morrinhos
Agricola Com IF Goiano
2007 | Habilitagdo em Morrinhos| Agropecuarig Federal Rural Campus |93 17
Agropecuaria Morrinhos
Agricola Com| IF Goiano
2007 | Habilitacdo em Morrinhos| Agropecuarig Federal Rural Campus |48 15
Zootecnia Morrinhos
Redes de IF Goiano
2007 ~ Morrinhos| Informatica | Federal Rural Campus |92 61
Computacao !
Morrinhos
Sistemas de IF Goiano
2007 Informacao "Morrinhos| Informatica | Federal Rural Campus | 131 112
& Morrinhos
Quimica Com IF Goiano
2007 | Habilitacdo em Morrinhos| Quimica Federal Rural Campus |36 17
Alimentos Morrinhos
Alimentos €| . . . EscoI.a
2007 - ltumbiara | AgropecuariaParticular Urbana Senai 28 0
Bebidas .
Itumbiara
Escola
2007 Carnes e Derl'Itumbiara AgropecuarigParticular Urbana Santa’th.e’ 27 0
vados de Cassia
- APAE
Escola
2007 Hortlcgltura ltumbiara | AgropecuariaParticular Urbana Santa'th.e’ 14 0
Intensiva de Cassia
- APAE
Escola
. . ) . Santa Rits
2007 | Jardinagem ltumbiara  Agropecuararticular Urbana de Céssial4 0
- APAE
Escola
2007 | Cervejaria ltumbiara IndUstria Particular Uridban ganta’th_e’ 14 0
e Cassia
- APAE
Escola
2007 | Eletromecanicaltumbiara | IndUstria Particular Urbana | Senai 53 0
Itumbiara
Escola
2007 | Eletrotécnica Itumbiara Industria Particular rbaha Senai 125 0
Itumbiara
Escola
2007 | Téxtil ltumbiara| Inddstria Particular Urbana Santa,thf 15 0
de Cassia
- APAE
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Centro de
Formacéo
- . " . Prof. Ro-
2007 | Informatica ltumbiarg Informatica] Particular rbana berto 16 0
Carlos

Regnier
Andlise e Pro Escola

2007 |ducgdo de AgUtltumbiara | Quimica Particular Urbana | Senai 53 0
car e Alcool ltumbiara

Centro de
Formacao
. , . Prof. Ro-
2007 | Enfermagem ltumbiara  Salde Particular Urbana berto 120 0
Carlos
Regnier
s Escola
ltumbiara | Saude Particular Urbana | Senai 23 0
Itumbiara

Seguranca n

2007 Trabalho

Centro de
Formacao
Seguranca nDltumbiara Saude Particular Urbana Proi. - Ro- 133 1
Trabalho berto
Carlos

Regnier

2007

Fonte: MEC/Inep.

Nota-se, portanto, que o Municipio de Itumbiarankmmo a sua area de influéncia,
recebe unidades de educacdo que oferecem cursogmnas niveis de ensino. A caréncia
percebida na regido tem sido objeto de acdo caarethas sem a rapidez necessaria. Essa
realidade pode ser confirmada por meio do IDH-Ed@cague apresenta taxas consideradas
“médias” e “elevadas”. Vale ressaltar que o cresatm do IDH-Educacédo, assim como as
demais dimensdes que configuram o IDH (indice deebeolvimento Humano), ou seja,
IDH-Renda e IDH-Longevidade, foi calculado e acontfz@o apenas a partir do ano de
2000.

Para se obter uma visao mais ampla da situacdouwticMio de Itumbiara e da sua
regido de influéncia imediata, segue-se um quadnteado o IDH-Municipal desagregado
nas suas diversas dimensdes e o IDH-Municipal eptado ao final.
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Tabela 8: IDH's® de Itumbiara e Regi&o de Influéncia

IDH - ITUMBIARA IDH — REGIAO DE INFLUENCIA *°

1991 2000 1991 2000
IDH-M/RENDA 0,680 0,719 0,646 0,686
IDH-M/EDUCAGCAO 0,779 0,887 0,732 0,840
IDH-M/LONGEVIDADE 0,652 0,749 0,678 0,771
IDH-MUNICIPAL 0,704 0,782 0,685 0,766

Fonte: Seplan/Sepin

2.3 Cadeias Produtivas no Municipio de Itumbiara e na Rgiao

O Municipio de ltumbiara e a regido de influéncreediata possuem consolidadas as
suas vocagdes agropecudria e agroindustrial. Asiasmgrodutivas sucroalcooleira e Oleo-
farelo (de soja e de milho) encontram-se consadisatendo a frente capitais internacionais,
do centro-sul do pais e da propria regido. Todasazadeias produtivas do leite e de carnes
(gado, aves e suinos) nao se encontram consolidadas

O IFG, em especial por meio d@ampusltumbiara, pode assumir um papel de cunho
politico e técnico, no sentido de compartilhar gesatores, empresarios e movimentos sociais
e organizacbes da sociedade civil, o desenvolvioneet politicas e de planejamento de
desenvolvimento regional. Portanto, a Instituic@dgpse constituir em um dos protagonistas

do desenvolvimento regional.

2.3.1 As Cadeias Produtivas do Leite e das Carnes

As cadeias produtivas do leite e das carnes (gadss e suino) demandam algumas

iniciativas, a saber:

a) Mobilizag&o institucional. Cabe aos poderes publicos municipais consolidaem
liticas e comissdes de trabalho para implementagramas, projetos e iniciativas
para a consolidacdo das cadeias produtivas;

b) Mobilizacdo de capitais.Cabe ao empresariado a centralizacdo e/ou coacantr

de capitais para consolidar as industrias de pémde micro-nutrientes e de insu-

° Classificagéo segundo IDH: Elevado: 0,800 e sopedédio: 0,500 — 0,799; Baixo: abaixo de 0,500.
2 Os IDH’s da Regiio de Influéncia obtidos por m#domédia ponderada dos IDH'’s dos municipios quenfiaz
parte da mesma (neste caso de IDH’s ndo estasoxhs indices dos municipios do Estado de Minaasise
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mos para a alimentacdo animal, bem como as indsisté abate e de beneficiamen-
to de carnes e de leite;

c) Formacao e/ou qualificacdo de mao-de-obr&abe ao IFG e Gampudtumbiara,

de forma articulada a Escolas Agrotécnicas de Mios e as instituicdes do Siste-
ma “S”, concorre para a formacéo e/ou qualificag@ando-de-obra necessaria para
suprir necessidades de dominios tecnoldgicos eategsos produtivos.

A articulacédo dessas iniciativas deve ocorrer &rpde Arranjos (Produtivos, Sociais e
Culturais) Locais, de maneira a congregar goverewgresarios, organizacdes da sociedade
civil, movimentos sociais e instituicbes. Assimiadspossivel implementar um conjunto de
esfor¢os, no contexto de uma politica e de um darento de curto, médio e longo prazo,
tendo em vista um desenvolvimento que seja sus&Entfue implemente e distribua emprego

e renda na regido e que seja inclusivo socialmente.

2.3.1.1 O Setor de Turismo e de Hospitalidade de Itumbiara da Regiao

O Rio Paranaiba e o Lago de Serra Dourada propamciograndes possibilidades
turisticas ao Municipio de ltumbiara e a regido coam todo. O potencial pesqueiro e
esportivo, as estradas que Ihes dao acesso e immjplade das cidades do Triangulo Mineiro
Ihes proporciona condi¢cdes para a transformac&egiao em um polo turistico do Estado de
Goias. Soma-se a essa realidade a possibilidadxmnsao de hotéis fazenda e fazendas
hotel, bem como de pousadasaenpingsa regido.

A efetivacdo dessa potencialidade tem se defrortanoos seguintes obstaculos:

a) Iniciativas turisticas sazonaisOcorre a auséncia de agenda e de iniciativaseue s

distribuam ao longo do ano.

b) Caréncia de Lideranca qualificada.Os empreendimentos ainda possuem um cara-

ter familiar, privando profissionais de formaca@eior, formados em Goiania e
em Caldas Novas, de estarem a frente dos empreemidisn bem como de integrar
grupos e comissoes de trabalho para o desenvoltorderpolitica para o setor.

c) Deficiéncia de comunicacdo enarketing Ha deficiéncia de comunicacdo e de

marketingem torno do turismo na regiéo.

O Campusltumbiara pode se constituir em um fator instibnal importante para o
desenvolvimento desse Arranjo Local, seja commaoanilador de politicas para esse setor de

atividade, seja como um centro de formagao degsiofiais e de producdo de conhecimentos
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para o setor.

2.4 Arranjos Produtivos, Culturais e Sociais no Municipo de ltumbiara e

na Regido de Influéncia

O desenvolvimento local/regional, capaz de articsiestentabilidade econdmica, social
e ambiental, inclus@o social e democratizacaoipalitultural e informacional, demanda um
envolvimento das instituicdes publicas de educagaoo universo local/regional.

As instituicGes federais de Educacdo Profissiondleenolégica estdo chamadas a
assumir um papel singular nesse processo, de @pnaporcionar:

* Producao de conhecimento voltado para o local/nedjio

» Formacéo cientifica, tecnoldgica e cultural por onéa Educacao Profissional e

Tecnologica, inserida local e regionalmente;

* Implementacdo de Politicas, Programas e Projetogxtiensdo, voltados para

contribuir com a superacéo das contradicoes sdoass/regionais;

* Investigacéo das vocacdes locais/regionais e argedd das suas demandas.

As instituicOes federais de Educacao ProfissionB@ologica devem concorrer para
organizar as demandas de desenvolvimento localfralgpor meio de Arranjos Produtivos
Locais (APL), Arranjos Sociais Locais (ASL) e Arjas Culturais Locais (ACL). A atuagéo
do IFG, em especial por meio @ampusltumbiara, deve incorporar, numa visdo estrategica
a implementacdo dos Arranjos Locais incorporad@spaocessos e prioridades de Ensino, de

Pesquisa e de Extensao.

2.4.1 Os Institutos Federais e os Arranjos Locais

A Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolpgioameio do “Projeto Sintonia”,
tem procurado promover uma interacdo entre a ofdgtacursos, o desenvolvimento de
pesquisa e a promocdo da extensao, de um lado,denagndas sociais, econdmicas e
culturais da regidao em que se insere a InstitugcBocompde a rede das Instituicbes Federais
de Educacdo Tecnologica, de outro. A perspectivalagancar a implementacdo de
desenvolvimento local/regional sustentavel econémie ambientalmente, inclusivos
socialmente e democratizados em termos politicalsurais e informacionais. O “Projeto
Sintonia” foi concebido com base em uma metodolpgidicipativa e integrada aos Arranjos
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Produtivos, Sociais e Culturais Locais.

As dire¢cOes e 0s segmentos internos aospicriadas, bem como desmpia serem

criadas na Il Fase de Expanséo da Rede, a exem@armdpusltumbiara, devem se engajar

nesse processo. Portanto, ha de se compreendereasdio politica e o sentido estratégico

desse processo, que deve orientar desde o prabesstecdo dos professores e dos técnicos-

administrativos da instituicdo as modalidades dackdio Profissional e Tecnoldgica e de

cursos a serem oferecidos, desde o carater e matdos nucleos de Pesquisa as relacbes

politicas da instituicdo para com a sociedadesienggor diante.

Tendo o “Projeto Sintonia” como referéncia, recodamos aoCampus ltumbiara

alcancar pelo mendg2s objetivos a saber:

a)

b)

Identificar as demandas produtivas, sociais e aifiudocais/regionais para realizar
a oferta das modalidades de ensino e de cursosctem o desenho dos projetos
curriculares dos mesmos. Para tanto, deve institn@Coordenacao Institucional
de Estudo/Pesquisgara identificar as demandas produtivas, sociaidtarais, de
um lado, e umférum participado por gestores publicos, empresarios e
representantes dos movimentos sociais e da soeiedakl de outro.

Incorporar, naCoordenacao Institucional de Estudo/Pesquisametodologias
geradas pel®bservatério do Mundo do Trabalho e da Educacao Piissional e
Tecnoldgicaque possibilitem a sintonia permanente entre deoflas modalidades
de Educacdo Profissional e Tecnologica e de curss demandas produtivas,
sociais e culturais locais/regionais. Dentrenastodologias de prospeccaaque
permitem a sintonia permanente entre a oferta dadaldades de Educacgao
Profissional e de curso e as demandas locais/r@giotlestacam-sé: Prospeccao
TecnoloOgica, que procura conceber “percepcdes coletivas solimmatvas de
probabilidade de difusdo de novas tecnologias ddypo, processo e organizacao
da producao”2. Prospeccdo Organizacionaljue “foca os impactos ocupacionais
provaveis no futuro proximo (de cinco a dez antm)do em vista as profundas
mudancas que estdo ocorrendo nas formas de organizzbalho”;3. Analise de
OcupacbOes Emergentesgque aborda as “mudancas ocupacionais nos setores
elencados para a prospeccéo, a partir de dadagrs paises”;

Criar umapublicacdo, de carater periddico e permanente, que se QSN
espaco de apresentacdo dos resultados dos estugesqeisas conduzidos, de
debate e de convergéncia entre as demandas pmagjuseciais e culturais da

sociedade local/regional e as modalidades de Edodaipfissional e Tecnoldgica e
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de cursos oferecidos, as pesquisas realizadas eragstos de extensao
desenvolvidos.

Portanto, dCampusltumbiara deve promover uma sintonia entre a aféet cursos e o
desenvolvimento de pesquisa e de extensdo, dedandaa vocacao regional e a perspectiva
do desenvolvimento sustentével e inclusivo sociatmele outro.

Em Goias, o “Projeto Sintonia” indicou para implenagdo no periodo 2008-2010 os

seguintes Arranjos Locais:

Quadro 3: Matriz dos 5 APL's, ASL's e ACL's Para oEstado de Goias — 2008-2010
Selecdo dos APLs, ASL's e ACL's para discussdo &T do Projeto Sintonia

UF APL SETOR ASL SETOR ACL SETOR Observacéo
Confecgbes Biodiversidade
Couro e Calgados Cooperativa Agricola Cerrado

Preservacgao do Meip | )

GO Tecnologia da Informagéo Ambiente Aguas Termais Aguas Encontradas
Produtos Lacteos Fitoterapia Biotecnologia
Extracdo Mineral/Quartzito Biotecnologia Fitotempi
Confecgles Cora Coralina

Fonte: Projeto Sintonia.

Chamamos a atencao para o fato de que as indicde@es receber o engajamento do
IFG e do IF Goiano. Este engajamento deve se fpmsente nas unidades de ensino
instaladas e a serem instaladas e as responsdbegidassumidas por cada uma das
instituicdes, em termos de cursos oferecidos qoraietos de pesquisa e de extensao, criados
para a implementacdo dos Arranjos Locais, deveegfodsgfinidos em foruns proprios
formados por estas instituicoes, de forma a esitsgbreposicao de iniciativas.

A outra referéncia para a implementacdo dos AreaRjodutivos, Sociais e Culturais é
o Grupo de Trabalho Permanente para Arranjos HraduLocais (GTP — APL), criado pelo
Governo Federal, por meio da Portaria N° 187, ddeBautubro de 2006, e coordenado pelo
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comérd GTP - APL foi composto pelos
ministérios, bancos publicos, instituicdes do #stéS”, institutos de pesquisa, entre outros.

O GTP - APL definiu pelo estabelecimento de umia lde 05 APL's Prioritarios por
Estado da Federacéo, sendo que alguns estadosrdpram APL's a mais, ou a menos. Esta
iniciativa redundou em uma lista de 142 APL's Rtéoios para o periodo de 2008-2010.

O Estado de Goias comp0s a lista dos APL’s Pritmgacom as seguintes indicacdes:
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Quadro 4: GTP — APL Lista de APL’s Prioritarios Para Goias — 2008-201H

PIB da
) IDH da N° de | N° de|
APL Cidade ) L ) Cidade
Cidade Populacdo | Municipios Estabelecime | Empregos
Setor Polo ) ) Polo (R$
Polo ntos Formais | Formais i)
i

Mara Rosa
Porangatu
Multunépolis
Estrela do Norte
Acgafrao Formoso

da Regido| Mara Campinorte

de Mara| Rosa 0713 s Nova Iguagu 22 800 11.790
Rosa Amaralina
Pilar de Goias

Santa Terezinha d

D

Goias
Crixas

Amorindpolis
Arendpolis
Diorama
Fazenda Nova
) Iporé
Mandioca ]
Israelandia
e Ipora 0,780 32.491 ] 52 183 31.583
) Ivolandia
Derivados )
Jaupaci

Moipora

Montes Claros dg

Goias

Palestina de Goias

oA relacdo dos APL’s (2008-2010) que estdo com pldeodesenvolvimento em andlise pelo Grupo de
Trabalho Permanente para APL'’s do Ministério doebeslvimento, Industria e Comércio Exterior, encamt-

se no Sistema de InformagBes do MDIC, com acedsosfie ou por meio de senha. A relagdo dos APE’s d
Goias ja analisados e aprovados sdo: 1- APL dedlagia da Informacdo de Goiania; 2- APL de Couro e
Calcados de Goiania; 3- APL de Confeccbes de GaidniAPL de Extracdo Mineral/Quartzito de Pirerépo
(GO) e; 5- APL de produtos Lacteos de Sao Luis dmtb Belos (GO). A relacdo dos APL’s de Goias que
serdo apresentados e analisados sdo: 1- APL dedAgdd Regido de Mara Rosa (GO); 2- APL de Mandéca
Derivados da regido de Ipora (GO); 3- APL MovelaleoGoiania e Regido Metropolitana (GO); 4- APL teac

da Microrregido da Estrada de Ferro (GO) e; 5- AleLCeramica Vermelha do Norte Goiano (GO). Para os
CEFETs se integrarem aos APLS, deverao intensificamtato de parceria com os Nlcleos Estaduaig\Bas

em cada Estado que ja foram implantados (ja ekig cada estado). Em 25 de abril de 2008 estésfora
Rodada de Apreciacdo no MDIC das 5 Agendas de Gamipsos dos Planos de Desenvolvimento dos 5 APLs
de Goias que ja foram analisados e aprovados.

91



Lacteo da
Estrada

de Ferro

Sao Luis
de
Montes

Belos

0,752

108.260

Goiéania

Pires do Rio
Bonfinépolis
Bela Vista de
Goias
Caldazinha
Leopoldo de
Bulhdes
Cristianopolis
Gameleira de
Goias
Orizona
Palmelo
Santa Cruz de
Goias

Sao Miguel do
Passa Quatro
Silvania

Urutai

Vianoplis

5.119

12.609

26.619

Moveleiro

Goiania

0,832

1.244.645

Goiéania
Aparecida de|
Goiéania

Senador Canedo

830

8.800

1.123.231

Ceramica

Vermelha

Mara

Rosa

0,713

11.311

Rialma

Carmo do Rio
Verde

Rubiataba
Ipiranga

Itapaci

Santa Terezinha d
Goias

Crixas

Campos Verdes
Nova Iguacu

Alto Horizonte
Campinorte
Uruagu
Niquelandia

Barro Alto
Goinésia

Mara Rosa

Estrela do Norte

4%

Multunépolis

36

800

11.790
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Trombas

Minacu

Sao Miguel do
Araguaia

Porangatu

Fonte: GTP — APL.

As indicacdes prioritarias do GTP — APL e do “Proj8intonia” deveréo receber uma
atencdo e empenho de todas as instituicbes pulgimpuderem assumir responsabilidades
com a sua implementacédo no periodo de 2008-201BGpor meio do ensino, da Pesquisa e
da extenséo por ele desenvolvido, deve buscartegram nesse empenho institucional, em

especial no processo de expansao da Rede Fed&dludacao Profissional e Tecnoldgica.

2.4.2 Arranjos Produtivos, Sociais e Culturais Locais/Regnais

2.4.2.1 Arranjos Produtivos Locais (APL)

Os Arranjos Produtivos Locais (APL) podem ser ddbe como “aglomerados de
micro e médias empresas que atuam em uma ativitadetiva especifica, localizadas num
mesmo territério, promovendo trabalho e geracaredda na comunidade, criando demandas
especificas de méo-de-obra, articulando a comueidadtorno de atividades produtivas, em
arranjos com outros atores locais como govern@casg®es empresariais, instituicbes de
crédito, ensino e pesquisa’ (AMORETTI, 2006, PAtxcAo politica da sua criagdo formal se
segue a elaboracdo de politicas, de planejamed&estratégias para a sua materializacao,
quando se lanca méo de dados do IBGE, pesquisasglego formal e ndo formal, dados da
atividade econdmica, identificacdo do niumero efdasas das organizacdes socio-politicas
dos atores socio-econdmicos envolvidos, entre sutro

O estudo/pesquisa desenvolvido no Municipio de ltiama, na regido de influéncia
(imediata) e na grande regido representada peldostiistado de Goias, aponta para o IFG,

por meio dadCampudtumbiara, a formacgao e/ou participacado dos ABhsixo indicados.
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Quadro 5: APL’s Prioritarios (2008-2010)

APL — Setor Cidade Polo Populagéo Municipios

Buriti Alegre
| Goiatuba
Morrinhos 38.991 ltumbiara
Morrinhos
Piracanjuba

Lacteo do Vale do Meic
Ponte

Buriti Alegre

Cachoeira Dourada

b Canépolis
ltumbiara 33.371 Centralina

Goiatuba

ltumbiara

Panaméa

Carnes (Gado, Aves
Suinos)

Agua Limpa
Aloandia

Bom Jesus de Goias
Buriti Alegre
Cachoeira Dourada
Caldas Novas
Crominia
Goiatuba
Inaciolandia
ltumbiara
Biotecnologia ltumbiara 33.371 Joviania
Mairipotaba
Marzagéo
Morrinhos
Panaméa
Piracanjuba
Pontalina
Porteirdo
Professor Jamil
Rio Quente
Vicentindpolis

Fonte: GTP APL e Observatdrio do Mundo do Traballia EPT — Regido Centro-Oeste.

2.4.2.2 Arranjos Sociais Locais (ASL)

Arranjos Sociais Locais (ASL) podem ser definidosno “Rede de grupos sociais e
atividades caracteristicas de um territério quéedgrados aos indices sociais da regiao,
revelam sobre o contexto, o ambiente, as formawgkmizacdo e associacdo, a caréncia e 0
desenvolvimento, o nivel de inclusdo ou exclusamakoa formacao social, rural ou urbana,
industrial ou comercial, enfim a identidade e didede social da regidao”. (AMORETTI,
2006, P. 6-7). Os ASL's podem ser “ASL Positivogliando de fomento de atividades, ou

“APL Negativos”, quando de inducéo para a revedgioma realidade social de caréncia. A

*Essas indicacGes de APL's que podem ser constrefdosque estdo em formagdo séo fruto das indisad@esrupo de
Trabalho Permanente para Arranjos Produtivos Ld&iI$ APL) e dos estudos que o Observatoério do MulwdTrabalho e
da Educacéo Profissional e Tecnolégica — CentroeOest
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acao politica da sua criacdo formal se segue aragdo de politicas, de planejamento e de
estratégias para a sua materializacdo, quanda@damao de dados de IDH, educacionais,
saude e saneamento basico, numero e naturezag#aszacdes ndo governamentais e dos
movimentos sociais, entre outros.

O estudo/pesquisa desenvolvido no Municipio de ltiama, na regido de influéncia
(imediata) e na Microrregido de Meia Ponte do Est#el Goias, aponta para a formagéo dos
ASL’s abaixo indicados.

Quadro 6: ASL’s Prioritarios (2008-2010)
ASL — Setor Cidade Polo Populacéo Municipios

Cachoeira Dourada

e . Canépolis
ltumbiara 88.122 Centralina

ltumbiara

Panaméa

Bom Jesus de Goias
Buriti Alegre
Cachoeira Dourada
ltumbiara 88.122 Canapolis

Ambiente Centralina

Goiatuba

ltumbiara

Panaméa

Bom Jesus de Goias
Apoio Escolar: Formacao Buriti Alegre
Cachoeira Dourada
ltumbiara 88.122 Canapolis
Biblioteconomia e Centralina

Goiatuba

ltumbiara

Panaméa

Educacdo de Jovens
Adultos

Preservacdo do  Meip

de Técnicos emn

Secretaria Escolar

Fonte: Observatério do Mundo do Trabalho e da EREgido Centro-Oeste.

2.4.2.3 Arranjos Culturais Locais (ACL)

Arranjos Culturais Locais (ACL) podem ser definidmsno “aglomerados de unidades
de patrimonio histérico material e de patrimonist@iico imaterial, localizadas num mesmo
territorio, criando demandas especificas de méaokda; articulando a comunidade em torno
da identidade cultural de um povo, no sentido i@dig, mistico e artistico, do patriménio e da
memo©ria cultural, promovendo a articulagdo de attweais, tais como comunidade, grupos,
associacoes, instituicdes religiosas, educaciomaisicais, artesanais e outras” (AMORETTI,

2006, P. 6). A acdo politica de sua criacio forsealsegue a elaboracdo de politicas, de

* Estas indicacGes de ASL’s que podem ser conssgdo fruto das indicagdes dos estudos do Obseovdth Mundo do
Trabalho e da Educacao Profissional e Tecnolégicantro-Oeste.
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planejamento e de estratégias para a sua matagi@tizquando é lancado méo de registros de
bens culturais de natureza material e imateriatjirpénio arqueoldgico, parques e paisagens,
festas populares tradicionais, acervo iconografiugseus e centros culturais, entre outros.

O estudo/pesquisa desenvolvido no Municipio de ltiama, na regido de influéncia
(imediata) e Microrregido de Meia Ponte do EstaddoGabias, aponta para a formacdo dos
ACL's abaixo indicados.

Quadro 7: ACL's Prioritarios (2008-2010)

ACL — Setor Cidade Polo Populacéo Municipios
Aguas Termais Caldas Novas 62.389 Caldas Novas
Rio Quente

Bom Jesus de Goias
Cachoeira Dourada
ltumbiara

Aguas ltumbiara 88.122

Fonte: Observatdrio do Mundo do Trabalho e da EREgido Centro-Oeste.

2.5 Modalidades de Educacéao Profissional e TecnolégicasCursos

2.5.1 Modalidades de Educacdo Profissional e Tecnologica Serem
Oferecidas

Nas entrevistas realizadas junto a gestores e sarwe em Itumbiara, Centralina,
Goiatuba e Morrinhos foi constatada a precariedadgualidade do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio. Em uma leitura comparada entre aidp@g do Ensino Oferecido nas Redes
Municipais e na Rede Estadual da regido, realipatta ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais (Inep), revela uma preeaigediinda maior na Rede Publica
Estadual.

Os entrevistados vislumbraram na modalidade den&nBécnico Integrado oferecido
pelo IFGCampusltumbiara, um fator que tende a concorrer pariewaeao da qualidade do
Ensino Médio na Regido, em decorréncia do seu poddiador.

A modalidade de Educacéo Técnica para Jovens eédsdwlcebeu uma grande acolhida

por parte dos entrevistados, em especial em ltumbkdéa experiéncias de Educacdo para

*Estas indica¢des de ACL's que podem ser constsusdo fruto das indica¢des dos estudos do Obseovdt®
Mundo do Trabalho e da Educagéo Profissional edliégita — Centro-Oeste.
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Jovens e Adultos em curso na Rede Publica Munigp# Rede Publica Estadual, embora
estejam marcadas pelo esvaziamento progressivtuaaas formadas, com a concluséo das
fases de ensino (Fundamental e Médio) inferior%.20

Os entrevistados chamaram a atencdo para o dedafidesenvolvimento de uma
metodologia prépria focada no principio do “tralaalor estudante”, e de oferecer respostas
imediatas quanto as expectativas desses estudgudeprocuram Cursos Técnicos. Estes
elementos ajudariam a entender, segundo os enadess a eficacia do SENAI e do SENAC
na oferta de cursos na Regiao.

Quanto ao questionamento do oferecimento do EnSumgerior, os empresarios e
gestores foram categoricos ao enfatizar a sua sidede. Primeiramente, a presenca dessa
modalidade contribuiria para equilibrar a ofertagd@duados na regido, predominantemente
oriundos da modalidade de Licenciatura em Ciéndiasanas, oferecidos pela UEG, pela
ULBRA, e pela FAFICH, bem como supriria necessigdadie profissionais com competéncia
nas ciéncias naturais por meio de LicenciaturasCé&ncias Naturais e Exatas e nas areas
tecnoldgicas. Em segundo lugar, ampliaria a ofégt&nsino Superior publico e de qualidade,
fazendo uma contraposicéo a oferta de cursos $viaa regiao.

O Ensino Superior na modalidade de Ensino a DistaBemi-Presencial ndo foi
destacado pelos gestores e empresarios da regidavid, embora a regido apresente uma
profundidade de demanda por graduados das aressddgicas relativamente consistentes e
ocorra a presenca de Faculdades e Universidadésversos municipios da regido, incluindo
a regido do Triangulo Mineiro em Minas GeraisCampusltumbiara deve considerar a
possibilidade de ofertar essa modalidade de Ensinmédio-longo prazo, em areas
especificas.

2.5.2 Cursos Técnicos Indicados

Os Cursos Técnicos indicados pelos entrevistadoprésarios e gestores) durante o
estudo/pesquisa realizado no Municipio de Itumbiraa regido de influéncia imediata
foram: Instrumentacdo em AcuUcar e Alcool, MecaniEtrotécnica, Quimica, Elétrica,
Eletricista, Manutencdo Industrial, Alimentos, Semg¢a no Trabalho, Caldeiras,
Programacao Diesel, Instrumentacdo, Eletronica,oatéo Industrial, Manutencao e
Qualidade, Informéatica, Meio Ambiente, Bibliotecoma e Administracéo Escolar.

Em face da abrangéncia dos Cursos Técnicos apaessnpelos entrevistados, nao
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consideramos os Cursos Técnicos que ndo estamreldos no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos. Assim, ndo foram considerados os Cursmidos em Elétrica, Eletricidade,
Manutencdo Industrial, Caldeiras, Programacdo Didsstrumentacdo e Manutencdo e
Qualidade.

Os Cursos Técnicos indicados pelos entrevistad@nthio estudo/pesquisa e mantidos
pelo Observatério do Mundo do Trabalho e da Educ&géafissional e Tecnolégica com base

nos estudos/pesquisa realizado, foram os seguintes:

AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA
Técnico em Meio Ambiente 800 horas

Descricao

Coleta e interpreta informacdes, dados e docum@eda@mbientais. Colabora na
elaboracéo de laudos, relatérios e estudos amlieRianeja, organiza e atua em programas
de educacéo ambiental, de conservacéo e presemagdecursos naturais, de redugao, reuso
e reciclagem. Identifica os efeitos da poluicdas@bsaude. Aplica técnicas de preservacgao e

recuperacao dos ecossistemas.

Possibilidades de temas a serem abordados na forndac

Legislacdo e politicas ambientais. Gestdo e edacag@biental. Ecossistemas.
Impactos ambientais. Poluicdo ambiental. Desenvmio e tecnologias sustentaveis.

Processos produtivos. Saude coletiva.

Possibilidades de atuacéao
InstituicGes publicas e privadas, além do tercsetor. Estacfes de tratamento de

residuos. Unidades de conservacdo ambiental.

Infra-estrutura recomendada

Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratoério de educacao ambiental.

Laboratério de informatica com programas atualizado
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Técnico em Seguranca do Trabalho 1200 horas

Descricao

Aplica conhecimentos de seguranga ao ambiente almalho e a todos os seus
componentes. Determina a utilizacdo de equipamedeosrotecdo individual, quando
esgotados todos os meios conhecidos para eliminagioriscos. Responsabiliza-se
tecnicamente pela orientacdo quanto ao cumprimggsonormas especificas aplicaveis ao
trabalho. Emite parecer técnico sobre riscos. @riers trabalhadores quando ao uso de
equipamentos de protecao individual e coletiva.

Possibilidades de temas a serem abordados em suarfacao

Legislacdo. Sistema de seguranca e saude no toatfakvencdo e controle de riscos.

Tecnologias de prevencao e combate a incéndio@tsugmergencial a vida.

Possibilidades de atuacéo

Empresas publicas e privadas, fabricantes e repedes de equipamentos de

seguranca.

Infra-estrutura recomendada

Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratorio de seguranga do trabalho.

Laboratoério de informatica com programas atualizado

CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

Técnico em Automacao Industrial 1200 horas

Descricao

Atua no projeto, execucdo e instalacdo de sistemmigmatizados utilizados nos
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processos industriais. Realiza a manutencao, nmesliedtestes em equipamentos utilizados
em automacgdo de processos industriais. Progranma epmantém sistemas automatizados

respeitando normas técnicas e de seguranca.

Possibilidades de temas a serem abordados na forndac
Eletricidade. Eletrbnica. Programacdo. Programadilateriais e equipamentos
industriais. Motores elétricos. Sensores e atuaddiedicdo. Automacao e controle. Redes

industriais.

Possibilidades de atuacéao
Industria. Laboratorio de controle de qualidademdmutencdo e pesquisa. Empresas

integradoras e prestadoras de servico.

Infra-estrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratoério de informatica com programas atualizado
Laboratorio de eletricidade e eletrdnica.
Laboratorio de instrumentagéo e sinais.
Laboratdrio de controle e redes industriais.
Laboratorio de hidraulica e pneumatica.
Laboratério de equipamentos industriais.
Laboratério de maquinas elétricas.

Técnico em Eletrotécnica 1200 horas

Descricéao

Instala, opera e mantém elementos de geracdomissd e distribuicdo de energia
elétrica. Elabora e desenvolve projetos de insiakcelétricas e de infra-estrutura para
instalacdes de telecomunicacdes em edificacbescdedam com normas técnicas e de
seguranca. Planeja e executa a instalacdo e maaatete equipamentos e instalagoes
elétricas. Propde o0 uso eficiente da energia etétei a utilizacdo das respectivas fontes

alternativas. Projeta e instala sistemas de acientos elétricos.
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Possibilidades de temas a serem abordados na forndac

Eletricidade. Eletronica industrial. Maquinas e ipgmentos elétricos. lluminacéo.
InstalacBes elétricas. Geracdo, transmissdo eibdigio de energia elétrica. Projetos
Elétricos. Elementos de Automacéao.

Possibilidades de atuacéao
Concessionarias de energia elétrica. Prestadoraserdeo. Industrias em geral, no
setor de manutencdo e automacdo. Industrias dedeio de maquinas, componentes e

equipamentos elétricos.

Infra-estrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado
Laboratério de informatica com programas atualizado
Laboratério de maquinas elétricas
Laboratoério de elementos de automacao e acionasento
Laboratério de instalacdes elétricas
Laboratorio de eletricidade e medidas elétricas

Laboratoério de eletrbnica

Técnico em Eletrbnica 1200 horas

Descricao

Atua no projeto, instalacdo e manutencdo de equptos e sistemas eletrénicos
respeitando normas técnicas e de seguranca. Rea#idazdes e testes em equipamentos
eletronicos. Atua no controle de qualidade e ged#éproducao de equipamentos eletronicos.

Atua na administracdo e comercializacao de proceleasdnicos.
Possibilidades de temas a serem abordados na forndac

Eletrénica. Microprocessadores e microcontroladdPéscas de circuito. Equipamentos

eletrénicos. Medidas e testes. Técnicas de instalagnanutencao.
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Possibilidades de atuacéo

Industrias. Laboratorios de controle de qualidaddeemanutencdo. Empresas de

informatica, telecomunicacdes e de produtos elgodn

Infra-estrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratério de informatica com programas atualizado
Laboratério de eletricidade e eletronica.
Laboratoério de sistemas microprocessados e mictadados.
Laboratério de circuito impresso.
Laboratério de medidas e componentes eletrdnicos

Técnico em Mecéanica 1200 horas

Descricéao

Atua na elaboracdo de projetos de produtos, fem@me maquinas e equipamentos
mecanicos. Planeja, aplica e controla procedimet¢asianutencdo mecanica de maquinas e
equipamentos conforme normas técnicas e normasiaedlas a seguranca. Controla
processos de fabricagdo. Aplica técnicas de medic@nsaios. Especifica materiais para

constru¢cdo mecanica.

Possibilidades de temas a serem abordados na fornéac

Desenho técnico. Projetos mecanicos. Materiais.i¢ded Processos de fabricacéo.
Componentes de maquinas. Sistemas hidraulicos enm@ateos. Maquinas térmicas.

Manutencéo e instalagéo de equipamentos.

Possibilidades de atuacéao

Industrias. Fabricas de maquinas, equipamentos mmpawentes mecanicos.

Laboratdrios de controle de qualidade, de manuteagiesquisa. Prestadoras de servigo.

Infra-estrutura recomendada
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Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratério de informatica com programas atualizado
Laboratoérios de ensaios mecanicos e metalograficos.
Laboratério de metrologia.

Laboratério de maquinas operatrizes.

Laboratério de processos de fabricagao.

Laboratorio de hidraulica e pneumatica.

Laboratério de maquinas térmicas e motores.

Técnico em Quimica 1200 horas

Descricao

Atua no planejamento, coordenacao, operacdo eoterdos processos industriais e
equipamentos nos processos produtivos. Planejaoedama os processos laboratoriais.
Realizam amostragens, analises quimicas, fisiamigas e microbiologicas. Realiza vendas
e assisténcia técnica na aplicacdo de equipamentpsodutos quimicos. Participa no
desenvolvimento de produtos e validacdo de métdktaa. com responsabilidade ambiental e

em observancia as normas técnicas e de segurancga.

Possibilidades de temas a serem abordados na fornéac

Quimica. Analises fisico-quimicas e microbiolégic&rocessos industriais. Boas

praticas de laboratorio e de fabricacdo. Metrologianica. Gestdo ambiental.

Possibilidades de atuacéo

Industrias. Empresas de comercializacdo e assiatéwnica. Laboratorios de ensino,
de calibracdo, de andlise e controle de qualidadml@ental. Entidades de certificacdo de

produtos.

Infra-estrutura recomendada

Biblioteca com acervo especifico e atualizado. katdvio de informética com
programas atualizados. Laboratério de quimica acgahaboratério de quimica inorganica.

Laboratério de fisico-quimica. Laboratério de asgliinstrumental. Laboratorio de
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microbiologia.

INFORMACAO E COMUNICACAO
Técnico em Informatica 1000 horas

Descricéo

Desenvolve programas de computador, seguindo aciéspcdes e paradigmas da
l6gica de programacdo e das linguagens de progéamadtitiiza ambientes de
desenvolvimentos de sistemas, sistemas operacienaenco de dados. Realiza testes de
software, mantendo registro que possibilitem aesls refinamento dos resultados. Executa

manutencgéo de programas de computadores implantados

Possibilidades de temas a serem abordados na fornéac
Logica e linguagens de programacado. Sistemas dpeess. Hardware. Interpretacao

de especificacdes de sistemas computacionais. ReEndados.

Possibilidades de atuacéao

Instituicbes publicas, privadas e do terceiro sefoe demandem programacao de

computadores.

Infra-estrutura recomendada
Acesso a internet.
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratério de informatica com programas atualizado

PRODUCAO ALIMENTICIA

Técnico em Alimentos 1200 horas

Descricao
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Atua no processamento e conservacao de matérrasagrprodutos e subprodutos da
industria alimenticia e de bebidas, realizando iseslfisico-quimicas, microbiolégicas e
sensoriais. Auxilia no planejamento, coordenacéaorgrole de atividades do setor. Realiza a
sanitizacdo das industrias alimenticias e de bsb{@antrola e corrige desvios nos processos
manuais e automatizados. Acompanha a manutenca@®gdgamentos. Participa do

desenvolvimento de novos produtos.

Possibilidades de temas a serem abordados na fornéac
Andlise sensorial. Controle de Qualidade. Alimen@simica. Biologia e Bioquimica.

Microbiologia. Operacgfes unitarias (equipamen@syitas de separacao). Biotecnologia.

Possibilidades de atuacéo
Industrias de alimentos e bebidas. Entrepostosrm@z&namento e beneficiamento.
Laboratorios, institutos de pesquisa e consult@i@ios de fiscalizacio sanitaria e protecéo

ao consumidor.

Infra-estrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratorio de analise sensorial.
Laboratério de informatica com programas atualizado
Laboratério de microbiologia.
Laboratoério de producédo alimenticia.

Laboratoério de quimica.

PRODUCAO INDUSTRIAL

Técnico em Acucar e Alcool 1200 horas

Descricéao
Auxilia e atua no controle, supervisdo e operagi@s processos tecnologicos da

producao de acucar e alcool e subprodutos, obs#enesponsabilidade ambiental. Realiza
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analises fisico-quimicas e microbiolégicas de neésrimas e produtos dos processos de
industrializacdo da cana-de-agucar. Compde equipédmciplinar nas fases de colheita,

transporte, moagem, industrializacao e distribug@acucar e alcool.

Possibilidades de temas a serem abordados na forndac

Cana de acucar e derivados. Processos de fabridecagucar. Alcool e derivados.

Microbiologia. Biotecnologia e bioseguranca. Gestés residuos.

Possibilidades de atuacéo
Usinas de agucar e alcool. Destilarias. Empresstsiiiidoras de combustiveis e de
producdo e venda de insumos industriais. Fazendasoperativas de cana-de-aglcar.

Laboratorios de anélises. Orgéos publicos.

Infra-estrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratoério de acucar e alcool.
Laboratério de informatica com programas espedfico
Laboratério de quimica.

Laboratorio didatico: area de plantio.

APOIO ESCOLAR

Técnico em Biblioteconomia 800 horas

Descricao

Atua no tratamento, recuperacao e disseminacamfdaniacdo. Executa atividades
auxiliares especializadas e administrativas reftexas a rotina de bibliotecas ou centros de
documentacdo e informacgdo, quer no atendimentosaério, quer na administracdo do
cervo ou na manutencdo de banco de dados. Colabomntrole e na conservagao de

documentos e equipamentos.

Possibilidades de temas a serem abordados na forndac
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Biblioteca e centros de documentacdo. Aquisicambtomento, catalogacdo e
classificacdo de materiais bibliograficos. Geremeato de bibliotecas. Manutengdo e
conservacao preventiva do acervo. Organizacdo mhgedisico e do acervo. Atendimento

ao0s usuarios reais e virtuais.

Possibilidades de atuacéo
Bibliotecas, centros de documentacdo, empresasnatradora de conteudo para

internet. Instituicdes publicas e privadas.

Infra-estrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.

Laboratoério de informatica com programas e equipdoseespecificos e atualizados

Técnico em Secretaria Escolar 1200 horas

Descricao

Colabora com a gestdo escolar, atuando na orgaoizde registros escolares.
Operacionaliza processos de matricula e transferée estudantes, de organizacdo de
turmas e de registros do histérico escolar dosdastas. Controla e organiza os arquivos
com registros da vida escolar académica, procedsaggistro de conclusado de cursos e

colacdo de grau. Registra em atas as sessde&daddiy académicas especificas.

Possibilidades de temas a serem abordados na forndac

Caracteristicas da vida académica. Registros eatestacadémicos. Papel social da
escola, concepcoes de educagao, relacao escotaadei Planejamento, gestédo e legislagao
escolar. Leitura e produgao de textos.

Possibilidades de atuacéao
Escolas publicas e privadas, centros de formagdftspional, centros de capacitagdo

de pessoal, 6rgaos de sistemas e redes de ensino.

Infra-estrutura recomendada
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Acesso a internet.
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.

Laboratoério de informatica com programas atualizado

Os Cursos Técnicos indicados nas entrevistas cpilaemdemandas profundas do
Municipio de Iltumbiara e da regido de influénciaediata. Por outro lado, sdo Cursos
Técnicos que o IFG tem tradicdo e/ou plenas coerdig@ra o seu oferecimento, a excecao
dos Cursos Técnicos em Aclicar e Alcool, em Segarawg Trabalho, em Alimentos, em
Biblioteconomia e em Secretaria Escolar. Essesosudemandam maiores desafios e
acumulacdo académica, pedagodgica e laboratorialC@sos Técnicos em Quimica, em
Automacéo Industrial e em Meio Ambiente, emboralaindo tenham sido oferecidos pelo
IFG, séo oferecidos pela Instituicdo Cursos Supesique contemplam as areas desses Cursos
Técnicos, como os Cursos Superiores de Tecnologi®@eimica Industrial, em Manutencdo
Eletromecéanica Industrial e em Tecnologia em SaeratonAmbiental, o que facilitaria a
montagem de projetos curriculares e das areasmaaepara o seu oferecimento.

A indicacdo dos Cursos Técnicos em Biblioteconomiam Secretaria Escolar foi
apresentada pela Secretaria da Educacdo do Mumidéiltumbiara. Esses cursos foram
justificados a partir da caréncia de profissiordesses campos de formacao para cobrir as
necessidades de mais de 50 escolas municipaisiuaistee particulares da regido. Consta
nessas instituicbes a existéncia de apenas O1lT@omjco em Biblioteconomia e a completa
auséncia de Técnico em Administracdo escolar. Ceamglemos que a oferta desses cursos,
de forma néo regular e com a previsao de apenas tduaas, demandara um projeto de
Arranjo Social Local que envolva@ampudtumbiara, a Prefeitura Municipal de ltumbiara e
a faculdade de educacéo de uma instituicdo uniagesi

Alguns dos Cursos Técnicos indicados nas entreveda oferecidos no Municipio de
ltumbiara pelo SENAI e pelo SENAC. Séo eles: Téxmm Seguranca no Trabalho (SENAI
e SENAC), Técnico em Eletromecanica (SENAI), Téongmn Aclcar e Alcool (SENAI),
Técnico em Alimentos (SENAI), Técnico em Eletroiéan(SENAI), Técnico em Informéatica
(SENAC) e Técnico em Meio Ambiente (SENAC). Emboé@o tenha sido indicado nas
entrevistas, o Curso Técnico em Enfermagem (SENA@pém € oferecido no Municipio de
ltumbiara. Essas Instituicbes possuem instalacéeagnentes no Municipio de Itumbiara, o
que assegura a elas perenidade na oferta de Ci#sagos e Tecnoldgicos na regidao. O

SENAI e o SENAC oferecem, ainda 32 cursos profisdisantes de curta duragao
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distribuidos nas areas de informatica, negociossrae transportes, gastronomia, estética e
idiomas.

O estudo/pesquisa das caracteristicas naturaispgiéfitas, econémicas e socio-
culturais do Municipio de ltumbiara, quando confaml®o com as indicagbes do grupo de
Trabalho Permanente para Arranjos Produtivos Lo¢&3P APL), Coordenado pelo
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Coméré&irterior e do Projeto Sintonia, da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégipanta na direcdo do seguinte Curso

Técnico para regiao:

AMBIENTE SAUDE E SEGURANCA
Técnico em Biotecnologia 1200 horas

Descricao

Auxilia e executa atividades laboratoriais e indas, nelas incluida o controle de
qualidade, relacionadas a biotecnologia animal @etat Atua na producdo de
imunobiolégicos: vacinas, diluentes e kits de désgico. Colabora com atividades de pericia
criminal e investigacdo genética. Participa de pssq e melhoramento genético na
agropecuaria e industria. Colabora na investigagdimplantacdo de novas tecnologias
relacionadas a biotecnologia animal e vegetal, espe@al aquelas que envolvam
conhecimentos quimicos e biomédicos. Opera e alla lppm funcionamento do aparato

tecnoldgico presente nas unidades de biotecnologia.

Possibilidades de temas a serem abordados na forndac

Biologia celular e molecular, bioquimica, microloigia, genética bacteriana. No¢coes
de manejo de animais de experimentacao, purificaighdgua e processo de liofilizacao.

Biosseguranca. Propriedade intelectual.
Possibilidades de atuacéao

Instituicbes de pesquisa e desenvolvimento de pgBmdude vacinas e kits de

diagndstico. Laboratorios de controle de qualidau#istrias e setor agropecuario.
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Infra-estrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratoério de bioquimica.
Laboratério de microbiologia.
Laboratério didatico: unidades de biotecnologia.

Laboratoério de informatica com programas atualizado

O Curso Técnico em Biotecnologia atenderia a toowssetores agroindustriais do
Municipio de ltumbiara e da regido de influénciaethata, bem como contemplaria as
perspectivas do Projeto Sintonia na implementagdarchnjos Produtivos Locais para Goias
no que tange a Biotecnologia. A proximidade CampusMorrinhos do IF Goiano pode
proporcionar um esforgo interinstitucional impot&anesse sentido.

E possivel vislumbrar trés grandes areas de Cliéasicos para €ampusltumbiara.

A grande area de Controle e Processos Industrdiggando os Cursos Teécnicos em
Mecanica, em Eletrotécnicaem Automacdo e em Eletrdnica na qual o possivesdC
Técnico em Eletrotécnica assumiria uma importangiaiva em face dos possiveis Cursos
Técnicos em Mecéanica e em Automacado Industrial;randge area de Informética e
Comunicacdo com o Curso Técnico em Informatica @@&ENAI ja oferece varios cursos
técnicos na area de informatica; e a area de A@ldslcool, Alimentos, Meio Ambiente e
Biotecnologia, na qual destacaria o possivel CuFgonico em Acucar e Alcool e

Biotecnologia.

2.5.3 Cursos Superiores Indicados

Os Cursos Superiores indicados pelos entrevistddi@nte o estudo/pesquisa realizado
no Municipio de Itumbiara e na regido de influénoiadiata foram os seguintes: Engenharia
Quimica, Engenharia Mecanica, Engenharia Elétflemnologia em Gestdo de Producéo
Industrial (Engenharia de Producdo), EngenharidAlilmentos, Seguranca no Trabalho,
Agronegécio, Aglicar e Alcool, Co-geracdo de Ener@anstrucio de Edificios (Construgéo
Civil), Tecnologia em Mecatronica Industrial (Mecatica), Gestdao de Recursos Humanos

(Gestéo de Pessoas), Gestéo Financeira (Contaleilel&€ustos), Servico Social, Fisioterapia

" A oferta do Curso Técnico em Eletrotécnica pelo SEN&o supre toda a demanda da regido, de formad&& e o
Conselho Diretor devem considerar o seu oferecimento
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e Psicologia.

Os Cursos de Co-geracdo de Energia, Servico Sdambterapia e Psicologia nao
foram considerados por parte do Observatorio do ddudo Trabalho como Cursos
Superiores possiveis de serem oferecidos @almpuslitumbiara neste momento, visto que
nao se encontram no Catalogo Nacional de Curso®ri®ugs de Tecnologia e nem a
Instituicdo possui acumulacao académica para @dosc

Os Cursos de Gestdo de Recursos Humanos (GestBesdeas), Gestdo Financeira
(Contabilidade e Custos) e Agronegocio, emborgassteontemplados no Catalogo Nacional
de Cursos Superiores de Tecnologia também nao faransiderados por parte do
Observatoério do Mundo do Trabalho como Cursos Sonesr possiveis de serem oferecidos
pelo Campusltumbiara, visto que a Universidade Estadual d&i&e Unidade de Itumbiara
oferece o Curso Superior em Ciéncias Contabeis, &mpito de atuacdo do graduado cobre
grande parte das atribuicbes, habilidades e comgate previstas nos trés cursos acima
referenciados. Por outro lado, o IFG também ndocsyposesse momento acumulacao
académica, pedagogica e laboratorial para ofemecé-I

Os Cursos Superiores de Tecnologia em Construc&alifieios, de Engenharia Elétrica
e de Engenharia Quimica apresentam como limitagéeseu oferecimento, o fato de serem
oferecidos Cursos Superiores na mesma area de cor@mo e formacdo em municipios
préximos. O Curso Superior de Engenharia Civile¥exdfido nos Municipios de ltuiutaba e de
Uberlandia, no Estado de Minas Gerais, 0 que poimua, ao Municipio de Iltumbiara,
profissionais da area de Construcao Civil.

O néo oferecimento do Curso Técnico em Construg¢éb for sua vez, eleva a relacao
custo/beneficio no que tange a oferta do Curso riRupge Tecnologia em Construcdo de
Edificios. Estas realidades valem também para osoSBuperiores em Engenharia Elétrica e
em Engenharia Quimica.

Os Cursos Superiores indicados nas entrevistas eshalo/pesquisa realizado no
Municipio de Itumbiara e na regido de influénciadiata, conduzidos pelo Observatério do
Mundo do Trabalho e que se apresentam mais adegj@ad©ampusltumbiara, foram os

seguintes:
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PRODUCAO ALIMENTICIA
Curso Superior de Tecnologia em Alimentos

Descricéo
O Tecndlogo em Alimentos planeja, elabora, gerereianantém 0S processos

relacionados ao beneficiamento, industrializac&oreservacao de alimentos. Seu campo de
atuacdo abrange desde moinhos, industrias alinmes)tf@bricas de conservas até instituicoes
de pesquisas. Esse profissional ainda supervisamavarias fases dos processos de
industrializagdo de alimentos, desenvolve novosdyms, monitora a manutencdo de
equipamentos, coordena programas e trabalhos s d@e conservacao, controle de
qualidade e otimizacdo dos processos industriaisetor na perspectiva de viabilidade

econdmica e preservagao ambiental.

Carga horaria minima:
2.400 horas

Infra-estrutura recomendada:
Biblioteca incluindo acervo especifico e atualizado
Laboratorio de biologia
Laboratoério de informatica com programas espedfico
Laboratdrio de microbiologia
Laboratério de processamento de alimentos

Laboratoério de quimica

CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS
Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Producdadustrial

Descricao

O Tecndlogo em Gestdo da Producédo Industrial atsaanganizacdes industriais,
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buscando a melhoria da qualidade e produtividaddustnial. Dentre as atividades
desempenhadas por esse profissional, destacamaeatificacdo e o estudo de oportunidades
de negdcios na area industrial, coordenacédo deesjdie producéo, diagnostico e otimizacao
de fluxos de materiais e a utilizacdo de conheciaoseda logistica industrial. O dominio e
aplicacdo das normas de seguranca no trabalhot&ogambiental sdo requisitos a atuacdo
desse profissional.

Carga horaria minima:
2.400 horas

Infra-estrutura recomendada:
Biblioteca incluindo acervo especifico e atualizado
Laboratoério de informatica com programas espedfico

Laboratdrio de simulacéo de sistemas de produgéo

Curso Superior de Tecnologia em Mecatronica Industal

Descricéao

O Tecndlogo em Mecatronica Industrial tem sua ddide caracterizada pela
automatizacdo e otimizacdo dos processos indgstiggscretos”, atuando na execucao de
projetos, instalacdo, manutencdo e integracdo slga®Eessos, além da coordenacdo de
equipes. Robdtica, comando numeérico computadorjzsidtemas flexiveis de manufatura,
desenho auxiliado por computador (CAD) e manufatursliada por computador (CAM),
planejamento de processo assistido por computaderfaces homem-maquina, entre outras,

sao as tecnologias utilizadas por esse profissional

Carga horéaria minima:
2.400 horas

Infra-estrutura recomendada:
Biblioteca com acervo especifico e atualizado

Laboratoério de eletricidade
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Laboratério de eletrénica

Laboratério de hidraulica e pneumatica

Laboratoério de informatica com programas espedfico
Laboratorio de instalacdes elétricas

Laboratério de mecéanica

Laboratério de mecatrdnica industrial

Laboratério de metrologia e medidas elétricas

Sala de desenho

O Curso Superior em Mecanica foi indicado nas eistt@s. Todavia, ndo foi destacado
pelo Observatério do Mundo do Trabalho, visto queCatalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia ndo prevé esse CursosltRorvez, as atribuicdes, habilidades e
competéncias que os entrevistados supunham cazactes graduados dessa area nos parece
contempladas no Curso Superior em Tecnologia enatvfigdca Industrial.

O estudo/pesquisa das caracteristicas naturaispgiéfitas, econémicas e soécio-
culturais do Municipio de ltumbiara e da regidoimftuéncia, quando confrontado com as
indicagbes do Grupo de Trabalho Permanente paemnjys Produtivos Locais (GTP APL),
coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento, kida e Comércio Exterior e do Projeto
Sintonia, da Secretaria de Educacdo Profissiondake@oldgica, aponta na direcdo dos
seguintes Cursos Superiores para a regiao:

Cursos Superiores de Tecnologia em:

»  Gestdo Ambiental;

» Tecnologia da Informacéo;
e Agroindustria; e

* Gestéo de Turismo.

Os Cursos Superiores de Tecnologia em Gestdo Atabienem Tecnologia em
Agroindustria traduzem as necessidades do complxoindustrial do Municipio de
ltumbiara e da regido de influéncia, em termosrdeathadores graduados e em termos de
controle/superacdo dos impactos ambientais gerpeéts agroindustria, pela agricultura
mecanizada e quimificada e pelos dejetos geradas pelades da regido. O Curso Superior
de Tecnologia da Informacg&o atenderia as necessiddml setor agroindustrial e de servigos
da regido, bem como supriria a necessidade deakzticao de conhecimento e formacéo em
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nivel de Ensino Superior, de Técnicos em Informaatem Web Design, em Montagem e
Manutencdo de Computadores, em Programacao de @aaopyé formados por instituicbes
do Sistema “S” na regiao.

O Curso Superior de Tecnhologia em Gestdo de Turmuparia necessidades do setor
turistico, que possui potencial na regido, mas @uearente de profissionais altamente
gualificados. A caréncia de profundidade de demaréta permite a oferta desse curso. A
oferta desse curso, na modalidade semi-presempcidt ser concebido como parte de um
Projeto de Arranjo Cultural Local, articulado atpado Campus Itumbiara, Sede do IFG, do

Poder Publico e do empresariado do setor turikiaad.

2.6 Organizacao Curricular e Académica Sugerida

2.6.1 Referéncias para a Organizacao Curricular

A amplitude de demanda por Cursos Técnicos e pmsdSuSuperiores - indicados nas
entrevistas e no estudo/pesquisa — contrasta qoouca profundidade da propria demanda -
restrita em termos de nimero de profissionais figedios que o mercado pode absorver. De
outro lado, ocorre uma grande proximidade em temieosonhecimento e formagao na maior
parte dos Cursos Técnicos e dos Cursos Superiatesdos, conforme observado no Quadro
8.

Essa realidade aponta na diregcdo da constituicaoud®s organizados por meio de
modulos, articulados através de contetudos e psataanoldgicas comuns. De forma que,
depois de cumpridos os médulos comuns, o estudamdsa avancar para os moédulos
especificos do Curso Técnico, ou do Curso Supgrasg 0 qual foi selecionado.

Este formato tende a proporcionar uma maior fléidiéide quanto a definicdo dos
Cursos Técnicos e dos Cursos Superiores a seraecioies. Dessa maneira, esgotada a
demanda em uma ocupacéao técnica na regiao, seigpoder mais passar a oferecé-la, sem

maiores transtornos para a Instituicao.

2.6.2 Organizacédo Académica
Os Cursos Técnicos e os Cursos Superiores indicad®sentrevistas e no Projeto
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Sintonia e no GTP APL, embora sejam numerosos, 8empgrandes areas, a saber:
Producéo Alimenticia, Producdo Industrial, Contrelérocessos Industriais, Informacéo e
Comunicacédo, Ambiente, Saude e Seguranca, Hosdlpitlelie Lazer e Apoio Escolar.

A maior parte das Grandes Areas indicadas pernmta pronta articulagio entre a
oferta de Cursos Técnicos e de Cursos Superiores.

A grande area de Producéo Industrial, no qualnfdicado apenas o Curso Técnico de
Acucar e Alcool, pode ser subsumida na grandedeeroducéo Alimenticia, na qual foram
indicados o Curso Técnico em Alimentos e os Cuggqeeriores de Tecnologia em Alimentos
e em Tecnologia em Agroindustria. A grande areaHdepitalidade e Lazer, na qual foi
indicado o Curso Superior de Tecnologia em Gestadduldismo, ndo teria que ser instituida
no Campusltumbiara, a medida que o referido curso podesieoferecido a meédio prazo, na
modalidade de Ensino a Distancia Semi-Presenc@alcantexto de um Arranjo Cultural
Local. O mesmo vale para a grande area de Apoiol&scue também poderia ter os Cursos
Técnicos em Biblioteconomia, em Secretaria Esoofl@recidos na modalidade de Ensino a
Distancia Semi-Presencial, por meio de um Arrammjoi& Local.

Nesse sentido, €ampusltumbiara poderia abrigar, de fato, quatro grandgless, a
saber: Ambiente, Salude e Seguranca; Informacédo neudicacdo; Controle e Processos
Industriais; e Producao Alimenticia.
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Quadro 8: Cursos Indicados no Estudo-Pesquisa

CURSOS TECNICOS CURSOS SUPERIORES
Indicados nal Indicados pel Indicados pel
entrevistas Projeto Sintonia |Indicados nas entrevistg¥rojeto Sintoni
GTP APL e GTP APL
AMBIENTE - Meio Ambiente - Tecnologig
SAUDE E|- Seguranca do Biotecnologia - Seguranga no Traballhem Gestao
SEGURANCA Trabalho Ambiental
x - Gestdo da
ICI:\I(;SSI':JAI?ZCAAOAO Bl Informética Tecnologia da
¢ Informagé&o
- Automacad
CONTROLE g |Industrial - Gestéo em Tecnologia
PROCESSOS - Eletrotécnica da Producéo Industrial
INDUSTRIAIS - Eletrbnica - Tecnologia em
G - Quimica Mecatrdnica Industrial
- Mecanici
R
A
A PRODUGAO
D - Acll A
£ | INDUSTRIAL Agucar e Alcool
S
A ~
R | PRODUCAO
E CULTURAL E
DESIGN
A
S
INFRA-
ESTRUTURA
~ . - Tecnologig
PRODUCAO AL - Tecnologia em
ALIMENTICIA Alimentos Alimentos em
Agroindustri
RECURSOS
NATURAIS
HOSPITALIDADE - Tecnologig
E LAZER em Gestdo de
Turismo
- Biblioteconomia
APOIO ESCOLAR 1 _ Secretaria Escolar

Fonte: GTP APL, Projeto Sintonia e Observatéridvimdo do Trabalho e da EPT — Regido Centro-Oeste.
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ANEXO

Quadro: Taxa de Crescimento Populacional - Brasil

ANO TAXA

1940 1,49%
1950 2,39%
1960 2,99%
1970 2,89%
1980 2,48%
1990 1,93%
2000 1,64%

Fonte: IBGE
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3 LUZIANIA

INTRODUCAO

O presente capitulo consiste em levantamento, ecalet dados e analises sobre o
Municipio de Luziania e a Regido de influéncia immtal bem como sobre a regido mais
ampla que a envolve. A abordagem de aspectos decaatural, demogréafico, econémico e
sécio-cultural, tem o objetivo de proporcionar ugnade de referéncias para o planejamento
da implantacdo d€ampusLuziania do Instituto Federal de Educacéo, Ciérciecnologia
de Goias — IFG. Concretamente, visa proporcionampetros para deliberacdes referentes:

1. As modalidades de educacdo profissional e tecrmlogi serem oferecidas pelo

CampusdLuziania,

2. Aos Cursos Técnicos e Superiores (Tecnoldgico, &atido e Licenciatura) a
serem oferecidos peldampud_uziania;

3. A organizacio académica mais adequada para essadérda Instituicao;

4. A interacdo da Instituicdo com os arranjos (prodsti sociais e culturais) locais,
bem como com 0s movimentos sociais e as organigat@eociedade civil, tendo
em vista o desenvolvimento sustentavel e includivdVunicipio de Luziania e da
sua regiao de influéncia imediata;

5. Ao desenvolvimento de Pesquisa e de Extensdo medgiados as necessidades da
regiao.

Portanto, trata-se de um instrumento que visa ibomtrcom as deliberagcdes que o

Conselho Diretor e a Reitoria do IFG venham a e#&abkr nos campos do Ensino, da

Pesquisa e da Extensao.
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3.1 Metodologia Utilizada

O estudo/pesquisa do Municipio de Luziania e d#&éoede influéncia imediata, bem
como da regido mais ampla que a envolve, apoi@rsema metodologia que se distribuiu
em trés etapas, a saber: pesquisa nos bancos dg dadMinistério do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior — MDIC —, do InstduBrasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE —, da Secretaria de Estado do Planejamenteseriolvimento do Estado de Goias —
Seplan/Superintendéncia de Estatistica, Pesquiss#foemacéo, Sepin, do Ministério da
Educacdo — MEC/Instituto Nacional de Estudos e lsag Educacionais Anisio Teixeira —
Inep —, e do Ministério do Trabalho e Emprego — MRé&acado Anual de Informagbes Sociais
— RAIS; pesquisa de campo por meio do desenvoltonda entrevistas, da aplicagdo de
questionarios e da conducdo de observacdo dirigedaidentificacdo das possiveis
modalidades de educacdo profissional e tecnoldgicke cursos a serem oferecidos pelo
CampusLuziania, bem como da promocédo de programas etpsojde extensao e de co-
participacdo em arranjos (produtivos, sociais ¢ucaik) locais existentes ou com potencial

para criacao.

3.1.1 Pesquisa nos Bancos de Dados do MDIC, do IBGE, deeg@an
(Sepin) e do MTE (RAIS) e do MEC (Inep)

A pesquisa nos Bancos de Dados do MDIC, do IBGEafdan (Sepin), MTE (RAIS)

e do MEC (Inep) foi realizada entre os meses dié eble agosto de 2008. Foram levantados
dados sobre os aspectos naturais, demograficosprmims e sécio-culturais do Municipio
de Luziania, sede dG@ampusLuziania, bem como da regido de influéncia imediatde
influéncia mediata.

Os parametros adotados pela Proposta de Expans&edta Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica — 2007, do MinistérioEthucacéo, estabelecem 60 km como raio
para a definicdo da ‘regido de influéncia imediai@davia, em funcdo da amplitude de
superficie do Municipio de Luziania (cuja area é 31861,536 km?2), da presenca de
municipios expressivos do ponto de vista demogr&iecondmico que ultrapassam o raio de
60 km e do cotidiano das populagbes da regido margeelo deslocamento a grandes
distancias adotou-se para este relatério o parardet®0 km, como raio de influéncia.

Todavia, o estudo/pesquisa ficou concentrado nasiaipios de Luziania, Valparaiso
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de Goias, Cidade Ocidental e Cristalina, visto @aggimem maior relevancia na regiéo.

3.1.2 Pesquisa de Campo

A pesquisa de Campo foi realizada nos meses dé efake julho de 2008. Ela se
restringiu aos Municipios de Luziania, ValparafSmiade Ocidental e Cristalina.

Na oportunidade foram entrevistados prefeitos, es@dos municipais, bem como
empresarios e servidores publicos da educacdomi-@iada, buscados dados alternativos
e/ou complementares aqueles obtidos nos bancosades ddo MDIC, do IBGE, do
MEC/Inep, da Seplan (Sepin) e do MTE (RAIS).

Buscou-se, nesta etapa, confrontar os dados refsreaos aspectos nhaturais,
demograficos, econdmicos e soécio-culturais do Mpiocde Luzidnia e da regido de
influéncia imediata, anteriormente pesquisados mpeio dos bancos de dados, com a
observacaaon locu da regido; identificar tendéncias presentes nasidels aspectos; coletar
informacBes sobre expectativas dos gestores p8bli@npresarios e movimentos
sociais/organizacdes da sociedade civil; e ideatifnecessidades nos campos do ensino, da

pesquisa e da extensao na regiao.

3.1.3 Identificacdo das Possiveis Modalidades de Educac&wofissional e
Tecnologica e de Cursos a Serem Oferecidos pelo Gaus Luziania

A identificacdo das possiveis modalidades de edacpgofissional e tecnoldgica e de
cursos a serem oferecidos pé&ampusLuziania foi realizada nos meses de agosto e de
setembro de 2008.

Os parametros norteadores da identificacdo dasivetssnodalidades de educacao
profissional e tecnologica e de cursos a seremedfiys peloCampusLuziania foram
determinados com base na legislacao vigente, golina a oferta de educacéo profissional
e tecnoldgica pela Rede Federal de InstituicoeEdieacdo Profissional e Tecnoldgica, no
estatuto do IFG, no Projeto Pedagogico InstitudidndFG, no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, pelo Catalogo Nacional de Cursos Superide Tecnologia, no Grupo de Trabalho
Permanente para Arranjos Produtivos Locais (GTP )Agdordenado pelo Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior encbase no Relatério de Pesquisa de
Campo do Municipio de Luziania e das Regides déntia imediata e de influéncia

mediata
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3.2 Caracterizacdo da Mesorregido Leste Goiano, da Miecrregiao
Entorno de Brasilia, do Municipio de Luziania e daSua Regido de

Influéncia Imediata

3.2.1 Mesorregido Leste Goiano e Microrregidao Entorno d@rasilia

O Estado de Goias encontra-se divido em 5 Mes@esgEssas, por sua vez, se subdi-
videm em 18 microrregides, que obedecem a delidetde carater sécio-cultural, econémi-
co e geografico.

O Municipio de Luziania esta localizado, segunddivésdo realizada pelo IBGE, na
Mesorregiao Leste Goiano e integra, no ambito deskdicrorregido 12, ou Entorno de Bra-
silia. Essa Microrregido é composta pelos seguimtesicipios: Abadiania, Agua Fria de
Goias, Aguas Lindas de Goiéas, Alexania, Cabecet@sde Ocidental, Cocalzinho de Goias,
Corumba de Goiéas, Cristalina, Formosa, Luzianiandso de Goias, Novo Gama, Padre
Bernardo, Pirendpolis, Planaltina, Santo AntonioDscoberto, Valparaiso de Goias, Vila
Boa e Vila Propicio. A Mesorregido Leste Goianoteopla ainda a Microrregido 11, ou Vao
do Parana.

As divisdes das Unidades Federativas por regiaoromegido, mesorregido atendem as
identidades sécio-econdémicas, bem como espacissasHlivisdes atendem também a outros
aspectos como a formulacdo de estratégias de @iaepjo para investimentos
governamentais, visando promover desenvolvimentonémizar os desequilibrios regionais
e a identificacdo das demandas ocupacionais e sirag@io de politicas institucionais para
supri-las.

Conforme podemos observar pelos Mapas 1 e 2, odifumide Luziania e a regido de
influéncia imediata se distribuem em um territdrioito concentrado de populagdes e de uni-
dades politico-administrativas municipais. Apreaes#, ainda, muito proximo do Plano Pilo-
to do Distrito Federal, a aproximadamente 60 krdig&ncia.

O municipio de Luziania tende a exercer, de forreaaentemente acentuada, uma in-
fluéncia no campo de ensino, com propensao pdararsgormar em um polo de ensino supe-

rior e de Ensino Médio/Normal/Técnico da referidarorregido.
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Fonte: Seplan/Sepin.

Mapa 1: Mesorregido Leste Goiano

Mapa 2: Microrregido 12 — Entorno de Brasilia

S Anténio
do Descoberto

Aguas Lindas
dEGOIdS nlmrro
e FEDE e¢eiras
Corumbd i e —~
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3.2.1.1 A Evolucao das Atividades Econdmicas e do Empregms Setores
de Atividade Econdmica da Mesorregido Leste Goiano

A anadlise da evolucdo do emprego nos setores ddaate econémica na Mesorregido
Leste Goiano, entre 1985 e 2006, apresenta grdindes;0es. A primeira é o fato de que ela,
ao se apoiar no banco de dados do MTE/RAIS, seaoapenas do trabalho formal. E, como
sabemos, cerca de 48,5% dos trabalhadores brasikencontram-se na informalidade. Em
alguns setores de atividades econdmicas da Meswrdgste Goiano, a exemplo da
construcéo civil, esse percentual é ainda maior.

Outro fator relevante sdo as diferencas entre osiaipios que compdem essa
Mesorregido, mesmo quando muito préximos. E o dasmunicipio de Luzidnia, com uma
ampla area territorial @ uma economia cuja divadgdcontempla praticamente todos os 25
setores de atividades econdmicas mais importardedl@sorregido, € 0 municipio de
Valparaiso, com uma area territorial exigua, teocdmo setores de atividades econémicas
expressivos, basicamente, aqueles que integrartoo Baciario (comércio e servicos).

N&o raramente nos deparamos com um setor de al@gdacondémicas pouco relevantes
no conjunto da Mesorregido, mas que assume relevancum determinado municipio e em
sua area de influéncia imediata. E o caso do sktandlstria da madeira e do mobiliario,
muito pouco expressivo no conjunto da Mesorregiias importante e tradicionalmente
enraizado no Municipio de Luziania.

Outro aspecto que merece atencdo sao as divisGesragionais do trabalho
estabelecidas entre a Mesorregidao Leste GoianoDasiito Federal, de um lado, e a
Mesorregido Leste Goiano e 0s centros urbanossemados pela Regido Metropolitana de
Goiania e pela Cidade de Anapolis, de outro. Edsasdes inter-regionais do trabalho nos
ajudam a compreender, por exemplo, porque ativgladiistriais como as de mecanica e de
metalurgia sao tao pouco expressivas em termosed@ ale emprego na Mesorregiao Leste
Goiano, que decorre do fato das demandas por noacdmetalurgia estar sendo supridas por
instalagBes industriais presentes em Brasilia e Gaiania/Anapolis; ou ainda, porque
atividades industriais como a da industria de praslalimenticios, bebidas e alcool etilico
serem muito expressivas em termos de oferta deegmpra Mesorregido Leste Goiano, que
decorre do estabelecimento de cadeias produtivasngegram as atividades agropecuarias
em torno de complexos agroindustriais (CAl), lembiaque estes complexos industriais séo
beneficiados pelos grandes mercados consumidoresexgansao representados pela

populacdo da Mesorregido Leste Goiano e do Didhdderal, e mesmo por populagbes de
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regides distantes, alcancadas gracas a infragstrdéutransporte e comunicagéo instalada no
Distrito Federal e na Mesorregiao Leste Goiano.

Essas e outras limitacbes e aspectos complexa@sjiznchdo retiram a importancia dos
dados referentes a evolucdo do emprego nos se®s/idades econdmicas da Mesorregiao
Leste Goiano, tendo em vista o planejamento para imervencao efetiva do IFG. Em
especial quando o planejamento institucional dipe#o a oferta de modalidades e de cursos
de educacao profissional e tecnolégica, ou mesmoo-participacdo em projetos de
desenvolvimento de atividades econdmicas huma @ergp de desenvolvimento sustentavel
e socialmente inclusiva.

O Gréfico 3.1 apresentado a seguir mostra a ewoldg&mprego nos Grandes Setores

de atividades econdmicas na Mesorregido Leste Goian

Numero de Trabalhadores nos Setores de Atividade Bodmica
Mesorregido Leste Goiano 1985 - 2006
40000+
35000+
O Industria
30000+
m® Construcéo civil
25000+ _
0O Comércio
20000+
15000+ = 0O Servigos
10000+ B Agropecudria, extr veg
etal, caca e pesca
50001 @ Outros/ignorado
O,A
1985 1990 1995 2000 2005 2006

Gréafico 3.1%
Fonte: MTE/RAIS

O Gréfico 3.2, por sua vez, apresenta a evolucaerdprego nos Subsetores de

atividades econdmicas na Mesorregido Leste Goiano.

12\/er Tabela 3.1 referente ao Gréfico 3.1 no firmG&pitulo.
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O Extrativa mineral

NuUmero de Trabalhadores nos Subsetores de Atividadecondmica
Mesorregido Leste Goiano 1985 - 2006

@ IndUstria de produtos minerais ndo metalico

O IndUstria metaldrgica

30000+ O IndGstria mecanica

@ IndUstria do material elétrico e de comunicagpes
O Indlstria do material de transporte

@ IndGstria da madeira e do mobiliario

25000+ T
O IndGstria do papel, papeldo, editorial e gréafifa
m Ind. da borracha, fumo, couros, peles, similafes,
1 ind. diversas
@ Ind. quimica de produtos farmacéuticos,
veterinarios, perfumaria,
20000+ — O Industria téxtil do vestuario e artefatos de
tecidos
O IndGstria de calgados
@ IndUstria de produtos alimenticios, bebidas|e
alcool etilico
B Servicos industriais de utilidade publica
15000 —
@ Construcéo civil
1 m Comércio varejista
@ Comércio atacadista
10000+ — O Instituicdes de crédito, seguros e capitaliza¢éo
0O Com e administracdo de iméveis, valores
mobiliarios, serv. técnico
O Transportes e comunicagdes
O Serv de alojamento, alimentagéo, reparagéao
5000 manutencéo, redagédo
O Servicos médicos, odontolégicos e veterindfios
O Ensino
O Administragéo publica direta e autarquica
(0] B Agricultura, silvicultura, criagdo de animais,

extrativismo vegetal

1985 1990 1995 2000 2005 2006

@ Outros / ignorado

Grafico 3.2
Fonte: MTE/RAIS.

13Ver Tabela 3.2 referente ao Grafico 3.2 no firmQ#pitulo.
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3.2.1.1.1A Oferta de Emprego nos Grandes Setores de Atividad
Econdmicas que Compdem o Setor Priméario

Os dados referentes ao Setor Primario presenteGrafico 3.1 e no Grafico 3.2
apresentam contradicbes, embora tenham sido gerpelos mesmo banco de dados
MTE/RAIS. Em funcéo dessa realidade, optou-se patisar preferencialmente o Grafico
3.2, visto que ele apresenta os dados dos graptlaes decompostos por subsetores, sendo
assim mais confiavel.

No conjunto, 0s subsetores de atividades econdmjigascompdem o Setor Primario
apresentaram um crescimento relativo importantedeédtaque coube ao subsetor de
agricultura, silvicultura, criacdo de animais, aktrismo vegetal, caca e pesca. Conforme se
pode verificar por meio do Gréfico 3.2, e/ou paa sespectiva tabela, no final do Capitulo, o
namero de empregados nesse subsetor de atividede8neicas, que foi de 490, em 1985,
atingiu 2.256, em 1995, e alcancou 8.907 empregus2005. No ano de 2006, ocorreu um
aumento dos empregos formais nesse subsetor dadtg econdmicas para 8.947. Para esse
importante crescimento relativo, concorreram faooemo o aumento da demanda de
produtos agropecuérios forcado pela expansdo déficagrdo Distrito Federal e da
Mesorregido Leste Goiano, o aumento do numero dwogratos formais de trabalho
decorrentes do combate ao trabalho informal eadoalino infantil e a estruturagéo do setor de
atividade industrial vinculado aos produtos alin@as, bebidas e alcool etilico, isto €, a
criacao de novos Complexos Agroindustriais (CAlyegido, a partir dos anos 1990.

Em contrapartida, o subsetor de atividades ecora@nrepresentado pelo extrativismo
mineral ndo apresentou desempenho significativdaeemos de oferta de emprego. Entre os
anos 2000 e 2005, o numero de empregos formaige sebsetor oscilou entre 735 e 641 ao

ano, conforme demonstra o Grafico 3.2.

3.2.1.1.2A Oferta de Emprego nos Grandes Setores de Atividad
Econémicas que Compdem o Setor Secundario

O Setor Secundario, juntamente ao Setor Primanmpéem a base da chamada
‘economia real’, isto é, a base econdmica de piauta riqueza e do emprego, real e
sustentavel. Esse setor, integrado pelos grandéxresede atividades econdmicas
representados pela industria de construcdo civppela inddstria em geral, empregou
formalmente 2.144 trabalhadores em 1985, 2.856 $96,1e 9.053 em 2005. Essa tendéncia
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de expanséo foi mantida em 2006, com a efetivaed®.4b7 contratos de trabalho formais,
conforme demonstra o Grafico 3.1.

Para melhor compreender e qualificar o desempeph8edor Secundario, 0 mesmo
sera dividido, em subsetores e subdividido em dpigpos de setores de atividades
econbmicas, a saber: a) os subsetores de atividadeémicas que em sua trajetdria histérica
ofertaram poucos empregos anualmente; e b) osteulsele atividades econdmicas que em
sua trajetoria historica ofertaram muitos empregusalmente.

Os subsetores de atividades econdémicas industiis@sem sua trajetoria histérica
ofertaram poucos empregos anualmente, na Mesarrdgiite Goiano, sao: industria
metallrgica; industria mecanica; industria do malesiétrico e de comunicagdes; industria
do material de transporte; industria da madeir@ endbiliario; industria do papel, papeléo,
editorial e grafica; industria da borracha, fumauros, peles, similares e industrias diversas;
industria téxtil do vestuario e artefatos de tesjdondlstrias de calcados; e servigos
industriais de utilidade publica. Dentre os set@@®enticios, alguns apresentaram intensa
variacdo, a exemplo da industria mecéanica, comr@pre&gos e a industria da madeira e
mobiliario, com 413 empregos, conforme demonst@aiico 3.2.

Os subsetores de atividades econdmicas industiisggsem sua trajetéria histérica
ofertaram muitos empregos anualmente, na Mesoa€dgifte Goiano, sdo: industria de
produtos minerais ndo metalicos; industria quintiegorodutos farmacéuticos, veterinarios,
perfumaria, limpeza etc.; industria de produtosnafiticios, bebidas e alcool etilico e;
industria de construcédo civil. Os setores de aied econdmicas industriais que mais
ofertaram emprego, em 2006, também apresentaransavariacao.

A industria quimica, pouco marcada por formas dbaiho informal, apresentou um
desempenho proximo do apresentado pela industgartsrucao civil. O seu crescimento foi
muito mais intenso a partir do ano 2000, o quecedi processo de formacao de um polo
farmoquimico nos limites da Mesorregido e do DistRederal, qual seja, no Polo J.K., na
Regido Administrativa XIll — Santa Maria. A inddatrde construgdo civil, por sua vez,
apresentou uma trajetoria de expansao bastantévehstvisto que € um setor que se
caracteriza por refletir, imediatamente, os cidesrecessédo e de expansdo da economia. A
ampliacdo da oferta de emprego formal no referetordoi bastante significativa a partir de
2005, visto que coincide com lmoom da construgdo civil no Brasil, com uma taxa de
crescimento em torno de 7% ao ano.

O subsetor de atividades econdmicas industriaismais sobressaiu em termos de

oferta de emprego formal na Mesorregido foi a itisle produtos alimenticios, bebidas e
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alcool etilico. A arrancada desse subsetor ocoerdte os anos 1995 e 2000, quando o
namero de trabalhadores empregados saltou de &&aecou 1.755. Em 2005 alcancou
3.009 empregos e, em 2006, 3.855 empregos.

A ampliacdo da oferta de empregos formais por pdeeindustria de produtos
alimenticios, bebidas e alcool etilico, na Mesaéed.este Goiano, refletiu a expansédo do
agronegocio e da agroindustria na Regido CentroeQaspartir dos anos 1990, seja para
atender a uma demanda de aproximadamente 5 milléebabitantes presentes nas
Mesorregides Centro Goiano e Leste Goiano e nail@idtederal, bem como para atender
demandas do Centro-Sul do pais e do Mercado irtieme. Essa expanséo foi facilitada pela
infraestrutura de transporte e comunicacdo, coraplex articulada, disponivel nas

Mesorregides acima referidas e no Distrito Federal.

3.2.1.1.3A Oferta de Emprego nos Grandes Setores de Atividad
Econdmicas que Comp&em o Setor Terciario

O Setor Terciario é o grande gerador de ofertardpr&gos em qualquer economia
moderna e urbana. Esse setor gerou na Mesorregg&ie Goiano 6.280 empregos formais em
1985, 18.219 em 1995, e 52.479 em 2005. No an®@dé @correu uma pequena retragao no
namero de empregos formais para 51.141, conforraed@monstrado no Gréfico 3.1.

Para melhor analisar o Setor Terciario, 0 mesmaé sebdividido nos grandes setores
de comércio e de servicos. No grande setor dedaties econdmicas comercial, o subsetor de
comércio atacadista expandiu a oferta de empregtoriea moderada, mas permanente,
alcancando 1.586 empregos, em 2006. O mesmo poo@Essreu com o0 subsetor de
comércio e administracdo de imoveis, valores mmipdlé e servicos técnicos, todavia, com
um desempenho um pouco melhor, com 2.067 empregosais, em 2006. Quanto ao
subsetor de comércio varejista, observa-se uminresto surpreendente entre 0s anos 1995
e 2000, passando de 2.885 para 7.899 empregosi$pmaseja, um crescimento de 173,8%
no periodo. Um novo salto ocorreu entre os anof 200005, quando ao final da série de 5
anos alcancou 12.803 empregos formais. A tend@ecexpansdo se manteve em 2006, com
14.039 empregos formais, conforme demonstra o car&fi2.

No grande setor de atividades econdmicas de seyvizsubsetor representado pelas
instituicbes de crédito, seguros e capitalizacaatigamente se manteve estagnado,
oferecendo 753 empregos em 1985, e 598 em 2006nipesmho pouco superior foi realizado

pelo segmento de servicos meédicos, odontolégicostexinarios, alcangando 857 empregos
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formais em 2006, conforme demonstra o Gréfico 3.2.

O subsetor representado pelo ensino expandiu deafaignificativa em termos
relativos, beneficiado pela politica de incentiagya expansao do ensino superior privado,
saindo de 944 empregos formais, em 1995, e alcdach612 empregos formais, em 2000.
Alcancou a casa de 2.377 empregos formais, em 200517, em 2006. Outro subsetor que
apresentou uma expanséao consideravel foi o depwers e comunicacdes. A sua dinamica
expansiva remonta a primeira metade dos anos 1988, tendeu para uma expansao
moderada a partir do ano 2000, quando alcancolb &dfpregos formais. Em 2006, atingiu
5.341 empregos formais.

Desempenho bastante semelhante foi realizado pegpnento de servicos de
alojamento, alimentacao, reparacdo, manutencaagdedetc. Ele apresentou uma expansao
estavel entre 1985 e 2005, quando saiu de 644 gogpr®rmais para alcancar 4.466.
Todavia, recuou em 2006 para 4.092 empregos foye@mi$orme os dados do Grafico 3.2.

O subsetor representado pela administracdo putilieta e autarquica proporcionou a
maior parte dos empregos formais no ambito do grasedor de servicos na Mesorregiao
Leste Goiano. De 2.944 empregos formais, em 1985squ para 25.203, em 2006. Essa
expansdo pode ser parcialmente compreendida pefdiagdo dos servicos publicos
oferecidos pelos governos municipais e pelo sungimde novos municipios na Mesorregiao
Leste Goiano, ambos os processos marcados por nt@xtm de progressiva conglomeragao

populacional na referida Mesorregiao.

3.2.1.2 A Evolucao das Atividades Econdmicas e do Empregms Setores
de Atividades Econdmicas da Microrregido Entorno dérasilia

As observacdes gerais apresentadas com relacadiseata evolucdo do emprego nos
setores de atividades econbmicas na Mesorregiade L&iano (a amplitude da
informalidade, as discrepancias existentes entrmasicipios, a profunda heterogeneidade
presente na distribuicdo dos setores de atividasEsomicas, as interdependéncias
determinadas pela divisdo inter-regional do tratahtre municipios e microrregides etc.)
também se fizeram presentes na andlise da evollagémprego na Microrregido Entorno de
Brasilia.

E importante salientar que a variacdo dos dadesergies a evolucio das atividades
econdmicas e do emprego nos setores de atividade®raicas entre a Mesorregido Leste

Goiano e a Microrregido Entorno de Brasilia ndouitanexpressiva. Isto decorre do grande
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atraso econdmico e da informalidade de muitos esmglimentos e de arregimentacdo dos
trabalhadores nos municipios que compdem a Mig@oeVao do Parana, bem como de
limitacGes de registros nos bancos de dados peshpsis

Portanto, os dados referentes a evolucdo do empmegosetores de atividades
econbmicas da Microrregido Entorno de Brasilia deger interpretados de forma critica e
atenta as singularidades regionais. Do contrar@) sera possivel uma intervencéo
institucional planejada e impulsionadora de um nlesigimento local/regional sustentavel e

socialmente inclusiva.

Numero de Trabalhadores nos Setores de Atividade Bndmica
Microrregido Entomo de Brasilia 1985 - 2006
40000+
350001 = O IndUustria
30000 @ Construcéo civil
250001 .
O Comércio
20000
O Servigos
150001 _
10000/ B Agropecuéria, extr.
vegetal, caca e pes|¢ta
50001 @ Outros/Ignorado
O,A
1985 1990 1995 2000 2005 2006
Grafico 3.3%*

Fonte: MTE/RAIS

4 Ver Tabela 3.3 referente ao Gréfico 3.3, no fitmfCapitulo.
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Numero de Trabalhadores nos Subsetores de Atividadecondbmica
Microrregidao Entorno de Brasilia 1985 - 2006
25000+
20000 - —
15000 [
10000 [
5000
0
1985 1990 1995 2000 2005 2006

O Extrativa mineral

B IndGstria de produtos minerais ndo metalicos
O IndGstria metallrgica

O IndGstria mecanica

B IndUstria do material elétrico e de comunicacé g
O IndGstria do material de transporte
@ IndUstria da madeira e do mobiliario

O IndGstria do papel, papeldo, editorial e graficg

B Ind. da borracha, fumo, couros, peles, similareg,

ind. diversas
@ Ind. quimica de produtos farmacéuticos,

veterinarios, perfumaria
O IndGstria téxtil do vestuario e artefatos de tec
O IndGstria de calgados
B IndGstria de produtos alimenticios, bebidas e
alcool etilico.
| Servigos industriais de utilidade publica
B Construgéo civil

B Comércio varejista

@ Comércio atacadista

O Instituicdes de crédito, seguros e capitalizacag.

0O Com. e administragcédo de imoveis, valores
mobiliarios, serv técnico

O Transportes e comunicacdes

O Serv. de alojamento, alimentagéo, reparagéo,
manutencéo, redacéo.

O Servigos médicos, odontolégicos e veterinari

O Ensino

0O Administragdo publica direta e autarquica

B Agricultura, silvicultura, criacdo de animais,
extrativismo vegetal.

[

os

14

@ Outros / ignorado

Grafico 3.4
Fonte: MTE/RAIS

15 Ver Tabela 3.4 referente ao Grafico 3.4, no fiwCapitulo.
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3.2.1.2.1A Oferta de Emprego nos Setores de Atividades Ecomicas que
Compdem o Setor Primario

No conjunto, os setores de atividades econdmicas cpunpdem o Setor Primario
apresentaram um crescimento expressivo. O destamuee ao grande setor de agricultura,
silvicultura, criacdo de animais, extrativismo vafjecaca e pesca. Conforme podemos
verificar nos Graficos 2.3 e 2.4, 0 numero de egguies sob contrato formal de trabalho
nesse setor de atividades econdémicas, que foi @eed 1985, que atingiu 1.975, em 1995,
alcancou 8.014 empregos, em 2005. Todavia, esee @atesentou um pequeno recuo do
namero de contratos de trabalho formais, em 208&, p.838. Esse desempenho positivo na
geracdo de empregos formais decorreu dos mesmosspos ja identificados e que também
atuaram na Mesorregido Leste Goiano.

O subsetor de atividades econOmicas extrativo mim&o apresentou um desempenho
significativo em termos de oferta de emprego formkls anos 2000 e 2006, o0 numero de
empregos formais nesse subsetor de atividades reoma® foi de, respectivamente, 692 e
597.

3.2.1.2.2A Oferta de Emprego nos Grandes Setores de Atividad
Econdmicas que Compdem o Setor Secundario

O Setor Secundario na Microrregiao Entorno de Baaséunindo os grandes setores da
industria de construcao civil e da industria emaljegerou 1.714 empregos formais em 1985,
2.753 em 1995, e 8.438 em 2005. De uma forma ger8letor Secundario gerou poucos
empregos formais quando comparado com o Setorafercem gque pese o crescimento dessa
oferta ocorrido a partir dos anos 1990, confornmaatestra o Grafico 3.3.

A divisdo do Setor Secundario em subsetores delatigs econdmicas industriais nos
permite identificar a tendéncia de oferta de empdgrmais nos mesmos. Os subsetores de
atividades econdmicas industriais representad@sipéiistria de metalurgia; de mecanica; de
material elétrico e de comunicacdes; de materiatatesporte; de madeira e de mobiliario; de
papel, papeldo, editorial e grafica; de borrachiad couros, peles, similares, industrias
diversas; de téxtil do vestuério e artefatos deltsc de calgados e; de servigos industriais de
utilidade publica, apresentaram pouco crescimeatofarta de empregos formais, conforme
demonstra o Grafico 3.4.

Os subsetores de atividades econdmicas industi@l eqn sua trajetdria historica
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ofertaram mais empregos formais na Microrregidooat de Brasilia foram, em ordem
crescente, 0 setor da industria de produtos mmer@ metélicos; de quimica de produtos
farmacéuticos, veterinarios, de perfumaria etc.; abmstrucdo civil, e de produtos
alimenticios, bebidas e alcool etilico. Os subsstandustriais representados pela construcao
civil e pelos produtos alimenticios, bebidas e dllagtilico apresentaram um desempenho
acentuado a partir dos anos 2000, conforme denaom$brafico 3.4.

Os fatores que determinaram esse desempenho dst@els de atividades econdmicas
industriais do Setor Secundario da MicrorregidooErd de Brasilia foram, basicamente, os
mesmos que determinaram o desempenho desses m&sbpsesores na Mesorregido Leste

Goiano, anteriormente expostos.

3.2.1.2.3A Oferta de Emprego nos Grandes Setores de Atividad
Econémicas que Compdem o Setor Terciario

O Setor Terciario gerou 6.280 empregos formais 665,116.880 em 1995, e 47.767
em 2005, na Microrregido Entorno de Brasilia. Bssaléncia de expansdo dos empregos
formais no Setor Terciario também se confirmou @62 com 51.141 contratos de trabalho,
conforme demonstra o Gréfico 3.3.

No grande setor de atividades econdmicas comeccglpsetor de comércio atacadista
gerou 1.578 empregos, em 2006. O subsetor de congaciministracdo de imoveis, valores
mobiliarios e servicos técnicos gerou 1.978 emmdgomais, em 2006. Quanto ao subsetor
de comércio varejista, observamos um grande crestimentre os anos 1995 e 2000,
passando de 2.661 para 7.265 empregos formais.dvmsalto ocorreu entre os anos 2000 e
2005, quando ao final da série de 5 anos alcantd@r@ empregos formais. A tendéncia de
expansao se manteve em 2006, com 12.809 empregua$o

No setor de atividades econdmicas de servicos, lusesor representado pelas
instituicbes de crédito, seguros e capitalizacdatigamente se manteve estagnado,
oferecendo 585 empregos em 1985 e 529 em 2006.bSetsn de servicos médicos,
odontoldgicos e veterinarios, alcancou 825 empréguosais em 2006, conforme demonstra
o Grafico 3.3.

O subsetor representado pelo ensino expandiu deafaignificativa em termos
relativos, alcancando 1.582 empregos formais, ed®.20hegou a 2.340 empregos formais,
em 2005, e 2.439, em 2006. O subsetor de transportemunicacdes gerou 1.130 empregos
formais em 1990, 3.533 em 2000, 4.835 em 2005@8%in 2006. O subsetor de servigos de
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alojamento, alimentacéo, reparacao, manutencaacdecetc., gerou 1.216 empregos formais
em 1995, 4.224 em 2005, mas recuou para 3.902 6 20

O subsetor administracdo publica direta e autaaqtacmbém proporcionou a maior
parte dos empregos formais no ambito do setor deces na Microrregido Entorno de
Brasilia. De 2.772 empregos formais, em 1985, papaca 21.913, em 2006. Essa expansao
também decorreu de aspectos como a progressivéonmrgcdo populacional e a ampliacao

dos servicos publicos na Microrregido Entorno dasBia.

3.3 Ensino Superior na Microrregido Entorno de Brasilia

Atualmente, a Microrregido Entorno de Brasilia passui nenhuma instituicdo federal
de ensino superior instalada, ou mesrampie projetos de extensao a ela integrados. A Unica
instituicdo publica de ensino superior instaladaliiversidade Estadual de Goias, que se faz
presente por meio das unidades de Luziania, de dsarre de Pirendpolis e dos polos de
Aguas Lindas, de Cristalina, de Planaltina de Geids Santo Antonio do Descoberto.

As instituicoes de ensino superior (IES) privadatd® presentes em Cristalina
(Faculdade Central de Cristalina — FACEC), em FeandCentro Universitario de
Desenvolvimento do Centro-Oeste - UNIDESC), em &aAntonio do Descoberto
(Faculdade Phenix de Ciéncias Humanas e SociaiBrdsil) e em Valparaiso de Goias
(Faculdade de Ciéncias e Educacao Sena Aires,daatmuK - Administracdo de Valparaiso,
Faculdade JK - Valparaiso e Instituto de Ciénciesidts e Humanas), de acordo com o
MEC/Inep — 2006.

A populacdo da Microrregido Entorno de Brasiliatreerl8 e 24 anos de idade,
reconhecida como ideal para o ingresso no ensiperisu, no ano de 2000, era de 120.790
individuos®. Foram oferecidas, no ano de 2006, 6.454 vagapae das IES (publica e
privada), ou 5,3% do universo da popula¢do coraitie(que é a do ano de 2000). Nos
processos seletivos dessas instituicbes foramicessins 3.483 candidatos (ou 54% das

vagas preenchidas), ficando 2.970 vagas ociosasciudelas).

16 Adotou-se os dados de populacdo entre 18 e 24 mm@si0 de 2000, porque inexistem dados referartesa
populacdo no ano de 2006. Essa inexisténcia dedarnreudanca do método de contagem da populacédadadot
pelo IBGE. Em que pese o fato do cruzamento detsdss de populacdo com os dados de oferta de vagas,
matriculas, concluintes etc., obtidos no MEC/Inem 2006, acarretar distor¢cdes, ainda assim optgroos
adotar o referido cruzamento de dados realizade $etretaria de Estado de Ciéncia e TecnologiaiasGo
(SECTEC), visto que nos permite uma visdo de caoojdos problemas referentes a oferta e a conclosén
éxito nos cursos superiores oferecidos pelas IBSoAclusdes, por sua vez, sdo de inteira respiidadle do
Observatério.
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Embora 9.239 estudantes entre 18 e 24 anos detielsttlem concluido o Ensino Médio
em 2005, apenas 6.438 se candidataram as 6.454 wégyacidas nos processos seletivos.
Portanto, 2.785 estudantes concluintes do Ensindidvieequer participaram dos processos
seletivos para o ensino superior. Assim, a médialtante da relacdo candidato/vaga, foi de
1, conforme dados do MEC/Inep — 2006.

No Entorno de Brasilia foram efetivadas 9.521 roalas (entre calouros e veteranos)
no ano de 2006. No mesmo periodo foram diplomadigO2estudantes, isto €, 21,7% desse
total. Esses numeros evidenciam a ocorréncia dsievescolar, visto que conforme vimos,
3.483 candidatos foram selecionados nos procesdesves. Depreende-se, portanto, que
aproximadamente 40% dos alunos podem estar evadiadoinstituicbes ao longo da
graduacéao.

O MEC/Inep (2006) identificou a oferta de apenaggdatro) cursos superiores de
Tecnologia na Microrregido Entorno de Brasilia. &dd, na realidade a oferta de cursos
superiores de tecnologia ultrapassou esse numerolev@ntamento realizado pelo
Observatorio do Mundo do Trabalho e da EPT, indiaaeferta de 11 cursos superiores de
tecnologia. Foram identificados 57 cursos supesiate licenciatura, sendo que 38 sao
oferecidos regularmente e 19 de forma ndo regaaexemplo dos projetos curriculares
“Emergencial Parcelado” da UEG). Foram identifim@6 cursos de bacharelado, sendo que
25 deles sao oferecidos regularmente. Finalmemt@mf identificados, ainda, 6 cursos
sequenciais de formacéo especifica oferecidosyie

Conforme podemos observar por meio dos Quadro3, Embora ocorra a presenca de

Muitos cursos, estes sdo concentrados em poueasdreonhecimento.
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Quadro 1: Cursos Superiores, suas Modalidades e Naros de Vagas Autorizadas na
Microrregido Entorno de Brasilia (2006)

Luziania

Instituicdo Curso Vagas

Unidade - Universidade Estadual de Goias - UEG | Lic. em Pedagogia - Docéncia Nas Séries Iniciaiguasino Fundar
mental e Gestdo Escolar 40

Unidade - Universidade Estadual de Goias - UEG | |ic. em Letras - Emergencial Parcelado Estaduattugués/Inglés | -

Unidade - Universidade Estadual de Goias - UEG | Lic. em Pedagogia — Emergencial (; Magistério da ¥® Série ¢
Gestéo Escolar -
Lic. em Pedagogia - Docéncia Nas Séries IniciagEmlsino Funda|

Unidace - Univrsdade Estadua e Goids - UEG | 1711 Ceed0 Socolr Supenyito Escgar ke Cosip
Fundamental (12 a 42 Séries 40

Unidade - Universidade Estadual de Goias - UEG | |ic. em Letras - Emergencial Parcelado Estaduartugués/inglés | -
Lic. em Pedagogia - Supervisdo Escolar Nas Esadtagnsing

Unidade - Universidade Estadual de Goias - UEG | Fundamental e Médio e Magistério das Séries Isicii Ensing
Fundamental - 12 a 42 Séries -

Unidade - Universidade Estadual de Goias - UEG | Bac. em Administracsio 40

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-

Oeste - UNIDESC Radiologia 300

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-

Oeste - UNIDESC Lic. em Ciéncias Bioldgicas 100

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-

Oeste - UNIDESC Lic. em Computacio 300

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-

Oeste - UNIDESC Lic. em Espanhol 300

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-

Oeste - UNIDESC Lic. em Historia 300

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-

Oeste - UNIDESC Lic. em Inglés 300

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-

Oeste - UNIDESC Lic. em Letras - Habilitagdes: Espanhol/ Inglésit@gués

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-

Oeste - UNIDESC Lic. em Letras 300

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-

Oeste - UNIDESC Lic. em Matematica 300

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-

Oeste - UNIDESC Lic. em Pedagogia 400

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-

Oeste - UNIDESC Lic. em Letras - Portugués 300

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-

Oeste - UNIDESC Bac. em Administracio - Administracio de Empresas 400

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-

Oeste - UNIDESC Bac. em Biomedicina 100

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-

Oeste - UNIDESC Bac. em Ciéncias Contabeis 200

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-

Oeste - UNIDESC Bac. em Ciéncias da Computacio 150

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-

Oeste - UNIDESC Bac. em Ciéncias Econémicas 150

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-

Oeste - UNIDESC Bac. em Direito 330

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-

Oeste - UNIDESC Bac. em Enfermagem 300

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-

Oeste - UNIDESC Bac. em Farmacia 300

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-

Oeste - UNIDESC Bac. em Medicina Veterinaria -

Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-

Oeste - UNIDESC Bac. em Secretariado Executivo 400
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Centro Universitario de Desenvolvimento do Cen

tro-

Oeste - UNIDESC Bac. em Sistema de Informacéo 300
Formosa
Instituigdo Curso Vagas
Faculdade cambury de Formosa CST em Gestéo da Tecnologia da Informagéo 100
Faculdade cambury de Formosa CST em Hotelaria 400
Faculdade cambury de Formosa CST em Marketing 100
Faculdade cambury de Formosa CST em Processos Gerenciais 100
Faculdade cambury de Formosa Bac. em Administracio 100
Faculdade cambury de Formosa Bac. em Turismo 100
Faculdades Integradas IESGO CST em Redes de Computadores 200
Faculdades Integradas IESGO Lic. em Letras - Lingua Portuguesa e Lingua InglesRespectivas

Literaturas 100
Faculdades Integradas IESGO Lic. em Matematica 50
Faculdades Integradas IESGO Lic. em Normal Superior - Licenciatura para Fornwaga Professot

res para os Anos Iniciais do Ensino Fundamenil EXTINCAO | 100
Faculdades Integradas IESGO Lic. em Pedagogia 100
Faculdades Integradas IESGO Bac. em Administraco - Marketing 100
Faculdades Integradas IESGO Bac. em Direito 100
Faculdades Integradas IESGO Bac. em Enfermagem 100
Faculdades Integradas IESGO Bac. em Sistemas de Informagéo 50
Unidade - Universidade Estadual de Goias - UEG | Bac. em Quimica 30
Unidade - Universidade Estadual de Goias - UEG | Bac. em Geografia 40
Unidade - Universidade Estadual de Goias - UEG | Bac. em Geografia - Emergencial Parcelado Estadual -
Unidade - Universidade Estadual de Goias - UEG | Ljc. em Historia 40
Unidade - Universidade Estadual de Goias - UEG | |ic. em Histéria - Emergencial Parcelado Estadual -
Unidade - Universidade Estadual de Goias - UEG | Lic. em Letras - Portugués/Inglés e Respectivaaitiras 40
Unidade - Universidade Estadual de Goias - UEG | |ic. em Letras - Emergencial Parcelado EstadRaktugués/inglés| -
Unidade - Universidade Estadual de Goias - UEG | Ljc. em Matematica 40
Unidade - Universidade Estadual de Goias - UEG Lic. em Pedagogia - Emergencia' -
Unidade - Universidade Estadual de Goias - UEG | Lic. em Matematica - Emergencial Parcelado Estadua -
Unidade - Universidade Estadual de Goias - UEG | Lic. ém Pedagogia - Superviséo Escolar -Fundamentaédio - &

Magistério da 12 & 42 Séries 40
Unidade - Universidade Estadual de Goias - UEG | Lic. em Pedagogia — Emergencial - Magistério da ¥* Serie ¢

Gesté&o Escolar -
Unidade - Universidade Estadual de Goiés - UEG | . ~ .

Lic. em Letras -Emergencial Parcelado Estaduattugoés/Inglés | -
Unidade - Universidade Estadual de Goias - UEG | |ic. em Letras - Portugués/inglés e Respectivaaitiras 40
Polo de Apoio Presencial - Universidade Abertal do
Brasil - UAB Lic. em Artes Visuais - IES que oferta: UFG 50
Cristalina
Instituigdo Curso Vagas
FACEC CST em Gestéo Hospitalar
FACEC CST em Redes de Computadores
FACEC CST em Secretariado
FACEC Bac. em Administracdo de Agronegécios 100
FACEC Bac. em Administracdo de Agronegécios 100
FACEC Lic. em Letras 80
FACEC Lic. em Matematica 100
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FACEC Lic. em Pedagogia 160
Polo - Universidade Estadual de Goias Lic. Em Letras (Emergencial) -

Polo - Universidade Estadual de Goias Lic. Em Matemética (Emergencial) -
Polo - Universidade Estadual de Goias Lic. Em Pedagogia (Emergencial) 160
Pirendpolis

Instituicao Curso Vagas
Universidade Estadual de Goias CST em Gastronomia

Universidade Estadual de Goias CST. em Turismo

Universidade Estadual de Goias Lic. em Pedagogia (Emergencial Parcelado Municipal)

Planaltina

Instituicao Curso Vagas
Polo - Universidade Estadual de Goias - UEG Lic. em Geografia (Emergencial)

Polo - Universidade Estadual de Goias - UEG Lic. em Histéria (Emergencial)

Polo - Universidade Estadual de Goias - UEG Lic. em Pedagogia (Emergencial Parcelado Municipal)

Polo - Universidade Estadual de Goias - UEG Lic. em Matemética (Emergencial)

Valparaiso de Goias

Instituicao Curso Vagas
Faculdade JK Lic. Em Letras 100
Faculdade JK - Administracdo de Valparaiso Bac. em Administragdo 200

Faculdade de Ciéncias e Educacdo Sena Aires { FA-

CESA Bac. Em Biomedicina 160
Faculdade de Ciéncias e Educagdo Sena Aires { FA-

CESA Bac. Em Enfermagem 120
Faculdade de Ciéncias e Educacéo Sena Aires { FA-

CESA Bac. Em Farm4cia 160
Faculdade de Ciéncias e Educacdo Sena Aires { FA-

CESA Bac. Em Fisioterapia 200
Instituto de Ciéncias Sociais e Humanas - ICSH | Lic. Em Filosofia 240
Instituto de Ciéncias Sociais e Humanas - ICSH | |jc. Em Letras 300
Instituto de Ciéncias Sociais e Humanas - ICSH | |ic. Em Pedagogia (Em exting&o) 300
Instituto de Ciéncias Sociais e Humanas - ICSH | |jc. Em Pedagogia 300
Instituto de Ciéncias Sociais e Humanas - ICSH | ic. Em Pedagogia 300
Instituto de Ciéncias Sociais e Humanas - ICSH | Lic. Em Letras 300
Instituto de Ciéncias Sociais e Humanas - ICSH | |jc. Em Pedagogia 300
Alexania

Instituicao Curso Vagas
Universidade Aberta do Brasil - UAB Lic. Em Artes Visuais (IES que oferta: UFG) 50
Universidade Aberta do Brasil - UAB Lic. Em Pedagogia (IES que oferta: UNB) 50
Universidade Aberta do Brasil - UAB Lic. Em Letras/Portugués (IES que oferta: UNB) 49
Universidade Aberta do Brasil - UAB Bac. Em Administracgo (IES que oferta: UFG)

Fonte: MEC/Inep — capturado em <http://www.educaggerior.inep.gov.br/curso.stmacessado em 09/09/2008.
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Quadro 2: Cursos de Pos-Graduacéo, por Instituicdde Ensino e Categoria, na Microrregido
Entorno de Brasilia.

Luziania

Instituicdo Pés-Graduacao Lato Sensu Pés-Graduacastricto Sensu

Centro Universitario de Desenvolvimento d@estéo Escolar

Centro-Oeste - UNIDESC

Formosa

Instituicéo , - , e
P6s-Graduacgédo Lato Sensu P6s-Graduagdstricto Sensu
Educacéo Especial Construindo o Conhe-

Universidade Estadual de Goias cimento no Processo de Criacdo da Esgola
Inclusiva

Universidade Estadual de Goias Gestdo Ambiental

Universidade Estadual de Goias Gestao Educacional

Universidade Estadual de Goias Lingua e Literatura

Universidade Estadual de Goias Histéria da América

Universidade Estadual de Goias Histdria, Cinemaerdtura.

Universidade Estadual de Goias Histéria, Etical@iPa

Universidade Estadual de Goias Matematica do Endigdio

Universidade Estadual de Goias Histdria Cultural

Universidade Estadual de Goias Piscopedagogia

Faculdades Integradas IESGO Educacdo Matematica

Faculdades Integradas IESGO Lingua Portuguesa

Faculdades Integradas IESGO rI?cc))rcenma e Metodologia do Ensino Supe-

Faculdades Integradas IESGO Gestéo Estratégicaadestihg

Faculdades Integradas IESGO Gestado de Pessoas

Faculdades Integradas IESGO Sistemas de Informacéo

Polo de Apoio Presencial - Universidg . .

Aberta do Brasil — UAB q\ﬁetodologlas do Ensino Fundamental

Alexania

Instituicdo Pés-Graduacao Lato Sensu Pés-Graduacastricto Sensu

Polo Universitario Cora Coralina - Universi- . .

dade Aberta do Brasil — UAB Il\/IetodoIoglas do Ensino Fundamental

Fonte: Portais eletrénicos das respectivas IES.

Conforme se pode observar, por meio dos Quadrads, h& um profundo desequilibrio
entre instituicdes de ensino superior privada digailma Microrregido Entorno de Brasilia.
Uma Unica instituicdo de ensino superior publicdlEgG, atua na Microrregido Entorno de
Brasilia, sendo autorizada a oferecer 16 cursograiguacao de forma regular, e 951 vagas

ordinariad’ no ambito desses cursos. Em contrapartida, haldf) fnstituicdes de ensino

" Entendemos por cursos e por vagas ordinarias egjgek séo regularmente oferecidos, o que contrasta
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superior privadas atuando na Microrregidao, sendorigadas a oferecer 65 cursos e 11.131
vagas ordinarias no ambito desses cursos. Somé&MBEESC esta autorizada a oferecer 22
cursos e 5.530 vagas. Portanto, mesmo considetpreda autorizacédo de oferta de curso e de
vagas nédo implica, necessariamente, na ofertavafdéistes, visto que pode n&do ocorrer, por
exemplo, inscricdo de candidatos nos processosldéves dessas instituicoes (vestibular
etc.), hd uma caréncia significativa de maior preaale IES publica na Microrregido Entorno
de Brasilia.

Outro aspecto relevante é a distribuicdo dos cusspsriores oferecidos pelas diversas
areas de conhecimento na Microrregido Entorno dsila. Conforme a Tabela 3, os cursos
nas areas de Humanidades e Artes (23,96%); delasésmciais, negocios e direito (22,92%);
de Ciéncias, Mateméatica e Computacdo (19,79%); edieacao (18,75%) predominam
amplamente. Por outro lado, ha uma enorme car@ecieursos nas areas de Agricultura e
Veterinaria (1,04%); Engenharia, Producdo e Cogdtry2,08%); e de Servicos (4,19%).
Esses ultimos de grande importancia quando comflost com as caracteristicas da
Microrregido. A area de Saude e Bem Estar Soci@9¥B) apresenta um quadro menos
dramatico.

A oferta de cursos superiores de tecnologia e dednelado nas areas de Agricultura e
Veterinaria e de Engenharia, Producdo e Construp@o, IES publica assume uma
importancia vital na Microrregido Entorno de BriasiMesmo em &reas aparentemente mais
assistidas em suas necessidades, a exemplo de idademe Artes (23,96%) e de Ciéncias,
Matematica e Computacdo, ha caréncia de cursos osnile Geografia, Biologia, Fisica e

Quimica.

exemplo, com os projetos de licenciatura em EmeigeRarcelado, ofertado de forma ndo regular,itsuges
conjunturas e circunstancias.
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Quadro 3: Cursos de graduacao presenciais mais ofados por areas gerais de conhecimento

(2006) — Entorno de Brasilia

Areas . Gerasls do Total de Cursos | Curso mais Ofertado Total por Area %

Conhecimentd

Educacéo 18 Pedagogia 17 18,75
Administracao

Ciéncias Sociais (Habilitac&o:

Negdcios e Direito 22 Administracdo de 22,92
Empresas)

Ciéncias, Matematica e s

Computacio 19 Matematica 7 19,79

Salde e Bem Estar Social 7 Enfermagem 3 7,29

Engenharia, Producéo |e J

Construcdo 2 Redes de Computadores 2 2,08

Agricultura e Veterinaria| 1 Medicina Veterinaria 1 1,04

Servigos 4 Turismo 2 4,17

Humanidades e Artes 23 Letras 16 23,96

TOTAL 96 100

Fonte: MEC/Inep — capturado em <http://www.educaogerior.inep.gov.br/curso.stm
Acessado em 09/09/2008.

A oferta de Cursos de PoOs-Graduacdo na Microrregi@torno de Brasilia, tem se
restringido a oferta de Cursos de Pos-Graduaefio SensuConforme demonstra o Quadro
2, 0s cursos sao oferecidos por 4 instituicoes, p@visdo de continuidade e/ou cuja oferta
esta condicionada a formacdo de turmas. S&o cpesgss, mesmo quando oferecidos pela
UEG.

Esses cursos estdo voltados para as seguintesgéragsdo conhecimento: Educacéo;
Ciéncias Sociais, Negocios e Direito; Ciéncias,éMsdtica e Computacéo; e Humanidades e
Artes. A caréncia de cursos de PoOs-Graduacdo ress aerais do conhecimento de
Engenharia, Producdo e Construcdo, de Agricultuvaeterinaria e de Salude e Bem Estar
Social guarda uma intima relacdo com a caréncigsjias areas apresentam também quanto a

oferta de cursos de graduacéao na Microrregido Botoe Brasilia.

8 As Areas Gerais do Conhecimento foram integragdsspseguintes programas e/ou cursos na Microoegia
Entorno de BrasiliaEducacda Pedagogia e Normal Superi@iéncias Sociais, Negocios e Direit@iéncias
Contabeis, Direito, Ciéncias Econémicas, Admingimg Administracdo em Marketing, Gestao do Agrooego
C.S.T. em Gestdo Hospitalar, Gestdo Publica, Psose§erenciais, Secretariado e Secretariado Exeguti
Ciéncias, Matematica e Computacdo Gestdo da Tecnologia da Informacdo, Matematidatef@as de
Informacdo, Quimica e Geografil§aude e Bem Estar Social Enfermagem, Farmacia, Radiologia e
Fisioterapia.Engenharia, Producdo e Construcao Redes de Computadore&gricultura e Veterinaria:
Medicina VeterinariaServicos Hotelaria, Gastronomia e TurismBumanidades e Artes Historia, Letras,
Segundas Linguas e Filosofia. Fonte: MEC/Inep.
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3.4 A Evolucéo das Atividades EconOmicas e do Empregms Setores de
Atividade Econdmica do Distrito Federal e o EnsinoTécnico e

Tecnologico na Microrregido Entorno de Brasilia e m Brasilia

3.4.1 A Evolucao das Atividades Econdmicas e do Empregms Setores de
Atividade Econémica do Distrito Federal

O Distrito Federal possui uma caracteristica sianrgub que tange a distribuicdo dos trés
grandes setores de atividades econdmicas, bem dosngeus respectivos subsetores. Por sua
vez, exerce uma influéncia determinante na Mes@woegeste Goiano e, em especial, na

Microrregido Entorno de Brasilia.

Numero de Trabalhadores nos Setores de Atividade Bndmica
Brasilia-DF 1985 - 2006

800.000
700.000; _ m O IndUstria
600.000; @ Construcao civil
500.000 .

O Comercio
400.000 m

O Servicos
300.000

B Agropecuéria, extr. vege
200.000, tal, caca e pesca.
100.000 j-j B Qutros/ignorado

1985 1990 1995 2000 2005 2006

Gréafico 3.5
Fonte: MTE/RAIS

Y Ver Tabela 3.5 referente ao Gréfico 3.5 no firmG&pitulo.
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Numero de Trabalhadores nos Subsetores de Atividadecondmica
Brasilia-DF 1985 - 2006
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O Extrativa minere

@ IndUstria de produtos minerais ndo metalicos
O Ind istria metalirgica

0O Ind Gstria mecéanica

® Industria do material elétrico e de comunicacd)

d

o IndUstria do material de transporte

@ Industria da madeira e do mobiliario

O Industria do papel, papeldo, editorial e gréafic.

@ Ind. da borracha, fumo, couros, peles, similang
d.diversas.

@ Ind. quimica de produtos farmacéuticos, vete|
ios, perfumaria.

O Industria téxtil do vestuario e artefatos de tedifio

s
O Indistria de calgados

m IndUstria de produtos alimenticios, bebidas €
ool etilico.

® Servigos industriais de utilidade pablica

@ Construgéo civil

m Comércio varejista

@ Comércio atacadista

0O Instituicdes de crédito, seguros e capitalizag

O Com. e administragdo de iméveis, valores mo
rios, serv. técnico.

O Transportes e comunicagdes

O Serv. de alojamento, alimentagéo, reparagéo,
utengdo, redagao.

O Servigcos médicos, odontoldégicos e veterinari

O Ensino

o Administragdo publica direta e autarquica

@ Agricultura, silvicultura, criagdo de animais, ead

ivismo vegetal.
@ Outros / ignorado

H

an

o

7

Grafico 3.6%°

Fonte: MTE/RAIS

2 \er Tabela 3.6 referente ao Grafico 3.6 no firmCpitulo.
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3.4.1.1 A Oferta de Emprego nos Setores de Atividades Ecomicas que
Compdem o Setor Primario

No conjunto dos trés grandes setores de atividadesdmicas do Distrito Federal, o
Setor Primario é inexpressivo em termos de ofegta&mprego formal, conforme pode ser
observado por meio do Grafico 3.5. Em 1985 emprdéganalmente 1.994 trabalhadores, em
1995 o numero chegou a 4. 697 trabalhadores, 0@t dcancou 5.774. Em 2006 o niumero
de trabalhadores sob contrato formal de trabalhalizou 6.250 trabalhadores. Esse
desempenho decorreu da caréncia de uma “corod%ueatla propria caracteristica urbano-
politico-administrativa do Distrito Federal.

O setor de atividades econdmicas extrativo mingpaésentou um desempenho ainda
mais inexpressivo. Nos anos 2000 e 2006, o numeentpregos formais nesse setor de ati-
vidades econdmicas foi de, respectivamente, 37Z6¢ eébnforme pode ser confirmado por
meio do Gréfico 3.6.

3.4.1.2 A Oferta de Emprego nos Setores de Atividades Ecomicas que
Compdem o Setor Secundario

O Setor Secundario no Distrito Federal assumiu impebrtancia relativa no conjunto
da economia e na geracdo de empregos formais. iRieuaiindustria de construcao civil e a
industria em geral, gerou 32.101 empregos fornraisl®85, 56.389 em 1995, e 71.173 em
2005. Essa tendéncia de expansdo permaneceu encaf083.578 empregos formais.

Os subsetores de atividades econdmicas industegi®sentados pela indlstria de
metalurgia; de mecanica; de material elétrico eaeunicacdes; de material de transporte; de
madeira e de mobiliario; de téxtil do vestuario reefatos de tecidos; e de calgcados,
apresentaram pouca oferta de empregos formaiyrooafdemonstra o Grafico 3.6.

Os subsetores de atividades econémicas indusériphdel, papelado, editorial e grafica;
da borracha, fumo, couros, peles, similares, im@d@sdiversas; de servicos industriais de
utilidade publica; e, mais recentemente, de quirdgegrodutos farmacéuticos, veterinarios,
perfumaria etc., apresentaram uma modesta geragémpregos formais.

De fato, o grande subsetor de atividades econérmdasstrial do Distrito Federal é a

“‘Compreende-se por “coroa rural” a area rural denumicipio e/ou de diversos outros municipios valtad
para suprir demandas de produtos lacteos, caroesfrutigranjeiros e demais produtos agropecuados
nucleo eminentemente urbano dominante.
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industria de construcgéo civil. Ela gerou 12.459 magps formais em 1985, 33.711 em 1995, e
35.950 em 2005. Essa tendéncia de expanséao foiuacdenem 2006, devido dmomque
vive 0 subsetor da industria de construcdo ciimc39.096 empregos formais. Enfim, ela

gerou mais de 50% de todos os empregos formaigio Secundario.

3.4.1.3 A Oferta de Emprego nos Setores de Atividades Ecomicas que
Compdem o Setor Terciario

O Setor Terciario, que reune o setor de servigpsetor de comeércio, e que € o grande
gerador de oferta de empregos formais em qualqoenoeia moderna e urbana atual,
assume uma importancia no Distrito Federal que qurda paralelo no Brasil. Esse setor
gerou 435.487 empregos formais em 1985, 564.8791@95, e 814.762 em 2005. Essa
tendéncia de expansdo também se confirmou em 20@dlizando 837.101 empregos
formais, conforme pode ser confirmado por meio dafiGo 3.6.

O subsetor de administracdo publica direta e awuitZagé o subsetor dominante no
conjunto do Setor Terciario no Distrito Federal. &w de 2006 totalizou 381.705 contratos
formais de trabalho.

Os subsetores de comércio varejista; de coméreidnenistracdo de imoéveis, valores
mobilidrios, servicos técnicos etc., e; de servilgo alojamento, alimentagéo, reparacao,
manutencéao, redacao etc., ultrapassaram os 10€ontiatos formais de trabalho no ano de
2006.

Por fim, no mesmo ano, o subsetor de comércio dittaagerou 15.633 empregos for-
mais; o de instituicbes de crédito, seguros e akgarao somou 30.873; o de transportes e
comunicacoes efetivou 36.476; o de servicos médanientoldgicos e veterinarios alcancou
22.351 e; o de ensino, totalizou 27.442.

3.4.2 Ensino Técnico e Tecnoldgico na Microrregido Entora de Brasilia e

em Brasilia
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3.4.2.1 O Ensino Técnico

No Distrito Federal e na Microrregido do EntornoBtasilia sdo oferecidos 69 Cursos
Técnicos. Destes, 52 sao oferecidos por institgigizzadas e 17 sédo oferecidos por institui-
cOes publicas, conforme dados do MEC/Inep, expsass@uadro 4.

Desse universo de Cursos Técnicos, poucos sacuofesena Microrregido Entorno de
Brasilia. Apenas 4 Cursos Técnicos sdo oferecim$/unicipio de Luziania, na Microrregi-
ao Entorno de Brasilia.

As instituicbes publicas que oferecem cursos tésnio Distrito Federal e na Micror-
regido do Entorno sdo apenas 6. Sao elas: Cepotakle MUsica de Brasilia, Escola Técnica
de Saude de Brasilia, Unidade de Ensino de Plaaalth ETF de Brasilia Cep — Ceilandia,
Cep — Saude, Cem Integrado. As instituicdes privagi@ oferecem cursos técnicos totalizam
18. Sado elas: Senac - Cep Plano Piloto, Escola ida@&cde Saude, Senai Gama -
Cfp/Roservarte Alves de Sousa, Colégio Santa TrdrasiSenai - Cfp/Taguatinga, Senac -
Cep de Taguatinga, Instituto Técnico Educacionallfdd eresa, Centro Técnico em Saude e
Informética Ltda., Instituto Monte Horebe, Cent® Treinamento Hilton Pinheiro Mendes —
Cetres, Santana Escola Técnica de Enfermagem litd&tuto Evolucéo, Escola Técnica Ce-
nacap, Colégio Bardo do Rio Branco, Instituto Téerde Educacdo de Brasilia, Escola de
Formacao de Trabalhadores em Informética — Eftitt@eCenecista de Educagéo Prof. Felipe
Tiago Gomes, Centro de Educacao Profissional EregenBduardo Moraes Bufaical.

Os Cursos Técnicos da area de Saude e Bem Estimpream, sendo seguidos por
Cursos Técnicos da area de Informatica. E pequenesanca de Cursos Técnicos vinculados
a area industrial, sendo que estes cursos se eawoptilverizados em uma multiplicidade de
CUrsos.

Os Campide Luziania e de Formosa do IFG deverdo contripaiia a maior presenca
de instituicbes publicas na oferta de Cursos Tésma regiao que compreende o Distrito Fe-
deral e a Microrregidao Entorno de Brasilia.

Especialmente importante € suprir as areas cardatesrsos técnicos. A caréncia € i-
dentificada por meio de cruzamento dos estudosguEas socioecondémicas com a oferta de
Cursos Técnicos levantada junto ao MEC/Inep. Pathon qualifica-las, identificamos as
areas carentes em termos de média, de elevadex¢reima caréncia.

- Média Caréncia: Técnico em Eletrotécnica; em Meade Manutencdo Indus-

trial; em Mecanica; em Informatica; em Saneamegojmpressao Grafica,
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- Elevada Caréncia: Técnico em Redes Locais; em Mag&b Automotiva; em
Telecomunicacdes; em Design de Moveis; em Plastiews Agroinddstria; em
Agroecologia;

- Extrema Caréncia: Técnico em Edificacdes; em Eiated em Controle Ambien-
tal; em Meio Ambiente; em Quimica; em Operacdeddtags; em Transporte de
Cargas.

Embora néo figure a oferta de certos Cursos Tespaexemplo de Técnico em Manu-
tencdo Automotiva e de Técnico em Refrigeracaoimalizacdo, a demanda pelos mesmos
tem sido suprida por meio de cursos ministradoaspptéprias empresas que os demanda
e/ou por meio de cursos contratados junto a ing#s habilitadas para o seu oferecimento.

Quadro 4: Relacao de Escolas de Ensino Médio Integglo & Educacao Profissional e Escolas de
Educacéo Profissional de Nivel Técnico em 2007 —&forregido Entorno de Brasilia

Municipio igreleirr:igtergfi?a Nome do Curso I\N/Ioa?r(l’eculas Nome da Escola
Brasilia Privada Contabilidade 19 Senac - Cep PlaotoPi
Brasilia Privada Enfermagem 32 Senac - Cep PlantoPilo
Brasilia Privada Guia de turismo 8 Senac - Cep Fréloto
Brasilia Privada Laboratério de analises clinicas 23 Senac - Cep Plano Piloto
Brasilia Privada Massoterapia 17 Senac - Cep PldomPi
Brasilia Estadual Cantor 64 Cep - Esc. de Musica dgilizra
Brasilia Estadual Instrumento musical 352 Cep - @sdvusica de Brasilia
Brasilia Estadual Mdsica 31 Cep - Esc. de Musica dsiba
Brasilia Estadual Biodiagndstico 29 Esc. Técnicaaled8 de Brasilia
Brasilia Estadual Enfermagem 29 Esc. Técnica deesdéidBrasilia
Brasilia Estadual Higiene dental 34 Esc. TécnicSalede de Brasilia
Brasilia Privada Enfermagem 97 Escola Técnica ddé&au
Brasilia Privada Outros cursos da area (de saudge) 16 Escola Técnica de Saude
Brasilia Privada Eletrotécnica 77 Senai Gama- CfgeRarte Alves de Sousa
Brasilia Privada g/llecanlca de manutengdo |ndustr|-128 Senai Gama- Cfp/ Roservarte Alves de Sousa
Brasilia Privada Saude comunitaria 22 Senai Ganpa-Riservarte Alves de Sousa
Brasilia Privada Seguranca no trabalho 29 Senai G&f@ Roservarte Alves de Sousa
Brasilia Privada Informatica 42 Colégio Santa Telesin
Brasilia Privada Patologia clinica 67 Colégio Sargee3inha
Brasilia Privada Administragdo de redes de ComMpUzg Senai - Cfp/Taguatinga
tadores
Brasilia Privada Automobilistica 85 Senai - Cfp/Tamga
Brasilia Privada Edificacbes 153 Senai - Cfp/Taggatin
Brasilia Privada Eletrotécnica 15 Senai - Cfp/Tagugti
Brasilia Privada Manutgngéo de equipamentos d§4 Senai - Cfp/Taguatinga
informética
Brasilia Privada Mecénica de aeronaves 19 Senai/Ta@jpatinga
Brasilia Privada Programacao de computadores 10 i Sef@Taguatinga
Brasilia Privada Seguranca no trabalho 147 Seng/T@&juatinga
Brasilia Federal Agroindustria 77 ETF Brasilia (Plana)
Brasilia Federal Agropecuaria 253 ETF Brasilia (Rtare)
Brasilia Federal Turismo 125 ETF Brasilia (Planaltin

148




Brasilia Estadual Gestéo 176 Cep - Ceilandia

Brasilia Estadual Sistemas de informagéo 393 Ceplarcin

Brasilia Privada Contabilidade 31 Senac - Cep de Tiagaa

Brasilia Privada Enfermagem 27 Senac - Cep de Tagaati

Brasilia Privada Nutricéo e dietética 22 Senac - @epaguatinga

Brasilia Estadual Enfermagem 231 Cep - Saude

Brasilia Estadual Higiene dental 99 Cep - Saude

Brasilia Estadual Nutricdo e dietética 167 Cep - 8aud

Brasilia Privada Auxiliar técnico de enfermagem 170 Inst. Técnico Educacional Madre Teresa

Brasilia Privada (F:Q(;";ldlologla medica radlodlagnos1|-79 Inst. Técnico Educacional Madre Teresa

Brasilia Privada Enfermagem 74 Centro Técnico Em &&lbhformatica Ltda.
Brasilia Privada Nutricéo e dietética 106 Centro Te&cEm Saude E Informética Ltda.
Brasilia Privada Contabilidade 88 Inst. Monte Horebe

Brasilia Privada Patologia clinica 30 Inst. Monteéte

Brasilia Privada Seguranca no trabalho 131 Inst.téblorebe

Brasilia Privada Design Gréfico 38 C. de Treinaméfitmn Pinheiro Mendes - Cetres
Brasilia Privada Segurancga no trabalho 35 C. de @m@nto Hilton Pinheiro Mendes - Cetres
Brasilia Privada Enfermagem 766 Santana Escola d&cde Enfermagem Ltda.
Brasilia Privada Radiologia 192 Santana Escola TaaécEnfermagem Ltda.
Brasilia Privada Enfermagem 40 Inst. Evolucéo

Brasilia Privada Radiologia 126 Inst. Evolucéo

Brasilia Privada Enfermagem 195 Esc. Técnica Cenacap

Brasilia Privada Radiologia 37 Esc. Técnica Cenacap

Brasilia Privada S:dlologla médica I'adIOdIagnOSH-300 Esc. Técnica Cenacap

Brasilia Privada Enfermagem 186 Col. Bardo do Rio Branco

Brasilia Privada Enfermagem 88 Inst. Técnico de Bdac de Brasilia

Brasilia Privada Processamento de dados 21 Esc. Foabmalhadores Em Informatica - Efti
Brasilia Privada Projeto e administrador de redes 15 Esc. Form. Trabalhadores Em Informatica - Efti
Brasilia Estadual Hardware e cabeamento de redes 41 Cem Integrado

Brasilia Estadual Informatica 211 Cem Integrado

Brasilia Estadual Informética configuragdo de reded0 Cem Integrado

Brasilia Privada Eventos 11 C. Cenecista de Educ. Petipe Tiago Gomes
Brasilia Privada Gestdo ambiental 20 C. Cenecistalde.Prof. Felipe Tiago Gomes
Brasilia Privada Outros cursos da area 9 C. CenetgdEaluc. Prof. Felipe Tiago Gomes
Brasilia Privada Tradutor e intérprete 28 C. CenedistRduc. Prof. Felipe Tiago Gomes
Luziania Privada Auxiliar técnico de enfermagem 79 Centro de Educ. Profiss. Eng Eduardo Moraes Bufa
Luziania Privada Enfermagem 27 Centro de Educ. $50oing Eduardo Moraes Bufaig
Luziania Privada Informéatica 9 Centro de Educ. BeofEng Eduardo Moraes Bufaig
Luziania Privada Seguranca no trabalho 61 Centibdie. Profiss. Eng Eduardo Moraes Bufai

FONTE: MEC/Inep/DTDIE

3.4.2.2 O Ensino Tecnoldgico

No Distrito Federal e na Microrregidao Entorno deadllia, sdo oferecidos 69 Cursos

Tecnologicos. Destes, 67 sdo oferecidos por ingd&s privadas e 2 sdo oferecidos por insti-

tuicdo publica, conforme dados do MEC/Inep, expess Quadro 5.
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Desse universo de Cursos Tecnoldgicos, apenasol@fesg@cidos na Microrregiao En-
torno de Brasilia, nos Municipios de CristalinarrRosa, Luziania e Pirenopolis. Todos o0s
demais séo oferecidos no Distrito Federal. Astungties que oferecem esses cursos na Mi-
crorregidao Entorno de Brasilia sdo: FACEC, Facuddadmbury de Formosa, Faculdades In-
tegradas IESGO, UNIDESC e Universidade Estadudbai@s. Destas, apenas a UEG é de
dependéncia administrativa publica.

As instituicdes privadas que oferecem Cursos dexdlegias em Brasilia sdo: Centro
Universitario Euro-Americano, Centro UniversitaRtanalto do DF — Uniplan, Faculdade de
Negocios e Tecnologias da Informacéo, Faculdadéd Aeaculdade de Tecnologia Cenacap,
Faculdade de Tecnologia Paulo Freire, Faculdadeedeologia Rogacionista, Faculdade Je-
sus Maria José, Faculdades Integradas Unicesptutostle Ciéncias Exatas, Universidade
Catolica de Brasilia e Universidade Paulista.

Os Cursos Tecnolégicos da area de Informéaticaizatal 26 cursos (37,7%); 0S cursos
da area de Administracdo somam 16 cursos (23,2@uis0s da area de Saude e Bem Estar
sao 7 cursos (10,1%); os cursos das areas de Tuedtospitalidade, de Telecomunicacoes,
de Publicidade e Producao Grafica somam 10 cuigh5%). Apenas o curso de Agropecua-
ria escapa da caracterizac@o geral como cursosetim®es de servigos e de comeércio.

Os Campide Luziania e de Formosa, juntamente comamspido Instituto Federal de
Brasilia em construcdo, de um lado, representamcmida presenca das instituicdes publicas
federais na regiéo, e, de outro, a ampliacdo déacsebremaneira dos cursos de graduacédo na
regido, em especial os de tecnologia. Ess@spirepresentam, ainda, a possibilidade de a-
¢cOes corretivas, no sentido de equilibrar a ofdgacursos de tecnologias entre as diversas
areas de formacéo tecnoldgica.

As areas carentes de formacao tecnoldgica, segoimiesmo método e critérios quali-
tativos adotados para a identificacdo das areastesrde Cursos Técnicos, foram as seguin-
tes:

- Média Caréncia: Tecndlogo em Producdo MoveleiraGastdo de Turismo; em
Saneamento Ambiental; em Redes de ComputadoreGestdo da Tecnologia da
Informacéo;

- Elevada Caréncia: Curso Tecnoldgico em Automacéasimial; em Manutencgéo
Industrial; em Gestdo Ambiental; em Eletrotécniwduktrial;

- Extrema Caréncia: Curso Tecnologico em Agroindastm Alimentos; em Lo-
gistica; em Transporte Terrestre em Construcaodiféeciés; em Transporte Ter-

restre.
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Quadro 5: Cursos Superiores de Tecnologia, NUumercedViatriculas e Concluintes em

2006, por Instituicdo — Distrito Federal e Microrregido Entorno de Brasilia

S
(n 1
Dependéncia . | 29 |e ©
Municipio Instituicio Administrati- grl:]rso Superior de Tecnologia e 5 o
va T s n 8
=§ |88R
Brasilia Centro Universitario Euro-Americano Partaul Processos Gerenciais 95 27
Brasilia Centro Universitario Euro-Americano Partzaul Gestao Hospitalar 27 14
Brasilia Centro Universitario Euro-Americano Partzaul Gestao Hospitalar 39 13
Brasilia Centro Universitario Euro-Americano Partaul Redes de Computadores 51 26
Brasilia Centro Universitario Euro-Americano Partaul gG;;tao da Tecnologia da Informa-31 1
Brasilia Centro Universitario Euro-Americano Particul Gestéo Publica 30 0
Brasilia Centro Universitario Euro-Americano Partaul Gestao Financeira 0 0
Brasilia Centro Universitario Euro-Americano Partaul Design de Moda 103 13
Brasilia Centro Universitario Euro-Americano Particul Negdcios Imobiliarios 78 22
Brasilia Centro Universitario Euro-Americano Partcul Gastronomia 60 0
Brasilia Centro Universitario Euro-Americano Partzaul Design de Interiores 53 0
Brasilia Centro Universitario Euro-Americano Partcul Gestéo Financeira 21 0
Brasilia Centro Universitario Euro-Americano Partzaul Redes de Computadores 0 0
Brasilia Sﬁir;)tlr;)nUnlversnano Planalto do DF “Particular Sistemas de Informacéo 15
Brasilia S(re“r;)tlr;)nUnlversnarlo Planalto do DF “Particular Gestao de Marketing 85 24
Brasilia Stra]ir;)tlrgnUnlversnano Planalto do DF “Particular Comunicagéo para Web 14 11
Brasilia Centro Universitario Planalto do DF “Particular Gerenciamento de Redes de Corr55 0
Uniplan putadores
Brasilia Sﬁir;)tlr;)nUnlversnano Planalto do DF “Particular Gestéo de Sistemas de Informagdo 125 7
Brasilia Stra]ir;)tlrgnUnlversnano Planalto do DF “Particular Producgéo Gréfica Digital 43 23
Brasilia Stra]ir;)tlr;)nUnlversnano Planalto do DF. “Particular Gestdo de Recursos Humanos 1038 4
Brasilia Fac. de ~Negoclos e Tecnologias d?’articular Slstemas de Telecomunlca(;oe§97 78
Informacdo Moveis
Brasilia Fac. de ~Negoc:|os e Tecnologias d?’articular Sllstemas de Telecomunlca(;oe§55 62
Informagéo Fixas
Brasilia Faculdade Ad 1 Particular Processamenatios 0 0
Brasilia Faculdade Ad 1 Particular Seguranca darnmdgao 214 37
Brasilia Faculdade Ad 1 Particular é?;gsr’:ass e Desenvolvimento 9873 24
Brasilia Faculdade Ad 1 Particular Servigos de Tetemicacdes 0 0
Brasilia Faculdade Ad 1 Particular Produtos da Moda 75 16
Brasilia Faculdade de Tecnologia Ad1 Particular liEstD 53 0
Brasilia Faculdade de Tecnologia Ad1 Particular Prosida Moda 16 0
Brasilia Faculdade de Tecnologia Ad1 Particular Eaen 0 0
Brasilia Faculdade de Tecnologia Ad1 Particular Mtrig do Varejo 0 0
Brasilia Faculdade de Tecnologia Cenacap Particular | Radiologia Médica 269 0
Brasilia Faculdade de Tecnologia Paulo Freirefcégm:ipéntcon- Redes 75 0
Brasilia Faculdade de Tecnologia Rogacionist%(égm:iréntcon' Redes de Computadores 28 0
Brasilia Faculdade de Tecnologia Rogacionistﬁigm:irémcon' Desenvolvimento de Sistemas 36 0
Brasilia Faculdade de Tecnologia Rogacioniste*cégm;ipémcon- Segurancga da Informacao 36 0
Brasilia Faculdade Jesus Maria José f((:ecs)mlgi?aintcon- Sistemas de Informactes 83 0
Brasilia Faculdade Jesus Maria José f((:ecs)mlgi?aintcon- Redes de Computadores 93 0
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Brasilia Faculdades Integradas Unicesp Particular gui@daca da Informacéo 185 210
Brasilia Faculdades Integradas Unicesp Particular efdd Computadores 344 48
Brasilia Faculdades Integradas Unicesp Particular Desenvolvimento  de S'Stema%OS 0
para a Web
Brasilia Faculdades Integradas Unicesp Particular iag&o Civil: Piloto Privado 319 0
Brasilia Faculdades Integradas Unicesp Particular stéd@ale Marketing 181 126
Brasilia Faculdades Integradas Unicesp Particular st&@@d-inanceira e Tributaria 164 40
Brasilia Faculdades Integradas Unicesp Particular odwRAo Publicitaria 249 68
Brasilia Faculdades Integradas Unicesp Particular st&@eAmbiental Urbana 254 42
Brasilia Faculdades Integradas Unicesp Particular st&d@ale Recursos Humanos 54 0
Brasilia Faculdades Integradas Unicesp Particular odwRéo Audiovisual 58 0
Brasilia Faculdades Integradas Unicesp Particular seDwlvimento de Software 30 0
Brasilia Faculdades Integradas Unicesp Particular ioRayia 0 0
Brasilia Instituto de Ciéncias Exatas Particular Anahse e Desenvolvimento de312 150
Sistemas
Brasilia Universidade Catdlica de Brasilia f(écs)ﬂgi?énfon' Processamento de Dados 39 13
Brasilia Universidade Paulista Particular Gerenciamento de Redes de COmSS 0
putadores
Brasilia Universidade Paulista Particular GestaReeursos Humanos 51 0
Brasilia Universidade Paulista Particular gllagao e Produgdo Grafica D'g'-26 0
Brasilia Universidade Paulista Particular Comunicgigra Web 37 0
Brasilia Universidade Paulista Particular Radiolddédica 38 0
Cristalina FACEC Particular Gestao Hospitalar 100¢ ?
Cristalina FACEC Particular Redes de Computadores 100%
Cristalina FACEC Particular Secretariado 100¢ ?
Formosa Faculdade Cambury de Formosa Particular aGdstServicos Executivos 151 28
Formosa Faculdade Cambury de Formosa Particular |afiate 31 9
Formosa Faculdade Cambury de Formosa Particular S;:tao da Tecnologia da Informa-loo* ?
Formosa Faculdade Cambury de Formosa Particular didagk 100* ?
Formosa Faculdade Cambury de Formosa Particular ef30s Gerenciais 100* ?
Formosa Faculdades Integradas IESGO Particular Ried€smputadores 200* ?
Luziania UNIDESC Particular Radiologia 300* ?
Pirenépolis Universidade Estadual de Goias Estadual | Gastronomia 37 0
Pirenépolis Universidade Estadual de Goias Estadual | Turismo 29 0
6.856 | 1.251

* N° de Vagas Autorizadas.
Fonte: MEC/Inep/DTDIE e MEC/Inep — capturado emtgiwvww.educacaosuperior.inep.gov.br/curso.stm>
Acessado em 09/09/2008

3.5 Regiao de Desenvolvimento Integrado do Distrito Fenlal e Entorno
(RIDE)

A Regido de Desenvolvimento Integrado do Distrienléral e Entorno (RIDE) € uma

regido administrativa criada em 1998 por meio dadamplementar N°. 94, de fevereiro de

1998. Ela é integrada pelo Distrito Federal, por m@nicipios do Estado de Goias —

Abadiania, Agua Fria de Goias, Aguas Lindas de §oklexania, Cabeceiras, Cidade

Ocidental, Cocalzinho de Goias, Corumba de Goiastdlina, Formosa, Luziania, Mimoso
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de Goias, Novo Gama, Padre Bernardo, Piren6pdisiaRina de Goias, Santo Anténio do
Descoberto, Valparaiso de Goias e Vila Boa — et municipios do Estado de Minas
Gerais — Unai, Buritis e Cabeceira Grande.

A Regido de Desenvolvimento Integrado do Distriedéral e Entorno (RIDE) se
estende por uma area de 55,57 mil km2 e abrigapopalacdo estimada em 3 milhdes de
habitantes, segundo dados do IBGE, de 2007. Nas Efi, essa populacdo apresentou uma
taxa média total de crescimento de 3,35% — sen@o2g6R% foi a taxa média total de
crescimento de Brasilia e 5,33% foi a taxa médial tde crescimento da “periferia”
(Entorno). Esse crescimento acima das médias rasia dos centros metropolitanos é
parcialmente explicado pelo crescimento vegetatlesado das camadas sociais excluidas e
marginalizados, bastante expressivo no conjuntpagailacdo, bem como pelo expressivo
deslocamento de populacdes dos Estados de Goibndgs Gerais e da Bahia para a RIDE.

Essa populacdo imigrante, predominantemente deah@mda, ndo teve acesso ao
mercado imobiliario de Brasilia em decorrénciaigido controle imposto dentro dos limites
do Distrito Federal, restando-lhe os municipios Etdorno. Os municipios, por sua vez,
conviveram com 0 progressivo esgotamento das plidades de atendimento satisfatorio
das necessidades da populagdo agora reconfigukagactos como o avanco de favelas e
corticos, marcados por drogas, violéncia, prostinie subemprego/desemprego, ficaram
mais evidenciados na paisagem do Entorno e dadesdmtélites de Brasilia.

A RIDE foi concebida tendo em vista promover o desé/imento do Distrito Federal
e do seu entorno. Nesse sentido, foca a ampliacdonsolidacdo da infraestrutura, o
fortalecimento e diversificacdo da base econonaicajacdo de oportunidades de emprego e
renda, entre outros. Agbes setoriais passaram aosgebidas envolvendo Brasilia e o
conjunto dos municipios da RIDE, como o Protoc@drdencdes entre a Secretaria Nacional
Antidrogas do Gabinete de Seguranca InstitucionaPesidéncia da Republica e a maioria
das prefeituras da RIDE; o convénio entre o Minigtda Integracdo Nacional e o Banco de
Brasilia (BRB) para financiar empresas criadas @esempregados e sub-empregados
treinados pelo Programa Nacional de Geracdo de dgope Renda (Pronager); e o
financiamento por parte do Ministério da Integrabieional de implantacdo de laboratérios
de requalificacdo de desempregados e sub-empregad®sgido.

Apobs o estabelecimento da Regido de Desenvolvimategrado do Distrito Federal e
Entorno, seguiu-se a instalacao de polos e paep@®micos tendo em vista potencializar o
desenvolvimento da Regido e a geracao de rendgpregm Assim, foram formados o Polo

Atacadista, o Polo de Moda do Guara, o Polo JK,idade do Automodvel, o Parque de
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Ciéncia e Tecnologia em Saude, o Parque de Bidiegiap o Parque Capital Digital e o
Parque Industrial de Semicondutores e Semicompesient

Os Planos de Expansdo Fase | e Il da Rede Feder&ddcacdo Profissional e
Tecnologica, encaminhando a construcao das Unidial&scala Técnica Federal de Brasilia
em Taguatinga, Gama, Samambaia, Planaltina (emioheroento) e no Plano Piloto.
Compdem o referido esfor¢co de ampliacdo e consg@maa infraestrutura, o fortalecimento
e diversificacdo da base econdmica, a criacdo dewpdades de emprego e renda na Regido
de Desenvolvimento Integrado do Distrito Feder&néorno. Essas instituicbes integrardo o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiBrasilia.

E importante salientar que a RIDE, por meio daftipas, programas e projetos que a
compde, pode proporcionar a@ampi de Luziania e de Formosa vinculadas ao IFG a
participacdo em uma diversidade de iniciativasitugbnais subsidiadas com recursos

publicos, em particular aguelas que podem ser teiza@das como de extensao.

3.5.1 A Evolucao das Atividades Econbmicas e do Empregms Setores de
Atividades Econbmicas da RIDE

Os dados referentes aos grandes setores de agisidg@mdnomicas da RIDE néo séo
muito mais significativos em comparacdo com os dattms grandes setores de atividades
econdmicas do Distrito Federal. Apenas o grande getatividades econémicas representado
pela Agropecuaria, Extrativismo Vegetal, Caca ec®ekm RIDE apresenta um desempenho
muito maior, quando comparado com aquele apresentad Distrito Federal, quase
triplicando o numero de empregos formais, espeeiaiea partir do ano 2000. Todavia, esse
grande setor assume pouca relevancia no conjunso gdandes setores de atividades
econdmicas.

Os dados referentes aos grandes setores de a@isi@@dnomicas da RIDE, quando
confrontados com os mesmos dados referentes add@Rederal, evidenciam a dominancia
desse ultimo no conjunto da RIDE. Dominancia estpansavel por satelitizar, em graus

variados, os municipios de Goias e de Minas Gguescompdem a RIDE.
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RIDE 1985 - 2006
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155



Numero de Trabalhadores nos Subsetores de Atividadecondmica

RIDE 1985 - 2006
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3.5.1.1 A Oferta de Emprego nos Setores de Atividades Ecomicas que
Compdem o Setor Primario da RIDE

No conjunto dos trés grandes setores de atividadesdmicas da RIDE, o Setor
Primario é pouco expressivo em termos de ofertangi@rego formal, embora assuma grande
importancia como atividade de sustentacdao mawampopulacées que a integram. Em 1985,
o Setor Primario empregou formalmente 2.651 trafskihes, em 1995 o numero chegou a
7.781 trabalhadores, e em 2005 alcancou 17.3932@¥6 o numero de trabalhadores sob
contrato formal de trabalho apresentou um pequea@seamo, totalizando 17.632
trabalhadores, conforme demonstra o Grafico 3.7.

Em que pese a existéncia de uma ampla area ruramnbdo da RIDE, n&do tem sido
gerado um numero importante de empregos no sulmetagricultura, silvicultura, criagdo de
animais, extrativismo vegetal e outros. Isto seedmy predominio do agronegécio em amplas
extensdes rurais, com intensa mecaniza¢ao sublstitude forca de trabalho, e da pequena
propriedade familiar, que tem como uma de suasiafsticas a grande presenca de trabalho
informal sazonal.

O subsetor de atividades econdmicas extrativo @lirgresenta um desempenho muito
mais inexpressivo. Em 1985 empregou formalmente tealhadores, em 1995 o numero
chegou a 1.158 trabalhadores, e em 2005 recuou . Em 2006 o numero de
trabalhadores sob contrato formal de trabalho aptes um novo recuo, totalizando 1.030

trabalhadores, conforme demonstra o Grafico 3.8.

3.5.1.2 A Oferta de Emprego nos Setores de Atividades Ecomicas que
Compdem o Setor Secundério da RIDE

O Setor Secundario na RIDE assumiu uma importangiativa no conjunto da
economia e na geracdo de empregos formais. Reuainddustria de construcdo civil e a
industria em geral, gerou 34.062 empregos fornmraisl®85, 59.876 em 1995, e 80.940 em
2005. Essa tendéncia de expansao permaneceu eme2@@special gracas ao desempenho
da industria de construcdo civil, com 84.326 emgsefprmais, conforme demonstra o
Gréfico 3.8.

Os subsetores de atividades econdmicas industegiesentados pela industria de
produtos minerais ndo metalicos; de metalurgia;amea; de madeira e do mobiliario; de
téxtil do vestuario e artefatos de tecidos; e degalsba, fumo, couros, peles, similares,

157



indUstrias diversas, apresentaram um desempenhestaoe estavel a partir dos anos 1990.
Também proporcionaram pouca oferta de empregosafeyroonforme demonstra o Gréfico
3.8. Os subsetores de atividades econdmicas imdsstepresentados pela industria de
material elétrico e de comunicacdes; de materiaralesporte; e de calcados, apresentaram
um retrocesso ou estagnacao no que tange a gelagiopregos formais.

Os subsetores de atividades econdmicas industripbdel, papeldo, editorial e grafica
e de servicos industriais de utilidade publicagapntaram um quadro de perda de dinamismo
na geracdo de empregos, embora os tenha presedeadorma significativa; e, mais
recentemente, os de quimica, de produtos farmao8utiveterinarios, perfumaria etc.,
apresentaram uma modesta geracdo de empregosspoo@iorme demonstra o Gréfico 3.8.
A perda de dinamismo na oferta de empregos nadfisgyjnnecessariamente, perda de
dinamismo econdmico, visto que pode ocorrer umgese de elevada tecnologizacdo do
subsetor de atividades econémicas industrial, empkedo ocorrido no segmento Gréafico em
Brasilia.

O grande subsetor de atividades econdmicas industa RIDE € a industria de
construcao civil. E como podemos observar, a suatesacdo encontra-se, basicamente, no
Distrito Federal, visto que os numeros que esseneefp industrial apresentou na RIDE
praticamente coincidem com aqueles apresentaddD$nGonforme o Gréfico 3.8 demonstra,
0 subsetor industrial de construgéo civil gerol2%3.empregos formais em 1985, 34.270 em
1995, e 37.647 em 2005. Essa tendéncia de expaesédwmneceu em 2006, com 40.668
empregos formais. Enfim, ela gerou mais de 50%odest os empregos formais do Setor

Secundario.

3.5.1.3 A Oferta de Emprego nos Setores de Atividades Ecomicas que
Compdem o Setor Terciario da RIDE

O Setor Terciario na RIDE, basicamente, reflet@wseros apresentados pelo mesmo
no Distrito Federal. Esse setor gerou 444.296 egagréormais em 1985, 585.375 em 1995, e
871.165 em 2005. Essa tendéncia de expansao tarsbéoonfirmou em 2006, com a
totalizacédo de 897.741 empregos formais.

O subsetor da administragdo publica direta e auitéageé o subsetor dominante no
conjunto do Setor Terciario. No ano de 2006, totali406.891 contratos formais de trabalho.

No ano de 2006, o subsetor de comércio varejisenabu 122.058 empregos formais;

o de comércio e administracdo de imoveis, valorebiliarios, servicos técnicos etc.,
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totalizou 114.853; e o de servigco de alojamenimaitacdo, reparacdo, manutencao, redacéao
etc., atingiu os 108.792 contratos formais de trehaonforme o Gréfico 3.8.

No mesmo ano, o subsetor do comércio atacadistal det.581 empregos formais; o
das instituicdbes de crédito, seguros e capitalzag@mou 31.551; o de transportes e
comunicacoes efetivou 42.148; o de servicos médamsntoldgicos e veterinarios alcangou
23.441 e o de ensino totalizou 30.426, conformeaic» 3.8.

3.6 Polos de Desenvolvimento de Brasilia

3.6.1 Polo JK

O Polo JK, cuja formacdo remonta a 2002, possuiedipresas, na sua maioria
instalagcbes de armazenagem (galpdes) para redigéitbde mercadorias. H4 empresas de
reciclagem de lixo, engarrafamento de bebidasjogigfindlstrias de calcados, empresas de
construcdo civil, industrias de pré-moldados deeaitm (placas, manilhas, postes etc.), entre
outras.

Duas empresas assumem destaque especial no Pdopikneira é a Unido Quimica,
industria farmacéutica responsavel por aproximadéen@00 empregos diretos. Essa empresa
compde um processo de constituicdo de um polo fawmdco no Polo JK, que deve ser
seguido pelo deslocamento de outras indUstriasof@uimicas. E a segunda é o Porto Seco,
projeto de capital publico/privado, voltada pareoastrucdo de um complexo logistico tendo
em vista armazenamento, transporte e redistribuid® mercadorias nacionais e
internacionais, servicos de aduana, contratacatretie, operacdes de cambio, regime de
Deposito Alfandegado Certificado (DAC), entrepasidustrial, entre outras atribuigcdes.

A existéncia de Porto Seco € determinante pardfinigi® e caracterizacdo de uma
parte das empresas instaladas — armazéns, galgbegara o retransporte de mercadorias.
Outras empresas, com estruturas de pequeno e de pagte, procuram o beneficio da area
doada, das instalacdes disponiveis, da proximidademercados e dos incentivos fiscais.
Muitas ndo estdo em atividade, com instalacéegidadas, ocupando posi¢céo especulativa.

3.6.2 Parque Capital Digital

O Parque Capital Digital (PCD) tem o intuito demeuem um unico local, varias
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empresas do setor de informatica e telecomunicabées como atrair novas empresas para o
Distrito Federal. O esforgo se justifica pelo fd®sete dentre os 10 maiores contribuintes do
DF serem do setor de Tecnologia da Informacao eudaacéao — TIC.

Atualmente, o setor de Tecnologia da Informacame@hicacdo abrange um universo
de 1.024 empresas no DF, segundo o GDF. Dado qoedse aos observados na RAIS —
Relacdo Anual de Informacgdes Sociais — que aprasenin nimero de 3.700 empresas.

O projeto visa abrigar até trés mil empresas, curaedo de 30 a 35 mil empregos.
Uma das peculiaridades do projeto PCD sao as vasasssidades/reivindicacdes para o
desenvolvimento do setor, a saber: forte infrags@aule telecomunicacdes e de atendimento
ao pessoal envolvido com a producdo; ambiente gwode cabos Oticos; espagco para
acomodacado de pessoal, para instalacdo de graquipsimentos e para fixacao de torres de
transmissao de dados; fornecimento seguro de eneléjrica; area verde e estabelecimento

hoteleiro; e area de lazer.

Exportaces e Outras Perspectivas

Os principais exportadores deftwaresno Brasil sdo Campinas e S&o Paulo. Brasilia
ocupa a terceira posicao desaeking As exportacbes do segmento chegam a valores da
ordem de R$ 4,7 milhdes. Com a implantagdo do P&ima-se alcancar R$ 10 milhdes em
vendas para outros paises e concorrer juntamemt® @muecimento do mercado interno para
a geracao de 20 a 25 mil empregos.

O Distrito Federal possui uma vantagem em relagioudras cidades produtoras de
bens de informética que € a sua proximidade conaiornsonsumidor dessas mercadorias, 0
Governo Federal, que absorve 30% de toda a dengansietor. Em funcdo das caracteristicas
dessas compras — licitacdo — apenas 10% (ou R#nilbOes) sdo realmente efetuadas pelo
comercio local.

O Quadro 6 apresenta algumas empresas do DF erespectivos faturamentos e

geracdo de empregos.
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Quadro 6: Empresas, Empregos Gerados e Rendimentns DF

Empresa Empregos Gerados Rendimento
) R$ 254 milhdes

CTIS 2,2 mil )

(60% governo; 40% privada)

Divisédo dos Rendimentos:

Mercado Financeiro, bancos e instituicdes, 30%;
Grupo TBA 580 ]

Governo, 30%; Telecomunicagbes, 150%;

Empresas de Manufatura, 7%; Outros, 11%.
Poliedro Informética 1,9 mil US$ 26,6 milhdes

Fonte: Guia do Investidor — Adecex — 2002.

Programas Locais de Apoio

Visando fornecer instrumentos para que o segmentdldlo DF se consolide como
instrumento do desenvolvimento regional, gerandpregos e renda, bem como contribuindo
para aumentar a exportacao de produtos de Tl esgpno ano de 2002, o Programa de Apoio
ao Desenvolvimento do Polo de Tecnologia do DestRgderal. O objetivo do Programa é
elaborar estratégias e identificar projetos padasenvolvimento do Polo (Guia do Investidor

— Adecex).

3.6.3 Parque Industrial de Semicondutores e Semicomponezd

A criacdo do Parque Industrial de Semicondutor8smicomponentes (PISS) justifica-
se pelo fato de o Brasil, anualmente, compromegRbilhdes das reservas cambiais na
importacdo de semicondutores e semicomponentesipfamntacdo do “PISS” pode reduzir
tais despesas significativamente.

O DF foi escolhido como sede devido a sua posiedegiratégica no territério nacional
e no continente sul-americano, a existéncia dea®nie pesquisa voltados para essa area na
Universidade de Brasilia (UnB), bem como pelo fdéo se tratar de uma industria néo-

poluente, atendendo a legislagdo ambiental do DF.

3.6.4 Parque de Biotecnologia

O Parque de Biotecnologia foi criado com a finalelade manter o Banco de
Germoplasma Animal (BBGA), assim como laboratédesreproducédo animal. As empresas

abrigadas no Parque atuam em atividades ligadaageanegodcio, a saber: producdo de
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sementes; biotecnologia agricola e de saude hueanienal; reproducéo animal; informética
agropecuaria; laboratérios de prestacdo de serfitpssanitarios e genéticos; producédo de
alimentos; e negocios de suporte e apoio dentoadeia produtiva.

O Parque é subdividido em agronegocios e produedarthacos e faz uso da oferta de
conhecimentos e de tecnologias em areas ligadésidade de biotecnologia presentes no
DF.

3.6.5 Parque de Ciéncia e Tecnologia em Saude

Em linhas gerais o Parque de Ciéncia e TecnologiaSaude objetiva criar um
empreendimento na area de salde que disponha desinfitura moderna, empresas,
hospitais, laboratorios, centros de pesquisas déapaniversidade, escolas especializadas,
instituicdes de pesquisas biotecnoldgicas, notmtle converter o DF em referéncia nacional
na area de saude.

O fato de o Parque de Ciéncia e Tecnologia em Sa@deentuado a sua condi¢do de
produtor de conhecimento e ter reduzido a sua ¢éodie area assistencial, foi determinante
para que apenas empresas com tecnologia de pauargssem investir no projeto. Essas
empresas recebem subsidios governamentais, emiatspac forma de facilitacdo no

financiamento tributario.

3.6.6 Polo Atacadista

O Polo Atacadista, assim como outros empreendimal@dregido de Desenvolvimento
Integrado do Distrito Federal e Entorno (RIDE), s=@ tendéncia da formacéo de grandes
complexos econémicos no DF geradores de empregjada,rsobretudo com responsabilidade
ambiental. O Polo em questdo visa a aglomeraca808eempresas do setor atacadista,
gerando 25 mil empregos diretos.

O Sindiatacadista/DF — Sindicato do Comércio Atatadlo DF —, entidade a frente do
processo de instalagédo do polo, responde por nea308 do ICMS arrecadado no DF e
conta com 980 atacadistas cadastrados, atuanddBesagBhentos da economia, entre eles:
géneros alimenticios; autopecas; drogas e medidan)einutas; tecidos; pedras preciosas;
couros; artigos sanitarios; materiais opticos; e€sirnoias; papel; produtos quimicos; café;

algodao; e minérios.
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3.6.7 Polo de Moda do Guara

Implantado pelo Pré-DF, o Polo de Moda do Guaréepaldcar até 460 empresas do
segmento de moda. O Polo se constituira também comaliado do consorcio “Flor Brasil”
que exporta biquinis e outros itens da moda prara p Comunidade Européia, obtendo
faturamento da ordem de R$ 1,5 milhdo (dados d8)260nte: Guia do Investidor — Adecex.

Importante citar o fato de o projeto nédo se limgaxportacdes, mas também procurar

se constituir em uma vitrine, aproximando os prodkg com a populagdo em geral.

Quadro 7: Polo de Moda do Guara

Inicio do Projeto Projeto Completo
Geracdo de Empregos Diretos 1.000 2.720
Movimentacdo Econdmica Mensal para o DF  R$ 10 mihde R$ 35 milhdes

R$ 17 milhdes para pequenas empresas e
R$ 6 milhdes para grandes empresas
Empresas Envolvidas 150 460
Fonte: Guia do Investidor - Adecex

Investimentos Iniciais

3.6.8 Cidade do Automoével

A Cidade do Automdével foi construida visando, ertutros objetivos, solucionar os
problemas urbanisticos do DF, que fugiam de setadm original. O grande numero de
revendas de automodveis gerava inumeros conflitoa eo populacdo local, como, por
exemplo, a exposi¢ao de veiculos nas ruas, queacaegcomprometer 400 vagas publicas de
estacionamento, dificultando o movimento local.ifssa Cidade do Automovel, centralizou
essas revendas de automoveis.

O levantamento da Secretaria de Desenvolvimentod&omo mostra que a Cidade do
Automovel pode gerar 13,1 mil empregos diretos,epdd chegar aos 24,1 mil empregos
diretos.

163



3.7 Municipio de Luziania e sua Regiao de Influéncia

3.7.1 Aspectos Gerais do Municipio de Luziania e dos Muaipios de

Valparaiso, Cidade Ocidental, Cristalina e Santa Maa

3.7.1.1 Aspectos Gerais do Municipio Luziania

O Municipio de Luziania se distribui em uma arealtde 3.961,53 km2. Possui uma
populacao de 196.04%6il habitantes, segundo o Censo do IBGE de 2007.

O Municipio de Luziania localiza-se no lado de maioncentracdo demografica da
Microrregido Entorno de Brasilia. Essa realidadempaaliza, comparativamente aos demais
municipios que a compdem, os problemas sociais agpidos da Microrregido Entorno de
Brasilia, a exemplo da falta e precariedade de diemeada grande violéncia.

O Municipio de Luziania dispde de uma boa infragsta fisica urbana composta de
guadras esportivas, escolas, hospitais etc. Todagarre uma caréncia moderada de
servidores qualificados para atuarem nesses locais.

O Municipio de Luziania é direto e plenamente skrvde uma infraestrutura
diversificada de transporte e escoamento da prodeice deslocamento da forca de trabalho.
Ocorre a presenca de uma boa malha rodoviariaevi@ria com condicées adequadas para o
escoamento de sua producédo agricola e industmagspecial com destino aos mercados do
centro-sul do pais, de Goiania/Anapolis e de Beasil

Essa infraestrutura € completada com uma atividgdepecuaria moderna e um setor
agroindustrial consistente. O equilibrio entre sah&olvimento econémico e o crescimento
de Populacdo Economicamente Ativa (PEA), em terd@oadequada oferta de emprego, nao
foi alcancado, em grande medida, em decorrénciaatdacdo de populacdes para a
Microrregido Entorno de Brasilia, sendo o Municipi® Luziania um dos seus principais
polos de atracdo. Essa realidade concorre paraapgieximadamente 25% da populacao
venham a se deslocar diariamente para trabalh&rasilia.

Do ponto de vista da organizacdo politica, da orggdo da sociedade civil e das
dindmicas eleitorais, o Municipio de Luziania apréa como caracteristicas predominantes o
populismo, o assistencialismo e o eleitoralismexemplo da grande maioria dos municipios
da Microrregido Entorno de Brasilia. Essa realidageercute em uma gestao publica cujos

quadros sao recrutados, basicamente, atendendérioxitpolitico-eleitorais. Diversos
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empresarios e gestores das empresas privadas doiplume Luziania apontaram esse fato
como um dos principais obstaculos para a criagdomegestdo publica mais racionalizada e
modernizada, pré-condicdo para a efetivacdo dangatidades econémicas do municipio.

O Municipio de Luziania, a exemplo do Municipio Bermosa, ndo se encontra
organizado sob uma base sdcio-econdmica “monoalilt@to €, ndo se encontra social e
economicamente articulado em torno de uma ativiégadadmica dominante e centralizadora
dos aspectos naturais, demograficos, econbmicaxie-culturais. Caracteriza-se por uma
diversidade de atividades que compreende agromalsndustria de transformacéao,
agricultura, pecuaria, servicos, entre outros.

Os Municipios que se encontram no raio de até 9@ &rvMunicipio de Luziania ndo
assumem uma relacdo de subordinacéo direta a mle fwynecedores de matérias primas e
de forca de trabalho. Isto em funcdo da supremactamdmica exercida por Brasilia na
Microrregido Entorno de Brasilia, que se impde cqrotp social e econdmico dominante,
ndo permitindo que essa condicdo possa ser usafpgdd qualquer um dos municipios da

Microrregido Entorno de Brasilia.

3.7.1.2 Aspectos Gerais do Municipio de Valparaiso

O Municipio de Valparaiso se distribui por uma &teaapenas 60.111 km2. Todavia &
densamente povoado, com uma populacdo de aproximeata 150.000 habitantes, segundo
afirmacbes dos gestores publicos municipais. Estados se contrapdfem aqueles
apresentados pelo IBGE, para o qual o Municipia t£20.000 habitantes.

O Municipio de Valparaiso ndo dispde de uma infrakga urbana que atenda as
necessidades da populagdo. Uma decorréncia doegadlindto de populacdes para o Entorno
de Brasilia, estimulada por gestbes publicas do GDE tornaram esse processo um
instrumento de manipulacdo e perpetuacao de paditicp, sem que o Municipio pudesse
acompanhar as demandas sociais geradas.

O municipio € também plenamente servido de umaesfrutura de escoamento da
producdo e de deslocamento da forca de trabalhsa Edraestrutura € composta pelas
rodovias BR-040 e DF-290 e pela ferrovia Norte-Swima-se a essas estruturas o Aeroporto
Internacional de Brasilia.

As atividades econOmicas se circunscrevem, basiameao setor de servigos, com
uma auséncia quase que total de atividades indiss&iagropecuarias. Essas caracteristicas

tém marcado o Municipio de Valparaiso como um cerwplde lojas comerciais e de
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empresas de servigos que se distribui ao longoRI&@4® e pela condicao de seleiro de méo-
de-obra sem ou com pouca qualificacdo. Soma-seas earacteristicas a condicdo de cidade
dormitdrio para a maior parte da Populacdo Econaménte Ativa.

Essa realidade n&do assegura ao Municipio de Vadoaram desenvolvimento
razoavelmente equilibrado em termos de crescinamgua populacdo economicamente ativa
(PEA) e da oferta de emprego. Desequilibrio que ténuado pelo fato de que
aproximadamente 50% da sua populacdo o concebemadade dormitorio, na condicdo de
trabalhadores que se empregam em Brasilia.

Do ponto de vista da organizagcdo politica, da orggdo da sociedade civil e das
dindmicas eleitorais o Municipio de Valparaiso tdmbapresenta como caracteristicas o
predominio do populismo, do assistencialismo eleitoealismo. Caracteristicas que tambéem
repercutem em uma gestdo publica cujos quadrosresfatados por critérios politico-
eleitorais e, por consequéncia, manifestam umanciaré&e gestao profissional e qualificada

na governancga publica.

3.7.1.3 Aspectos Gerais do Municipio de Cidade Ocidental

O Municipio de Cidade Ocidental, segundo dadosBf&H, possui uma populacédo de
aproximadamente 50.000 habitantes. Esses dado®, wosndemais municipios do Entorno
de Brasilia, sdo refutados pelos gestores pubtiodglunicipio. Essa populacdo, formada em
grande parte por imigrantes nordestinos, € pobegante de infraestrutura urbana.

Essa populacdo se distribui por uma area de 388162 Nessa area municipal,
embora de pequena extensao quando consideramosanha da sua populagéo, permitiu o
desenvolvimento de um cinturdo verde e a criacdoedeenos animais que contribui para o
atendimento das necessidades do Municipio e daaegimo um todo.

No Municipio de Cidade Ocidental, além das ativetade hortalicas, das vacas de
ordenha e da criacdo de pequenos animais, ocorretenso desenvolvimento dos servigos e
do comércio. Todavia, a exemplo do Municipio depdehiso ndo ocorre a presenca de
estruturas industriais e agroindustriais no Mumdicip

Do ponto de vista da organizacdo politica, da orgg@o da sociedade civil e das
dindmicas eleitorais o Municipio de Cidade Ocidend® se diferencia das caracteristicas dos
demais municipios do Entorno de Brasilia. Carastiess como o populismo, o0
assistencialismo, o eleitoralismo e a simbiose aetgzostalismo/politica eleitoral também se

faz presente. A gestdo publica € também marcada qaEncia de gestdo profissional e
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qualificada na governanca publica

3.7.1.4 Aspectos Gerais do Municipio de Cristalina

O Municipio de Cristalina, segundo dados do IBGlBsspi uma populacdo de
aproximadamente 37.000 habitantes. Essa popul&cédstsibui por uma area de 6.160,722
km2,

O relativo distanciamento de Brasilia ndo tornoMunicipio um polo municipal de
atracdo de populacéo imigrante na mesma intensataimunicipios do Entorno de Brasilia.

O Municipio de Cristalina possui como caracterdstiecondmicas basicas 0 intenso
desenvolvimento das atividades agropecudrias etracér de cristais e de outras pedras.
Todavia, ndo possui um complexo agroindustrial,oetgmdo a producédm natura sem a
agregacdo de valor. No tocante a extracdo e bemaBato dos cristais e demais pedras
somente mais recentemente ocorre a presenca de auicalacdo em torno do seu
manufaturamento de forma mais profissional.

Do ponto de vista da organizagcdo politica, da orggdo da sociedade civil e das
dindmicas eleitorais o Municipio de Cristalina t@&mb repete as caracteristicas dos

municipios do Entorno de Brasilia.

3.7.1.5 Aspectos Gerais de Santa Maria (DF)

Santa Maria (Regido Administrativa Xlll - GDF) fariada em 1992, a partir do
Programa de Assentamento de Familias de Baixa Rendates semi-urbanizados. A Regido
€ composta por uma area de 215,86 km?, subdivislaneas urbana, rural e militar.

Na &rea rural estdo os Nucleos Rurais de Alagaim ®anta Maria, onde predominam
as atividades de agropecuéria e a exploracdo tagade cascalho. Na area militar estdo
localizados o Centro Integrado de Defesa AéreordrGle do Trafego Aéreo — CINDACTA,
do Ministério da Aerondutica e a Area Alfa, pertame ao Ministério da Marinha.

A origem social dos moradores de Santa Maria caniaatse pela pobreza e
marginalidade social, tendo em vista o grau derugdb da populagdo, bem como o
rendimento mensal familiarper capta

Finalmente, ndo ha instituicbes de ensino supeziode formacdo profissional e
tecnologica atuando em Santa Maria segundo os baecdados consultados.

O grande destaque econ6mico da Regido Administratill - Santa Maria do GDF é o
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Polo JK, cujo processo de formacao remonta a 2002.

3.7.2 Dados Naturais, Demograficos, Econbmicos e Socio4@uais do
Municipio de Luziania e da Sua Regido de Influénciémediata (Raio
de 90 km)

3.7.2.1 Aspectos Naturais

O Municipio de Luziania e a regiao de influéncieethata possuem ocorréncias de
diversos minerais com potencial para exploracam@uoeca. Destacam-se no Municipio de
Luziania: Agua Mineral, Ardosia, Areia e Manganeés.

Ha também espacos com forte potencial turistide,damo o Morro da Canastra, o
Palacio das Andorinhas e a Cachoeira de Saia Velhte outras cachoeiras nos rios
Corumba, Vermelho e Descoberto.

O Municipio de Cristalina, por sua vez, apresemaseu territorio ocorréncias dos
seguintes minerais: Quartzito, Quartzito-RitmitdQeaartzo. O Municipio é referéncia em

producao de cristal de rocha e lapidacdes de ppdeamsas e semipreciosas.

3.7.2.2 Aspectos Demograficos

O Municipio de Luziania e a regido de influénciaediata convivem com um
significativo crescimento populacional, conformemdastram os dados demogréficos
presentes nas Tabelas 9 e 10. De 1980 a 2007,ufapap passou de 92.817 para 196.046
habitantes em Luziania; e de 28.093 para 491.01#gido de influéncia imediata. Deve se
considerado neste crescimento sensivel da poputkcéegido de influéncia, o fato de para o
ano de 1980 terem sido contadas apenas as pomgdenunicipios de Alexania, Cristalina
e Santo Antdnio do Descoberto, visto que os dadesddmais municipios (Aguas Lindas de
Goias, Cidade Ocidental, Novo Gama e Valparais@d&s) ndo foram encontrados nas
fontes pesquisadas para 0 ano em questao.

Tal processo decorreu de aspectos como elevadadexaescimento vegetativo da
populacdo e imigracdo de populagcbes oriundas dasoutgides do Estado de Goias e de
outros estados.

Estudos demogréficos do Municipio de Luziania eedgdo de influéncia, entre os anos
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de 1980 e 1989, com base em projeces idealmemstrafiiad’, a partir de taxa de
referéncia de crescimento de 2,48% ao ano, evidencma evasdo de 450 habitantes do

Municipio de Luziania, enquanto que a regido driémicia imediata apresentou um aumento

de 21.614 habitantes acima da média projetadaguafdemonstrado na Tabela 1.

Tabela 1: Estudos Demogréficos de Luziania e Regi@m Entorno

1980 - 1989
LUZIANIA ENTORNO (até 90 km)
ANO POPULACAO TOTAL URBANA RURAL POPULACAO TOTAL URBANA RURAL
1980 92.817 75.977 16.840 28.093 16.677 11.416
1981 95.119 - - 28.790 - -
1982 97.478 - - 29.504 - -
1983 99.895 - - 30.235 - -
1984 102.373 - - 30.985 - -
1985 104.912 - - 31.754 - -
1986 107.513 - - 32.541 - -
1987 110.180 - - 33.348 - -
1988 112.912 - - 34.175 - -
1989 115.712 - - 35.023 - -
NOTAS
Crescimento da populagdo projetado para a décad:930 hab.
Dados reais da populacao (1989). ..........cceeuv...... 56.637 hab.
Populagdo além da projecao: ............... commmmn-...... 21.614 hab.
Crescimento da populagéo projetado para a décaB262........... .22.895 hab.
. pop (i prol P 4 Entorno considerado: Aguas Lindas de Goias, Alexa6idade
Dados reais da populagao (1989): ..........ccummmumusisiiiiiisiisinsiininnee 115.262 ha.ocidental, Cristalina, Novo Gama, Santo Antnioliscoberto e
Projecdo de populagio evadida: ............coeeeeeereerervreereeresecieanen, 450 hab. | Valparaiso de Goias. Auséncia de contagem da pgimjlano
periodo considerado, dos municipios: Aguas LindasGubias,
Cidade Ocidental, Novo Gama, e Valparaiso de GM#&s$o que
ndo foram encontradas nas fontes pesquisadas.

1980-1989: Projecéio com base em um crescimentomalae 2,48% a 3.

Fonte: Seplan/Sepin e IBGE.

No periodo compreendido entre os anos de 2000 &, 28fn base em projecOes

idealmente construidas, a partir de referéncia @sconento de 1,64% ao ano, ficou

evidenciado o aumento de 28.573 habitantes,

alépralacdo, no Municipio de Luziania,

enquanto que na regido de influéncia imediata egouma evasao de 9.237 habitantes,

conforme Tabela 2.

24 Projecdes idealmente construidas, com base emaxa de referéncia de crescimento ao ano, pdajgtara
toda uma década, € um recurso metodolégico quelussear um comportamento demografico, identifban
tendéncias e/ou intuindo fendmenos. Nao dispdéap, de rigor cientifico e metodoldgico.

% para demais taxas ver Tabela 1.1 final do Capitulo
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Tabela 2: Estudos Demogréficos de Luziania e Regi@m Entorno

2000 - 2007
LUZIANIA ENTORNO (até 90 km)
ANO POPULAGAO TOTAL URBANA RURAL POPULAGAO TOTAL URBANA  RURAL
2000 141.082 130.165 10.917 421.419 399.832 21.587
2001 144.581 - - 431.870 - -
2002 148.166 - - 442.581 - -
2003 151.841 - - 453.557 - -
2004 155.607 - - 464.805 - -
2005 159.466 - - 476.332 - -
2006 163.420 - - 488.145 - -
2007 167.473 - - 500.251 - -
NOTAS
Crescimento da populagéo projetado para a déca@8:832 hab.
26.391 hab| Dados reais da populagao: .................commmen-v..eo... 491.014 hab.
Projecéo de populagéo evadida: ............cccceenuneee. - 9.237 hab.

Dados reais da populagdo (2007 — Contagem prelijnina............ 196.046 hab|
28.573 hab. | Entorno considerado: Aguas Lindas de Goias, Alexa@idade

Populagéo além da projecédo

Ocidental, Cristalina, Novo Gama, Santo AntonioDscoberto e
Valparaiso de Goias.

2000-2007: Projecéo com base em um crescimentorradae 1,64% a.a.

2007 — Contagem preliminar

Fonte: Seplan/Sepin e IBGE.

Os dados evidenciam, ainda, uma forte presencaogalgtdo jovem, uma média

presenca de populacédo de meia idade e uma pequesem@a de populacéo de terceira idade.

Tais processos ndo determinardo impactos fundammemés proximas duas décadas, em

termos de grande presenca de idosos no conjunfmpldacdo, permitindo um equilibrio

entre os diversos grupos etarios, conforme podeosdirmado por meio do Grafico 3.9.
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Fonte: Seplan/Sepin e IBGE.

A implantacdo daCampusLuziania pode repercutir no comportamento demagrafo
Municipio de Luziania e da regido de influéncia dilaéa. Pode se constituir em fator de
permanéncia de populacdo jovem que evade da regigwocura de educacdo e de
qualificacéo profissional. Pode se constituir fagjerador de emprego e de renda se for capaz
de interferir nos processos produtivos e de sesvilgoregidao. Pode, ainda, contribuir com a

implementac&o de politicas sociais por parte desmos municipais.

3.7.2.3 Aspectos Econdmicos

3.7.2.3.1 Aspectos Econdémicos Gerais

3.7.2.3.1.1 Aspectos Econdmicos do Municipio de Luziania

O Municipio de Luziania apresentou um desempenhoakeelmente equilibrado entre

0s Setores Primario, Secundario e Terciario, comfopode ser confirmado por meio da
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Tabela 3. Esse certo equilibrio se estendeu tanyima o ambito dos préprios setores e

repercutiu na oferta de emprego formal.

Tabela 3: Numero de Trabalhadores/Estabelecimentqsor Setores de Atividade Econdmica

Luziania

Ano 1986 Ano 1996 Ano 2006
Setores N de N de N de N de N de N de

Trabalhadores | Estabelecimentos| Trabalhadores | Estabelecimentos| Trabalhadores | Estabelecimentos
Indastria 509 72 1.097 130 4.185 141
Construgao civil 15 1 396 41 799 62
Comércio 676 158 1.969 494 3.981 742
Servigos 2.274 95 6.451 326 7.664 421
Agropecuaria,
extr. vegetal,| 309 9 401 138 1.122 307

caca e pesca

Outros/Ignorado 1 1 107 14 0 0

Fonte: MTE/RAIS

NuUmero de Trabalhadores nos Setores de Atividade Bodmica
Luziania 1985 - 2006
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%6 Ver Tabela 3.10 referente ao Gréfico 3.10, nd filaCapitulo.
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O Setor Primario no Municipio de Luziania é pougpressivo no conjunto dos grandes
setores de atividades econdmicas, embora o Muaitgniha se constituido no Unico polo
agroindustrial da Microrregido Entorno de Brasdi@m um dos polos mais importantes do
complexo agroindustrial do Estado de Goias. En@@6lapresentou 138 estabelecimentos
formais e empregou 401 trabalhadores. Em 2006 elewvanimero de estabelecimentos
formais para 307 e empregou formalmente 1.122ltrablares.

O Setor Secundario, que reune as industrias dsforamacao e de construcdo, assumiu
grande importancia no Municipio de Luziania imputsido, principalmente, pelo segmento
agroindustrial da indastria de transformacédo. ErB619otalizou 171 estabelecimentos e
1.493 trabalhadores formalizados. Em 2006, totaliZ03 estabelecimentos e 4.984
trabalhadores formalizados. Esse crescimento é ffatuma atuacdo articulada de grandes
capitais, procurando explorar a expansao demografit curso na RIDE e a infraestrutura de
transporte instalada para alcancgar outros mercaal@entro-Sul e no Norte do Pais.

Os subsetores de atividade industrial que assumlewéncia no Municipio de Luziania
estdo vinculados a industria de transformacdo, abestaque para dois subsetores.
Primeiramente encontra-se a industria de produioemticios, bebidas e alcool etilico, que
empregava formalmente 1.063 trabalhadores em 20880 em 2005 e 2.032 em 2006. Em
segundo lugar, encontra-se a industria quimicara@upos farmacéuticos, que passou de 505
trabalhadores formalmente contratados em 2000,3%8&m 2005 e para 1.256 em 2006.

Os demais subsetores da industria de transformag@a@presentaram um desempenho
expressivo no Municipio de Luziania, pois empregarformalmente entre 100 e 226
trabalhadores em 2006, apenas. Os Subsetores séo:

+ industria de produtos minerais ndo metalicos;
« industria metallrgica,;

+ industria da madeira e do mobiliario; e

« industria do papel, papeléo, editorial e grafica.

Além disso, empregaram formalmente abaixo de l@®athadores, os seguintes
Subsetores:

« industria de transformacéao representados pelatiagsecanica;
« industria da borracha, fumo, couros, peles, sieslae
+ industrias diversas; e servi¢os industriais dédaide publica.

Esta ultima, que se ocupa de servicos como o temteimde agua e de efluentes,
evidencia o grau de demanda nao assistida no gge #&os servigos urbanos no Municipio de
Luziania.
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Em um plano intermediario encontra-se a industéacanstrucdo civil. Em 2000 ela
empregou formalmente 318 trabalhadores, em 2005egiop 624 e em 2006 contratou 799.
Ha que se ressaltar que se trata de um subsetativittades econémicas profundamente
marcado pela informalidade. O nimero de contradosidis de trabalho em 2006, quando
confrontado com a populacdo do Municipio daquele @87.262 habitantes), evidencia o
descompasso existente entre o setor formal daragéstcivil e as demandas por habitacéo
daquela populacao.

O Setor Terciario, que reune as atividades de @®ve de comércio, assumiu
proeminéncia no Municipio de Luziania. Em 1996 eapntou 820 estabelecimentos e 8.420
trabalhadores formalizados. Em 2006, somaram 1.B88abelecimentos e 11.645
trabalhadores formalizados. Esses numeros evidengiae o Municipio de Luziania
compartilha com Brasilia a condicdo de centro corakpolarizador dos municipios mais
préximos a ele.

O subsetor de comércio, que se subdivide em coméacejista e comércio atacadista,
apresentou um desempenho significativo a partil@@5. O comércio varejista alcancou
1.411 trabalhadores sob contrato formal de trabathd 995, 1.883 em 2000, 2700 em 2005 e
3.101 em 2006. O comércio atacadista alcancou Zbalhadores sob contrato formal de
trabalho em 1995, 364 em 2000, 565 em 2005 e 88206\

O subsetor de servigos ndo apresentou um desemarito mais ou menos homogéneo.
O segmento da administracdo publica direta e aut@gcresceu de forma segura
acompanhando o proprio crescimento da populacaddMdoicipio, passando de 2.626
trabalhadores sob contrato formal de trabalho e@®,18ara 2.777 em 2000, 3.497 em 2005 e
4.144 em 2006. O segmento de servico de alojamahteentacdo, reparacdo, manutencao,
redacao etc., cresceu de 500 trabalhadores sotatmofdrmal de trabalho em 1995, para 583
em 2000, 830 em 2005 e 947 em 2006.

O subsetor de transporte e comunicagbes permanestagnado, empregando
aproximadamente 1.100 trabalhadores entre 1990& 20

O subsetor de comércio e administracao de imovaisres mobiliarios, servigo técnico
etc., apresentou-se profundamente instavel, chegardnpregar 915 trabalhadores em 2005,
mas caindo no ano seguinte para 644. O segmenifastiicdes de crédito, seguros e
capitalizacao recuou de 183 trabalhadores em 1885138 em 2006. O segmento de ensino,
pos chegar a empregar formalmente 569 professares985, declinou nos anos seguintes,

chegando a 355 professores em 2006.
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3.7.2.3.1.2 Aspectos Econbmicos do Municipio de Valparaiso deoi&as

O Municipio de Valparaiso de Goias possui dadosreefes aos grandes setores
econbmicos somente a partir do ano 2000, confoemedstra o Grafico 3.12.

Numero de Trabalhadores nos Setores de Atividade Bndmica
Valparaiso de Goias 1985 - 2006
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Grafico 3.128
Fonte: MTE/RAIS

A Tabela 4, por sua vez apresenta, juntamente cendamlos de numeros de
empregados, o nimero de estabelecimentos no Mimid@ Valparaiso de Goias. Por se
tratar de uma série de seis anos nao contemplaesempacdo dos dados do ano 2000
presentes no Grafico 3.12 acima, o que nao signifidor zero no periodo 1996/2006.

8\/er Tabela 3.12 referente ao Gréfico 3.12, nd filmaCapitulo.
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Tabela 4: Numero de Trabalhadores/Estabelecimentqsor Setores de Atividade Econdmica

Valparaiso de Goias

Ano 1986 Ano 1996 Ano 2006
Setores N de N de N de N de N de N de
Trabalhadores | Estabelecimentos| Trabalhadores | Estabelecimentos| Trabalhadores | Estabelecimentos

IndUstria 0 0 0 0 544 70
Construgao civilf 0 0 0 0 49 15
Comeércio 0 0 0 0 1.847 444
Servigos 0 0 0 0 4.070 240
Agropecudria,

extr. Vegetal,| 0 0 0 0 26 6
caga e pesca

Outros/Ignorado| 0 0 0 0 0 0
Fonte: MTE/RAIS — 2006.
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Numero de Trabalhadores nos Subsetores de Atividadécondmica
Valparaiso de Goias 1985 - 2006
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29Ver Tabela 3.13 referente ao Gréfico 3.13, nd filweCapitulo.
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O Setor Primario ndo possui relevancia no Municigéo Valparaiso, até porque o
municipio ndo possui uma area rural. Ele apresempenas 26 trabalhadores distribuidos em
6 estabelecimentos.

O Setor Secundario, que reune as industrias derag@s civil e de transformacéao,
totalizou 593 trabalhadores, distribuidos em 8mbedecimentos. Estes dados, mesmo
considerando o peso da informalidade, revelam q@etor possui pouca importancia no
Municipio.

No ano de 2006, conforme a Tabela 4, apenas o®teubs de atividade industrial
representados pela industria de produtos miner@is metalicos, com 183 trabalhadores
formalmente contratados, e pela industria de poxdatimenticios, bebidas e alcool etilico,
com 105 trabalhadores formalmente contratados, egapgm mais 100 trabalhadores.
Mesmo a industria de construcao civil apresent@nap 49 trabalhadores contratados.

O Setor Terciério é o0 setor de atividades econ@Gnamaplamente dominantes no
municipio. Ele empregou formalmente 5.917 trabadhesi por meio de 684 estabelecimentos
em 2006. Trata-se em sua grande maioria, de migregeenas unidades comerciais e de
servicos, com uma media de 8,6 trabalhadores paledscimento.

O subsetor de comércio apresentou um desempentificsitivo dentro da realidade de
Valparaiso. O comércio varejista alcancou 1.0llgadleadores sob contrato formal de trabalho
em 2000, caiu para 366 em 2005 e elevou-se paB6 ki 2006. O comeércio atacadista
assumiu um papel residual alcancando apenas 1lhalhemlores sob contrato formal de
trabalho em 2006.

O subsetor de servigcos apresentou um desenvohaonuentpouco melhor. O segmento
da administracdo publica direta e autédrquica marsevem torno de 1.300 trabalhadores
entre 2000 e 2006. Os subsetores de servico danaojo, alimentacdo, reparacdao,
manutencéao, redacao etc., e de transporte e coagdeE alcancaram, em 2006, a oferta de
aproximadamente 450 postos formais de trabalho.e@nento de ensino alcancou 764
professores sob contrato formal de trabalho em ,20@fie indica a presenca de instituicoes
privadas com oferta massiva de ensino no Muniapia regiao.

O Municipio de Valparaiso ndo apresenta um deseinvehto equilibrado entre os
grandes setores de atividades econOmicas. Chanengda, em especial, a praticamente
inexisténcia do Setor Primario e a pouca expradsild do Setor Secundario, o que reduz o
Municipio a condicdo de um “grande mercado persa’peva de gerar uma grande oferta de
empregos formais. Esta realidade esta na basendmémnos como o deslocamento diario de

trabalhadores em direcéo a Brasilia e a esgarcddurxido social no Municipio.
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3.7.2.3.1.3 Aspectos econdmicos do Municipio de Cidade Ocidemhta

Os dados disponiveis dos Grandes Setores de addadacondmicas de Cidade
Ocidental comecaram a ser gerados em 1995, confor@eafico 3.14. Em uma analise
comparada entre os dados de 1996 e 2006 € posdérelficar, em grandes linhas, o

desempenho dos referidos Grandes Setores.

Tabela 5: Numero de Trabalhadores/Estabelecimentqsor Setores de Atividade Econdmica
Cidade Ocidental

Ano 1986 Ano 1996 Ano 2006
Setores N de N de N de N de N de N de
Trabalhadores | Estabelecimentos| Trabalhadores | Estabelecimentos] Trabalhadores | Estabelecimentos
Indastria 0 0 145 5 374 13
Construgdo civilf 0 0 0 2 13 4
Comércio 0 0 111 57 413 122
Servigos 0 0 679 27 1.626 71
Agropecuaria,
extr.  vegetal,| O 0 20 9 56 27
caga e pesca
Qutros/Ignorado| 0 0 0 0 0 0
Fonte: MTE/RAIS
NuUmero de Trabalhadores nos Setores de Atividade Badémica
Cidade Ocidental 1985 - 2006
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Gréfico 3.14°
Fonte: MTE/RAIS

%0Ver Tabela 3.14 referente ao Gréfico 3.14, nd filmaCapitulo.

180



Numero de Trabalhadores nos Subsetores de Atividadecondmica
Cidade Ocidental 1985 - 2006
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31 Ver Tabela 3.15 referente ao Gréfico 3.15, nd filmeCapitulo.
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Analisando a Tabela 5, vemos que o Setor Priménn1996, possuia 20 trabalhadores
empregados em 9 estabelecimentos. Em 2006 essesasionesceram para 56 trabalhadores
empregados em 27 estabelecimentos. Esses nunutagial ndo traduzem a importancia do
Setor Primario no municipio de Cidade Ocidental.98o entorno rural predomina a micro e
pequena propriedade rural ndo profissionaliza@dathada por meio da forca de trabalho
familiar, voltada para a producao de hortalicagas, peixes, etc.

O Setor Secundario, que reune as industrias derag@s civil e de transformacéo,
empregavam 145 trabalhadores distribuidos em hbeastamentos, em 1996. O numero
referente aos trabalhadores nao apresentou registremprego formal na industria de
Construcédo Civil. O numero de trabalhadores empiegalcancou 387 distribuidos em 17
estabelecimentos, em 2006. Dentre o universo dbsltradores, as industrias de construcao
civil empregam apenas 13 trabalhadores, ou sej@&naap 3,36%, em apenas 4
estabelecimentos. Estes dados revelam uma elenBdenalidade tanto no que se refere a
contratos de trabalho como a legalizagdo/formadiaagos estabelecimentos de construcao
civil.

Os subsetores de atividades industriais mais esigosspara os padroes do Municipio
sdo a industria de produtos alimenticios, bebidak@ol etilico e os servigos industriais de
utilidade publica que empregaram, respectivam@@,e 123 trabalhadores formalmente em
2006. Os demais subsetores ndo existem ou sdo iddaragnte modestos.

O Setor Terciario € amplamente majoritario no migioc Em 1996, foi responsavel
pela oferta de 790 empregos formais distribuidos8énestabelecimentos. Em 2006 elevou
estes numeros para 2.039 trabalhadores distribiddosl93 estabelecimentos, com uma
média de 10,5 trabalhadores por estabelecimento.

O subsetor de comércio varejista alcancou 1.63fltnadores sob contrato formal de
trabalho em 2005, mas caiu para 413 em 2006. O rcamatacadista por sua vez, nao
apresentou contrato formal em 2006.

Os subsetores de servicos que apresentaram um vdes@ento relativamente
expressivo para as caracteristicas no Municipianfoo segmento da administracdo publica
direta e autarquica, que alcancou 1.761 traballeadzn 2005 e recuou para 933 em 2006. e 0
de transporte e comunicagdes, que totalizou 4®@ltradores em 2005 mas também recuou
para 355 em 2006. Os demais Subsetores, em suaianai@o contrataram acima de 100
trabalhadores.

O municipio de Cidade Ocidental apresentou, nocssjunto, um desenvolvimento

relativo elevado no que tange aos Grandes Setaesn&ario e Terciario. Todavia, em
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termos absolutos, esses setores ndo geraram undegterta de empregos formais. Este é
um dos fatores decisivos para o deslocamento talii@dores a procura de emprego em

outros municipios da Microrregido Entorno de Brasilem especial em Brasilia.

3.7.2.3.1.4 Aspectos Gerais do Municipio de Cristalina

O Municipio de Cristalina possui dados referentes @randes Setores de atividades
econdmicas disponibilizados na RAIS desde os af88.1A distribuicdo da evolucdo do

numero de trabalhadores/estabelecimentos refexessanos de 1986, 1996 e 2006.

Tabela 6: Numero de Trabalhadores/Estabelecimentqsor Setores de Atividade Econdmica

Cristalina

Ano 1986 Ano 1996 Ano 2006
Setores N° de N° de N° de N° de N° de N° de

Trabalhadores | Estabelecimentos| Trabalhadores | Estabelecimentos| Trabalhadores | Estabelecimentos
Indastria 20 7 40 15 67 24
Construcgéo civil 31 1 0 0 149 6
Comeércio 132 42 478 109 1.087 284
Servigos 192 26 924 65 1.532 126
Agropecuaria,
extr. Vegetal,| 44 4 630 166 2.626 384
caca e pesca
Qutros/Ignorado 0 0 6 8 0 0

Fonte: MTE/RAIS
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Fonte: MTE/RAIS

%2 \/er Tabela 3.16 referente ao Gréfico 3.16, nd filaCapitulo.
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Numero de Trabalhadores nos Subsetores de Atividadecondmica
Cristalina 1985 - 2006
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33 Ver Tabela 3.17 referente ao Gréfico 3.17, nd filmeCapitulo.
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O Setor Primario apresentou uma expansao signicaomente a partir de 1996,
quando alcancou 630 trabalhadores distribuidos @#nestabelecimentos. Em 2006, elevou
para 2.626 trabalhadores, distribuidos por mei@&k estabelecimentos, apresentando uma
média de 6,8 trabalhadores por estabelecimentes Egimeros expressam nao somente o
grande crescimento do Setor Primario no Municipias também a sua organizacdo como
empreendimento profissionalizado como agronegdeste contexto fez do Setor Primario,
em 2006, o setor de maior empregabilidade formalmmicipio, algo extremamente
incomum visto que normalmente confrontamo-nos coegressdo em termos de
empregabilidade e renda deste setor quando coafto@tos demais.

O Setor Secundéario, por sua vez, ndo apresentadesampenho razoavel. Mesmo em
2006, gerou apenas 216 empregos formais, distobysdr 30 estabelecimentos. O subsetor
representado pela industria de construcdo civihais expressivo no Municipio, empregou
apenas 149 trabalhadores em 2006.

O Setor Terciario foi 0 maior empregador do municgié 1996. Em 2006 perdeu esta
condicdo, mas ainda assim totalizou 2.619 trabalesd distribuidos por 410
estabelecimentos. Chama a atencédo o crescimergald@tor de servico, que entre 1996 e
2006 passou de 924 trabalhadores distribuidos emedi&belecimentos para 1.532
trabalhadores distribuidos em 126 estabelecimentos.

O subsetor de comércio varejista alcangcou 615 lirabbares sob contrato formal de
trabalho em 2000, 992 em 2005 e 969 em 2006. O rownaétacadista recuou de 379 em
2005, para 118 em 2006.

No que tange ao subsetor de servi¢os, apenas @sggadministracao publica direta e
autarquica apresentou um desempenho expressivo, apmoximadamente 1.000
trabalhadores contratados entre 2000 e 2006. O es#gnde servico de alojamento,
alimentacdo, reparacdo, manutencdo, redacdo etsegondo mais expressivo, alcangou
apenas 204 contratos de trabalho 2006. Os demgises¢os ndo apresentaram dados de
desempenho que meregam ser destacados.

3.7.2.3.2 Dados Referentes ao Desempenho Econémico do Munioifme
Luziania e da sua Regiao de Influéncia Imediata

O Setor Primario (agropecuaria, extrativismo vdgetaca e pesca), cuja base de

sustentacdo reside nas atividades agropecudriaseesg constitui em um dos polos
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econdmicos do Municipio de Luziania e da sua regi@oinfluéncia imediata, apresenta
grande consisténcia. A atividade de criacdo de @siraonforme podemos observar por meio
das Tabelas 7 e 8, apresentou criacao estavelede superior a 1 milhdo de cabecas entre os
anos de 2001 e 2005. No mesmo periodo a produc@wafeconservou-se em torno de 5
milhdes. Trata-se, portanto, de criagdo aves paiimente para abate.

A pecuaria apresentou crescimento significativaee2000 e 2005, a exemplo da
producao de leite, quando saiu de 20,16 milhdes 46462 milhdes e do nimero de cabecas
de gado para abate, quando cresceu de 145.000§&A€00. A criacdo de suinos apresentou
um recuo a partir de 2002. A retomada de expans@wido em 2004 e que se conservou em
2005, todavia ndo permitiu alcancar o niumero degabde 2001, restringindo-se a 13.700

cabecas.
Tabela 7: Analise de Aspectos Econdmicos do Efetida Pecuéria
Luziania
2.001 2.002 2.003 2.004 2.005
Aves (cab.) 1.180.000 1.177.000 1.120.00( 1.210.000| 1.218.000
Prod. de Ovos (1.000 dz) 4.905 4.905 5.117 5.178 19%5.
Suinos (cab.) 14.000 11.000 11.700 12.500 13.700
Bovinos (cab.) 145.000 145.000 175.800 179.000 08r.0
Vacas Ordenhadas (cab.) 32.000 36.000 21.900 30.000 | 32.000
Prod. de Leite (1.000 I) 20.160 28.512 31.536 43.50 46.620
Fonte: Seplan/Sepin.
Tabela 8: Andlise de Aspectos Econdmicos do Efetida Pecuaria
Regido de Influéncia

2.001 2.002 2.003 2.004 2.005
Aves (cab.) 879.400 777.580 906.650 973.930 968.050
Prod. de Ovos (1.000 dz) 6.232 7.063 8.060 8.586 6868.
Suinos (cab.) 24.430 23.450 24.435 26.915 28.890
Bovinos (cab.) 225.880 232.080 218.000 223.100 286.0
Vacas Ordenhadas (cab.) 32.840 35.390 32.120 33.560 | 34.900
Prod. de Leite (1.000 I) 26.869 29.433 29.414 .23 | 39.876

Fonte: Seplan/Sepin.

A regido de influéncia imediata apresentou um desamo também significativo no

que tange a atividade pecuaria entre 2000 e 20Pp5oducao de aves para abate aproximou-

se de 1 milh&o de cabecas em 2005 e a producamdeailbrapassou em muito a producao do
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Municipio de Luziania, alcancando 8,686 milhdes2805. A producdo de gado para abate
ultrapassou Luziania, permanecendo entre 225 enfiB6abecas. O numero de cabecas de
vacas de ordenha permaneceu entre 32 e 34 mil agbetras ocorreu uma elevacao da
producao de leite, passando de 26,869 milhdes mal@2001 para 39,876 milhdes em 2005.
A criagdo de suinos no periodo também cresceuampdsslie 24.430 cabecas para 28.890.

No que tange a atividade agricola, h& distincoegraede significado entre o Municipio
de Luziania e a sua regido de influéncia imediatdére 2000 e 2006. Todavia, os cultivos
mais expressivos identificados na regido foram chasente os mesmos: arroz, cana-de-
acucar, milho e soja.

No Municipio de Luziania a soja apresentou um geacreéscimento em 2002, quando
alcancou 115.500 toneladas de producao. Outra grexpansédo ocorreu em 2005, quando
produziu 180.000 toneladas, mas recuou para 84€802006. A cana-de-acucar, ao contrario
do ocorrido no pais, recuou de aproximadamentéd@2dneladas entre os anos 2000 e 2004,
para 4.000 e 5.250 toneladas nos anos 2005 e g8@@ctivamente. Portanto, a retomada de
uma expansao moderada ocorreu a partir de 2006.

Quanto ao arroz e ao milho oscilaram bastante emotede producdo, em especial
como cultivares alternativos a soja. O arroz apteseuma retomada de producéo, saindo de
270 toneladas em 2002 para 1.400 em 2006. O m#etindu, de forma mais ou menos
constante, de 153.750 toneladas em 2001 para 8theé@ddas em 2006.

O Municipio de Luziania tem apresentado, aindajraportante avanco dos cultivos de
mandioca e de hortigranjeiros, embora ndo aparesabancos de dados. Esses cultivos,
conforme atestam 0s gestores do municipio, volempasa o atendimento de demandas das
cidades de Luziania e de Brasilia.

Na regido de influéncia imediata a soja apresentoucrescimento surpreendente em
2005, quando alcancou 504.630 toneladas de prodogEorecuando para 324.620 em 2006.
A producéo de cana-de-acUcar manteve-se relatitanestével entre os anos de 2002 e 2006
variando, respectivamente, entre 22.830 e 25.9884ddas.

A producdo de arroz manteve-se relativamente dséinee os anos de 2003 e 2006,
com producédo superior a 4.000 toneladas. No mesmiodw, o milho conviveu com um
decréscimo de producéo, saindo de 221.948 tonetediasl26.408.
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Tabela 9: Analise de Aspectos Econdmicos da ProdwAgricola
Luziania 2000 - 2006

Produtos 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Area(ha) 5o 350 300 600 1.000 1.200 1.000
Arroz Prod. (f) 900 210 270 600 1.400 2.160 1.400
Produtividade
(t/ha) 1,80 0,60 0,90 1,00 1,40 1,80 1,40
Area(ha) 459 400 430 430 430 100 150
Cana-de-  Prod. (f) 12.000  12.000 12.900 12.900 12.900 4.000 5.250
aclcar —
Produtividade
(t/ha) 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 40,00 35,00
Area(ha) 15500 7500 9.500 12500  11.000  14.000  24.000
Feijaio Prod. (t) 31500 17.250 23250  30.100 22 500 37380  43.200
Produtividade
(t/ha) 2,52 2,30 2,45 2,41 2,05 2,67 1,80
Area(ha) 35000  30.000 35000  40.000  43.000  50.000  40.000
Soja Prod. (t) 99.000  75.000 115500  120.000  107.500  180.000  84.00
Produtividade
(t/ha) 3,3 2,5 3,3 3 2,5 3,6 2.1
Area (ha.) 20.000  23.500 17.630 17.500 14.000 01.00 15.000
Milho Prod. () 140.000 153.750 124.836  124.050  93.900 2000 _ 81.000
Produtividade
(t/ha) 7,00 6,54 7,08 7,09 6,71 7,20 5,40
Fonte: Seplan/Sepin
Tabela 10: Andlise de Aspectos Econdmicos da ProdaAgricola
Regido de Influéncia (até 90 km da cidade polo Luania) 2000 - 2006
Produtos 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Area (ha.) 1.455 1.180 1.549 3.159 3.363 3.305 ®8.21
Arroz Prod. () 2.950 798 2.303 4.155 4.422 4.349 3.867
Produtividade
(tha) 2,03 0,68 1,49 1,32 1,31 1,32 1,20
Area (ha.) 1.028 1.063 700 705 685 685 719
Cana-de- 5y 33.840 34.715 22.830 23.200 20.957 26.100 25.275
acucar ——
Produtividade
(t/ha) 32,92 32,66 32,61 32,9 30,59 38,10 35,15
Area (ha.) 33.972 25.015 27.620 31.682 23.550 B7.95 34.120
Feijdo Prod. (f) 65.869 48.135 61.546 71.729 47.614 98.755 64.362
Produtividade
(tha) 1,94 1,92 2,23 2,26 2,02 2,60 1,89
Area (ha.) 45.300 40.600 51.639 91.600 105.000  80B7.  144.500
Soja Prod. () 122220 81500 145521 275200  222.750 148D  262.620
Produtividade
(tha) 2,70 2,01 2,82 3,00 2,12 3,30 1,82
Area (ha.) 40.470 65.506 59.465 31.635 28.805 21.05 24.630
Milho Prod. (1) 234.075  192.989 285.058 195698 175617 37.665  119.808
Produtividade
(t/ha) 5,78 2,95 4,81 6,19 6,10 6,54 4,86

Fonte: Seplan/Sepin
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3.7.2.4 Aspectos Sécio-Culturais

3.7.2.4.1 Aspectos Educacionais

O Municipio de Luziania e a regido de influéncieediata possuem uma estrutura de
Ensino que oferece as seguintes modalidades deagucEducacdo Pré-escolar, Ensino
Fundamental, Ensino Médio/Normal, Ensino Espe&idljcacédo de Jovens e Adultos, Ensino
Superior, Ensino Profissional (Nivel Técnico) e e Os dados referentes ao namero de
alunos em cada modalidade de educagdo no Munidélaiziania e na regido de influéncia

imediata podem ser verificados por meio da Tabkla 1

Tabela 11: Educacgao: Aspectos Gerais

2006
Luziania Regido de Influéncia

Escolas em Atividade 108 321
Salas de Aula 978 2.731
Docentes 1.613 4.906
Alunos da Educacao Pré-Escolar 2.640 8.868
Alunos da Classe de Alfabetizacdo - -
Alunos do Ensino Fundamental 37.164 19.075
Alunos do Ensino Médio/Normal 7.874 25.184
Alunos do Ensino Especial 212 261
Alunos da Ed. Jovens/Adultos 3.131 13.779
Alunos do Ensino Profissional (Nivel Técnico) 47 146
Alunos da Creche 731 2.272
Total de Alunos 51.799 156.406

Fonte: Seplan/Sepin.

Os gestores municipais avaliam a qualidade do enaircargo do municipio (da
Educacéo Infantil ao 9° ano do Ensino Fundamengd fase do EJA) e 0S poucos Cursos
superiores oferecidos, como sendo de boa qualidadefato, o Municipio apresenta um
desempenho superior aos demais municipios da Megjidion. Mesmo assim, identificam uma
baixa qualidade no ensino a cargo do Governo dadbBste Goias (5° ao 9° ano do Ensino

Fundamental e Ensino Médio), embora o MunicipidesedSub-Secretaria da Educacéo do
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Estado de Goias, responsavel pela Microrregido.dCosmmdemais gestores da Microrregiao
reconhecem, ainda, que as limitagbes vividas @28 do Ensino Fundamental e no Ensino
Médio se prolongam para o Ensino Superior.

A exemplo dos demais municipios da MicrorregidcoEm de Brasilia, chama atencao
o descompasso entre o numero de alunos do Ensimbafental (37.164 estudantes) e o
namero de alunos de Ensino Médio/Normal (7.874 desties), tanto no Municipio de
Luziania quanto na regido de influéncia imediatanfGrme se pode verificar por meio da
Tabela 19, aproximadamente 21,2% dos alunos quelumon o Ensino Fundamental tém
conseguido dar prosseguimento aos estudos emde\Ehsino Médio/Normal. Esta realidade
repercute, por sua vez, no numero relativamentedgrae alunos na modalidade de ensino
Educacao de Jovens e Adultos (3.131), uma conseiguéa descontinuidade dos estudos que
acometeu e acomete uma parcela significativa dal@ggo jovem da regiao.

A modalidade de Ensino Profissional (Nivel Técnitay-se presente na estrutura de
ensino do Municipio de Luziania. Todavia, € pratieate residual, com apenas 47 matriculas
em 2006. O oferecimento desta modalidade praticeamiem se restringido a oferta de cursos
nao regulares por meio do SENAI de Anapolis.

A oferta de Ensino Técnico pe@ampusLuziania podera contribuir para o atendimento
das demandas por educacdo, dos alunos que conollgmeino Fundamental, pelo viés do
Ensino Médio Integrado, bem como podera proporcipngjetos curriculares e qualidade de
formacado de referéncia, em especial nhas modalidddeEnsino Técnico Integrado e de
Educacdo de Jovens e Adultos, este ultimo em caosdlunicipio e na sua regido de
influéncia.

O Ensino Superior no Municipio de Luziania e naidegde influéncia imediata é
oferecido pela Unidade de Luziania da Universiddal&stado de Goias (UEG), pelo Centro
Universitario de Desenvolvimento do Centro-OestdNIRESC). Predomina a oferta de
Cursos de Licenciatura (Pedagogia, Letras Matemé&ticinglés), de Administracdo de
Empresas e de Tecnologia da Informacéo, conforooe filemonstrado pela Tabela 1. Ndo h&
oferta dos cursos de Licenciatura em Quimica e isimnaFno Municipio de Luziania.

As instituicdes de ensino superior que atuam negoegredominantemente privadas,
nao desenvolvem projetos de pesquisa e de exteras@egidao de forma continuada. Essa
realidade tem privado o Municipio e a sua regidanfleéncia imediata da intervencdo das
instituicdes de ensino superior, tendo em visesalucédo de demandas sociais.

O CampusLuziania, atuando na Educacéo Profissional e Tégita, direcionado para

as formagdes técnicas e tecnoldgicas vinculadasdastria, a infraestrutura urbana e ao
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transporte e comunicacao, de um lado, e para af@onde licenciados para contribuir com a
elevacao da oferta e da qualidade da EducacaoaBé@siMicrorregido Entorno de Brasilia, de
outro, pode contribuir para a democratizacdo desaca essas modalidades de ensino e se
constituir em referéncia de Ensino Técnico e Sopele qualidade na regiao.

No Municipio de Luziania e na regido de influéndraediata estdo presentes
instituicdes de educagdo que atuam nas varias idadas de ensino. A caréncia percebida na
regido tem sido objeto de acdo corretiva, com asrguando comparado aos demais
municipios da regido. Essa realidade pode serrowedia por meio do IDH-Educacéo que

apresenta taxas superiores aquelas da regidolaénicia imediati.

3.7.2.4.2 Aspectos Sociais

O crescimento acelerado e, em certa medida desatdeda populacdo do Municipio
de Luziania, a exemplo dos demais municipios maiswd da Microrregido Entorno de
Brasilia, tem concorrido para uma grande pressie sis servicos sociais basicos oferecidos
por parte do governo municipal para a populacdoegmecial seguranca, saude e educacao. O
quadro social é agravado por meio do desempregoplalacéo jovem e da precarizacéo das
moradias das camadas sociais de baixa renda.

Este contexto tem proporcionado condi¢cdes favosdpara o avanco da dependéncia
das drogas e da criminalidade, mas também da @iizeigdo dos pobres e do abuso da forca
policial. Tem proporcionado, ainda, o robusteciroetibs métodos e mecanismos politicos
demagadgico-populistas, tendo em vista a desmobdzgopular e controle social, de um
lado, e a instrumentalizacdo do poder publico mpaigor parte das elites politicas locais,
por outro.

O IDH (Tabela 12) nos permite aquilatar o nivel mméde vida no Municipio de
Luziania e da sua regido de influéncia imediatasedla-se que os indices sociais devem ser

melhorados para atingir padrdes satisfatorios,sguencontram em torno de 0,800.

% O crescimento do IDH-Educacgéo, assim como as dediaiensdes que configuram o IDH (indice de
Desenvolvimento Humano), ou seja, IDH-Renda e |Ddthdevidade, foram analisados com base em uma
leitura comparada entre os anos de 1991 e 200fyroom Tabela 12.
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Tabela 12: IDH’s de Luziania e Regido de Influéncia

IDH — Luziania IDH — Regido de Influéncia>
1991 2000 1991 2000
IDH-M/Renda 0,636 0,665 0,623 0,655
IDH-M/Educacéo 0,736 0,850 0,743 0,846
IDH-M/Longevidade 0,663 0,752 0,672 0,738
IDH-Municipal * 0,678 0,756 0,680 0,746

Fonte: Seplan/Sepin

3.8 Arranjos Produtivos, Culturais e Sociais no Municipo de Luziania e

na Regido de Influéncia Imediata

O desenvolvimento local/regional, capaz de articsistentabilidade econdmica, social
e ambiental, inclus@o social e democratizacaoipalitultural e informacional, demanda um
envolvimento profundo das instituicbes publicagdecacédo com o universo local/regional.

As Instituicbes Federais de Educacdo Profissiondke@oldgica estdo chamadas a
assumir um papel singular nesse processo, de @pnaporcionar:

* Producao de conhecimento voltado para o local/nadjio

 Formacéo cientifica, tecnologica e cultural por anéa Educacao Profissional e

Tecnoldgica, inserida local e regionalmente;

* Implementacdo de Politicas, Programas e Projetosxtensao, voltados para a

superacao das contradi¢cdes sociais locais/regionais

* Investigacdo das vocacdes locais/regionais, orgafiz e atendimento das suas

demandas.

As Instituicdes Federais de Educacgéo Profissiofa@omologica devem concorrer para
organizar as demandas de desenvolvimento locaifralypor meio de Arranjos Produtivos
Locais (APL), Arranjos Sociais Locais (ASL) e Arjas Culturais Locais (ACL). A atuacéo
do IFG, em especial por meio @ampusLuziania, deve incorporar, numa visao estratégica,
implementagédo dos Arranjos Locais incorporadospaiosessos e prioridades de Ensino, de

Pesquisa e de Extensao.

% 0Os IDH's da Regido de Influéncia s&o obtidos peio da média ponderada dos IDH's dos municipi@s qu
fazem parte da mesma.
% Classificacdo segundo IDH: Elevado: 0,800 ou sapeMiédio: 0,500 — 0,799; Baixo: abaixo de 0,500.
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3.8.1 Os Institutos Federais e os Arranjos Locais

A Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica meio do “Projeto Sintonia”,
tem procurado promover uma interacdo entre a ofggtacursos, o desenvolvimento de
pesquisa e a promocdo da extensdo, de um lado,denagndas sociais, econdmicas e
culturais da regidao em que se insere a InstituicBBocompde a rede das Instituicbes Federais
de Educacdo TecnolOgica, de outro. A perspectivalagancar a implementacdo de
desenvolvimento local/regional sustentavel econdmie ambientalmente, inclusivos
socialmente e democratizados em termos politicolrais e informacionais. O “Projeto
Sintonia” foi concebido com base em uma metodolpgmicipativa e integrado aos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais.

As direcdes e os segmentos internos dos Institeéakerais criados, bem como dos
Campi a serem criados na Il Fase de Expansdo da Reslenaplo doCampusLuziania,
devem se engajar nesse processo. Portanto, ha aengeeender a dimensao politica e o
sentido estratégico desse processo, que deve aridesde o0 processo de selecdo dos
professores e dos técnico-administrativos da tnglib as modalidades e cursos de Educacao
Profissional e Tecnologica a serem oferecidos, catéarater e natureza dos nucleos de
Pesquisa as relacdes politicas da Instituicdoquaraa sociedade, e assim por diante.

Tendo o “Projeto Sintonia” como referéncia, recodamnos aoCampus Luziania
alcancar pelo menos trés objetivos, a saber:

a) ldentificar as demandas produtivas, sociais e iftuocais/regionais para realizar

a oferta das modalidades de ensino e de cursosctem o desenho dos projetos
curriculares dos mesmos. Para tanto, deve institn@Coordenacao Institucional
de Estudo/Pesquisau criar o Nucleo de Base do Observatorio paratiiiear as
demandas produtivas, sociais e culturais, de um kdimférum participado por
gestores publicos, empresarios e representantesmadesnentos sociais e da
sociedade civil, de outro.

b) Incorporar naCoordenacédo Institucional de Estudo/Pesquisau no Nucleo de
Base do Observatorio, metodologias geradas @diservatorio do Mundo do
Trabalho e da Educacédo Profissional e Tecnoldgicque possibilitem a sintonia
permanente entre a oferta das modalidades e desscde Educacgéo Profissional e
Tecnoldgica e as demandas produtivas, sociaigaisl locais/regionais.

c) Criar umapublicacado de carater periodico e permanente, que se Q@SN

espaco de apresentacdo dos resultados dos estugesqeisas conduzidos, de
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debate e de convergéncia entre as demandas pwrEjuseciais e culturais da
sociedade local/regional e as modalidades de Edodaipfissional e Tecnoldgica e
de cursos oferecidos, as pesquisas realizadas erastos de extensao
desenvolvidos.

Dentre asmetodologias de prospeccague permitem a sintonia permanente entre a
oferta das modalidades de Educacao Profissional @iso e as demandas locais/regionais,
destacam-se: a) Prospeccao de Mercado e de Tralgihse desdobra erh: Prospeccao
Tecnologica,que procura conceber “percepcdes coletivas solireadtvas de probabilidade
de difusdo de novas tecnologias de produto, proces®rganizacdo da producad;
Prospeccdo Organizacional,que “foca 0s impactos ocupacionais provaveis nardut
proximo (de cinco a dez anos), tendo em vista eRipdas mudancas que estdo ocorrendo
nas formas de organizar o trabalh®.;Analise de Ocupacfes Emergentegue aborda as
“mudancas ocupacionais nos setores elencados paos@eccéo, a partir de dados de outros
paises”; b) Prospecc¢do social e cultural, que deadem:1. Prospeccdo Sociafjue procura
identificar as necessidades da populacao, tendovisi@ proporcionar referéncias para o
desenvolvimento de projetos de extensdo, de educagdusiva, etc.;2. Prospeccao
Cultural, que procura identificar as manifestagcoes cultidasscamadas populares, expressas
em formas musicais, festivas, artesanais, etaptem vista contribuir com a sistematizacao
e divulgacao das referidas manifestagoes.

Portanto, cCampusLuziania deve promover uma sintonia entre a oféetaursos e o
desenvolvimento de pesquisa e de extensdo, obseraanmesmo tempo a vocacao regional
e a perspectiva do desenvolvimento sustentavel@sino socialmente.

Em Goiés e no Distrito Federal, o “Projeto Sintdnialicou para implementacdo no

periodo 2008-2010 os seguintes Arranjos Locais:

Quadro 8: Matriz dos 5 APL's, ASL's e ACL's Para oEstado de Goias — 2008-2010
Selecdo dos APL's, ASL's e ACL’s para discussdo &l do Projeto Sintonia

UF APL SETOR ASL SETOR ACL SETOR Observacéo
Confecgles Biodiversidade
Couro e Calgados Cooperativa Agricola Cerrado

Preservacdo do Meip . )

GO Tecnologia da Informacao Ambiente Aguas Termais Aguas Encontradas
Produtos Lacteos Fitoterapia Biotecnologia
Extracdo Mineral/Quartizito Biotecnologia Fitoteiap
Confecgles Cora Coralina
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) ) Bsb: Patriménio|
Confecgbes Qualidade de Vida
Cultural
) Cooperativas e Arquitetura )
Tecnologia da Informagéo o ) Parque Nacional
DF Associagoes Modernista
) . Desigualdade nap
Agricultura Orgéanica Transporte Artesanato do Cerrgd
Satélites
Madeira e Moveis Seca / Serrado

Fonte: Projeto Sintonia.

Chamamos a atencéo para o fato de que as indicdedes receber o engajamento do
IFG e do IFGOIANO. Este engajamento deve se faresgmte noxampiinstalados e a
serem instalados e nas responsabilidades assupetss instituicdes, em termos de cursos
oferecidos ou de projetos de pesquisa e de extemrs@os para a implementacdo dos
Arranjos Locais, deverao ser definidos em forurdgppos formados por estas instituicdes, de
forma a evitar a sobreposicao de iniciativas.

A outra referéncia para a implementagcédo dos AreaRjodutivos, Sociais e Culturais &
o Grupo de Trabalho Permanente para Arranjos Hradubocais (GTP — APL), criado pelo
Governo Federal, por meio da Portaria N° 187, ddeBautubro de 2006, e coordenado pelo
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comérd GTP - APL foi composto pelos
ministérios, bancos publicos, instituicbes do &istéS”, institutos de pesquisa, entre outros.

O GTP - APL definiu pelo estabelecimento de umia lde 05 APL's Prioritarios por
Estado da Federacéo, sendo que alguns estadosrdapras APL's a mais, ou a menos. Esta
iniciativa redundou em uma lista de 142 APL's Rtéoios para o periodo de 2008-2010.

O Estado de Goias comp0s a lista dos APL's Pritog&com as seguintes indicagdes:
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Quadro 9: GTP — APL Lista de APL’s Prioritarios Para Goias — 2008-20£0

PIB da
) IDH da| o Ne de| N° de|
APL Cidade i ] o ) Cidade
Cidade g Municipios Estabelecime| Empregos
Setor Polo S . ) Polo (R$
Polo s ntos Formais | Formais .
a Mil)
Mara Rosa, Porangat,
Multunépolis, Estrela dd
Acgafrao
) Norte, Formoso,
da Regido| Mara )
Campinorte, Nova Iguagu | 22 800 11.790
de Mara| Rosa ) ) )
Amaralina, Pilar de Goias
Rosa - ) 5
® — Santa Terezinha de Goids,
N ™
o o | Crixés.
Amorindpolis, Arenépolis
) Diorama, Fazenda Nova
Mandioca )
i Ipora, Israelandia
e Ipora o | 52 183 31.583
) Ivolandia, Jaupaci
Derivados - o
2 S Moipora, Montes Claros de
; S | Goias, Palestina de Goias
Goiania, Pires do Rio,
Bonfindpolis, Bela Vista dg
. . Goias, Caldazinha,
i Sao Luis
Lacteo da d Leopoldo de Bulhdes,
e
Estrada Cristianopolis, Gameleira 5.119 12.609 26.619
Montes 5 .
de Ferro de Goias, Orizona, Palmelo
Belos 5
° Santa Cruz de Goias, Sio
N 8_ Miguel do Passa Quatrg,
[ee]
pc S | silvania, Urutai, Vianplis.
) o Q Goiania, Aparecida de
Moveleiro | Goiania © . 830 8.800 1.123.231
P 3 Goiéania, Senador Canedo
(o] N
(=} -

37 A relacdo dos APL’s (2008-2010) que estdo com pldeodesenvolvimento em andlise pelo Grupo de
Trabalho Permante APL’s do Ministério do Desenvokmto, IndUstria e Comércio Exterior, encontranmse
Sistema de Informacdes do MDIC, com acesso pedasitpor meio de senha. A relacdo dos APL's dejéia
analisados e aprovados sdo: 1- APL de Tecnologiafdamacdo de Goiania; 2- APL de Couro e Calcados
Goiania; 3- APL de Confeccdes de Goiania; 4- APLEd&racdo Mineral/Quartzito de Pirendpolis (GOpe;
APL de produtos Lacteos de Sao Luis de Montes BEBS). A relacdo dos APL’'s de Goiads que serédo
apresentados e analisados sdo: 1- APL de AcafrdRedéo de Mara Rosa (GO); 2- APL de Mandioca e
Derivados da regido de Ipora (GO); 3- APL MovelaleoGoiania e Regido Metropolitana (GO); 4- APL teac

da Microrregido da Estrada de Ferro (GO) e; 5- AleLCeramica Vermelha do Norte Goiano (GO). Para os
Institutos Federais se integrarem aos APLS, devetéosificar o contato de parceria com os NuckEstsduais
dos APLs em cada Estado que j& foram implantadosxiste 1 em cada estado). Em 25 de abril de 268
previsto a Rodada de Apreciagdo no MDIC das 5 Agerte Compromissos dos Planos de Desenvolvimento
dos 5 APLs de Goias que ja foram analisados e adosv
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Ceramica

Vermelha

Mara

Rosa

0,713

11.311

Rialma, Carmo do Ridg
Verde, Rubiataba, Ipiranga
Itapaci, Santa Terezinha ¢
Goias, Crixas,Campo
Verdes, Nova lguacu, Alt
Horizonte, Campinorte

Uruagu, Niguelandia
Barro Alto, Goinésia, Mar4g
Rosa, Estrela do Nortg
Multunépolis,  Trombas
Minacu, S&o Miguel dd

Araguaia, Porangatu.

L

o

36

L

800

11.790

Fonte: GTP — APL.

Quadro 10: GTP — APL Lista de APL's Prioritarios Para o GDF — 2008-2010

APL Setor

Cidade

Polo

IDH Da
Cidade

Polo

Populacéo

Municipios

NO

Estabelecimentos

Formais

De | N° De

Empregos

Formais

PIB Da
Cidade
Polo (R$
Mil)

Residuos

Sélidos

Reciclaveis €|

Reciclados

Brasilia

0,87

2.383.784

Nucleo, Bandeiranteg,

Taguatinga, Ceilandia,

Planaltina, Sobradinho.

54

5.100

43.521

Suinocultura

Brasilia

0,761

89.647

Brasilia, Brazlandia
Candangolandia,
Ceilandia, Cruzeiro

Gama, Guara, Ndaclep

Bandeirante, Paranoa

Planaltina, Recanto dds

Emas, Riacho Funddg,

Santa Maria, Sag

Sebastido, Sobradinh

Taguatinga.

26

490

783.389

Gemas e Joias

Brasili

0,849

2.180.000

Brasilia

155

344

783.389
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Brasilia, Brazlandia
Candangolandia,

Ceilandia, Cruzeiro
Gama, Guara, Nduclep
Flores e Plantas ) Bandeirante, Paranoa
) Brasilia 160 810 783.389
Ornamentais Planaltina, Recanto dds
Emas, Riacho Funda,

Samambaia, Santa Maria,

§ § Sao . Seba.stiéo,
) o Sobradinho, Taguatinga.
© Ceilandia, Nucleo
Gréficas Brasilia o g Bandeirante, Sobradinhg,120 4.500 783.389
‘,2_ 8 Taguatinga.
o N

Fonte: GTP — APL.

As indicacOes prioritarias do GTP — APL e do “Ptoj8intonia” deverao receber uma
atencdo e empenho de todas as instituicbes pulgimpuderem assumir responsabilidades
com a sua implementacao no periodo de 2008-201BGpor meio do ensino, da Pesquisa e
da extensao por ele desenvolvido, deve buscartegram nesse empenho institucional, em

especial no processo de expansao da Rede Fedédldacao Profissional e Tecnoldgica.

3.8.2 Arranjos Produtivos, Sociais e Culturais Locais/Remnais

3.8.2.1 Arranjos Produtivos Locais (APL)

Os Arranjos Produtivos Locais (APL) podem ser ddbe como “aglomerados de
micro e médias empresas que atuam em uma ativitadetiva especifica, localizadas num
mesmo territério, promovendo trabalho e geracaredda na comunidade, criando demandas
especificas de mao-de-obra, articulando a comueidadtorno de atividades produtivas, em
arranjos com outros atores locais como govern@casg®es empresariais, instituicbes de
crédito, ensino e pesquisa’ (AMORETTI, 2006, PAtxcAo politica da sua criagdo formal se
segue a elaboragdo de politicas, de planejamed&estratégias para a sua materializacao,
guando se lanca méo de dados do IBGE, pesquisaspieego formal e ndo formal, dados
das atividades econdmicas, identificacdo do numeedas formas das organizagbes socio-

politicas dos atores sdcio-econbmicos envolvidaseeutros.
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A Fase Il da Proposta de Expansdo da Rede Feder&ddcacao Profissional e
Tecnoldgica indicou para o Municipio de Luzianiaua regidao de influéncia imediata, APLs
concebidos nos seguintes setores de atividadesbmeomas: industria de transformacéo,
industria de construgcéo civil, comércio, saneanierm ambiente, servicos e turismo e
hospitalidade. Todavia, com base no estudo/pesdesanvolvido no Municipio de Luziania,
na regido de influéncia imediata e nas grande$esgiepresentadas pela Mesorregido Leste
Goiano e pela Microrregido Entorno de Brasiliajizado pelo Observatério do Mundo do
Trabalho e da EPT — Regido Centro-Oeste, precignuredefiniu as indicacdes presentes na
Proposta de Expans&o. Os estudos indicaram ao péiGmeio doCampusLuziania, a
participagéo na criagdo do APL abaixo indicado.

Quadro 11: APL Prioritario (2008-2010)

APL — Setor Cidade Polo Populagéo Municipios
IndUstria de Agregados Luziania
Artefatos de Concretg Cidade Ocidental

Cimento, Fibrocimento ¢ Luziania 167.473

Gesso

Valparaiso

Fonte: GTP APL e Observatdrio do Mundo do Traballia EPT — Regido Centro-Oeste.

Indastria de agregados e artefatos de concreto, cento, fibrocimento e gesso

O Municipio de Luziania possui um importante segimejue integra o subsetor de
construcdo civil, qual seja, a industria de agregad artefatos de concreto, cimento,
fibrocimento e gesso. Este segmento tem apresenmtadgrescimento acima das médias
nacional e estadual. Tal fato se deve, em grandbBdmeao grande crescimento urbano em
curso ndo apenas na Microrregido Entorno de Baasilas também na RIDE como um todo.
Todavia, este segmento tem convivido com um baixel ke articulagéo institucional.

Predomina neste segmento micro e pequenas empsamicro empresas Sao
responsaveis pela maior empregabilidade neste sggm&lo conjunto, o segmento
representa 1% do emprego industrial formal no Mpiocde Luziania, com forte presenca de
trabalhadores jovens entre 18 e 24 anos.

7

O nivel de escolaridade no segmento é relativameldgeado, com 58,3% dos

*Essas indicagfes de APL's que podem ser conssugfimu que estdo em formacdo sdo fruto das indisadd Grupo de
Trabalho Permanente para Arranjos Produtivos Ld€d APL) e dos estudos do Observatério do Mur@drdbalho e
da Educacéo Profissional e Tecnolégica — CentroeOest
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trabalhadores com Ensino Fundamental Completo 2%8Z%ossuindo o Ensino Médio
Completo. Essa realidade permite a oferta de digemsodalidades de ensino profissional e
tecnoldégico que atenda aos trabalhadores, comoeaP Curso Técnico Subsequente e 0
Médio Técnico Integrado.

A atuagcdo doCampus Luziania do IFG pode assumir outras contribuicGas.
infraestrutura laboratorial e a experiéncia cormplémentacéo de pesquisas pode permitir o
desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas aplicpdes a consolidacdo do segmento da
industria de agregados e artefatos de concretentonfibrocimento e gesso, no Municipio

de Luziania e na regido de influéncia imediata.

3.8.2.2 Arranjos Sociais Locais (ASL)

Arranjos Sociais Locais (ASL) podem ser definidosno “Rede de grupos sociais e
atividades caracteristicas de um territério quéedrados aos indices sociais da regiao,
revelam sobre o contexto, 0 ambiente, as formawgbmizacdo e associagdo, a caréncia e 0
desenvolvimento, o nivel de inclusdo ou exclusamakoa formacao social, rural ou urbana,
industrial ou comercial, enfim a identidade e didede social da regiao”. (AMORETTI,
2006, P. 6-7). Os ASL's podem ser “ASL Positivogliando de fomento de atividades, ou
“ASL Negativos”, quando de inducéo para a revedsioma realidade social de caréncia. A
acao politica da sua criacdo formal se segue aralgdo de politicas, de planejamento e de
estratégias para a sua materializacdo, quandmea mdo de dados de IDH, educacionais,
salude e saneamento basico, nimero e naturezagiaszacdes ndo governamentais e dos
movimentos sociais, entre outros.

O estudo/pesquisa desenvolvido no Municipio de dniai na regido de influéncia
(imediata) e na Microrregido do Entorno de Brasidiponta para a formacdo dos ASL's

abaixo indicados.
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Quadro 12: ASLs Prioritarios (2008-2010)
ASL — Setor Cidade Polo Populagdol Municipios

Luziania
Hortaligas, Frutas e Doces Luziania 167.473 Cidade Ocidental
Valparaiso

Luziania
Projeto Educagédo e Formagédo Técnico Profissiona Zidhia 167.473 | Cidade Ocidental
Valparaiso

Fonte: Observatdrio do Mundo do Trabalho e da EREgido Centro-Oeste.

Hortalicas, frutas e doces

No Municipio de Valparaiso ocorre o desenvolvimed® uma intensa atividade
agricola familiar voltada para a producgéo de higda| frutas, doces, piscicultura, entre outras
atividades produtivas. Os pequenos produtores @mrivado com um processo de auto-
organizacao por meio de associacdes, cooperatiress de artesanato etc.

A presenca do SENAR tem contribuido com esse psocesn especial por meio de
cursos e de repasse de técnicas de producdo eom&agrse presente a concepcdo da
agroecologia por meio de ac¢des de conservacdo azenamento de matéria-prima e de
processamento e industrializagéao.

O CampusLuziania do IFG pode assumir uma linha de atuap@amente articulada
aos pequenos produtores, bem como interinstitucioom a Prefeitura do Municipio, a
Escola Técnica Federal de Brasilia e 0 SENAR. Bes#d0 pode ser articulada por meio da
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, temdo projeto um Curso de Técnico em

Agroecologia.

Projeto Educacao e Formacao Técnico-profissional

O Municipio de Luziania e a sua regido de sua émitia imediata apresentam graves
distor¢cdes quanto a oferta de Ensino Médio/Nordatesenta, ainda, um grande contingente
de estudantes cursando a modalidade de Educacéddowns e Adultos, conforme
demonstrado pela Tabela 11, o que evidencia pra@semmo evaséo, repeténcia escolar etc.

A criagdo de um arranjo social local em torno dadag¢ao, capaz de envolver a Sub-
Secretaria de Educacao de Luziania do Governo tZal&sle Goias, a Secretaria de Educacéao
do Governo Municipal de Luziania, a Unidade de emslo Governo do Estado de Goias, a

Universidade do Estado de Goias, entre outraduitgies, ocupa grande importancia, tendo

* Estas indicacGes de ASL’s que podem ser consss#o fruto das indicagdes dos estudos do Obseovdth Mundo do
Trabalho e da Educacao Profissional e Tecnolégicantro-Oeste.
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em vista reverter os indices de escolaridade doidpio. A contribuicdo doCampus
Luziania do IFG pode ser firmada em torno da Eda&yrofissional e Tecnoldgica.

3.8.2.3 Arranjos Culturais Locais (ACL)

Arranjos Culturais Locais (ACL) podem ser definidmsno “aglomerados de unidades
de patrim6nio histérico material e de patriménistéiico imaterial, localizadas num mesmo
territorio, criando demandas especificas de maokda; articulando a comunidade em torno
da identidade cultural de um povo, no sentido iedig, mistico e artistico, do patrimonio e da
memoria cultural, promovendo a articulacdo de at@weais, tais como comunidade, grupos,
associagoes, instituicdes religiosas, educaciomaisicais, artesanais e outras” (AMORETTI,
2006, P. 6). A acdo politica de sua criacdo forsealsegue a elaboracdo de politicas, de
planejamento e de estratégias para a sua matec@tizquando € se lanca méao de registros de
bens culturais de natureza material e imateriatjmanio arqueoldgico, parques e paisagens,
festas populares tradicionais, acervo iconografingseus e centros culturais, entre outros.

O estudo/pesquisa desenvolvido no Municipio de dniai na regido de influéncia

(imediata) e na Microrregido Entorno de Brasilippria para a formacdo do ACL abaixo

indicado.
Quadro 13: ACL Prioritario (2008-2010)"
ACL — Setor Cidade Polo Populagéo Municipios
Luziania
Arquitetura e Restauragéo Luziania 167.473 Cidade pmdental
Valparaiso

Fonte: Observatério do Mundo do Trabalho e da EREgido Centro-Oeste.

Arquitetura e Restauracéo
A Cidade de Luziania possui um importante patrimm0oarquitetonico e cultural
materializado nas suas igrejas e nos seus casaE®se patrimbnio assume grande
importancia para a reconstrucdo da memoéria do &stadGoias, bem como representa um
importante fator impulsionador da atividade tuces® hoteleira no Municipio de Luziania.
Esta iniciativa atende, ainda, a recomendacdo dgetBrSintonia, da Secretaria de

*Estas indicagfes de ACL's que podem ser constsusdio fruto das indicacGes dos estudos do Obseovd® Mundo do
Trabalho e da Educacgéo Profissional e TecnolégiCantro-Oeste.
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Educacado Profissional e Tecnoldgica, que em 2006tapa para a necessidade de promover
arranjos culturais locais para fortalecer essenpidéturistico-econémico proporcionado pelo
patrimdnio arquiteténico, cultural e artesanal pnés em Brasilia e na Microrregido Entorno
de Brasilia.

O CampusLuziania do IFG deve assumir uma cota de respdisede com a
preservacdo e o restauro deste patrimonio. Pata, tdeve-se buscar interagir com 0s
governos municipal e estadual e com o Institut®dwimonio Historico e Artistico Nacional
— IPHAN —, entre outros orgdos. Por outro lado,smdo confirmada a criagdo do Curso
Técnico em Edificagbes e do Curso Superior de Tegieoem Construcdo de Edificios, pode
proporcionar laboratérios para o desenvolviment@esquisas, campos de estagios para os

alunos e projetos de extensédo voltados para arpaes® e o restauro do referido patrimoénio.

3.9 Modalidades e Cursos de Educacdo Profissional e Texdgica e de

Licenciatura

Gestores e empresarios do Municipio de Luziania sud regido de influéncia imediata
indicaram uma infinidade de Cursos Técnicos e Tiégns. Eles serdo apresentados a
partir das grandes areas previstas nos Catalogosndés de Cursos Técnicos e de Cursos
Superiores de Tecnologia. As indicacbes de Cursod.idenciatura serdo apresentadas

posteriormente.

3.9.1 Modalidades de Educacdo Profissional e Tecnoldgica Serem
Oferecidas

Nas entrevistas realizadas junto a gestores e sarme em Luziania e na sua regiado de
influéncia imediata ndo foi constatada uma predade na qualidade do Ensino
Fundamental, a cargo do Governo Municipal. Em wemtare comparada entre a qualidade do
Ensino oferecido nas Redes Municipais e na Redad&st da regido, realizada junto ao
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educaisidmisio Teixeira (Inep), revela-se uma
precariedade acentuada na Rede Publica Estadual.

Os entrevistados vislumbraram na modalidade denBn$gcnico Integrado, a ser
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oferecido peldCampusLuziania do IFG, um fator que tendera a concqrega a elevacao da
qualidade do Ensino Médio na Regido, em decorré@feeu poder irradiador.

A modalidade de Educacao Técnica para Jovens dosdiimbém foi destacada como
sendo de suma importancia, tanto pelos secretdgosducacdo dos governos municipais
entrevistados, como pela sub-secretaria de educdgagoverno estadual sediada em
Luziania. Evidenciaram a necessidade de formacéwicg nesta modalidade dirigida as
camadas sociais mais carentes como forma de crideaperspectivas profissionais e
educacionais e afastamento de jovens das drogasrexdnalidade.

Quanto ao questionamento do oferecimento do ErfSuperior, 0S empresarios e 0s
gestores enfatizaram a necessidade de ofertar §6erague ndo se circunscrevessem as
licenciaturas. Alimentam a expectativa de que racate fato, a oferta de Ensino Superior
publico e de qualidade na regiéo.

O Ensino Superior na modalidade de Ensino a DistaBemi-Presencial ndo foi
destacado pelos gestores e pelos empresarios @,resmbora seja tradicionalmente
oferecido na regido dentro de uma estratégia oaretos sistemas de ensino publico
municipal e estadual, em especial para atendernaafido de professores para a Educacao
Bésica, bem como por parte de instituicdes privaltaensino como parte de estratégias de
massificagcdo de oferta de cursos. Historicamentas esxperiéncias ndo primaram pela
qualidade. Todavia, aspectos como as distancias estmunicipios e a enorme caréncia de
oferta de cursos superiores, de um lado, e a é&qoéai acumulada por parte da Universidade
de Brasilia na oferta desta modalidade e as codespe ferramentas que estdo sendo
desenvolvidas pelo Médulo do SIEP Educacgéo a Digtdpor outro, pode abrir perspectivas

para a sua oferta no contexto de articulagbegnsteéucionais na regiao.

3.9.1.1 Cursos Técnicos Indicado®

Os Cursos Técnicos indicados pelos entrevistadws, iase no Cadastro Nacional de
Cursos Técnicos que Ihes foi entregue por via isgare eletronica, foram os seguintes:
a) Ambiente, Saude e SegurancaAgente Comunitario de Saude; Analises

Clinicas**; Biotecnologia**; Controle  Ambiental***; Enfermagem?;

¥ 0Os cursos indicados nas entrevistas foram dieadifs da seguinte forma: * Pelo menos 3 (tréspades;
** Pelo menos 4 (quatro) indicac¢des; *** 5 (cinooy mais indica¢des. Os cursos que tiveram uma as du
indicagbes ndo aparecem identificados por meicstiiscos.
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b)

d)

f)

¢)

h)

Equipamentos Biomédicos**; Estética**; FarmaciaBgréncia de Saude; Higiene
Dental**; Imobilizagbes Ortopédicas; Massoterapisigio Ambiente**; Nutricdo e
Dietética*; Optica; Podologia; Protese Dentariadigmgia**; Reabilitacdo de
Dependentes Quimicos**; Registros de Saude; Segardn Trabalho***; Terapias
Integrativas e Complementares; e Vigilancia em 8aud

Apoio Escolar. Alimentacao Escolar**; Biblioteconomia**; Infragsitura Escolar;
Multimeios Didaticos; e Secretaria Escolar**;

Controle e Processos Industriais Analises Quimicas***; Automacao
Industrial***; Eletroeletrbnica***; Eletromecanica*; Eletronica***;
Eletrotécnica***; Manutengdo Automotiva***; Mecarat**; Mecatronica***;
Metalurgia; Petroquimica; Quimica***; Refrigeracde Climatizacdo***; e
Sistemas a Gas.

Gestdo e Negocios Contabilidade***;  Cooperativismo**;  Operacdes
Administrativas**; OperacOes Comerciais**; Operag0e Financeiras***;
OperacOes Logisticas***; Operacbes de MarketingQualidade***; Recursos
Humanos; Secretariado; Servicos Publicos; Transadgdebiliarias; e Vendas**;
Hospitalidade e Lazer Agenciamento de Viagens*; Confeitaria**; Cozinkg*
Eventos**; Guiamento**; Hospedagem**; Lazer**; Péinacdo**; e Servigos de
Restaurante e Bar**,

Informacdo e Comunicacdo Geodésia e Cartografia; Geoprocessamento**;
Informatica**; Informéatica para Internet**; Manutedo e Suporte em
Informética**; Meteorologia; Programacdes de Jobigitais**; Redes Locais**;
Sistemas de Computacao; Sistemas de Transmissaopifeinicacdes**;
InfraEstrutura : Desenho de Construcdo Civil**; Edificacbes**; Estas;
Geomensura; Hidrologia; Saneamento; Transito**; n§porte Aquaviario*;
Transporte de Cargas; Transporte Rodoviario**;

Producdo Alimenticia Alimentos**; Apicultura**; Cervejaria; e Viticulira e
Enologia.

Producdo Cultural e Design Arte Dramatica; Artes Visuais**; Artesanato**;
Canto; Composicao e Arranjo; Comunicagcao Visualgnservacao e Restauro;
Danca; Design de Calcados; Design de Embalage&gign de Interiores; Design
de Joias; Design de Moveis**; Documentacdo MusiEabricacdo de Instrumentos
Musicais; Instrumento Musical; Modelagem do VestwarMultimidia**;

Paisagismo; Processos Fotograficos; Producdo dé Audideo**; Producéo de
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Moda; Publicidade**; Radio e Televisao**; e Regéxci

j) Producéo Industrial: Aclcar e Alcool**; Biocombustiveis*; Calcados; IGse e
Papel; Ceramica; Curtimento e Couro; Fabricacdoawiea; Impressédo Grafica**;
Impressdo Offset**; Moveis**; Plasticos; Pré-impsés Grafica**; Tecelagem; e
Vestuario**;

k) Recursos Naturais Agricultura***;  Agroecologia**;  Agroinddstria**;
Agronegécio**;  Agropecuaria**;  Equipamentos Pesgasj  Geologia;
Mineracdo**; Pesca; Processamento de Pescado; ¢&odAquicola; Recursos
Minerais; Recursos Pesqueiros; Zootecnia; e Flalrést

Os Cursos Técnicos indicados pelos entrevistadoprésarios e gestores), durante o

estudo/pesquisa realizado no Municipio de Luzi@ig sua regido de influéncia imediata,
distribuem-se por um leque muito amplo e muito @doc pelas necessidades imediatas.
Todavia, as indicagbes mais frequentes dos entaeas coincidiram com as indicacdes de
Cursos Técnicos apontados pelo relatério de esiadqliisa que o Observatério realizou no
Municipio de Luziania e na sua regido de influérioiediata. As indicacdes dos Cursos

Técnicos a serem oferecidos, realizada pelo Obggiwvaséo as seguintes:

INFORMACAO E COMUNICACAO
Técnico em Informatica 1000 horas

Descricao

Desenvolve programas de computador, seguindo aciéspcdes e paradigmas da
l6gica de programagcdo e das linguagens de progéamadtitiiza ambientes de
desenvolvimentos de sistemas, sistemas operacienaenco de dados. Realiza testes de
software, mantendo registro que possibilitem aesls refinamento dos resultados. Executa

manutencao de programas de computadores implantados
Possibilidades de temas a serem abordados na forndac

Logica e linguagens de programacédo. Sistemas opeea®. Hardware. Interpretacao

de especificacdes de sistemas computacionais. ReEndados.
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Possibilidades de atuacéo

Instituicbes publicas, privadas e do terceiro sefoe demandem programacao de

computadores.

Infraestrutura recomendada
Acesso a internet.
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.

Laboratoério de informatica com programas atualizado

CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

Técnico em Eletrotécnica 1200 horas

Descricao

Instala, opera e mantém elementos de geracdomiss@ e distribuicdo de energia
elétrica. Elabora e desenvolve projetos de indiakagelétricas e de infraestrutura para
instalacdes de telecomunicacdes em edificacbescdedam com normas técnicas e de
seguranca. Planeja e executa a instalacdo e maéatete equipamentos e instalacoes
elétricas. Propde o uso eficiente da energia etétei a utilizacdo das respectivas fontes

alternativas. Projeta e instala sistemas de acients elétricos.

Possibilidades de temas a serem abordados na forndac

Eletricidade. Eletronica industrial. Maquinas e ipgmentos elétricos. lluminacéo.
Instalacbes elétricas. Geracdo, transmissdo eibdigfio de energia elétrica. Projetos
Elétricos. Elementos de Automacéao.

Possibilidades de atuacéao

Concessionarias de energia elétrica. Prestadoraserdeo. Industrias em geral, no
setor de manutencdo e automacdo. Industrias dedeio de maquinas, componentes e

equipamentos elétricos.
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Infraestrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado
Laboratoério de informatica com programas atualizado
Laboratério de maquinas elétricas
Laboratdrio de elementos de automacao e acionasmento
Laboratorio de instalagcdes elétricas
Laboratério de eletricidade e medidas elétricas

Laboratério de eletrbnica

Técnico em Manutencdo Automotiva 1200 horas

Descricéo

Realiza diagnésticos e manutencdo em veiculos atitoes e seus componentes. Atua
com responsabilidade ambiental, avaliando a emidsdgases poluentes pelos veiculos e
buscando medidas de melhoria. Avalia as condicéeiggde funcionamento e seguranca do
veiculo. Realiza levantamento de custos de ingtalagnanutencao de sistemas automotivos.

Instala equipamentos, dispositivos e acessoériogedonlos automotores.

Possibilidades de temas a serem abordados na fornéac

Mecéanica automotiva. Sistemas automotivos. Conttimensional. Técnicas de manu-

tencao, diagnodstico e reparacédo. Eletronica.

Possibilidades de atuacéo

Montadoras automotivas. Concessionarias e revel@fasnas mecanicas. Empresas
de fabricacdo e comercializacdo de equipamentosagedstico, acessorios e pecas para vei-
culos. Companhias de seguros e empresas de indpeqiza.

Infraestrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratoério de informatica com programas atualizado
Laboratério de eletricidade e eletronica.

Laboratério de motores.
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Laboratério de diagndsticos de sistemas automotivos

INFRAESTRUTURA

Técnico em Edificacbes 1200 horas

Descricéo

Elabora e executa projetos de edificacdes conforonmas técnicas de seguranca e de
acordo com legislacéo especifica. Planeja a execeigélabora orcamento de obras. Presta
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimenfgjetos e pesquisas tecnoldgicas na area
de edificacbes. Orienta e coordena a execucaordeasede manutencado de equipamentos e
de instalacbes em edificagbes. Orienta na assiat@&unica para compra, venda e utilizagédo
de produtos e equipamentos especializados.

Possibilidades de temas a serem abordados na fornéac
Legislacdo e normas técnicas. Sistemas construtesenho técnico. Materiais de
construcdo. Planejamento de obras. Topografia.sS@ontrole de qualidade em obras.

Normas de seguranca e saude no trabalho.

Possibilidades de atuacéo

Empresas publicas e privadas de construgdo cistritérios de projetos e de
construcao civil. Canteiros de obras..

Infraestrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratério de desenho.
Laboratoério de informatica com programas atualizado
Laboratério de materiais de construcao.
Laboratorio de mecéanica de solos.

Laboratoério de topografia.
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Técnico em Saneamento 1200 horas

Descricéo

Atua na construcdo de estacfes de tratamento @es @&gyasgotos. Atua em obras de
captacao, transporte e tratamento de aguas. Reahzanutencdo de equipamentos e redes.
Executa e conduz a execucdo de aterros sanitabsas para disposicdo e reciclagem de
residuos e unidade de compostagem. Define alteasappara o aproveitamento do lixo.
Avalia os recursos hidricos. Analisa o consumogiedmplementa estratégias de captacéao,

tratamento e distribuicéo. Planeja a execucaolmrdarcamento.

Possibilidades de temas a serem abordados em suanfacéo

Desenho técnico e topografia. Saneamento. Hidmldplos. Abastecimento e trata-
mento de agua. Coleta e tratamentos de aguas adagsluMaquinas e equipamentos. Contro-

le ambiental. Drenagem urbana. Residuos sdlidos.

Possibilidades de atuacéao
Instituicbes publicas, privadas e do terceiro sef@nstrutoras. Escritorios de projetos

e de consultoria.

Infraestrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratorio de desenho.
Laboratério de informatica com programas atualizado
Laboratério de saneamento.

Laboratoério de topografia.

PRODUCAO ALIMENTICIA
Técnico em Alimentos 1200 horas

Descricao
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Atua no processamento e conservacao de matérrasagrprodutos e subprodutos da
industria alimenticia e de bebidas, realizando iseslfisico-quimicas, microbiolégicas e
sensoriais. Auxilia no planejamento, coordenacéaorgrole de atividades do setor. Realiza a
sanitizacdo das industrias alimenticias e de bsb{@antrola e corrige desvios nos processos
manuais e automatizados. Acompanha a manutenca@®gdgamentos. Participa do

desenvolvimento de novos produtos.

Possibilidades de temas a serem abordados na fornéac
Andlise sensorial. Controle de Qualidade. Alimen@simica. Biologia e Bioquimica.

Microbiologia. Operacgfes unitarias (equipamen@syitas de separacao). Biotecnologia.

Possibilidades de atuacéo
Industrias de alimentos e bebidas. Entrepostosrm@z&namento e beneficiamento.
Laboratorios, institutos de pesquisa e consult@i@ios de fiscalizacio sanitaria e protecéo

ao consumidor.

Infraestrutura recomendada
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratorio de analise sensorial.
Laboratoério de informatica com programas atualizado
Laboratério de microbiologia.
Laboratorio de producgéo alimenticia.

Laboratoério de quimica.

GESTAO E NEGOCIOS

Técnico em Operacfes Logisticas 800 horas

Descricao
Aplica os principais procedimentos de transpont@aaenamento e logistica. Executa e
agenda programa manutencdo de maquinas e equig@smerwmpras, recebimento,

armazenagem, movimentacdo, expedicao e distribuiednateriais e produtos. Colabora na
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gestdo de estoques. Presta atendimento aos clidnipementa os procedimentos de

qualidade, seguranca e higiene do trabalho navsiskegistico.

Possibilidades de temas a serem abordados na fornéac
Logistica. Gestdo de pessoas. Gerenciamento e ra@nide sistemas logisticos.

Legislacéo e tributacdo em logistica. Estocagesmgportes. Custos.

Possibilidades de atuacéo

Instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor

Infraestrutura recomendada
Acesso a internet.
Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratério de informatica com programas atualizado

Os Cursos Técnicos acima indicados contemplam d#gsgerofundas do Municipio de
Luziania e da sua regido de influéncia imediataMilerorregido Entorno de Brasilia, da
Mesorregido Leste goiano e do Distrito federal FG, Ipor sua vez, possui tradicdo na oferta
desses cursos a excecao dos Cursos Técnicos enacOgerlLogisticas e Manutencéo
Automotiva.

Os Cursos Técnicos acima indicados ndo sdo ofexecid Municipio de Luziania por
instituicdes publicas de Educacdo Profissional ndegica. A oferta dos Cursos Técnicos
em Edificacbes, Eletrotécnica e Informatica séoremidas apenas nas Unidades
Administrativas do Distrito Federal.

O estudo/pesquisa das caracteristicas naturaispgiéficas, econdmicas e sécio-
culturais do Municipio de Luziania, aponta, ainda,direcdo da oferta do Curso Técnico em
Meio Ambiente ou em Controle Ambiental, em funcas demandas de projetos de controle e
impactos ambientais demandados pela agriculturel&gica e irrigada praticada na regiao.
Todavia, recomendamos a continuidade dos estudsscamicio das atividades da Instituicdo

para um posicionamento definitivo quanto a suaafer
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3.9.1.2 Cursos Superiores Indicados

3.9.1.2.1 Cursos Tecnol6gico$

Os Cursos Tecnoldgicos indicados pelos entrevistaom base no Cadastro Nacional

de Cursos Superiores de Tecnologia que |Ihes foegu por via impressa e eletronica, foram

0S seguintes:

a)

b)

d)

f)

¢)

Producdo  Alimenticia  Agroindustria**;  Alimentos**; Laticinios**;
Processamento de Carnes**; Producdo de Carnestiduédo de Cachaca**; e
Viticultura e Enologia;

Recursos Naturais Agronegdécio**; Aquicultura; Cafeicultura**; Hortultura**;
Irrigacdo e Drenagem**; Producdo de Graos**; Pr@ducPesqueira; e
Silvicultura*;

Producao Cultural e Design Comunicagéao Institucional; Conservacao e Restauro
Design de Interiores; Design de Moda; Design ded@a¥*; Design Grafico;
Fotografia**; Producdo Audiovisual**; Producédo Céaj Producéo Fonografica**;
Producao Multimidia**; e Producao Publicitaria**;

Gestdo e Negocios Comércio Exterior*; Gestdo Comercial**; Gestdo da
Qualidade***; Gestdao de Cooperativas**; Gestdo declrsos Humanos***;
Gestao Financeira***; Gestdo Publica**; Logistica** Marketing; Negocios
Imobiliarios; Processos Gerenciais**; e Secretartad

Infraestrutura : Construcéo de Edificios**; Controle de Obras*stiadas; Gestao
Portuaria; Material de Constru¢do**; Obras Hidréadi; Sistemas de Navegacao
Fluvial*; e Transporte Terrestre**;

Controle e Processos Industriais Automacao Industrial***; Eletronica
Industrial***; Eletrotécnica Industrial***; Gestdoda Producdo Industrial***;
Manutenc&o Industrial***; Mecatronica Industrial** Processos Ambientais;
Processos Metalurgicos; Processos Quimicos; en&ist&létricos***;

Producdo Industrial: Fabricacdo Mecanica; Papel e Celulose; Produgdo d
Vestuario**; Producédo Grafica**; Producdo Joalhgidroducdo Moveleira**;

Producgéo Sucroalcooleira**; e Producgéo Téxtil;

% Os cursos indicados nas entrevistas foram cleadifis da seguinte forma: * Pelo menos 3 (tréspaudies;
** Pelo menos 4 (quatro) indicac¢des; *** 5 (cincoy mais indica¢des. Os cursos que tiveram uma as du
indicagbes ndo aparecem identificados por meicstigiscos.
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h) Hospitalidade e Lazer Eventos**; Gastronomia**; Gestdo de Turismo**; €&o
Desportiva e de Lazer**; e Hotelaria**;

i) Informac&o e ComunicacadoAnalise e Desenvolvimento de Sistemas**; Banco de
Dados; Geoprocessamento; Gestdo da Tecnologia fdanbgao***; Gestdo de
Telecomunicagbes***; Jogos Digitais**; Redes de Qumtadores***; Redes de
Telecomunicagbes**; Seguranca da Informacédo; Sesede Telecomunicagbes**;
Sistemas para Internet**; e Tematica,

j) Ambiente, Saude e SegurancaGestdo Ambiental***; Gestdo de Seguranca
Privada; Gestdo Hospitalar**; Oftalmica; RadioldgiaSaneamento Ambiental**;

Segurancga no Trabalho**; e Sistemas Biomédicos.

Os Cursos Tecnologicos indicados pelos entrevistéelopresarios e gestores), durante
o estudo/pesquisa realizado no Municipio de Luaidnina regido de influéncia imediata,
também se distribuiu por um leque muito amplo eonmiarcado por necessidades imediatas.

As indicacbes dos Cursos Tecnholdgicos oriundas etdsevistas nao permitiram
identificar um consenso basico entre os entrewstaterca de quais Cursos traduziriam as
demandas mais urgentes do Municipio e da sua regidaofluéncia imediata. Todavia, as
indicagbes das entrevistas quando analisadas jantancom as indicagbes de Cursos
Tecnoldgicos apontados pelo estudo/pesquisa quaser@atoério realizou na regido, permite
um quadro de referéncia razoavelmente seguro padefmicoes. As indicacdes dos Cursos

Tecnologicos a serem oferecidos, sdo 0s seguintes:

INFORMACAO E COMUNICACAO
Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Tecnolagila Informacéo

Descricao

O Tecndlogo em Gestao da Tecnologia da Informatgie raum segmento da area de
informatica que abrange a administracdo dos resulsoinfraestrutura fisica e l6gica dos
ambientes informatizados. O profissional egresssaleurso define parametros de utilizacéo
de sistemas, gerencia os recursos humanos envglunplanta e documenta rotinas, controla

0S niveis de servico de sistemas operacionais eobde dados, gerenciando os sistemas
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implantados.

Carga horaria minima:
2.000 horas

Infraestrutura recomendada:
Biblioteca incluindo acervo especifico e atualizado
Laboratorio de arquitetura de computadores
Laboratoério de informatica com programas espedfeconectados a internet

Laboratério de redes de computadores

CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

Curso Superior de Tecnologia em Automacéao Industria

Descricéo

O Tecndlogo em Automacdo Industrial € um profissian servico da modernizacao
das técnicas de producéo utilizadas no setor indljsituando no planejamento, instalacdo e
supervisao de sistemas de integracdo e automasée.ofissional atua na automatizacéo
dos chamados “processos continuos” que envolveansférmacao ininterrupta de materiais,
por meio de operacdes bio-fisico-quimicas. Na diddade de execucdo de projetos,
instalagéo e supervisao de sistemas de automagduastante empregadas, tecnologias como
controladores l6gicos, sensores, transdutores,srediuistriais, controles de temperatura,

pressédo, vazao, atuadores eletro-pneumaticognsisteupervisorios, entre outras.

Carga horéaria minima:
2.400 horas

Infraestrutura recomendada;:

Biblioteca com acervo especifico e atualizado
Laboratorio de automagéo industrial
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Laboratério de eletricidade e eletrdnica

Laboratério de eletronica industrial e sistemapaténcia
Laboratorio de hidraulica e pneumatica

Laboratoério de informatica com programas espedfico
Laboratdrio de instalacdes elétricas

Laboratério de mecénica aplicada ou maquinas opsgsit
Laboratério de metrologia e medidas elétricas

Sala de desenho

INFRAESTRUTURA

Curso Superior de Tecnologia em Construcédo de Eddios

Descricao
O Tecndlogo em Construcdo de Edificios atua nongeamento, planejamento e

execucdo de obras de edificios. Ele é o profiskigna orienta, fiscaliza e acompanha o
desenvolvimento de todas as etapas desse prodaskondo desde o planejamento e
acompanhamento de cronogramas fisico-financeit@soagerenciamento de residuos das
obras, objetivando, em todas estas etapas, seguratiimiizacdo de recursos e respeito ao
meio ambiente. Atua também na restauracdo e maddeate edificacdes, comercializagéo e
logistica de materiais de construgéo.

Carga horaria minima:
2.400 horas

Infraestrutura recomendada:
Biblioteca com acervo especifico e atualizado
Laboratoério de construcao
Laboratério de informatica com programas espedfico
Laboratério de instalacdes
Laboratério de materiais

Sala de desenho
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PRODUCAO ALIMENTICIA
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria

Descricao

O Tecnologo em Agroindustria planeja, executa drotana qualidade das etapas do
processo de producdo agroindustrial, contemplandoobtencdo, processamento e
comercializagcdo de matérias-primas de diversaemsiginsumos e produtos finais. Esse
profissional atua em empresas de beneficiamentpraldutos de origem animal e vegetal,
colaborando em estudos de implantacdo e desenwitdmde projetos economicamente
viaveis, ocupando-se, ainda, da gestdo de atiwdaelerentes ao emprego adequado de
equipamentos agroindustriais, em pesquisa e delsaneoto de tecnologias alternativas para
aproveitamento de produtos e subprodutos agrogesud&empre contemplando o aspecto

ambiental.

Carga horéaria minima:
2.400 horas

Infraestrutura recomendada:
Biblioteca incluindo acervo especifico e atualizado
Laboratério de biologia
Laboratoério de informatica com programas espedfico
Laboratério de microbiologia
Laboratoério de processamento de alimentos

Laboratério de quimica

GESTAO E NEGOCIOS

Curso Superior de Tecnologia em Logistica
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Descricao

O Tecndlogo em Logistica é o profissional espeadio em armazenagem, distribuicéo
e transporte. Atuando na area logistica de umaesapplaneja e coordena a movimentacao
fisica e de informacgfes sobre as operacfes muléimaole transporte, para proporcionar fluxo
otimizado e de qualidade para pecas, matérias-prien@rodutos. Ele gerencia redes de
distribuicdo e unidades logisticas, estabelecendmepsos de compras, identificando
fornecedores, negociando e estabelecendo padréeseakbimento, armazenamento,
movimentacdo e embalagem de materiais, podenda ampar-se do inventario de estoques,

sistemas de abastecimento, programacéo e monitorame fluxo de pedidos.

Carga horéaria minima:
1.600 horas

Infraestrutura recomendada:
Biblioteca incluindo acervo especifico e atualizado

Laboratério de informatica com programas espedfico

O Curso Superior de Tecnologia da Informacao coplem necessidade de uma gama
de municipios cuja economia se apoia, basicamenieservicos e comeércio, a exemplo de
Valparaiso, ou que servicos e comércio assumenugraestaque, a exemplo de Luziania. A
sua oferta concorreria para democratizar 0 acesessa area de formacéo tecnoldgica,
fundamentalmente oferecida por instituicdes denensiiperior privadas na regiao.

O Curso Superior de tecnologia em Automacéao Indligtoderd suprir as necessidades
de diversos segmentos industriais vinculados astndide transformacdo: agroindustria,
alimenticia, bebidas etc. E importante realcarande crescimento do subsetor representado
pela industria de transformacéo, bem como a cafsiita por ela assumida como industria
incorporadora de tecnologias eletro-mecanicas, raaaores logicos etc importados do
Centro-Sul do pais, ou mesmo de outros paisesmAsscupa papel estratégico um
profissional que atue na automacdo e manutencapratessos industriais e que possa
planeja-los e instala-los.

O Curso Superior de Tecnologia em Constru¢do déckedi supriria necessidades da
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industria de construcao civil que, isoladamente,s&tor industrial responsavel pela maioria
dos empregos formais do Setor Secundario da reg@ooutro lado, compde a area geral de
conhecimento Engenharia, Producdo e Construcaototpleza apenas 2,08% dos cursos de
graduacédo na Microrregido Entorno de Brasilia.

A oferta do Curso Superior de Tecnologia em Cogatvude Edificios pode assumir
grande importancia na implementacao de um arrao@utivo local em torno da industria de
agregados e artefatos de concreto, cimento, fim@&tio e gesso. Por fim, podera ser
oferecido de forma articulado ao Curso Técnico d@ifidacoes.

O Curso Superior de Tecnologia em AgroindUstriatempla as necessidades do
complexo agroindustrial, em consolidacdo primordeite no Municipio de Luziania, mas
também com tendéncia de expansao no Municipio ¢alina. Empresas com as dimensdes
da Bunge e da Goias Verde, somadas aos lactie@nindustrias de sucos e de bebidas séao
alguns dos segmentos que absorveriam os tecnélBgodim, este curso deve ser oferecido
de forma articulada ao Curso Técnico em Alimentos.

O Curso Superior de Tecnologia em Logistica contemag necessidades dos polos
econdmicos, das industrias e das empresas traadpmas presentes na RIDE. De fato, a
regido se transformou em um complexo de produc@mazenamento e distribuico,
integrado em todo o pais por meio de transportdeviério, ferroviario e aéreo. A oferta
deste Curso Tecnoldgico, somado ao Curso Técnic®paracdes Logisticas, assume um

dimensao estratégica para o desenvolvimento daaegi

3.9.1.2.2Cursos de Licenciaturas

No municipio de Luziania e na sua regido de infti@imediata sdo oferecidos diversos
cursos de Licenciatura, conforme ficou demonstamtaneio do Quadro 1. A maior parte dos
cursos € oferecida por instituicdes de Ensino Swpprivadas, todavia a UEG assume um
importante papel como um contraponto e uma alteande ensino publico.

Os cursos de Licenciatura oferecidos sado: Letraslagbgia, Ciéncias BiolOgicas,
Computacéao, Matematica, Espanhol, Historia, IngBEengrafia, Filosofia e Artes Visuais. A
grande maioria destes cursos foi oferecida ao méempo regularmente e na modalidade
“Emergencial Parcelado”, o que evidencia a atuagiogovernos do Estado de Goias e dos
municipios da regido para suprir as demandas dentEx para a Educacdo Basica.
Salientamos o fato de que a atuacdo corretiva do&rgos acima mencionada néo

contemplou a oferta de cursos de Licenciatura eim{@a e em Fisica.
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Em que pese ocorrer uma grande caréncia de prodsssa microrregidao Entorno de
Brasilia, em especial em Luziania e na sua regimftuéncia imediata, nas mais diversas
areas do conhecimento, indicamos a criacdo do cuisnciatura em Quimica para o
CampuslLuziania do IFG. O curso de Licenciatura em Quaméo esta sendo oferecido por
nenhuma instituicdo de Ensino Superior no municigeéo Luzidnia e na sua regido de
influéncia imediata. Por outro lado, é o curso deehciatura que melhor permite a
articulacdo entre o ndcleo de professores da aeedomnacdo de Cursos Teécnicos e

Tecnologicos voltados para a industria alimeng&gcigimica presente na regiao.

3.10 Organizacgéao Curricular e Académica Sugerida

3.10.1 Referéncias para a Organizacao Curricular

A amplitude de demanda por Cursos Técnicos e pmoSusuperiores — indicados nas
entrevistas e no estudo/pesquisa — é acompanhadprofiendidade de demanda, em
decorréncia da expanséo das atividades econdmidaspequeno nimero de profissionais
gualificados na regido. Esta realidade contrasta ca@ontexto social e econdmico presente
no Municipio de Formosa e sua regido de influémtiadiata, embora também integre a
Microrregiao Entorno de Brasilia.

Em que pese essa realidade é necessario oriezgaokia de cursos cuja caracterizacao
geral, possibilidades de temas a serem abordadésmacao, possibilidades de atuacéo e
infraestrutura recomendada sejam mais abranggussibilitando articula-los por meio de
conteudos e praticas tecnolégicas comuns a outns®g e campos de profissionalizacao
afins.

Esta € a perspectiva que preside a indicacdo deoJidcnico em Operacgdes Logisticas
e ndo os Cursos Técnicos mais verticalizados empaates, a exemplo dos Cursos Técnicos
em Transporte de Cargas e em Transporte Rodovidmbora a demanda pelos mesmos
também seja relativamente grande na regido. Todadaomendamos, mediante a
confirmacédo da oferta do Curso Técnico em Operagégisticas, o estudo de viabilidade de
incorporacdo no projeto curricular deste curso regb@ dominios préaticos referentes a
determinacdo do sistema de transporte e da frotssiderando os modais, roteirizacdo e

composicao de cursos, de frete e negociacao astexdsticas gerais presentes no Cadastro
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Nacional de Cursos Técnicos anteriormente descritos

Deve-se observar, ainda, a viabilidade de ampliagdd@ocaracterizacao geral, das
possibilidades de temas a serem abordados na fa@omdas possibilidades de atuacédo e da
infraestrutura recomendada para um Curso Superi@r Técnologia classicamente
estabelecido, mas que convive com uma profundidaddemanda social e econdmica muito
diversificada. Ha cursos e contextos que, respauiwnte, possibilitam e demandam a
referida ampliacéo junto a outro campo de formacéao.

Recomenda-se que a confirmacdo do Curso Superided®logia em Agroindustria
deve incorporar ao seu projeto curricular aspegtgs compdem a caracterizagcao geral, as
possibilidades de temas a serem abordadas na fomasg possibilidades de atuagéo e a
infraestrutura recomendada, dominios de conteudusiteeas tecnoldgicas tipicas do Curso
Superior de Tecnologia em Alimentos, em especialelas atividades relacionadas ao
beneficiamento, industrializacdo e conservacédo ldmeatos. Esta iniciativa ampliaria
significativamente a profundidade de demanda paragraduados no Curso Superior de
Tecnologia em Agroindustria.

Estas preocupacdes e orientacdes devem se fageni@® no contexto de definicdo dos
Cursos Técnicos e dos Cursos Superiores a seramciofes. Dessa maneira, poder-se-a
atenuar os efeitos e danos gerados pelo esgotamerdemanda de um Curso Técnico ou
Tecnolégico aos graduados a Instituicdo e a retgdsua insergao.

3.10.2 Referéncias para a Organizacao Académica

Os Cursos Técnicos e os Cursos Superiores indicadesentrevistas e no Projeto
Sintonia e no GTP APL para o Municipio de Luziadaia regiao de influéncia imediata, na
perspectiva de oferta regular, compdem grandes,aaesaber: Informacédo e Comunicacao;
Controle e Processos Industriais; Infraestruturagd@ao Alimenticia; e Gestdo e Negocios.
As Grandes Areas indicadas permitem uma prontautatido entre a oferta de Cursos
Técnicos e de Cursos Superiores.

Nesse sentido, @ampus Luziania poderia conformar as seguintes grandeasar
académicas tecnoldgicas: Controle de Processostitas e Agroindustria; Infraestrutura e

Logistica; Informacdo e comunicacao.
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3.10.3 Referéncias para o Regime de Trabalho no Campus Li&nia

A proximidade doCampus Luziania do IFG em relacdo a Brasilia, tendera a
desencadear uma acao desarticuladora sobre aig@&titjue tenderd a assumir formas como
a auséncia dos servidores no cotidiano da inddibyigotinizacdo do trabalho e caréncia de
projetos institucionais. Isto porque a maior palts professores e técnico-administrativos
selecionados, por meio de concurso publico, paf@rraacdo de quadro de servidores do
Campus_uziania tenderéo a ser moradores de Brasiliay@emo de outros estados, mas com
perspectivas de residir em Brasilia e usufruir diésrnativas sociais e culturais que esta
cidade proporciona.

A atenuacdo dessa acao desarticuladora sobreitai@@st demandara: 1. Exigéncia de
dedicacdo exclusiva no concurso publico para oocdagente; 2. Exigéncia de projetos de
dedicacdo exclusiva que demandem engajamento maoot da Instituicdo; 3. Avaliacao
rigorosa dos servidores no estagio probatorio, deeoh vista confirmacdo, ou nao, do
contrato de trabalho; 4. Exigéncia para o cumprimetas 40 horas de trabalho para os

servidores técnico-administrativos.
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Quadro 14: Cursos Indicados no Estudo-Pesquisa

Cursos Técnicos

Cursos Superiores

Indicados pelo

Indicados pelo

Indicados nag - . . Indicados nas . " .
entrevistas Projeto Sintonia e entrevistas Projeto Sintonia
GTP APL e GTP APL
Ambiente Saude e - Tecnologia em
Seguranca Gestdo Ambiental
formacao e B Gestao da
omuniga A¢ - Informatica Tecnologia da
§ Informagédo
pntrole € - Eletrotécnica i Automacad
¥ rocesso - Manutencé ; &
> . Industrial
dustriais Automotiva
<
W roducao
dustrial
(14
oducgac
<C ultural e
esigr
fraestrutura - EdificagGes i Ed(i:f(ijcri]cs)‘tsru(;ao I Eé:i?i(r:]isc};ugao ‘
wn - Saneamento
w .oduggc. - Alimentos - Agroindustria | Agroindustria
imenticia
o
ECUrso:
aturais
Z . -
pspitalidade
Lazel
< -
poio Escolal
o [estéo e Negdcic - Operacdes Logisticas - Logistica - Logistica

Fonte: GTP APL, Projeto Sintonia e Observatéridvimdo do Trabalho e da EPT — Regido Centro-Oeste.

o
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ANEXOS

Tabela: Taxa de Crescimento Populacional — Brasil

ANO TAXA
1940 1,49%
1950 2,39%
1960 2,99%
1970 2,89%
1980 2,48%
1990 1,93%
2000 1,64%
Fonte: IBGE

Tabela 3.1: Numero de Trabalhadores nos Setores édividade Econdmica
Mesorregido Leste Goiano 1985 - 2006

GRANDES SETORES 1985 1990 1995 2000 2005 2006
IndUstria 1057 1900 2431 5127 7492 8.071
Construcéo civil 1087 116 425 735 1561 1.396
Comércio 1410 2381 3576 8777 14417 14.387
Servigcos 5611 7981 14643 23685 38062 36.754
Agropecuaria, extr vegetal, caca e pesca 490 791 5622 5032 8907 7.838
Outros/ignorado 4 588 307 0 0 0
Fonte: MTE/RAIS

Tabela 3.2: Numero de Trabalhadores nos Subsetords Atividade Econbmica

Mesorregido Leste Goiano 1985 - 2006

SUBSETORES 1985 | 1990 | 1995|] 2000 2005 2006
Extrativa mineral 82 160 364 735 726 641
Industria de produtos minerais ndo metalicos 141 5 44 411 741 767 832
IndUstria metaldrgica 40 29 79 364 316 317
Industria mecanica 4 13 4 5 9 26
IndUstria do material elétrico e de comunicagfes 710 3 0 13 0
Industria do material de transporte 0 0 12 78 46 23
Industria da madeira e do mobiliario 166 94 189 415| 435 413
Industria do papel, papeléo, editorial e grafica 33 34 76 149 208 215
Ind. da borracha, fumo, couros, peles, similares, diversas 4 92 10 55 132 110
Ind. quimica de produtos farmacéuticos, veterisaperfumaria, 98 102 272 614 928 1358
Industria téxtil do vestuario e artefatos de tesido 24 19 6 61 132 116
Industria de calgados 2 5 0 7 17 80
Industria de produtos alimenticios, bebidas e dletlico 333 877 848 1755 3009 3855
Servigos industriais de utilidade publica 123 30( 715 148 754 473
Construcao civil 1087 | 116 425 735 1561 1525
Comércio varejista 1198 | 2056 | 2885| 7899 12803 14039
Comércio atacadista 212 325 691 878 1614 1586
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InstituicBes de crédito, seguros e capitalizacéo 3 7% 732 646 543 588 598
Com e administragdo de imdveis, valores mobiliasesy. técnico 523 927 577 1198 2389 2067
Transportes e comunicacdes 530 1154 | 2806| 4435 5011 5341
Serv de alojamento, alimentacéo, reparacdo, magdenedacdo| 644 953 1248 2171 4466 4092
Servigcos médicos, odontoldgicos e veterinarios 124213 433 519 730 857
Ensino 93 217 944 1612 2377 2517
Administracdo publica direta e autarquica 2944 3783989 | 13207 | 22501| 25203
Agricultura, silvicultura, criacdo de animais, exivismo vegetal 490 791 225¢ 5032 8907 8947
Qutros / ignorado 4 588 307 0 0 0
Fonte: MTE/RAIS
Tabela 3.3: NUmero de Trabalhadores nos Setores égividade Econémica
Microrregido Entorno de Brasilia 1985 - 2006
GRANDES SETORES 1985 1990 1995 2000 2005 2006
Industria 966 1833 2337 4932 6948 8.071
Construcao civil 748 115 416 650 1490 1.396
Comércio 1337 2222 3334 8099 13248 14.387
Servicos 4943 | 6976 13546 20726 34519 36.754
Agropecuaria, extr. vegetal, caga e pesca 459 715 9751 | 4590 8014 7.838
Outros/ignorado 4 554 299 0 0 0
Fonte: MTE/RAIS
Tabela 3.4: NUumero de Trabalhadores nos Subsetords Atividade Econdmica
Microrregido Entorno de Brasilia 1985 - 2006
SUBSETORES 1985 | 1990 | 1995| 2000 2005 2006
Extrativa mineral 67 146 364 692 670 597
Industria de produtos minerais ndo metalicos 140 9 43 392 697 701 753
IndUstria metallrgica 38 29 77 352 305 315
Industria mecénica 4 13 4 1 9 26
Industria do material elétrico e de comunicagfes 7|0 3 0 13 0
IndUstria do material de transporte 0 0 11 78 41 18
Industria da madeira e do mobiliario 125 68 142 395 377 374
Industria do papel, papeléo, editorial e grafica 33 33 76 114 150 156
Ind. da borracha, fumo, couros, peles, similares, diversas 4 92 7 55 132 110
Ind. quimica de produtos farmacéuticos, veterisaperfumaria 74 87 272 614 928 1.358
Industria téxtil do vestuério e artefatos de tesido 24 19 6 54 127 107
Industria de calgados 2 5 0 7 17 80
Industria de produtos alimenticios, bebidas e dletlico. 330 872 846 1739 2950 3.800
Servigos industriais de utilidade publica 118 30| 713 134 528 377
Construcao civil 748 115 416 650 1490 1.396
Comércio varejista 1128 | 1902 | 2661| 7265 1167¢ 12.809
Comércio atacadista 209 320 673 834 1572 1.578
InstituicGes de crédito, seguros e capitalizacéo. 85 5| 644 542 482 519 529
Com. e administragdo de imdveis, valores mobiliasesv técnico, 276 487 573 1011 2294 1.978
Transportes e comunicagdes 507 1130 | 2763| 3533 4835 5.168
Serv. de alojamento, alimentacéo, reparacdo, macéteredacdol. 592 845 1216 2094 4224 3.902
Servicos médicos, odontolégicos e veterinarios. 118204 430 510 704 825
Ensino 93 217 918 1582 2340 2.439
Administracao publica direta e autarquica 27Y2 3449104 | 11513 | 19599| 21.913
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Agricultura, silvicultura, criagdo de animais, etivismo vegetal. | 459 715 197% 4590 8014 7.838
Outros / ignorado 4 554 299 0 0 0
Fonte: MTE/RAIS
Tabela 3.5: Nimero de Trabalhadores nos Setores é¢dividade econémica
Brasilia-DF 1985 - 2006
Grandes Setores 1985 1990 1995 2000 2005 2006
IndUstria 19.642 20.648 22.678 24.101 35.223 34.482
Construcao civil 12.459 18.330 33.711 26.988 35.95039.096
Comercio 41.158 45.890 55.171 83.971 118.443 121.647
Servigcos 394.329 419.589 509.708 672.538 696.319 715.454
Agropecuaria, extr. vegetal, caga e pesca. 1.994 6862. 4.697 4.029 5.774 6.250
Outros/ignorado 1.550 34.208 3.193 734 0 0
Fonte: MTE/RAIS
Tabela 3.6: Nimero de Trabalhadores nos Subsetords Atividade Econémica
Brasilia-DF 1985 - 2006
Subsetores 1985 1990 1995 2000 2005 2006
Extrativa mineral 175 419 768 377 399 426
IndUstria de produtos minerais ndo metalicos 1,4971,509 1,042 892 1,483 1,504
IndUstria metallrgica 795 960 1,019 1,192 1,739 1,730
IndUstria mecanica 158 170 654 581 748 909
Industria do material elétrico e de comunicagfes 08a, 1,196 358 301 185 256
IndUstria do material de transporte 63 152 175 254| 296 217
IndUstria da madeira e do mobiliario 1,553 1,634 283, 1,171 1,294 1,606
Industria do papel, papeldo, editorial e gréafica. ,193 1,748 4,040 4,242 3,590 4,255
gf. da borracha, fumo, couros, peles, similares, divers 777 1,005 666 462 675 654
Imng.rigfjlmlca de produtos farmacéuticos, veterisaperfu 354 368 648 712 976 1,595
IndUstria téxtil do vestuario e artefatos de tesido 323 582 873 707 834 1,261
Industria de calgados 188 68 2 50 51 33
Industria de produtos alimenticios, bebidas e dletlico. | 1,823 2,752 6,446 8,338 13,6283 13,573
Servigos industriais de utilidade publica 6,663 88,0 | 4,704 4,822 9,330 6,463
Construcao civil 12,459 | 18,330 | 33,711 26,98% 35,950 39,096
Comércio varejista 36,614 40,598 47,309 71,68( é03‘60 106‘01
Comércio atacadista 4,544 5,292 7,862 12,291 14,836 15,633
InstituicGes de crédito, seguros e capitalizacéo. 8,880 18,633 22,228 21,681 28,00 30,873
.Ct%r;.]igoe-tdmlnlstragao de imoveis, valores mobiliasesv 28329 | 34274| 34925 62437 90,642%12‘40
Transportes e comunicagdes 21,674 19,837 31,039 9728| 36,913 | 36,476
gg;\éé(cj)(.e alojamento, alimentacao, reparacdo, magéder 81,904 78.260 62.265 85,824 é09,56 104,20
Servicos médicos, odontolégicos e veterinarios. 0@,6| 20,231 | 38,982 14,657 20,888 22,351
Ensino 3,502 4,475 13,975| 62,428 24,15p 27,442
Administracéo publica direta e autarquica 231,43 | 24387 | 306,29 | 396,53 | 386,15 | 381,70
4 9 4 6 6 5
g?rls(ijll\J/Iitcuultura, criacdo de animais, extrativisvemetal. 1,994 2,686 4,697 4,029 5774 6,250
Qutros / ignorado 1,550 34,208 | 3,193 734 0 0

Fonte: MTE/RAIS
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Tabela 3.7: Numero de Trabalhadores nos Setores égividade econdmica
RIDE 1985 - 2006

Setores 1985 1990 1995 2000 2005 2006
Industria 20.809 22.808 25.606 30.189 43.293 43.658
Construgao civil 13.253 18.464 34.270 27.999 37.647 40.668
Comércio 43.187 49.050 59.524 94.389 135.16} 139.639
Servicos 401.109 428.702 525.851 696.26¢ 735.998 758.102
Agropecuaria, extr. vegetal, caga e pesca. 2.651 6733. 7.781 10.969 17.393 17.632
Outros/ignorado 1.599 35.101 3.500 734 0 0
Fonte: MTE/RAIS

Tabela 3.8: NUumero de Trabalhadores nos Subsetords Atividade Econdmica

RIDE 1985 - 2006

Setores 1985 1990 1995 2000 2005 2006
Extrativa mineral 249 575 1.158 1.114 1.077 1.030
Industria de produtos minerais ndo metalicos 1.6882.069 1.559 1.768 2.339 2.387
Inddstria metaldrgica 844 995 1.108 1.569 2.071 2.068
Industria mecanica 173 198 658 587 767 944
IndUstria do material elétrico e de comunicagfes o87a. | 1.197 361 301 198 257
IndUstria do material de transporte 66 152 186 334| 346 243
Industria da madeira e do mobiliario 1.714 1.749 474. 1.648 1.736 2.036
Industria do papel, papeléo, editorial e gréafica. .244 1.812 4.142 4.392 3.785 4.453
213(?. da borracha, fumo, couros, peles, similares, divers 781 1,098 673 518 807 764
Irgg.rig.wmlca de produtos farmacéuticos, veterisaperfu 460 490 920 1.326 1,995 2 956
Industria téxtil do vestuario e artefatos de tesido 349 607 894 909 1.084 1.506
Industria de calgados 191 77 2 57 68 114
IndUstria de produtos alimenticios, bebidas e dletlico. | 2.178 3.663 7.574 10.644 17.100 17.958
Servigos industriais de utilidade publica 6.785 28.1 | 4.897 5.018 9.920 6.942
Construgao civil 13.253 | 18.464 | 34.270| 27.994 37.647  40.668
Comércio varejista 38.339 | 43.290| 50.777)] 80.924 118.292 122.058
Comércio atacadista 4.848 5.760 8.747 13465 16.875  17.581
InstituicBes de crédito, seguros e capitalizacéo. 9.724 | 19.512 | 22.927| 22.30% 28.671  31.551
Ct:gé?].iciédmlnlstragao de imoveis, valores mobiliasesv. 29154 | 35.026 | 35648 63784 93380 114.853
Transportes e comunicacdes 22302 21.111  34.153 8282] 42.265 | 42.148
gg;‘éa‘ée alojamento, alimentagdo, reparagao, MaAler | o, 757 | 79365 | 63.786) 88.423 114.444 108.792
Servigcos médicos, odontolégicos e veterinarios. 82.7 | 20.559 | 39.592| 15.389 21.87f 23.441
Ensino 3.638 4.743 15.069| 64.317 26.98p 30.426
Administracéo publica direta e autarquica 240.77%8.286| 314.67§ 409.221 408.381 406.891
g?rls(ijll\J/Iitcuultura, criacdo de animais, extrativisvemetal. 2.651 3.673 7.781 10.969 17.398 17.632
Qutros / ignorado 1.599 35.101 | 3.500 734 0 0

Fonte: MTE/RAIS
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Tabela 3.10: Niumero de Trabalhadores nos Setores édividade Econdbmica
Luziania 1985 - 2006

Setores 1985 1990 1995 2000 2005 2006
Industria 501 905 835 2400 3643 4185
Construcao civil 8 23 321 318 624 799
Comércio 531 958 1688 2247 3265 3981
Servicos 1927 3449 5731 5437 7030 7664
Agropecuaria, extr vegetal, caca e pesca. 191 272 22 4 | 726 1175 1122
Outros/ignorado 1 196 55 0 0 0
Fonte: MTE/RAIS

Tabela 3.11: Numero de Trabalhadores nos Subsetords Atividade Econémica

Luziania 1985 - 2006

Setores 1985 | 1990| 1995] 200 200 2006
Extrativa mineral 34 62 45 94 92 105
Industria de produtos minerais ndo metalicos 51 77 104 90 135 106
Inddstria metaldrgica 37 28 60 294 167 206
Industria mecanica 2 2 4 1 3 19
IndUstria do material elétrico e de comunicagfes 7/ 0 0 0 0 0
IndUstria do material de transporte 0 0 1 4 0 6
Industria da madeira e do mobiliario 25 30 49 190 91 1| 156
Industria do papel, papeléo, editorial e grafica 21 10 66 74 106 111
Ind. da borracha, fumo, couros, peles, similares, diversas 3 5 3 42 74 75
Ind. quimica de produtos farmacéuticos, veterisaperfumaria 74 81 265 505 833 1256
Industria téxtil do vestuario e artefatos de tesido 24 10 3 8 23 28
Industria de calgados 1 5 0 7 0 0
Industria de produtos alimenticios, bebidas e dletlico 190 595 169 1063 1830 2032
Servigos in