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BREVE HISTÓRICO

O PROJETO PILOTO

    Em 02/12/2022, foi criada no IFG a Comissão de
Elaboração da Metodologia e da Minuta do Programa
de Gestão e Desempenho no IFG (PGD IFG). Essa
comissão elaborou a minuta que foi aprovada e resultou
na publicação da Portaria  nº 2127 - REITORIA/IFG, de 9
de agosto de 2024, que autorizou e instituiu o PGD no
IFG. 
     Em 09/10/2024, foi instituído o Grupo Técnico (GT)
de Implantação do PGD no IFG, por meio da Portaria
2246/2024 e alterada pela Portaria 2921/2024. Após
estudo do regulamento vigente e das práticas
existentes nas demais instituições federais, preparação
e conhecimento profundo do Módulo PGD do SUAP, o
GT apresentou a proposta de um projeto piloto.  



Página 03

DESTAQUES
DE MARKETING
DO ANO

O PROJETO PILOTO

Para o Projeto Piloto do PGD no IFG, foi escolhida a Pró-
Reitoria de Administração na Reitoria e as Gerências de
Administração/Diretoria de Administração dos 14 câmpus
do IFG. Tal escolha se deu por ser um setor que possui,
dentre as suas responsabilidades, um grande número de
atividades passíveis de mensuração, com possibilidade
de serem realizadas de maneira remota, sem prejuízo
institucional. Após aprovação da Reitoria, fizemos
reuniões on-line com as Diretorias-Gerais dos câmpus,
com os gestores das equipes participantes e com os
servidores das equipes incluídas no Projeto Piloto. 

CRONOGRAMA

18/11/2024
18/11/2024 e 19/11/2024
21/11/2024
18/11/2024 a 21/11/2024
21/11/2024
21/11/2024 a 26/11/2024
27/11/2024
28/11/2024 a 13/12/2024
16/12/2024 a 18/12/2024
19/12/2024 e 20/12/2024
20/12/2024 a 06/01/2025

Publicação do edital ..................................................................                                            
Inscrições ...........................................................................................                                                                
Resultado das inscrições .......................................................                          
Criação do PES ..............................................................................                                                    
Aprovação do PES ......................................................................                                              
Adesão ao PGD, ao PES e criação do PIT  ................      
Avaliação e Homologação do PIT ...................................                    
Execução do ciclo do Projeto Piloto do PGD ......... 
Entrega do RIT ................................................................................                                                      
Homologação do RIT ................................................................                                         
Avaliação do projeto piloto ..................................................



 Observou-se que a
quantidade de vagas

disponíveis foi
superior ao número de

adesões na maioria
dos câmpus do IFG

Quantidade de vagas disponibilizadas: 132

Número de inscrições Geral: 51

Quantidade de participantes: 45

Participações integralmente concluídas: 30 

Participações com pendências: 15

Participação de quase todas as unidades, exceto Câmpus Formosa
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RESULTADOS
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RESULTADOS: SOBRE O
PLANEJAMENTO E EXECUÇÃO
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RESULTADOS: SOBRE
OS EFEITOS

Os dados mostram facilidade
na execução, manutenção da
produtividade e aumento da
motivação. 
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RESULTADOS: AVALIAÇÃO
GERAL DOS PARTICIPANTES



Página 05

ESTRATÉGIAS
DE APERFEIÇOAMENTO

Aperfeiçoar processo de inscrição;
Ofertar espaços de formação e
discussão a respeito das regras do
PGD e de como realizar o
planejamento e acompanhamento
do trabalho;
Auxiliar na melhoria da comunicação
entre os servidores e chefias das
equipes;
Formar a Comissão Permanente de
Acompanhamento do PGD;
Avançar para a implantação geral.

É momento de
investirmos em
desenvolvimento e
informação,
sobretudo a
respeito de
planejamento
institucional
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CONHEÇA A EQUIPE 

Equipe do Grupo
Técnico

Alan Pereira dos Santos
André Luiz de Jesus Gonçalves
Fabrícia Umeno Ferreira
Frederico Rodrigues de Souza Lima
Laís Garcez Dias Torres
Luciano de Paula Pereira Perilo
Thaís de Camargo Oliveira


